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EDICTE 
 

El Ple de la Corporació en sessió extraordinària de data 19 de desembre de 2018 ha 
estat aprovat inicialment l'adhesió al Parc Rural del Montserrat i l'aprovació inicial dels 
Estatuts. El referit expedient s'exposa al públic per termini de trenta dies d'acord amb 
el que estableix l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de 
règim local, als efectes que les persones interessades puguin presentar al·legacions i 
suggeriments. En el supòsit de no presentar-se cap reclamació l'acord inicial 
s'entendrà elevat a definitiu. 

 

ESTATUTS DE L'ASSOCIACIÓ PARC RURAL DEL MONTSERRAT 

 
PREÀMBUL 
 
L’any 2004 s’inicia el procés per a constituir el Parc Rural del Montserrat, que es concreta l’any 
2005 amb la formalització de la signatura d’un conveni de col·laboració entre els 
Ajuntaments de Collbató, Esparraguera, El Bruc i Olesa de Montserrat, i que té per finalitat 
la creació del Parc Rural del Montserrat. L’any 2006 s’hi adhereix també l’Ajuntament d’Abrera, 
i el 2012 ho fa l’Ajuntament de Marganell. Els quatre Ajuntaments impulsors del Parc Rural 
elaboren també una memòria de projecte per a la posada en valor del sòl agrícola del 
Montserrat. En aquesta memòria es recullen les principals línies d’actuació que podria tenir el 
futur Parc Rural del Montserrat: recuperació de terrenys agrícoles, consolidació i augment de la 
població agrària, elaboració de productes de qualitat, foment de l’agricultura ecològica, foment 
d’infraestructures de reg de suport al cultiu de secà, venda de productes sota la marca 
“Montserrat”, creació d’un banc de terres, prevenció d’incendis forestals, millora i recuperació 
de l’espai fluvial, difusió del patrimoni natural i cultural i impuls turístic. 
L’any 2006 els Ajuntaments signen la “Carta per a la preservació, la millora, el 
desenvolupament i la gestió del Parc Rural del Montserrat”, segons la qual acorden constituir el 
Consell Promotor del Parc Rural del Montserrat, per tal d’impulsar la creació de la figura de 
gestió; promoure l’adhesió a la Carta i la participació d’entitats públiques i privades; promoure 
l’assoliment dels objectius establerts en la carta; cercar els mitjans físics, humans i econòmics 
per a poder establir una seu del Consell Promotor del Parc Rural del Montserrat i assumir i 
desenvolupar aquelles mesures que es considerin prioritàries; i promoure i donar a conèixer el 
Parc Rural del Montserrat. 
L’any 2016 els Ajuntaments de Collbató, Olesa de Montserrat, el Bruc, Esparraguera, 
Vacarisses, Abrera, Sant Salvador de Guardiola, Castellolí, i Marganell signen el manifest per 
l’impuls del Parc Rural del Montserrat, on es comprometen a adherir-se a la Carta del Parc 
Rural, a participar en el Consell Promotor i a demanar a la Diputació de Barcelona, com a 
òrgan supramunicipal de suport al món local, a participar activament en el projecte. 
El 28 de juny de 2017, els municipis impulsors del Parc Rural del Montserrat, sol·liciten 
formalment el suport de la Diputació de Barcelona per a la creació i impuls del Parc Rural del 
Montserrat, i que es concreta en les següents accions: 

1. Creació d’un òrgan de gestió i administració integrat per tots els municipis que 
conformen el Parc Rural del Montserrat, així com aquelles entitats públiques i/o 
privades que es considerin d’interès pel projecte. Es proposa com a figura jurídica la 
creació d’una ‘Associació de municipis’. 
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2. Disposar d’un tècnic del Parc Rural del Montserrat que s’encarregui d’implementar 
el Pla d’Actuacions per als propers 3 anys. 

3. Redactar i aprovar el Pla de Gestió i Desenvolupament del Parc Rural del 
Montserrat, amb els objectius, les línies estratègiques i les accions que definiran 
l’acció del Parc Rural del Montserrat. 

4. Redactar, aprovar i implementar un Pla d’Actuacions, per al desenvolupament 
d’aquelles actuacions prioritàries per a la posada en marxa del Parc Rural del 
Montserrat, recollides en la Carta i en la Memòria de l’any 2006. 

5. Garantir la disponibilitat pressupostària per a l’execució del Pla d’Actuacions per als 
propers tres anys, a partir de les aportacions dels Ajuntament associats i a través d’una 
petició de col·laboració econòmica a la Diputació de Barcelona. 

 
En resposta a la petició realitzada pels Ajuntaments impulsors del Parc Rural del Montserrat, i 
en el marc d’acció de la Diputació de Barcelona relativa al suport a projectes territorials per a la 
preservació, gestió i desenvolupament dels espais agraris i rurals, l’any 2018 s’aprova el 
conveni marc de col·laboració entre la Diputació de Barcelona i els 16 Ajuntaments impulsors 
del Parc Rural del Montserrat. Aquest conveni estableix les bases i les eines de col·laboració 
entre la Diputació de Barcelona, a través de l’Àrea de Territori i sostenibilitat, i els ajuntaments, 
que es concreten en el suport de Diputació de Barcelona als Ajuntaments per a i. La redacció 
del Pla de Gestió i Desenvolupament del Parc Rural del Montserrat i els posteriors plans 
d’actuacions; ii. La formulació de l’instrument jurídic per gestionar el futur “Parc Rural del 
Montserrat”, iii. La recerca de suport econòmic i cofinançament; iv. L’assessorament tècnic per 
a implementar les actuacions previstes en els documents de gestió. 
En la reunió de la Comissió de Coordinació i Seguiment del conveni marc de la Diputació de 
Barcelona amb els Ajuntaments impulsors del Parc Rural del Montserrat, celebrada a 
Castellbell i el Vilar el 8 de maig de 2018, s’acorda que l’instrument jurídic per gestionar el futur 
Parc Rural del Montserrat serà la figura d’Associació. Així, l’Associació és la figura que actua 
com a ens gestor del Parc Rural del Montserrat i haurà de vetllar per la implementació de les 
accions i mesures del seu Pla de Gestió i Desenvolupament, document que defineix el marc 
general d’actuació i les mesures a implementar amb l’objectiu de preservar i desenvolupar les 
funcions d’aquest espai agrari. 
Cap de les finalitats de l’Associació es refereix a l’exercici de competències municipals per 
gestionar serveis, ni suposen la delegació de l’exercici d’aquesta competència, per tant, no hi 
ha cessió competencial ni cessió pressupostària. Tampoc s’envaeixen competències del Parc 
Natural de Montserrat ni del Patronat de la Muntanya de Montserrat. 
 
Títol I. Disposicions generals 
Art. 1. Constitució, naturalesa i personalitat jurídica 
1. Amb la denominació Associació Parc Rural del Montserrat es constitueix aquesta entitat, 

que regula les seves activitats d’acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del 
llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques; la Llei orgànica 
1/2002, de 22 de març, reguladora del dret d’associació, i els seus estatuts. 

2. L’associació és una entitat amb personalitat jurídica pròpia de caràcter públic i local , 
integrada voluntàriament per municipis o ens municipals supralocals. És objecte de 
l’Associació la promoció i suport de l’activitat agrària i activitats complementàries, i també la 
promoció dels instruments de cooperació que garanteixin la participació, el debat i la 
col·laboració de totes les entitats i agents socials implicats en el marc d’aquest projecte. 

3. Podran formar part de l’Associació Parc Rural del Montserrat aquells municipis que 
s’integren en l’àmbit territorial del Parc Rural del Montserrat, i que tinguin finalitats d’interès 
comú a les del Parc Rural del Montserrat. Es defineix aquest àmbit com a l’àrea de transició 
a cavall de la Depressió Central i la Serralada Prelitoral Catalana de la qual en forma part. 
Més concretament, aquest àmbit es caracteritza per ésser un territori eminentment 
muntanyós, amb un paisatge en mosaic agroforestal que inclou un conjunt de relleus 
geològics i topogràfics d’extrema singularitat, i una xarxa hidrogràfica d’excepcionalitat. 
Aquest àmbit territorial limita amb les conques d’erosió de la plana d’Òdena a ponent, la del 
Bages a l’àmbit septentrional, i la del Vallès a llevant.  

4. Es podran incorporar a l’Associació Parc Rural del Montserrat altres Administracions 
públiques de caràcter local per a finalitats d’interès comú, que es comprometin, si així ho 
acorda el Consell Plenari, a fer aportacions regulars per al seu funcionament. 
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5. Els signataris dels primers estatuts d’aquesta associació, tindran la condició honorària de 
‘socis fundadors’. 

6. La incorporació de nous municipis a l’Associació es farà per sol·licitud del Ple de 
l’Organisme i l’acord d’admissió de l’Assemblea de l’Associació, amb modificació, si 
s’escau, dels estatuts. 

7. Els socis tenen el deure de: 
a. Acatar els presents estatuts i els acords dictats per l’Assemblea General i la Junta 

Directiva. La no acceptació ni compliment dels acords vàlidament adoptats pels 
òrgans de govern de l’associació podrà comportar la imposició de sancions no 
necessàriament pecuniàries, que poden anar des d’una amonestació fins l’expulsió 
de l’associació, segons el que s’estableixi en el reglament intern de l’associació. 

b. Abonar les quotes ordinàries i les extraordinàries, si s’escau, que acordi 
l’Assemblea General. En el cas de no abonament de les quotes durant dos anys 
consecutius l’Assemblea general tindrà el dret d’expulsió de l’associat. 

c. Assistir a les reunions de l’Assemblea General i a d’altres òrgans que siguin 
convocats. 

8. Són drets dels membres de l’Associació: 
a. Assistir amb veu i vot a les reunions de l’Assemblea, exercint el dret a vot en la 

forma que preveuen aquests Estatuts. 
b. Elegir i ser elegits per als lloc de representació o per a exercir càrrecs directius. 
c. Exercir la representació que se’ls confereixi en cada cas. 
d. Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de l’Associació, 

d’acord amb les normes legals i estatutàries. 
e. Rebre informació sobre les activitats de l’Associació. 
f. Ser informats, un cop convocada l’Assemblea i amb prou antelació, dels assumptes 

recollits a la convocatòria que s’hagi previst de tractar-hi, i rebre’n informació durant 
i després de la reunió. 

g. Assistir a totes les reunions de l’Assemblea a què estigui convocat, mitjançant la 
persona que n’ostenti legalment la seva representació o en qui es delegui. 

h. Presentar propostes a l’Assemblea General. 
i. Impugnar els acords de l’Assemblea. 

Art. 2. Seu social i seu tècnica 
1. El domicili de l’associació serà a la ciutat d’Olesa de Montserrat, Plaça de Fèlix Figueras i 

Aragay, s/n, a ratificar a la primera Assemblea General de l’Associació. Per acord de la 
Junta Directiva podrà ser modificada la seu social. 

2. L’Assemblea General podrà aprovar establir una o més d’una seu tècnica en algun dels 
municipis de l’Associació per a facilitar i afavorir la gestió de proximitat. 

Art. 3. Durada 
1. L’associació es constitueix per a un temps indefinit i no es dissoldrà mentre perduri la 

necessitat del compliment de les seves finalitats. 
 
Títol II. Àmbit funcional 
Art. 4. Àmbit territorial 
1. L’àmbit territorial d’aquesta associació seran els municipis amb activitat agrària que 

envolten i/o estan en l’àmbit d’influència de la muntanya de Montserrat. Es defineix aquest 
àmbit territorial com a l’àrea de transició a cavall de la Depressió Central i la Serralada 
Prelitoral Catalana de la qual en forma part. Més concretament, aquest àmbit es 
caracteritza per ésser un territori eminentment muntanyós, amb un paisatge en mosaic 
agroforestal que inclou un conjunt de relleus geològics i topogràfics d’extrema singularitat, i 
una xarxa hidrogràfica d’excepcionalitat. Aquest àmbit territorial limita amb les conques 
d’erosió de la plana d’Òdena a ponent, la del Bages a l’àmbit septentrional, i la del Vallès a 
llevant.  

2. Les actuacions del Parc Rural poden estendre’s, excepcionalment, més enllà del seu àmbit 
territorial a petició de l’Ajuntament interessat i previ acord de l’òrgan competent de 
l’Associació i sempre que sigui d’interès per l’assoliment dels objectius del Parc Rural del 
Montserrat. 
 

Art. 5. Finalitats de l’Associació 
Les finalitats de l’associació són: 
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1. Constituir un instrument de cooperació i intercanvi per a la gestió i desenvolupament de 
l’activitat agrària i activitats econòmiques complementàries a aquesta al Parc Rural del 
Montserrat, per a la sensibilització de la ciutadania envers els espais rurals, i per al foment 
de la implantació d’estratègies alimentàries en els pobles i ciutats. 

2. El foment i promoció econòmica de l’activitat agrària, de les activitats d’elaboració i 
transformació de productes locals i de proximitat i de les activitats complementàries com 
ara la restauració, l’agroturisme i el turisme rural, la cultura i el lleure vinculats a l’espai 
rural. 

3. Oferir suport tècnic i serveis als projectes empresarials i iniciatives socioeconòmiques 
relacionats amb l’agricultura, la ramaderia, la gestió forestal, i els serveis vinculats al medi 
rural. 

4. Preservar el seu caràcter rural i el paisatge en mosaic agroforestal, a partir del foment de 
l’agricultura, la ramaderia, la gestió forestal i la prevenció d’incendis forestals 

5. Fomentar la gestió forestal i agrosilvopastoral, especialment amb l’objectiu de contribuir  a 
la diversitat ecològica i la prevenció dels incendis forestals. 

6. Posar en valor la gran diversitat de productes de pagès i d’elaboració artesana del Parc 
Rural del Montserrat: l’olivera, el cereal i la vinya (cultius propis de la triada mediterrània), la 
carn de pastura, els embotits, el mató, els formatges, l’oli, el vi, les fruites i verdures de les 
hortes, els ametllers, entre d’altres. 

7. Establir i impulsar sinèrgies i marcs de col·laboració entre l’activitat agrària i de 
transformació agroalimentària i les activitats que la promocionen, com són l’agroturisme i 
turisme rural, la restauració, l’hostaleria i la cultura. 

8. Definir estratègies, objectius estratègics i accions a mig i llarg termini en l’àmbit del 
desenvolupament agrari, turístic i alimentari, i que es recullin en el Pla de Gestió i 
Desenvolupament del Parc Rural del Montserrat. Promoure la participació de les entitats 
públiques i privades del territori en la seva definició. 

9. Prioritzar i desenvolupar en projectes les accions previstes en el Pla de Gestió i 
Desenvolupament mitjançant l’elaboració de Plans d’Actuació bianuals. Promoure la 
participació de les entitats públiques i privades del territori en la seva definició. 

10. Executar, fer el seguiment i avaluar els projectes inclosos en el Pla d’Actuacions del Parc 
Rural del Montserrat. 

11. Elaborar tot tipus d’estudis, informes, plans i projectes sobre el Parc Rural. 
12. Promoure la incorporació de tots els sectors i agents socials i econòmics dels municipis en 

el procés d’implementació i desenvolupament dels Plans d’Actuacions. 
13. Establir convenis de col·laboració amb altres entitats públiques i privades sense finalitat de 

lucre amb objectius coincidents amb els del Parc Rural. 
14. Promoure l’obtenció de finançament extern (públic i/o privat), incloses les convocatòries de 

projectes europeus i gestionar l’obtenció d’aquests recursos i dels ajuts tècnics que es 
puguin obtenir. 

15. Facilitar la constitució d’un fòrum de debat permanent de les polítiques i accions de 
desenvolupament agrari, turístic i alimentari del Parc Rural, i donar suport a les institucions 
catalanes i europees, si s’escau, en totes les iniciatives que hi estiguin relacionades. 

16. Facilitar eines informatives i comunicatives que puguin potenciar les figures de 
desenvolupament agrari, i turístic  i alimentari en altres territoris. 

17. I totes aquelles funcions que dins del territori del Parc Rural li siguin encomanades per les 
entitats que integren l’associació i que estiguin directament o indirecta relacionades amb 
les esmentades en els punts anteriors. 

Art. 6. Funcions de l’Associació 
L’Associació realitzarà per a la consecució de les esmentades finalitats les següents funcions: 
1. Creació d’un marc de treball, coordinació, col·laboració i debat entre els membres de 

l’Associació entorn la preservació, la gestió i la dinamització de l’espai agrari del Parc Rural 
del Montserrat. 

2. Redactar, contractar, sempre dins de les finalitats pròpies de l’Associació i sotmesa a la 
legislació vigent de contractes de les administracions públiques, i fer el seguiment 
d’estudis, plans, cartes, informes i projectes dirigits a la promoció econòmica i la 
dinamització agrària, alimentària i agroturística del Parc Rural del Montserrat 

3. Implementació del Pla de Gestió i Desenvolupament mitjançant Plans d’Actuació bianuals. 
4. Promoure campanyes de sensibilització sobre els valors agraris, culturals i alimentaris dels 

territoris rurals. 
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5. Creació d’un registre de dades pel desenvolupament de les funcions pròpies de 
l’Associació 

6. Impulsar accions de dinamització i promoció econòmica de l’activitat agrària, 
agroalimentària, alimentària i agroturística orientades a la millora de la rendibilitat de les 
empreses d’aquests sectors i a l’atracció de nous projectes d’emprenedoria. Facilitar suport 
tècnic i assessorament a iniciatives de desenvolupament econòmic vinculades al sector 
agrari, agroalimentari de proximitat i de serveis al i del món rural. 

7. Actuar en defensa dels interessos dels municipis membres de l’Associació en allò 
relacionat amb la preservació, gestió i desenvolupament del seu espai agrari. 

8. Potenciar el desenvolupament sostenible, de manera compatible amb la conservació i 
preservació del medi, la governança local i la innovació. 

9. Elaborar, impulsar i implementar estratègies integrades de desenvolupament agrari que 
responguin a les necessitats del territori. 

10. Generar sinèrgies i establir i potenciar vincles de cooperació amb institucions i entitats 
associatives públiques o privades sense ànim de lucre, a nivell local o internacional, que 
tinguin com objectius el desenvolupament rural i/o alimentari. 

11. Organitzar congressos, trobades, seminaris i jornades, entre d’altres, dirigits a l’intercanvi 
d’experiències, l’ampliació de coneixements, la difusió i l’assessorament en tot allò 
relacionat amb la preservació, gestió i desenvolupament dels espais agraris, de l’activitat 
agrària, alimentària, agroturística i de la planificació alimentària. 

12. Totes les que estiguin, directa o indirectament, relacionades amb les funcions esmentades 
anteriorment i d’acord amb els membres integrants de l’associació. 

 
Títol III. Govern i administració 
Art. 7. Òrgans de l’Associació 
1. L’associació es regirà pels òrgans següents: 

� L’Assemblea General 
� La Junta Directiva 
� El/la President/a i el/la Vice-president/a 
� Secretari/ària i tresorer/a 
� La Secretaria tècnica 
� El Consell consultiu 

2. Els membres dels òrgans de govern, excepte  la Secretaria Tècnica i el Consell consultiu, 
hauran de tenir la condició d’electes. 

3. El mandat dels òrgans de govern és de 4 anys i, en tot cas, s’han de renovar abans de 5 
mesos després de la constitució dels ajuntaments posteriorment a la celebració d’eleccions 
municipals. 

 
Capítol I. Assemblea General 
Art. 8. Naturalesa i composició 
1. L’Assemblea General és l’òrgan superior de govern de l’associació; els seus membres en 

formen part per dret propi i irrenunciable. En cap cas seran nomenats com a representants 
persones no electes. 

2. L’Assemblea General estarà formada inicialment per un representant de cadascun dels 
membres que componen l’Associació.  

3. Cada membre de l’Associació tindrà un vot. 
4. Les entitats associades designaran lliurement un titular i un suplent en representació seva. 
5. L’assistència a l’Assemblea General té caràcter personal i el vot és indelegable. 
6. Quan alguna persona que formi part de l’Assemblea General, cessés del seu càrrec o lloc 

dels respectius organismes que integren l’Associació, cessarà automàticament del seu 
càrrec en els òrgans de l’Associació, anul·lant la seva representació i podrà, en aquest cas, 
l’organisme a on pertany, anomenar-ne una altre que la substitueixi. De la mateixa manera 
es procedirà en cas de mort, malaltia, absència i dimissió d’un membre de l’Assemblea 
General. 

7. L’Assemblea General legalment constituïda mitjançant els seus representants, decideixen 
per votació de la majoria qualificada sobre els assumptes que són competència de 
l’Assemblea. 

8. Tots els membres queden subjectes als acords de l’Assemblea General, incloent-hi els 
absents, els qui en discrepen i els presents que s’han abstingut de votar. La no acceptació 
ni compliment dels acords vàlidament adoptats pels òrgans de govern de l’associació podrà 
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comportar la imposició de sancions, no necessàriament pecuniàries, que poden anar des 
d’una amonestació fins l’expulsió de l’associació, segons el que s’estableixi en el reglament 
intern de l’associació. 

Art. 9. Competències 
Seran competències de l’Assemblea General les que preveu la llei d’associacions, i 
concretament: 
1. L’aprovació dels objectius a assolir per l’Associació. 
2. L’aprovació del Pla de Gestió i Desenvolupament i dels plans d’actuació. 
3. L’aprovació i modificació dels estatuts. 
4. La dissolució i liquidació de l’Associació. 
5. L’admissió de nous integrants a l’Associació i la separació dels seus membres. 
6. Elecció i separació dels membres de la Junta Directiva de l’Associació d’entre les 

candidatures presentades. 
7. El nomenament de les persones titulars de la Presidència i Vicepresidència, d’entre els 

membres promotors del Parc Rural del Montserrat. 
8. L’acceptació de subvencions, donatius i cessions de tota mena. 
9. La disposició i alienació de béns i drets de l’Associació. 
10. La ratificació dels convenis realitzats per la Junta Directiva amb altres entitats públiques o 

privades i, també, els acords de participació que se’n puguin establir. 
11. Aprovar el pressupost i els comptes anuals. 
12. L’aprovació de les quotes ordinàries, i extraordinàries, si s’escau, de l’Associació. 
13. Aprovar el reglament del consell consultiu 
14. Qualssevol altra competència no atribuïda expressament a altres òrgans, i totes aquelles 

que li corresponguin per analogia al Ple dels Ajuntaments segons les lleis i reglaments de 
règim local. 

Art. 10. Sessions 
1. L’Assemblea General es reuneix en sessió ordinària com a mínim un cop l’any, dins dels 

sis mesos següents a la data de tancament de l’exercici econòmic. 
2. L’òrgan de govern pot convocar l’Assemblea General amb caràcter extraordinari sempre 

que ho consideri convenient, prèvia convocatòria per la Presidència o bé, quan ho sol·liciti 
una tercera part dels socis; en aquest cas, l’assemblea ha de tenir lloc dins el termini de 
trenta dies a comptar des de la presentació de la sol·licitud. 

3. Les sessions es podran celebrar tant a la seu de l’Associació com en la seu dels associats. 
4. La Presidència enviarà les convocatòries, com a mínim quinze dies abans de la data de la 

reunió, individualment i mitjançant correu electrònic enviat a l’adreça de correu electrònic 
comunicada i que consti en la relació actualitzada de socis que ha de tenir l’associació. 

5. Les reunions de l’Assemblea General, les presideix el president de l’associació. Si no hi és, 
l’han de substituir, successivament, el vicepresident o el vocal de més edat de la Junta. Hi 
ha d’actuar com a secretari qui ocupi el mateix càrrec a la Junta Directiva. 

6. L’Assemblea General s’entendrà vàlidament constituïda amb la presència, en primera 
convocatòria, d’un terç dels seus membres, i, mitja hora més tard, en segona convocatòria, 
pels membres presents, que en cap cas no podrà ser inferior a tres membres i en tot cas, 
compta amb la presència del president o vicepresident i el secretari o persona que el 
substitueixi. 

7. L’ordre del dia de les sessions ordinàries, en cas d’urgència, pot ésser ampliat si 
l’Assemblea General ho acorda per majoria absoluta, a proposta del/de la president/a, o 
d’una quarta part dels membres. 

8. A les sessions de l’òrgan hi assistiran, amb veu i sense vot, la persona que exerceix el 
càrrec de Secretaria Tècnica.  

15. A criteri de la Presidència podran ser convocades altres persones que tindran la 
consideració de convidades amb veu però sense vot, que informaran o assessoraran a 
l’Assemblea General sobre els assumptes per als quals es requereixi la seva presència. 

16. El secretari estén l’acta de cada reunió, que ha de signar juntament amb el president. Hi ha 
de figurar un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numèric 
de les votacions i la llista de les persones assistents. 

17. Al començament de cada reunió de l’Assemblea General es llegeix l’acta de la sessió 
anterior a fi que s’aprovi o s’esmeni. Cinc dies abans, de tota manera, l’acta i qualsevol 
altra documentació ha d’estar a disposició dels socis. 

18. Per adoptar acords sobre la modificació dels estatuts, la dissolució de l’associació, la 
constitució d’una federació amb associacions similars o la integració en una de ja existent, i 
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la disposició o alienació de béns, es requereix una majoria qualificada dels socis presents o 
representats (els vots afirmatius superen la meitat dels emesos). En qualsevol cas, l’elecció 
de la Junta Directiva, si es presenten diverses candidatures, es fa per acord de la majoria 
simple o relativa dels socis presents o representats (més vots a favor que en contra). 

19. En tot el que no s’oposi als presents Estatuts, el seu règim de funcionament s’acomodarà al 
que disposa la legislació de règim local per als plens municipals. 

 
Capítol II. Junta Directiva 
Art. 11. Naturalesa i composició 
1. La Junta Directiva es l’òrgan de govern, l’objecte del qual és fer el seguiment i establir els 

mecanismes de posta en marxa de les decisions preses en l’Assemblea General. La 
componen la persona que ostenta la presidència, la persona que ostenta la 
vicepresidència, la persona que ostenta la secretaria, la persona que ostenta la tresoreria i 
els/les vocals, en un nombre  de 8 en total. Caldrà garantir sempre que hi ha com a mínim 
un representant de: 

a. Cadascuna de les quatre comarques de l’àmbit territorial del Parc Rural del 
Montserrat. 

b. Un municipi de població inferior als 2.000 habitants; un municipi de població entre 
2.000 i 5.000 habitants; un municipi de població entre 5.000 i 15.000 habitants; un 
municipi de població de més de 15.000 habitants. 

2. La Junta Directiva es formarà a proposta de la Presidència i amb l’aprovació de 
l’Assemblea General, d’entre les candidatures presentades. Les persones elegides entren 
en funcions després d’haver acceptat el càrrec. Les persones jurídiques membres de la 
Junta Directiva designaran a través dels seus òrgans de govern la persona física que les 
representi en aquesta Junta Directiva i ho acreditaran mitjançant la corresponent 
certificació de l’acord.  

3. L’assistència a la Junta Directiva té caràcter personal i el vot és indelegable. 
4. Tots els membres de la Junta Directiva actuaran amb veu i vot, exceptuant el secretari 

tècnic, el secretari i el tresorer. 
5. Tots els càrrecs de la Junta Directiva son honorífics i gratuïts, sense perjudici de les dietes i 

despeses de representació meritables per acord de l’Assemblea General. 
6. El nomenament i el cessament dels càrrecs s’han de comunicar al Registre d’Associacions 

mitjançant un certificat, emès pel secretari sortint amb el vistiplau del president sortint, que 
ha d’incloure també l’acceptació de les persones que passen a ocupar aquests càrrecs. 

7. Les vacants que es produeixin a la Junta Directiva s’han de cobrir en la primera reunió de 
l’Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, a proposta de la Presidència, un membre 
de l’associació pot ocupar provisionalment el càrrec vacant. 

Art. 12. Competències 
1. Les competències de la Junta Directiva seran l’aprovació i contractació de projectes, 

serveis, subministraments, consultoria i assistència tècnica, així com aquelles 
competències que expressament li siguin delegades per l’Assemblea General de 
l’Associació o la Presidència. 

2. Mitjançant aquests Estatuts, s’atorguen a la Junta Directiva les competències específiques 
següents: 

a. Dirigir i administrar l’associació de la manera més àmplia que reconegui la Llei; així 
mateix, complir les decisions preses per l’Assemblea General, d’acord amb les 
normes, instruccions i directrius que aquesta Assemblea estableixi. 

b. Prendre els acords que calgui en relació amb la compareixença davant dels 
organismes públics i per exercir tota mena d’accions legals i interposar els recursos 
pertinents. 

c. Proposar a l’Assemblea General la defensa dels interessos de l’associació. 
d. Proposar a l’Assemblea General l’establiment de les quotes que els membres de 

l’associació han de satisfer. 
e. Presentar el balanç i l’estat de comptes de cada exercici a l’Assemblea General 

perquè els aprovi, i confeccionar la proposta de pressupost de l’exercici següent. 
f. Contractar els empleats que l’associació pugui tenir. 
g. Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perquè els serveis funcionin amb 

normalitat. 
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h. Establir comissions de treball amb la Secretaria Tècnica per aconseguir de la 
manera més eficient i eficaç els fins de l’associació, i autoritzar els actes que 
aquesta comissió projecti dur a terme. 

i. Dur a terme les gestions necessàries davant d’organismes públics, entitats i altres 
persones, per sol·licitar i acceptar subvencions, ajuts o altres fonts de finançament. 

j. La convocatòria de subvencions i les seves bases reguladores. 
k. Obrir comptes corrents i llibretes d’estalvis a qualsevol establiment de crèdit o 

d’estalvi i disposar dels fons que hi hagi en aquest dipòsit. 
l. Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i donar-ne 

compte en la primera reunió de l’Assemblea General. 
m. Qualsevol altra facultat que no estigui atribuïda d’una manera específica a cap altre 

òrgan de govern de l’associació o que li hagi estat delegada expressament. 
Art. 13. Sessions 
1. La Junta Directiva, convocada prèviament pel president o per la persona que l’hagi de 

substituir, s’ha de reunir en sessió ordinària amb la periodicitat que els seus membres 
decideixin, que en cap cas no pot ser inferior a una vegada cada trimestre. 

2.  S’ha de reunir en sessió extraordinària quan el president la convoqui amb aquest caràcter 
o bé si ho sol·licita un terç dels membres que la componen. 

3. Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es 
convoquin, encara que, per causes justificades, poden excusar-se’n. L’assistència del 
president o del secretari o bé de les persones que els substitueixin és necessària sempre. 

4. La Junta Directiva pren els acords per majoria qualificada de vots dels assistents. 
5. La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en la Secretaria Tècnica si 

compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos terços del seus membres. 
6. Els acords de la Junta Directiva s’han de fer constar en el llibre d’actes i els han de signar 

el secretari i el president. 
7. Al igual que en l’Assemblea General, seran d’aplicació per a les sessions de la Junta 

Directiva els apartats ,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 i 12 de l’article 10 d’aquests Estatuts. 
 
Capítol III. La Presidència i la Vice-presidència 
 Art. 14. Nomenament 
1. Les persones titulars de la Presidència i Vice-presidència de l’associació, que ho serà dels 

seus òrgans col·legiats, seran escollides per l’Assemblea General a partir de la/les 
candidatura/es presentada/es. Cas de no haver candidatura/es, l’Assemblea nomenarà 
President/a l’electe de més edat d’entre els ens locals fundadors i, si això no és possible, el 
de menys edats. En aquests casos, el nomenament tindrà la consideració de provisional, 
fins a la celebració de la següent Assemblea.  

2. El/la President/a de l’Associació també ho serà de la Junta Directiva. 
3. La Vicepresidència substituirà la Presidència en els casos d’absència, vacant o malaltia, en 

les competències d’aquesta. En cas que no hi sigui present, pel vocal de més edat d ela 
Junta. 

 Art. 15. Atribucions 
1. Són pròpies de la presidència les funcions següents: 

a. Dirigir i representar legalment l’associació, per delegació de l’Assemblea General i 
de la Junta Directiva. 

b. Presidir i dirigir els debats, tant de l’Assemblea General com de la Junta Directiva. 
c. Establir la convocatòria de les reunions de l’Assemblea General i de la Junta 

Directiva. 
d. Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari de l’associació. 
e. Exercir en cas d’urgència les funcions encomanades a l’Assemblea General i la 

Junta Directiva, donant compte de les resolucions que adopti a la següent reunió 
d’aquests òrgans, per a la seva ratificació. 

f. Les atribucions restants pròpies del càrrec i les delegades per l’Assemblea General 
o la Junta Directiva. 
 

Capítol IV. La tresoreria i la secretaria 
Art. 16. Nomenament 
1. L’Associació estarà assistida per un Secretari/ària i Tresorer que seran nomenats lliurement 

per l’Assemblea General  d’entre els seus membres. 
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Art. 17. Assistència 
1. La Secretaria actuarà en dependència de la Presidència i exercirà les funcions de 

Secretaria de l’Assemblea General i de la Junta Directiva. 
2. La persona titular de la Secretaria aixecarà les actes corresponents. 
3. El mandat del/de la Secretari/ària coincideix amb els dels òrgans de govern de l’entitat. 
4. El/la tresorer/a té com a funció la custòdia i el control dels recursos de l’associació, com 

també l’elaboració del pressupost, el balanç i la liquidació de comptes. Porta un llibre de 
caixa. Signa els rebuts de quotes i altres documents de tresoreria. Paga les factures 
aprovades per la Junta Directiva, les quals han de ser visades prèviament pel president, i 
ingressa el que sobra en dipòsits oberts en establiments de crèdit o estalvi. 

5. El/la tresorer/a vetllarà per la bona situació econòmica de l’entitat. 
  
Capítol V. Secretaria Tècnica 
 Art. 18. Naturalesa i composició 
1. La Secretaria Tècnica és l’òrgan executiu i de gestió de la Junta Directiva i en la qual 

participarà el responsable tècnic del Parc Rural del Montserrat i cinc representants escollits 
entre els membres de l’Associació. 

2. La Secretaria tècnica es regirà pel seu reglament propi, que aprovarà l’Assemblea General, 
la qual també aprovarà les seves competències i la seva composició. 

3. Les funcions d’aquesta Secretaria Tècnica seran les d’execució i gestió de les actuacions 
que li siguin encomanades pels òrgans de govern de l’Associació i en els termes que 
estableixi el seu reglament. 

  
Capítol VI. El Consell Consultiu 
 Art. 20. Naturalesa i composició 
1. El Consell consultiu és l’òrgan on s’integraran els sectors socials, professionals, econòmics 

i entitats privades i/o públiques que no siguin membres de l’Associació, que persegueixin 
finalitats d’interès general concurrents amb les pròpies de l’Associació. 

2. El Consell consultiu es regirà pel seu reglament propi, que aprovarà l’Assemblea General, 
la qual també aprovarà les seves competències i la seva composició. 

3. Les funcions d’aquest Consell seran les d’informació, consulta i assessorament respecte al 
Pla d’Actuacions de l’Associació. 

 
Capítol VII. El règim econòmic i financer 
 Art. 21. Compromisos 
1. El règim econòmic i financer de l’Associació s’ajustarà a la normativa vigent en cada 

moment per als ens locals en matèria pressupostària i de gestió dels seus recursos 
econòmics. 

2. L’associació no té patrimoni inicial. 
Art. 22. Aportacions dels membres de l’Associació 
1. S’estableix una quota ordinària mínima de 800 € i una quota màxima de fins a 15.000 €, 

que es calcularà en base al nombre d’habitants de cadascun dels membres de l’Associació. 
2. La quota ordinària s’acordarà en la primera Assemblea General de l’Associació mitjançant 

votació. 
3. Els recursos econòmics de l’associació es nodreixen de: 

a. Les quotes que fixa l’Assemblea General per als seus membres 
b. Les subvencions i altres ingressos de dret públic o privat 
c. Les donacions, les herències o els llegats 
d. Productes del seu patrimoni 
e. Qualssevol altre legalment establert 

Art. 23. Temporalitat del pressupost 
1. Tots els membres de l’associació tenen l’obligació de contribuir al sosteniment econòmic de 

l’Associació satisfent les quotes, ordinàries i extraordinàries, acordades per l’Assemblea, a 
proposta de la Junta Directiva. L’impagament de les quotes que s´hagin acordat per 
l’Assemblea, durant dos anys, por suposar la pèrdua de la condició de membre de 
l’associació, i la seva expulsió. 

2. L’Assemblea General pot establir quotes d’ingrés o quotes extraordinàries, segons el que 
disposi la Junta Directiva. 
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3. L’exercici econòmic coincideix amb l’any natural i queda tancat el 31 de desembre de cada 
any. En aquest sentit, les aportacions dels socis s’hauran de fer efectives en el decurs del 
primer semestre de l’any pressupostari corresponent. 

 
Títol IV. Dissolució 
Art. 24. Dissolució 
1. L’associació pot ser dissolta si ho acorda l’Assemblea General, convocada amb caràcter 

extraordinari expressament per a aquest fi. 
2. Un cop acordada la dissolució, l’Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes 

tant pel que fa a la destinació dels béns i drets de l’associació, com a la finalitat, l’extinció i 
la liquidació de qualsevol operació pendent. 

3. L’Assemblea està facultada per elegir una comissió liquidadora sempre que ho cregui 
necessari. 

4. Els membres de l’associació estan exempts de responsabilitat personal. La seva 
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret 
voluntàriament. 

5. El romanent net que resulti de la liquidació s’ha de lliurar directament a l’entitat pública o 
privada  sense afany de lucre que, en l’àmbit territorial d’actuació de l’associació, hagi 
destacat més en la seva activitat a favor d’obres benèfiques o amb un projecte al territori 
amb objectius similars a aquesta associació. 

6. Les funcions de liquidació i d’execució dels acords a què fan referència els apartats 
anteriors d’aquest mateix article, són competència de la Junta Directiva si l’Assemblea 
General no confereix aquesta missió a una comissió liquidadora especialment designada a 
aquest efecte. 

 
Disposició addicional 1ª 
Per a l’acte de constitució de l’entitat, la/les votació/ns serà/an vàlida/es amb els vots del socis 
corporatius presents. Excepcionalment i només en aquesta circumstància fundacional (1ª 
Assemblea), els/les electes individuals tindran dret a vot independentment de si són escollits 
per a formar part dels òrgans de l’entitat o no. 
Disposició addicional 2ª 

a. Tenen consideració de municipis-socis fundadors, els següents ens locals: 
a. ..... 

b. Tenen consideració d’electes-fundadors, els següents alçades/esses i/o regidors/es: 
a. ...... 

 
 
Disposició final 
En allò que no està inclòs en els presents Estatuts, serà d’aplicació la legislació general sobre 
associacions. 
 
 
Piera, 10 de gener de 2019 
 
 
L'alcalde, 
Jordi Madrid i Roca 
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