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Ajuntament
de Calella

ANUNCI

Anunci de I'’Ajuntament de Calella, sobre provisio de places.

Per Acord de la Junta de Govern d’aquest Ajuntament numero 2018/2629 de 5 de desembre de
2018, es varen aprovar les bases reguladores que han de regir la convocatoria pel sistema de
concurs oposicio lliure, d’'una plaga d’oficial 2a de manteniment i consergeria, departament
d’Ensenyament primari, grup AP, nivell de destinacio 7.

BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO AMB CARACTER FIX (INDEFINIT),
MITIJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE, D’'UNA PLAGCA D’OFICIAL 22 DE
MANTENIMENT | CONSERGERIA, DEPARTAMENT ENSENYAMENT PRIMARI, GRUP AP, A
L’AREA D’ENSENYAMENT.

1. Objecte de la convocatoria

De conformitat amb I'oferta d’'ocupacié publica aprovada per Acord de la Junta de Govern Local
— Proposta 2016/1152- de 17 de maig de 2016 és objecte de la present convocatoria la provisio
d'una plaga d'oficial 22 de Manteniment i Consergeria, caracter fix, mitjangant el sistema de
concurs oposicio lliure, inclosa en la plantilla de personal laboral, categoria Oficial Segona Ajudant
d’Instal-lacions, Departament Ensenyament Primari, a I'Area d’Ensenyament, grup de titulacié AP,
nivell de destinacié 7.

2. Descripci6 i funcié de la placa

La plaga objecte d’aquesta convocatoria té les caracteristiques seguents:

Area d’Ensenyament.

Departament Ensenyament Primari.

Placa: Oficial 22 de Manteniment i Consergeria.
Grup de classificacié: Grup AP.

Nivell de destinacio: N-7

Codi plagca: LABAP7026

Denominacié del Lloc de treball: Oficial 22 de Manteniment i Consergeria — Ajudant
d’instal-lacions.

Tipologia: Lloc base.

Jornada complerta: 37,5 hores setmanals ordinaria
Retribucié bruta anual: 19.079,20 €
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La jornada laboral es desenvolupara segons les necessitats dels serveis, de dilluns a diumenge
amb els descans establerts per Llei. Aquesta jornada s’adaptara per a realitzar les diferents
activitats municipals que duu a terme I'Ajuntament de Calella, respectant en tot cas el temps de
descans del treballador.

Funcions genériques

Realitzar tasques de control en diferents punts de I'escola: entrada, menjador, etc.
Atendre i informar el public que s’adrecga a les dependéncies de les escoles.

Realitzar tasques auxiliars diverses: fotocopies, petits encarrecs, etc.

Realitzar la neteja i manteniment dels patis de I'escola.

Registrar I'entrada i sortida de la documentacié de [I'escola i distribuir la
correspondencia.

Vigilar els locals i custodiar les instal-lacions, mobiliari, maquinaria, equipament i
material.

Portar el control de I'estoc i reposar, sempre que sigui necessari, el material d’oficina,
material de neteja, etc.

Realitzar trasllats de material i mobiliari, aixi com tasques de manteniment, conservacio
i reparacio basica d’instal-lacions i equipaments, como ara arreglar panys i penjadors,
petites reparacions, substitucié de rajoles trencades, canviar bombetes i fluorescents,
etc.

Qualsevol altra funcid de caracter similar que li sigui atribuida.

Sistema de seleccié i requisits dels aspirants

El sistema de seleccio sera el de concurs oposicio lliure.

Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits previstos en
els punts seglients en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir
aquestes condicions fins a la pressa de possessio de la plaga i lloc de treball.

Son requisits per ser admesos a les proves selectives convocades per aquestes bases, els
seguents:

a. Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de
la Unio Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6
Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors
d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors. També podran participar
aquells estrangers amb residencia legal a Espanya, de conformitat amb la legislacié
vigent. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat i hauran de demostrar un coneixement adequat de
castella i catala, tant en I'expressio oral com en 'escrita.
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b. Edat. Haver complert 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la
jubilacio forcosa.

c. Titulaci6. Estar en possessid de la titulacié equivalent a la propia de
classificacié- Agrupacions Professionals.

d. Acreditar la caréncia de delictes de naturalesa sexual o, en el seu cas, la
inexisténcia d’ells, segons el que preveu la Llei Organica 1/1996, de Proteccié Juridica
del Menor, modificada per la Llei 26/2015 i la Llei 45/2015.
https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites/certificado-registro-central

e. Habilitacié. No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per
sentéencia ferma, ni haver estat separat o acomiadat mitjancant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les administracions publiques. En cas de ser estranger
s’haura d’acreditar mitjangant declaracioé jurada o promesa, no estar sotmés a sancio
disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu estat d’origen I'accés a la
funcié publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, d’acord amb les normes
penals i administratives, sempre que s’acrediti mitjangant el corresponent document
oficial.

f.  No estar immers en causes d’'incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

g. Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica
0 psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

h. Coneixements de castella: sera obligatoria només per a les persones aspirants
gue no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran
exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la
secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles que estan en possessio del
Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva obtencio, o les que
disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles
Oficials d'ldiomes.

i. Coneixements de catala: disposar, com a minim, del certificat del nivell B1 de
coneixement de la llengua catalana, acreditat per la Junta de Normalitzacio Linguistica
o oOrgan equivalent. Els aspirants que no disposin de I'esmentat certificat hauran
d’efectuar la prova d’aptitud de catala en qualsevol moment del procés de seleccio.

Acreditacié dels coneixements de llengua catalana: fotocopia acreditativa d’estar en
possessio de coneixements de llengua catalana del nivell “A elemental” o superior de la
Secretaria de Politica Linguistica o d’un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents
establerts per 'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica, per tal de quedar exempt de la realitzacié de I'exercici de coneixements de
llengua catalana. Els/les aspirants poden consultar aquesta Ordre a través de I'adrega
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d’Internet: http://www6.gencat.net/llengcat/certific/equiv.htm

b. Suposits d’exempcidé d’acreditacié: Restaran exempts d’acreditar els coneixements de
llengua catalana en el procés selectiu, els/les aspirants que es trobin en una de les
situacions que s’indiquen a continuacié i aixi ho indiquin expressament a l'apartat
corresponent de la sol-licitud:

i. Haver participat en un procés selectiu per accedir a I'Ajuntament de
Calella, convocat per aquesta corporacio, en qué hi hagués establerta
una prova o exercici del mateix nivell o superior.

ii. Haver superat la prova o I'exercici de caracter obligatori i eliminatori del
nivell que determinin les bases especifigues de conformitat amb les
arees, els criteris de puntuacio i el sistema de qualificacié que determina
el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de
coneixements de llengua catalana en altres processos selectius.

Tots els requisits exigibles en aquestes bases s’hauran de reunir en el moment en qué finalitzi
el termini de presentacioé d’instancies, tret de I'acreditacio del nivell exigit de coneixements de la
llengua catalana, que podra ser acreditat fins el dia de celebracié de les proves de nivell, en
cas de no haver-se acreditat durant el termini de presentacié d’instancies.

4. Sollicituds i drets d’examen

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta integrament
aguestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al registre
general de I'Ajuntament, i s’adrecaran al President/a de la Corporacié. També poden presentar-
se per les formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En el cas que s’opti per presentar la
sol-licitud en una oficina de correus, es fara en sobre obert per tal que la sol-licitud sigui datada i
segellada pel funcionari de correus abans de ser certificada.

Les sol-licituds s’han d’adrecar a I’Ajuntament de Calella, mitjangant el model normalitzat (model
Sol-licitud de participacio per processos de seleccid) i han d'estar signades per I'aspirant. Els
exemplars de sol-licituds estan a disposicié dels interessats al servei d’Atencié al Ciutada de
I'Ajuntament de Calella i també es poden obtenir en la pagina web municipal
http://www.calella.cat

Les sol-licituds es podran presentar dins el termini de 20 dies habils a comptar des del seglient
al de la darrera publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament,
sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser
contractades, hauran d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen.
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Els aspirants amb discapacitat podran demanar a la sol-licitud de participacio, I'adaptacié o
I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzaci6é de les proves i dels exercicis previstos
a la convocatoria i el motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerara el que
estableix 'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

Els aspirants discapacitats que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen vinculant
expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, 'adaptacio del lloc
o llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de
I'organitzacié o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc que
es convoca.

Per tal de ser admeés i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, n’hi ha
prou amb qué els aspirants manifestin expressament en la sol-licitud que compleixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base 4a d’aquestes bases segons el model facilitat que
es troba a la pagina web de la corporacié , amb independéncia de la posterior acreditacié en
finalitzar el procés selectiu.

Els aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud, els segiients documents:

a. Fotocopia del DNI.
Curriculum vitae amb fotografia mida carnet.
Relacié de mérits al-legats segons el model facilitat per 'Ajuntament. La documentacié
acreditativa dels mérits haura de ser presentada posteriorment quan s’hagi dut a terme el
procés de seleccié Unicament pel candidat proposat per a la seva contractacio.

d. Fotocopia de la documentacié acreditativa d’'estar en possessid, si s’escau, de
coneixements de llengua catalana del nivell exigit o superior de la Junta Permanent de
Catala, o equivalent, per quedar exempt de la realitzacié de la prova de coneixements de
llengua catalana.

e. Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal I'import dels drets d’examen
que assenyalin les bases reguladores. Els drets d’examen només es retornaran als
aspirants que no hagin estat admesos per causes imputables a I'’Ajuntament. La manca de
pagament de la taxa o la no acreditacié del seu abonament determinara I'exclusio de
I'aspirant.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 18 euros, que han de ser satisfets
préviament pels aspirants d’alguna de les seglents formes:

a) Ingrés al nimero de compte ES75-0081-0102-8400-0127-1235 fent constar la
referéncia “CONVOCATORIA OFICIAL 2 DE MANTENIMENT | CONSERJERIA
ESCOLES”

b) Ingrés a I’Ajuntament de Calella en efectiu i/o tarja bancaria.

Els interessats han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el
moment de la presentacié de la sol-licitud.

Els aspirants que es trobin en situacio legal d'atur sempre que ho acreditin
documentalment tindran una bonificacié del 50% de la taxa establerta en aquestes
bases. La situacié d’'atur s’haura d’acreditar mitjangant el certificat de demandant
d’ocupacioé no ocupat (DONO).

Estan exempts del pagament d’aquesta taxa les persones discapacitades en grau igual
o superior al 33% (segons certificat de reconeixement de la condicié legal de disminuit
emes pel CAD de la Generalitat de Catalunya) i que es trobin en situacié d’atur.
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Taxes. Els/les aspirants hauran de satisfer la quantitat de 18€, en concepte de drets d’examen.
Aquests drets es faran efectius mitjangant el dipdsit previ en el moment de presentacié de la
sol-licitud de participacié al concurs oposicié corresponent.

Amb la presentacio de la sol-licitud i pagament de les taxes els participants declaren que
reuneixen tots i cadascuns dels requisits per a participar en el procés de seleccio, per tant, les
taxes no seran retornades en cas d’exclusié d’algun participant per falta de compliment d’algun
dels requisits declarats.

Caldra adjuntar obligatoriament a la sol-licitud el resguard del rebut o justificant d’haver efectuat
el pagament.

Presentacié per correu administratiu. Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines
de Correus, es lliuraran en les oficines de Correus, abans de la finalitzacié del termini de
presentacio d’'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de
Correus abans de la seva certificacid. Només aixi, s’entendra que van tenir la seva entrada el
dia de la seva presentacio en correus.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d’aquest Ajuntament
laspirant haura danunciar [l'enviament al departament de Recursos Humans
(aj035.l1aboral@calella.cat) dins del periode de presentacié d’instancies. De no trametre aquest
avis en termini, la instancia no sera admesa en cap cas.

5. Admissid i llista d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la corporacié o l'autoritat en la
que hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista
d’aspirants admesos i exclosos, indicant els llocs en qué es trobaran exposades al public les llistes
esmentades.

Als efectes d’admissié dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar a
la sol'licitud i sera responsabilitat de I'aspirant la veracitat de les dades. Es podra requerir, als
efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incorrer els aspirants, els quals podran ser exclosos
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Els aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils a partir de 'endema de la publicacio o
notificacié de la resolucio esmentada per formular les reclamacions que cregui oportunes, d’acord
amb el que disposa l'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, adrecades a esmenar els

defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissio o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que
hagi motivat la seva exclusié, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels
interessats.

Les reclamacions presentades han de ser resoltes per la mateixa autoritat en el termini maxim dels
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15 dies seglents a 'acabament del termini per la presentacio de les mateixes, transcorregut el
qual, si no s'ha dictat resolucié s'entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara automaticament
elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacié. Si hi haguessin reclamacions, seran
estimades o desestimades, si s’escau, en una nova resolucié per la qual s’aprovara la llista
definitiva.

6. Proteccié de dades de caracter personal

D’acord amb el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consell, de 27 de
abril de 20186, relativo a la proteccién de les personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), us informem que les dades
que ens faciliteu s'inclouran al fitxer “Recursos Humans” propietat de I’Ajuntament de Calella.
Aixi mateix, us informem de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacio i
oposicid en els termes inclosos en la legislacié vigent mitjangant sol-licitud expressa adrecada
al Registre General ubicat a la Plaga de I'Ajuntament, 9 Referéncia “Proteccié de dades de
caracter personal”.

Amb la formalitzacid i presentaci6 de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

Els/les aspirants, en base a la Llei de proteccié de dades, en tots els tramits del procés de
seleccié seran nomenats pel nimero de registre de la seva sol-licitud.

7. Publicitat

Les bases es publicaran al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Calella, al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, i al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya el corresponent anunci
pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen aquest procés selectiu.

La llista d'aspirants admesos i exclosos es publicara al tauler d’edictes de I'Ajuntament de
Calella.

La composicio del tribunal, les actes del procés selectiu i demés documentacié que es consideri
pertinent, s'exposaran al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Calella.

La publicaci6 dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'edictes de
'Ajuntament de Calella té tots els efectes de notificacid als interessats d'acord amb el que
estableix l'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

8. Composicié del Tribunal Qualificador

Els tribunals qualificadors dels processos selectius seran organs col-legiats i estaran constituits
per un nombre de membres, no inferior a tres. La seva composicid s’haura d’ajustar als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons el que estableix la Llei
7/2007, de 12 de abril, del Estatut Basic de 'Empleat Public.
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Es constituira de la manera segient:

» Presidéncia: Un funcionari de carrera o laboral fix de la corporacio.
» Vocals: Seran designats amb idoneitat tecnica per a la seleccié encomanada.
» Secretari/a: Es nomenara un secretari/a del tribunal. Amb veu i sense vot.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a les
places o llocs de treball objecte de la convocatoria. El tribunal no pot constituir-se ni actuar
sense l'assisténcia de la meitat més un dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents. Les
decisions s’han d’adoptar per majoria dels seus membres. També podran incorporar, si escau,
un membre del servei de Recursos humans que vetlli pel correcte funcionament i
desenvolupament del procés, assistint técnicament al tribunal en tot allé que sigui necessari.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i els/les aspirants podran recusar-
los, quan concorrin les circumstancies que preveu larticle 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb veu pero
sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les
respectives especialitats teécniques. Agquests assessors actuaran amb veu pero sense vot, per
debatre les qlestions que se'ls sotmeti relatives a les matéries de la seva competéncia.
Aquests assessors limitaran la seva actuacié a prestar la seva col-laboracio en les respectives
especialitats tecniques sota la direccié de I'drgan de seleccio.

La designacio del tribunal es fara publica al tauler d’anuncis de I'Ajuntament com a minim quinze
dies abans de ['inici de les proves.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el desenvolupament correcte d’aquesta convocatoria, en tot alldo no

previst a les bases.

9. Desenvolupament de les proves selectives

El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria és el de concurs oposicio lliure.

S’haura de publicar amb quinze dies naturals d’antelacié com a minim al tauler d’anuncis de la
mateixa corporacio, el lloc, la data i 'hora del comencament de la primera prova. Si la data de
celebracié d'alguna prova del procés selectiu no coincidis amb la data assenyalada per a la
primera prova, s'haura de fer public mitjancat edicte inserit en el tauler municipal d'anuncis.

Una vegada iniciades les proves, els anuncis posteriors del Tribunal es faran pudblics al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament.
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En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits pels membres de
I'érgan de seleccid o els seus auxiliars amb la finalitat que acreditin la seva personalitat. La
negativa a identificar-se, suposara que I'6rgan de seleccié en proposi I'exclusio a l'autoritat
convocant.

Igualment, si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar a la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusid i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

Els aspirants s’han de convocar en un sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a
participar en el procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i I'hora
assenyalats, llevat dels casos de forga major que dins del termini de les vint-i-quatre hores
seglents es justifiquin fefaentment, que seran lliurement valorats per I'dorgan de seleccio. Si
s’admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que
determini I'drgan de seleccid.

Per establir 'ordre d’actuacio dels aspirants per aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, es realitzara per ordre de presentacié de sol-licituds per prendre part en el
procés selectiu.

El procés de seleccié per concurs oposicio tindra tres fases diferenciades. La primera fase
d'oposicid, la segona fase de concurs i la tercera fase de periode de prova que té la
consideracio d’ultima fase del procés selectiu.

9.1 Fase oposicio

Els exercicis de la fase d’oposicié seran quatre i tindran caracter obligatori i eliminatori, tal com
s’indica a continuacio:

9.1.1 Primer exercici: Prova de coneixements

Consistira en respondre, en un termini maxim d'una hora, un giiestionari tipus test de 25 preguntes
multiopci6 relacionades amb el temari de 'annex | i 'annex Il. Aquesta prova es puntuara de 0 a 10
punts, sent necessari un minim de 5 punt per aprovar.

9.1.2 Segon exercici: Prova teorica

El Tribunal determinara en qué consistira la prova teorica que podra ser, desenvolupar per escrit
un tema de la part especifica del temari establert a I'annex Il, a triar pel Tribunal d’entre els quatre
determinats per sorteig en el moment de l'inici de la prova, durant el termini maxim d’1 hora i 30
minuts; o respondre un qiiestionari de un minim de 10 preguntes curtes.

El tribunal podra disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li podra demanar els
aclariments que consideri oportuns. Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, sent necessari un
minim de 5 punt per aprovar.
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9.1.3 Tercer exercici: Prova practica

Consistira en la realitzacié d’'una prova de caracter practic relacionada amb les funcions propies
de la plaga objecte de la convocatoria i dins els temes relacionats a I'annex Il. Els aspirants
disposaran d’1 hora i 30 minuts per a la seva realitzaci6. El tribunal podra disposar que cada
aspirant llegeixi el seu exercici, si la prova practica es escrita, i li podra demanar els aclariments
que consideri oportuns. Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, sent necessari un minim de 5
punts per aprovar.

9.1.4 Quart exercici: coneixements de la llengua catalana i/o castella.

Consistira en un exercici que tindra per objecte I'avaluacié dels coneixements de la llengua
catalana de nivell B1 de la Junta Permanent de Catald, mitjangcant les proves disposades per
I'érgan de seleccid amb I'assessorament de técnics competents en matéeria de normalitzacio
linguistica, en un termini maxim d’1 hora i 30 minuts.

Restaran exempts de la realitzacio d’aquesta prova els aspirants que hagin presentat juntament
amb la sol-licitud una fotocopia del certificat del nivell B1 o superior de la Junta Permanent de
Catala, o un altre certificat o titulacié equivalent o superior.

Coneixements de castella: sera obligatoria només per als aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les persones
aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; també aquelles que estan en possessio del Diploma de nivell superior d'espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié, o les que disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les Escoles Oficials d'ldiomes.

L’organ de seleccié fara public, si s’escau, la llista d’aspirants exempts de realitzar aquesta
prova.

9.2 Fase concurs
Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistira en valorar determinades condicions de
formacié, meérits o nivells d'experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es
convoca, sempre i quan hagin estat préeviament al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants en el termini i condicions establerts a les bases, d'acord amb el barem seguent i amb un
maxim de 10 punts.

Els mérits que el tribunal valorara a la fase de concurs, seran els seglents:

Experiéncia professional. Maxim 5 punts:

1. Per I'experiéncia professional en el sector public en tasques similars a la plaga que es
convoca: 1 punt per any treballat, fins a un maxim de 5 punts, els temps inferiors a 'any
computaran de forma proporcional i a radé de mesos complerts.
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Als efectes de valorar I'experiéncia, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en
els suposits de dedicacions a temps parcials, la puntuaci6 es computara
proporcionalment a la dedicacio acreditada.

Per I'experiéncia professional a I'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la
plaga a cobrir: 1 punt per any treballat, fins a un maxim de 5 punts, els temps inferiors a
'any computaran de forma proporcional i a raé de mesos complerts.

Als efectes de valorar I'experiéncia, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en
els suposits de dedicacions a temps parcial, la puntuaci6 es computara
proporcionalment a la dedicaci6 acreditada.

Per I'experiéncia professional treballant com a professional autonom fent tasques
relacionades amb el lloc de treball a cobrir: 0,60 punts per any treballat, fins a un
maxim de 5 punts.

Per formacié complementaria. Maxim 5 punts

4.

5.

6.

Realitzacié de cursos, jornades i seminaris de formacio i perfeccionament impartits o
homologats per centres oficials que tinguin relacié directa amb les activitats a
desenvolupar en la plaga en questio, d’'acord amb el seguient detall:

a. Des1a?20hores 0,10 punts per curs.
b. >de20 a<o= 60 hores 0,15 punts per curs.
c. >de60a<o= 100 hores 0,20 punts per curs.
d. > 100 hores 0,25 punts per curs.
e. Documents sense especificar la durada 0,05 per curs.

Per titulacidé superior a I'exigida a la convocatoria, que el Tribunal consideri relacionada
amb les funcions i tasques de la plaga objecte de la convocatoria:

a. estar en possessio de la titulacié FPl o CFGM - 1,00 punts
b. estar en possessio de la titulacié FPIl o CFGS - 1,50 punt.

Cursos d’informatica a nivell d’'usuari de programes que siguin d’aplicacio a les tasques
del lloc de treball: processador de textos, full de calcul, base de dades, etc. Fins a un
maxim de 0,30 punts i d’acord amb I'aplicacié del barem previst a I'apartat quart en funcié
de la durada del curs. Per tant, necessariament, de la documentacié aportada s’haura de
desprendre la durada del curs. Tan sols es puntuara un certificat per tipus de curs, i el curs
de nivell superior en el cas de presentacié de varis certificats del mateix curs. En el cas de
presentacid de cursos sobre ofimatica i certificats ACTIC Unicament es valoraran els
certificats ACTIC segons l'apartat 7 seguent.
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7. En cas destar en possessio del Certificat ACTIC d’acreditacio de competéncia en
tecnologia de la informacié i comunicacié expedit per la Generalitat de Catalunya,
s’assignara com a maxim la puntuacié de 0,30 punts. Només es valorara el curs de nivell
superior en el cas de la presentaci6 de varis certificats.

a. Nivell basic - 0,10
b. Nivell mitja - 0,25
c. Nivell avancat — 0,30

8. Coneixements de la llengua catalana: es valoraran els certificats superiors al nivell de
catala B1 0,10 punts.

El Tribunal, abans d’atorgar les qualificacions corresponents podra, si ho creu convenient,
mantenir una entrevista amb tots o alguns dels aspirants, amb la finalitat d’avaluar o aclarir
aspectes dels exercicis un cop executats, o formular preguntes relacionades amb el curriculum, els
coneixements especifics i la trajectoria professional, per tal d’obtenir una informacié més exacte de
les aptituds, coneixements i experiéncia del candidat.

Acreditaci6 dels mérits: Els merits s’acreditaran de la seglient forma pel candidat proposat per a
la seva contractacié i 0 nomenament, una vegada requerit pel departament de Recursos
Humans de I'’Ajuntament:

a)

b)

c)

d)

Els serveis prestats a les administracions publiques:

1. Mitjangant certificaci6 de I'6rgan competent, amb indicacié expressa de l'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada i, si és possible, les funcions
desenvolupades, periode de temps i regim de dedicacié. En el cas de serveis en régim
laboral caldra la presentacié dels corresponents contractes de treball.

2. L’antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Calella, si bé s’hauran d’indicar i
explicitar amb el maxim d’abast, no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran
i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals dels aspirants.

L’experiéncia en empreses privades:

1. Mitjangant certificacié de I'empresa de serveis prestats, amb expressié de la categoria
professional i, si és possible, les funcions desenvolupades, periode de temps i regim de
dedicacio6 i, a més, vida laboral de la Seguretat Social.

2. També es considerara valida la fotocopia compulsada del contracte de treball, sempre
gue vagi acompanyada de la vida laboral de la Seguretat Social per a poder comprovar
el temps exacte de prestacio de serveis.

3. També es considerara valida la presentacid del contracte de treball juntament amb les

nomines sempre que hi consti la categoria professional desenvolupada i s’aportin totes
les nomines de tot el periode del qual es pretengui la seva meritacio.
El treball autobnom, mitjangant copia compulsada de la llicencia fiscal i certificacié de
cotitzacio al regim autonom.
Els cursos de formacié s’acreditaran mitjangant copia de la certificacid o titol, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs, programa formatiu i duracié
del curs en hores. En el supodsit que no s’especifiqui la durada en hores, quedara a criteri
del tribunal la valoraci6 o no del merit. En la certificacio o titol s’haura d’indicar
expressament si la qualificacio del curs depén de I'assisténcia o de I'aprofitament. Per tal
de valorar aquells meérits concrets pels aspirants que no estiguin en catala o castella,
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lleglies oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una traduccié feta
mitjangant titulat habilitat a I'efecte. El tribunal pot desestimar les simples declaracions i els
altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre els mérits o sobre la seva equivaléncia o
prevalenca respecte dels requisits, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament aquests merits.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

Es podran sol-licitar altres documents que el tribunal consideri necessari per a la correcta
valoracio dels merits al-legats.

9.3 Entrevista personal

Es realitzara, una entrevista personal als aspirants que hagin superat les proves anteriors i, que
servira per aclarir els mérits acreditats i valorar el coneixement de les funcions a desenvolupar i
el coneixement del municipi i el territori, 'encaix competencial (técnic i transversal) de I'aspirant
al perfil del lloc i la propia adaptacio al lloc de treball. Puntuacié maxima: 2 punts.

En I'entrevista el tribunal tindra en consideracio les seglients competéncies dels candidats:

Implicacié i responsabilitat

Orientacio de servei a la ciutadania
Capacitat d’organitzacio de la propia feina
Efectivitat individual

O O O O

10 Qualificacio dels exercicis i puntuacié dels mérits

A la fase d’oposicié tots els exercicis s6n obligatoris i eliminatoris i seran qualificats de la forma
seglent: el primer, el segon i el tercer exercici de la fase d’oposicié seran qualificats fins a un
maxim de 30 punts, essent eliminats els aspirants que no hagin obtingut un minim de 15 punts de
valoraci6 global, i un minim de 5 punts en cadascuna de les proves.

Pel que fa al quart exercici (prova de catala i/o castelld) aquest sera puntuat com a apte o no apte.

El nombre de punts que podran ésser atorgats per cada membre del tribunal en cadascun dels
exercicis sera de 0 a 10 i les qualificacions finals s’obtindran sumant les puntuacions atorgades
pels diferents membres del tribunal, subdividint el total pel nimero d’assistents a aquell, essent el
quocient la qualificacio definitiva. Les qualificacions de cada un dels exercicis es faran publiques el
mateix dia en qué s’atorguin, al tauler d’edictes de I'ajuntament.

Només passaran a la fase de concurs els aspirants que hagin superat els exercicis de la fase
d’oposicio.

La qualificacié dels meérits es fara pel tribunal d’acord amb el barem anterior i els meérits
individualment acreditats pels aspirants. El resultat es fara public igualment al tauler d’edictes de

I'Ajuntament el mateix dia en qué s’atorguin.

La qualificacié definitiva dels aspirants estara determinada per la suma dels punts obtinguda a la
fase d'oposicié i la de concurs.
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En cas d’'empat en la qualificacido definitiva, 'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta a la fase d’oposicid. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de
I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic (tercer
exercici).

Qualificacions. La valoracié de les fases estara obligatoriament condicionada pels seguents

percentatges:

QUADRE VALORACIONS SEGONS PROVES
Fase oposicio Purjtu_acm Pur]tl_Jacm Ponderacio
maxima minima —
Prova teorica (general) 10 5 23,81
Prova teorica (especifica) 10 5 23,81
Prova practica 10 5 23,81
Subtotal 30 15 71,43
Fase Concurs PL{nt_uamo Pqnpuamo Ponderacié
= maxima minima -
Experiéncia professional 5 0 11,90
Formacio 0 11,90
Entrevista 0 477
Subtotal 12 0 28,57
Total 42 15 100,00

11 Llista d’aprovats i contractacié

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals al tauler d'edictes de la
corporacio, ordenant els aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i
efectuara la proposta de contractacié a favor de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

Si el nombre d’'aspirants que superen la fase d’oposicié és inferior al nombre de places a cobrir, el
tribunal declara desert aquell lloc del qual no en pugui efectuar cap proposta de contractacio.

Els aspirants proposats que no presentin la documentacio requerida, llevats del casos de forca
major que seran degudament comprovats per I'autoritat convocant i els que no compleixin les
condicions i els requisits exigits, no podran ser contractats i quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en cas de falsedat
en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.
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En aquest cas i en el cas d’aspirants que renunciin, d'acord amb l'acta de | ‘drgan de seleccid,
es podra contractar I'aspirant segient que en la puntuacié final hagi obtingut o superat la
minima exigible per aprovar per tal d’'assegurar la cobertura de vacants, concedint-li, previ
requeriment que li sera natificat individualment, un termini de 20 dies naturals per presentar la
documentacio.

12 Presentacié de documents

En el termini maxim de 20 dies naturals des de la publicacié en el tauler d’anuncis del llistat
esmentat, els aspirants proposats, sense necessitat de requeriment previ, estaran obligats a
presentar a la unitat competent en matéria de personal de I'Ajuntament els documents acreditatius
de les condicions que s’exigeixen a les bases de la convocatoria.

Els aspirants proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat del casos de forga
major que seran degudament comprovats per I'autoritat convocant i els que no compleixin les
condicions i els requisits exigits, no podran ser contractats i quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en cas de falsedat.

13 Periode de prova

El periode de prova, amb una durada de 2 mesos, €s obligatori i eliminatori i forma part del procés
selectiu, i la qualificacio final sera d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no
apte quedaran exclosos del procés selectiu.

El periode de prova restara interromput quan l'aspirant es trobi en alguna de les situacions
segients: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances.

Per la qualificacié dels aspirants, el tribunal comptara amb I'assessorament de com a minim de
dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoraci6 basada en items
conductuals predeterminats.

Els items conductuals que es determinen son:
e La capacitat de treball i rendiment professional
e Laresponsabilitat i eficiencia
e Lainiciativa
e L'interés per 'aprenentatge
e Ladisposicio personal
e L’adaptaci6 a I'organitzacio i integracio en I'equip de treball
e Les habilitats socials i de comunicacié en les seves relacions internes i
externes

Durant aquest periode, la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui I'aspirant,
tindra cura que aquest/a adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que
assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

Durant I'tltima setmana del periode de prova, els avaluadors hauran d’emetre un informe sobre les

tasques a realitzar i el nivell d’integracié i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu i
hauran de fer constar expressament si s’ha superat o no de forma satisfactoria el periode de
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prova. L’esmentat informe es donara a conéixer a la persona interessada, que hi podra fer les
al-legacions que consideri oportunes.

Durant el periode de prova, I'aspirant sera contractat i ha de percebre les retribucions que per a
aquest personal laboral estableix la nhormativa vigent.

14 Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin al llarg de les
proves i prendre les resolucions necessaries per al funcionament correcte del procés de seleccio a
tot alld no previst en aquestes bases i en la legislacioé d’aplicacié supletoria.

Per a tot el que no estigui previst expressament a aquestes bases es recorrera al que disposa
I'Estatut basic de 'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret 214/1990
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de
normativa aplicable.

15 Regim d’impugnacions i al-legacions

Contra I'acord d’aprovacio d’aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant la sala d'aquesta
jurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors
a partir de 'endema de la seva publicacié integra al BOP, de conformitat amb el que disposa
larticle 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés
administratiu, davant 'd6rgan que ha pres 'acord en el termini d’'un mes a comptar de 'endema
de la seva publicacio al BOP, segons el que disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives del regidor delegat de Recursos Interns, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposiciéo dins del termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacid o notificacié, o directament recurs contencios
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicaciéo o
notificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacio al tauler d’anuncis de la corporacio.
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Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos a I'apartat anterior, els/les aspirants,
al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la
seva consideracié en el moment de fer-se puiblica la puntuacio final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

16 Reconeixement medic

La persona cridada per a la contractaci6 haura de passar obligatdriament un reconeixement
médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats del serveis de prevencio de riscos laborals de
'Ajuntament de Calella, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existencia de
gualsevol afeccio, lesi6 o disfunci6 que, segons criteri facultatiu, pugui comprometre el
desenvolupament normal de totes i cadascunes de les funcions del lloc de treball. El resultat del
reconeixement amb una declaracié de no apte es motiu d’exclusié del procés de seleccio.
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ANNEX 1 - Temari_general

Tema 1. L’organitzacio territorial de I'Estat: EI municipi. Els organs de representacio politica i la
seva designacid. Organs necessaris i organs complementaris.

Tema 2. Les relacions laborals. Organs de representacid. L'Estatut dels treballadors. Els
convenis col-lectius. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. Tipus de
personal. La plantilla i la relacié de llocs de treball de les entitats locals. Els sistemes de
selecci6 de personal.

Tema 3. Prevencio6 de Riscos Laborals.

ANNEX 2 - Temari especific

wn e

Equipaments i instal-lacions municipals. EI municipi de Calella.

Organitzaci6 i funcionament d’'una escola.

Atencid al public: principis basics. Relacié amb el personal de consergeria i manteniment
de centres educatius.

Funcions del personal municipal de consergeria i manteniment de centres educatius
referides a la vigilancia i custodia de I'edifici.

Funcions del personal municipal de consergeria i manteniment de centres educatius
El manteniment preventiu i correctiu de les instal-lacions educatives

Eines i materials d’Us ordinari per tasques de petit manteniment.

Reparacions més habituals: esquerda, forats, reposicié de rajoles, etc.

Manteniment d’edificis i instal-lacions. Nocions basiques sobre el funcionament
d’instal-lacions d’electricitat, gas, aigua i calefaccio.

Reparacions i millores a les edificacions municipals.

Avaries i reparacions més freqiients de lampisteria.

Actuacions basiques. Actuacié en emergéncies.

Competencies i actuacions de I'Ajuntament relatives als edificis escolars.

Els residus: classificacio, recollida selectiva. Relacié amb els centres educatius.

Els centres publics d’educacié infantil i primaria de la ciutat de Calella. Nombre de centres i
ubicacio a la ciutat.

Calella, 8 de gener de 2019

El tinent d’alcaldia de
Recursos Interns

Jordi Sitja i Roca
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