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AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT

EDICTE

De I'Ajuntament de Cornella de Llobregat, sobre provisié de places.

La Junta de Govern Local, en sessi6 de data 30 de novembre de 2018, va aprovar la
convocatoria i les bases especifiques per a la provisié de 5 llocs de treball d’Agent de la
Guardia Urbana, per concurs oposicio lliure que es regira per les segients bases:

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisidé de cinc places d’Agent de la Guardia Urbana
vacants en aquesta Corporacié municipal, pertanyent a 'Escala d’Administracié Especial, Sots-
escala de Serveis Especials - Guardia Urbana - classificat al grup C2, pel sistema d’oposicié
lliure.

Amb la resta de candidats aprovats es constituira una llista d’ordre de preferéncia per disposar
d'una bossa de treball per tal de cobrir de forma temporal places vacants d’agent de Guardia
Urbana que es puguin produir per causa de jubilacid, llicencia amb reserva de plaga, comissio
de serveis 0 excedéncia, que tindra una vigéncia maxima de dos anys, en aplicacié de l'article
95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

Les retribucions anyals de les places seran les seglents:

Salari Base.......cccccovcviiiinriieenneenn Les establertes per la legislacié vigent i que constin en el
cataleg de Llocs de Treball.

Complement de Desti................ Nivell 16

Complement especifiC.................. Les que constin en el Cataleg de Llocs de Treball en funcio

del lloc que se li assigni.
Complement de productivitat...Les que anyalment s’estableixi en el programa.

La convocatoria es fonamenta en el que estableix la Llei 16/1991 de 10 de juliol de les policies
locals i es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals i es regulara pel contingut de les Bases
Generals aprovades per aquest Ajuntament en data 25 d'abril de 1996, i publicades en el
Butlleti Oficial de la Provincia nim. 228 de data 21 de setembre de 1996, amb les
modificacions aprovades per acords del Ple Municipal de data 28 de novembre de 1996 (Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya num. 2370, de data 14 d’abril de 1997), de data 29 de
gener de 1998 (Butlleti Oficial de la Provincia num. 86, de data 10 d’abril de 1998), de data 29
d’abril de 1999 (Butlleti Oficial de la Provincia nim. 119, de data 19 de maig de 1999) i de data
24 d’abril de 2008 publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia num. 189 de data 7 d’agost
de 2008, per aquestes bases especifiques i per la resta de normativa d’aplicacié.

Les funcions atribuides al lloc de treball sén les que estableixen els articles 11 i 12 de la Llei
16/1991 de 10 de juliol de les policies locals i altres normes de caracter legal o reglamentari i
s’exercitaran en régim d’'incompatibilitat.

SEGONA.- REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS

Per a prendre part en el procés selectiu seran necessaris els segiients requisits:
a) Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.
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c) Posseir el titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada
escolar, tecnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica
auxiliar corresponent a formacio professional de primer grau o un altre d’equivalent o
superior. Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

d) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les
policies locals.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la categoria. A tal efecte es realitzaran les
corresponents valoracions medica i psicologica. L'aptitud psicologica es valorara de
conformitat amb una bateria de tests confeccionats i avaluats per assessors tecnics
especialistes.

f) No haver estat condemnat per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica, ni estar en situacié de suspensié de funcions, ni
haver estat destituit de comandament com a consequéncia d’expedient disciplinari
mentre durin els efectes de la sancio. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

g) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe B.

h) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe A2. La prestacido d’aquest permis
podra ajornar-se improrrogablement fins el darrer dia del curs selectiu a 'Escola de
Policia de Catalunya (EPC) de lInstitut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC),
d’acord amb I'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

i) Declaracio jurada o promesa per la qual es pren compromis de mantenir vigent els
permisos de conduir, mentre es mantingui la relacié laboral amb la Guardia Urbana de
Cornella de Llobregat.

i) Compromis de portar armes que es prendra mitjangant declaracio jurada per escrit, junt
amb la instancia de sol-licitud de formar part de les proves. En cas de que I'aspirant
sigui funcionari en actiu en altra Corporacio, certificacié de no haver estat inhabilitat per
portar arma de foc en virtut de les proves d’actitud establertes al Decret 219/1996, de
12 de Juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament de les Policies Locals.

Tots aquest requisits anteriors s’han de complir i acreditar el darrer dia de presentacié de
sol-licituds llevat dels requisits especificats a I'apartat i). En tots els casos, aquests requisits
s’han de mantenir fins a la presa de possessido com a funcionaris/aries de carrera de les
persones aspirants.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.
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TERCERA.- INSTANCIES | ADMISSIO

En el termini de vint dies naturals a contar des de I'endema de la data de publicacié de I'anunci
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), els/les
interessats/des presentaran en el registre general d'aquest Ajuntament, o en les formes
legalment previstes, instancia sol-licitant prendre part en el procés.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits en la base segona, i que prenen el compromis de portar armes de foc, d'acord
amb les condicions establertes a la legislacio vigent.

El requisit de possessié del permis de conduir de la classe B haura d'acreditar-se
documentalment mitjangant certificat original o copia compulsada del titol corresponent.

El requisit de possessio del permis de conduir de la classe A2 haura d’acreditar-se
documentalment mitjangant certificat original o copia compulsada del titol corresponent com a
maxim el darrer dia del curs selectiu a 'Escola de Policia de Catalunya (EPC) de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), d’acord amb l'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25
de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

Es necessari indicar a la sol-licitud estar exempt de la realitzacio de la prova de nivell de catala.
Per estar exempt de la prova de coneixements de llengua catalana les persones aspirants han
d’estar en possessio dels coneixements de nivell intermedi de catala B2 (antic B) o superior, de
conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001. De 29 de maig, sobre avaluaci6 i
certificacié de coneixements de catala, i el decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement de catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i provisio de llos de
treball de les administracions publiques de Catalunya. Als efectes d’aquesta exempcio les
persones aspirants hauran de presentar durant el termini de presentacié de sol-licituds o abans
de la data de la realitzacio de la prova de nivell de catala un dels documents seguents:

— Certificat de nivell intermedi de catala B2 (antic B) o superior de la Direccié General de
Politica linguistica o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril,
per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingdistica.

— Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccio o provisié de persona per accedir a '’Administracié local o
'administracid de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria, 0 que hagi superat la
prova esmentada en altres processos de seleccié de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

— Documentacioé que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, en algun
procés de seleccid per I'accés a la condicié de funcionari public.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense
perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador pugui
requerir-los I'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats
en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

Igualment, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants atorguen l'autoritzacié
expressa per a que la Guardia Urbana o I'Ajuntament de Cornella de Llobregat demani,
respecte a la persona interessada, els antecedents que d’aquesta puguin constar al Registre
Central de Penats i Rebels.
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Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies i fetes les comprovacions oportunes,
s’exposara en el tauler d’'anuncis de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat, situat a la plaga de
I'Església, s/num., planta baixa, la llista provisional de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de 10 dies habils comptadors des de 'endema de la publicacié de la llista provisional de
les persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara puablica la llista
definitiva de persones admeses i excloses en la qual s'indicara també quines persones
aspirants hauran de realitzar les proves de llengua catalana, aixi com el dia, hora i lloc de I'inici
de les proves.

QUARTA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara constituit en la forma establerta a I'article 8 del Decret 233/2002,
de data 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les
policies locals, amb la seguient distribucio:

a) Un terc ha d’estar integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria

c) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi haura
com a minim, una persona proposada per l'Institut de Seguretat Publica (ISPC) i una
altra per la Direccié General d’Administracio de Seguretat.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

En cas d’empat, es decidira amb el vot de qualitat del President del Tribunal.

A més dels membres que formen part del Tribunal de seleccio, a les sessions que s’estableixin
hi podran assistir, amb veu pero sense vot, una persona observadora titular i una persona
suplent, designades conjuntament per la Junta de Personal i el Comité d’Empresa.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho al departament de
Recursos Humans, quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1
d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public. Igualment, les persones participants podran
recusar els membres del Tribunal quan concorrin les circumstancies previstes per I'article 24 de
la mateixa llei.

Per I'execucio de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra només
la preséncia d’'un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacio.

El Tribunal podra disposar de la incorporacid6 a les seves tasques de personal técnic
especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per
debatre, en les sessions del Tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries
de la seva competéncia.

El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o
altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes en la convocatoria.
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CINQUENA.- PROCES DE SELECCIO

La seleccid pel sistema d’oposicid lliure consisteix en la superacioé de les proves obligatories i
eliminatories, la superacié dels curs selectiu a I'escola de policia i seguidament la superacio
d’'un periode de practiques de dotze mesos.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos 0 més exercicis en una sola sessio.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per sorteig, que es realitzara préviament.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran definitivament
exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiencia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

En el cas que el dia i hora de realitzaci6 de la primera i segona prova del procés selectiu
(coneixements técnics i de coneixements de la llengua catalana) alguna de les dones aspirants
estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors
a aquest, el tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacio
de la proval/es en el recinte hospitalari on es trobi, dins del limit territorial de la provincia de
Barcelona, sempre i quan sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i
hora en que ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/es
de realitzacié de les 2 primeres proves en la situacid esmentada a I'anterior paragraf, hauran
d’'informar del seu estat al Tribunal mitjangant comunicacié telefonica al departament de
recursos Humans de l'Ajuntament de Cornella de Llobregat. Aquesta comunicacié haura
d’'informar de les seves dades de contacte, aixi com la data i I'hospital previst pel part. El
termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacio de la prova corresponent.

En relaci6 a les proves daptitud fisica, les aspirants que el dia de la prova estiguin
embarassades o0 que no hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill/a:

— Podran realitzar la prova, prévia presentacio el dia de la seva execucié d’un certificat médic
on consti expressament que la realitzacio de les proves d’aptitud fisica recollides al punt 6.2
d’aquestes bases no representa cap perill per al seu estat fisic i/lo gestacio. Aquest certificat
sera obligatori i haura d’estar emés com a maxim fins a 7 dies habils abans de la realitzacio
de les proves d’aptitud fisica.

— Podran sollicitar I'ajornament de la realitzaci6 de la prova fisica fins a la seglent
convocatoria mitjangant instancia presentada al registre general d’aquest Ajuntament. En
aquests casos la instancia haura d’anar obligatoriament acompanyada d’un certificat medic,
expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la
condicié6 d’embarassada o en situacid6 de postpart de fins a 16 setmanes de I'aspirant
sol-licitant. El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils
abans de la realitzacio de les proves daptitud fisica. La presentaci6 d'aquesta
documentacio en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d’acceptar I'ajornament de
la prova.
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En cas d’ajornament les aspirants podran mantenir fins la seglient convocatoria la nota de les
proves ja realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves efectuades
mantinguin, al segilient procés de seleccid, els mateixos barems i condicions que tenen en
I'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera convocatoria, la resta de
proves no realitzades, seguint l'ordre i condicions que recullin les bases de la nova
convocatoria.

SISENA.- PROVES DE LA FASE D’OPOSICIO
1r. Primera prova: Test de coneixements técnics i culturals (obligatoria i eliminatoria).

Té per objecte mesurar els coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol
académic requerit per a aquesta convocatoria i sobre coneixements de Il'actualitat social,
cultural i politica.

Consistira en un questionari tipus test (maxim 75 preguntes) sobre el temari que es detalla a
'annex | d’aquestes bases. Les preguntes sobre coneixements de 'actualitat social, cultural i
politica podran incloure preguntes relacionades amb el municipi de Cornella de Llobregat.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta.
Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran
i les respostes erronies descomptaran " part del valor d’'una resposta correcta.

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 12 punts. Quedaran eliminades les persones que no
tinguin una puntuacio igual o superior a 6 punts.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals comptadors des del dia seguent
a la data de publicacié dels resultats de la prova, per tal de formular les al-legacions que
considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada al registre
general de I'Ajuntament.

2n. Segona prova: Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzacid d'una entrevista amb una persona experta que permeti
valorar-ne els coneixements orals.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb 'assessorament de personal técnic de
normalitzacio linguistica.

El resultat de les proves sera d’apte o no apte.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment en el
termini i forma correcte, acomplir alguna de les condicions establertes en la base 5a d’aquesta
convocatoria.

3r. Tercera prova: Tests aptitudinals (obligatoria i eliminatoria)

Consisteix en I'administracioé de tests adregats a la valoracié de les capacitats intel-lectuals i els
processos de raonament de les persones aspirants. Aquests tests valoraran I'aptitud verbal,
numerica i el raonament abstracte, respectivament. Les proves aplicades estan formades per
tests objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremades,
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estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié6 que permet garantir la
confiancga en els resultats obtinguts.

La nota final sera la mitjana de la puntuacié aconseguida en els tres tests que seran valorats
cada un d’ells de 0 a 10 punts. En aquest sentit, per accedir al calcul de la mitjana, la persona
aspirant haura d’obtenir una valoracié igual o superior als 5 punts en cadascun d’ells; en cas
contrari, restara exclosa del procés de seleccié.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 10 punts. La puntuaci6
minima per superar-la sera de 5 punts.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia segtent
a la data de publicacié dels resultats de la prova, per tal de formular les al-legacions que
considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada al registre
general de I'Ajuntament.

4t. Quarta prova: Aptitud fisica (obligatoria i eliminatoria)

Les persones aspirants que hagin superat les tres proves anteriors, seran ordenades de major
a menor puntuacié en funcié del sumatori de les qualificacions obtingudes a les proves
puntuables.

Aquesta prova consta de 4 exercicis fisics que s’especificaran a I'annex d’aquestes bases i que
tenen per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, rapidesa i resisténcia de
les persones aspirants.

a) Realitzacio de la prova:

— Per la realitzacié d’aquesta prova, el mateix dia de la seva execucio, les persones aspirants
hauran de lliurar al Tribunal un certificat medic expedit com a maxim tres mesos abans de
la realitzaci6 de les mateixes. En aquest certificat ha de constar explicitament que: “es
reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis de 'Annex de la
convocatoria per a la cobertura de les places vacants d’agent de la Guardia Urbana de
Cornella de Llobregat. La no presentacid de I'esmentat certificat comportara I'exclusié
automatica de la persona aspirant del procés selectiu.

— Abans de linici de les proves es comprovara la talla dels aspirants i I'index de massa
corporal: Per mitja de la relacié entre de la talla i el pes, per tal de determinar I'index de
massa corporal de cada participant, que no podra ser inferior a 19 ni superior a 30 amb un
marge de tolerancia del 5% pels casos de desenvolupament muscular important.

La determinacié de I'index de massa corporal es fara pel sistema Quetelet, és a dir pes en
kilograms dividit per I'algada expressada en metres al quadrat. El resultat sera d’apte o no
apte.

— L'ordre de realitzacié dels diferents exercicis vindra determinat per I'organitzacié de les
persones aspirants en els grups que determini el Tribunal. No obstant I'anterior, i per a tots
els grups, I'exercici de la cursa llangadora (course navette) es realitzara en darrera posicio i
deixant abans de la realitzacié d’aquesta prova un periode, com a minim, de 30 minuts des
de la finalitzaci6 de la prova anterior.

— No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié d’'una prova fisica.
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— Es obligatori portar roba i calgat esportiu.

— En aquesta prova, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de professionals
especialitzats en educacio fisica.

b) Valoracio6 de la prova:

— Les caracteristiques de cada exercici i els barems de puntuacid segons edat i sexe es
troben a I'annex d’aquestes bases.

— A efectes de barem, I'edat de calcul sera la que tingui la persona aspirant el dia de la
realitzacié de la prova.

— En l'exercici en el que hi hagi més d’un intent, el resultat valid sera el millor de tots.

— Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada prova suposara la
consideracié de NUL de la prova corresponent (NUL = 0).

— Aquesta prova és obligatoria, tindra caracters eliminatori i 'aprovaran amb la qualificacio
d’apte els aspirants que superin el minim exigit en cadascuna de totes les proves. Aquells
que no superin el minim exigit en qualsevol de proves quedaran exclosos del procés
selectiu amb resultat de no apte.

5e. Cinquena prova: Proves de personalitat i de competéncies (obligatoria i eliminatoria)

Aquesta prova consistira en la realitzacié de qliestionaris i una entrevista que mesuraran els
trets de personalitat basics, els trets clinics de la persona aspirant, la seva adaptaci6 personal i
social a I'entorn i el seu grau d’adequacié al seglient perfil competencial: habilitats socials,
responsabilitat, solucié de problemes, interés i iniciativa, flexibilitat i polivaléncia i autocontrol i
resisténcia a la pressio.

Aquest questionaris que s’administraran han de valorar com a minim: competéncies
professionals, trets de personalitat i trets clinics. Realitzats els qlestionaris, els elements
explorats en aquests s’integraran i es contrastaran en la posterior entrevista per determinar
'adequacio de la persona aspirant al perfil competencial requerit per a I'exercici de les funcions
d’'un agent de policia local.

El tribunal disposara, durant la realitzacié de la entrevista I'assessorament de técnics o
especialistes. La falsedat demostrada en les respostes dels questionaris comportara
I'eliminacié de l'aspirant.

Aquesta prova és obligatoria i tindra caracter eliminatori, les persones aspirants seran
qualificades com a aptes 0 no aptes, quedant aquestes Ultimes excloses del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia segtent
a la data de publicacié dels resultats de la prova, per tal de formular les al-legacions que
considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia presentada al registre
general de I'Ajuntament.
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SETENA.- RECONEIXEMENT MEDIC

Del total de persones aspirants declarades com a aptes de la 5a prova de la base sisena,
realitzaran les proves médiques el nombre de persones que el tribunal determini, classificades
segons l'ordre de puntuacié. El tribunal fara publica una llista ordenada dels aspirants amb les
puntuacions finals atorgades a cada un d'ells.

En cas dempat en la darrera posicid segons el nombre de places vacants, l'ordre de
classificacio s’establira a favor de I'aspirant el genere del qual sigui menys representat en el
col-lectiu professional objecte d’aquesta oposicio. Si persisteix I'empat l'ordre s’establira
d’acord amb la puntuacié obtinguda en la primera prova de la fase d’oposicié (test de
coneixements técnics i culturals). Si continua 'empat, aquest es resoldra a favor de la persona
gue hagi obtingut major puntuacié en la segona prova (prova aptitudinal). Finalment, si els
anteriors criteris no resolen la situacié d’empat, el criteri es dirimira a favor de la persona de
major edat.

També podran ser convocades a realitzar-les les persones aspirants amb puntuacions
immediatament inferiors, que quedaran en situacid de reserva, per si es produis alguna
desqualificacié o baixa voluntaria. No obstant aixd sera el Tribunal el que establira el nombre
de persones a convocar per al reconeixement medic.

Aquesta prova és obligatoria, tindra caracter eliminatori i les persones aspirants seran
qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes Ultimes excloses del procés selectiu.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
mediques establertes en I'annex d’aquesta convocatoria.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacio de la prova medica, entregaran un informe
sobre cada un dels aspirants declarant si son aptes o no aptes en aplicacio dels criteris de
'annex Il

VUITENA.- QUALIFICACIONS DELS ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

El Tribunal Qualificador publicara la relacié d’aprovats per ordre de millor puntuaci6é determinat
per la suma de les puntuacions en la fase d’oposicio.

El Tribunal proposara a la Presidéncia de la Corporacié el nomenament com a funcionari en
practiques els cinc candidats amb la puntuacid6 més elevada o fins el maxim del niumero de
places vacants que s’hagin produit fins al moment i s’hagin de cobrir de forma temporal.

En cas que algun dels candidats hagués acreditat haver superat el curs de formacié basic per a
policies de I'Escola de Policia de Catalunya, seran proposats pel tribunal per ser nomenats
funcionaris en practiques restant obligades a superar el periode de practiques establert a la
base desena.

Amb la resta de candidats aprovats quedara constituida per ordre de puntuacié, una llista
d'ordre de preferéncia, per tal de cobrir de forma temporal les vacants d’agent de Guardia
Urbana que es puguin produir per causa de jubilacid, llicencia amb reserva de plaga, comissié
de serveis o excedeéncia.

NOVENA.- CURS SELECTIU ESPECIFIC

Consisteix en la superacio del Curs de Formacié Basica que organitza I'Escola de Policia de
Catalunya (EPC) de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC). Queden exempts de
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fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat. En el seu
cas, aquest document acreditatiu s’haura d’entregar en el termini maxim dels vint dies naturals
a que fa referéncia I'anterior base 8.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmés al
Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de
I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que
fa a la seva vinculacié administrativa. Tanmateix les persones alumnes poden ser sotmeses a
les proves mediques que s’estimin oportunes, entre les quals es dura a terme una analitica de
sang i/o orina, per comprovar que cap d’elles no es troba inclosa en alguna de les causes
d’exclusié médica.

En cas d’'infraccié del Reglament Interior de I'Escola de Policia de Catalunya, la Direcci6 del
centre proposara al Tribunal les sancions corresponents. Si el Tribunal acorda la interrupcio
definitiva del curs, es perdra el dret a seguir en I'oposicio, aixi com la pérdua de la condicié de
funcionari/aria en practiques.

En els casos en qué s’hagin obert diligéncies prévies o s’hagi incoat un procediment penal
contra una persona aspirant, es procedira a la suspensio de la realitzacid del curs selectiu o de
les practiques, o al seu ajornament si encara no s’han iniciat, fins a conéixer els resultats de les
diligéncies o del procediment penal. Amb posterioritat i atenent a aquest resultat, el Tribunal
resoldra en consequéncia.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica sera d’apte o no apte. Els o les aspirants declarats
no aptes queden exclosos del procés selectiu.

Els les aspirants que el superin seran proposats pel Tribunal pel seu nomenament com
funcionaris en practiques.

DESENA.- FASE DE PRACTIQUES

Les persones aspirants que hagin aprovat el curs de I'escola de Policia de Catalunya (EPC),
hauran de superar un periode de practiques professionals de 12 mesos de durada als diferents
torns i/o unitats operatives de treball de la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.

Per poder iniciar aquesta fase, les persones aspirants hauran de presentar al Departament de
Recursos Humans, el permis de conduir A2 en els terminis assenyalats a la base 2. i) amb el
compromis de tenir-lo vigent mentre mantingui la relacio laboral amb la Guardia Urbana de
Cornella de Llobregat. La no presentacié d’aquest permis comportara I'exclusioé de la persona
aspirant del procés selectiu.

Al llarg d’aquest temps, I'avaluacio es desenvolupara en dos periodes diferents i les persones
aspirants disposaran d’un tutor/a per tal d’avaluar el seu procés de practiques.

Les persones aspirants seran avaluades al final de cada periode per un tutor/a mitjancant un
informe d’avaluacio que recollira el nivell de coneixements assolits per la persona aspirant en el
seu lloc de treball, aixi com les caracteristiques personals d’adaptacié a I'organitzacié i a la
tasca policial; en aquest sentit es valorara les competéncies segients: Habilitats socials,
transmissio d’'informacid, solucié de problemes, interés i iniciativa, responsabilitat, flexibilitat i
polivaléncia, dedicacié, autocontrol i resistencia a la pressio i capacitat técnica. Aquesta darrera
es desglossara en les competéncies tecniques: Policia administrativa, seguretat ciutadana,
policia de transit i policia assistencial.
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Per a la qualificacié de la fase de practiques, el Tribunal comptara, com a minim, amb dues
persones avaluadores que presentaran una valoracié basada en els segiients aspectes: els
coneixements de les diferents arees policials i les competéncies geneériques (les actituds, les
habilitats socials i la comunicaci6 entre d’altres).

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacio final sera d’apte/a o no apte/a.
Finalitzada la fase de practiques, la valoracio final de cada persona aspirant sera exposada al
Tribunal, que establira la qualificacié d’apte/a o no apte/a. El personal funcionari en practiques
gue obtingui la qualificacié de no apte quedara exclos del procés selectiu i perdra el dret a ser
nomenat funcionari/a de carrera.

Que les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques per trobar-se en
situacié d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, maternitat, adopcié, guarda amb fins
'adopcio, acolliment, risc durant la lactancia i paternitat, el Tribunal qualificador acordara
interrompre dita fase, i una vegada finalitzada la situacié corresponent acordara la seva
reincorporacio al periode de practiques, per tal de completar-lo.

En els casos de les persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspeses de funcions com a consequéncia del compliment d’'una
sancio, per I'adopcié d’'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se li hagin
obert diligencies préevies o se li hagi incoat un procediment penal, el Tribunal qualificador podra
acordar la seva reincorporacié al periode de practiques finalitzada la sancié o quan s’hagi
deixat sense efectes la mesura cautelar. En qualsevol cas, i atenent a la transcendéncia del fet
sancionat, el Tribunal podra proposar la seva exclusié del procés de seleccio.

Durant aquesta fase de practiques o a la seva finalitzacio, les persones aspirants poden ser
sotmeses a totes les proves meédiques que siguin necessaries per comprovar la seva
adequacio al quadre d’exclusions médiques de 'annex de la convocatoria.

Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusio, el Tribunal ha de
proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'éorgan competent per efectuar els
nomenaments adoptar la resolucio procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

ONZENA.- NOMENAMENT DEFINITIU

Les persones funcionaries en practiques que hagin superat la fase de practiques seran
ordenades de major a menor puntuacié d’acord amb el sumatori de puntuacions de les fases
del procés selectiu d’'oposicio i formacié. Respectant aquesta classificacid, el nhombre que
finalment hagués estat convocat seran proposades pel Tribunal pel seu nomenament com a
personal funcionari de carrera.

DOTZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu, en base al que preveuen les
Bases Generals, el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Reglament
d’Accés, Promocio i Mobilitat de les Policies Locals i la Llei de les Policies Locals.

ANNEX | - TEMARI

Tema 1.- La Constitucid Espanyola de 1978: Estructura i principis generals. L’estructura
territorial de I'estat: “Principis generals i I’Administracié Local”. Drets i deures fonamentals.
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Tema 2.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006: Drets i deures de I'ambit civil i social,
drets en I'ambit politic i de '’Administracié. El govern local a I'Estatut.

Tema 3.- El municipi: Concepte i elements. Les potestats municipals. Competencies municipals
a la Llei Reguladora de les Bases de Régim Local.

Tema 4.- L'Ajuntament de Cornella de Llobregat: Organitzacié municipal. L'organitzacié politica
(Alcalde, Tinents d’Alcalde, Regidors). Competéncies de I'Ajuntament en matéria de seguretat
ciutadana i mobilitat.

Tema 5.- La ciutat de Cornella de Llobregat: Coneixement de la ciutat des de I'1-1-2018: dades
demografiques, sociologia, economia, cultura i actualitat de la ciutat.

Tema 6.- El procediment administratiu comu: regulacio, contingut, ambit d’aplicacié i principis.

Tema 7.- El marc legal de la Seguretat Publica i els cossos de seguretat: La llei de forces i
cossos de seguretat de I'Estat. La llei de policies locals de Catalunya. La Llei d’'ordenacio del
sistema de seguretat publica de Catalunya.

Tema 8.- Les ordenances municipals de Cornella de Llobregat: L'ordenanga de convivéncia
ciutadana. L'ordenancga de neteja. L’ordenancga reguladora de I'ocupacio de terrenys, mitjangant
taules, marquesines, tendals i altres elements similars al servei d’establiments de restauracié.

Tema 9.- Actuacions relacionades amb la seguretat ciutadana: Especial referéncia als principis
rectors en relacié a la seguretat ciutadana i les potestats generals de policia de seguretat.
Actuacions relacionades amb les funcions de policia judicial. Especial referéncia a les garanties
i drets de les persones detingudes, procediment de detencio i d’habeas corpus.

Tema 12.- Actuacions relacionades amb la seguretat viaria: La Llei de seguretat viaria.
Reglament general de circulacié. Reglament general de conductors. Les assegurances. Les
dendncies i el procediment sancionador en matéria de transit.

Tema 13.- Drets i deures dels funcionaris a I'Estatut basic de I'empleat public. Principis
d’actuacio i deures dels funcionaris de policia local. La infidelitat en la custddia de documents i
de la violacié de secrets en el Codi Penal. Régim d’incompatibilitat del personal al servei de
I’Administracio.

Tema 13.- Etica i deontologia professional. Declaracié universal dels drets humans de 'ONU.
Carta dels drets fonamentals de la UE. Codi europeu d’ética de la Policia. Codi étic de la policia
de Catalunya.

Tema 14.- Cultura: Cultura general del nivell academic requerit i actualitat social, economica i
politica.

ANNEX Il - DESCRIPCIO | NORMES PER A LA REALITZACIO DE LES PROVES FiSIQUES
L'objecte d'aquestes proves és, principalment, determinar els diferents nivells de facultats
fisigues dels aspirants, i d'aguesta forma eliminar aquelles persones que no reuneixen els
minims exigits. Totes les proves tenen una puntuacié minima per ser aptes. S’ha de ser apte en
totes les proves.

Les proves sbn quatre, tant per als homes com per a les dones.

1.- Salt de longitud sense carrera
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Explicaci6 de I'exercici:
a) Posicio de sortida:

- Dret, amb els peus junts, darrera la ratlla.

b) Execucio:

- Saltar cap endavant impulsant-se amb el dos peus alhora amb la finalitat
d’aconseguir la major distancia possible respecte a la linia marcada de inici.

- Lalinia de sortida no pot ser trepitjada.

¢) S'anota la distancia major en cm. entre la part posterior de la ratlla i el senyal més endarrerit

que deixi a la sorra la persona que fa l'exercici.

d) Nombre d'intents: 3

e) Marca minima exigida: Segons graella adjunta.
2.- Salt d'altura:

Explicaci6 de I'exercici:

a) Posicio de sortida:
- Dret
b) Execucio:

- Saltar cap amunt batent amb un sol peu.

c) Nombre d'intents: 3
d) Marca exigida: Segons graella adjunta.

3.- Velocitat (50 metres):

Explicaci6 de I'exercici:

a) Posicio de sortida:
- Dret
b) Execucio:

- Correr al maxim de les possibilitats.

c) Anotar el temps transcorregut en decimes de segon.

d) Nombre d'intents: 1
e) Marca minima exigida: Segons graella adjunta.

4. Resisténcia: Cursa Llancadora/Course navette.

a) Posicié de sortida:

- Dret darrera la linia marcada. Els peus es podran col-locar junts o separats a la
distancia que el participant consideri oportuna.

b) Execucio:

- Quan senti la senyal de la prova, I'aspirant ha de correr de la linia de sortida cap a
l'altra linia (situada de forma paral-lela a la linia de inici a una distancia de 20
metres), fins a trepitjar-la i esperar a tornar a sentir un altre senyal acustic per

iniciar la tornada.

- Cada senyal acustic indicara que s’ha de iniciar el desplagament cap a la linia
contraria, intentant seguir el ritme que s’indica, que augmentara de forma

progressiva.

- Es repetira constantment aquest cicle d’anada i tornada fins que no es sigui capag
de trepitjar la linia abans del senyal acustic, moment en el qual s’anul-lara el intent.

c) Valoracio:

- S’haura de trepitjar les linies abans de sentir el senyal sonor i sortir després

d’aquest senyal.

- En el canvi de sentit no es poden fer girs circulars, s’ha de pivotar damunt de la

linia.

- Es registrara el numero de paliers realitzats fins arribar a la marca

minima exigida.
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d) Nombre d'intents: 1

e) Marca minima exigida: Segons graella adjunta.

Barem de puntuaci6 per edat
Salt longitud Salt d’altura Velocitat Course navette
mts. cm.
Edat inferior o igual a 35 anys 1,75(H) — 105 (H) — 90 (D) 8" 7dec (H) — 9” 7dec 8,5 (H) — 6 (D)
1,50(D) (D)
De 36 a 44 anys 1,70(H) — 104 (H) — 89 (D) 8” 9dec (H) — 9" 9dec 8 (H) - 5.5 (D)
1,45(D) (D)
Majors de 45 anys 1,65(H) — 103 (H) — 88 (D) 9” 1dec (H) — 10" 1dec 7.5 (H) -5 (D)
1,40(D) (D)

ANNEX Il - QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estelometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i
a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdmetre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiencia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmo,
pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu
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4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.

4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié
policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti 'exercici de
les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.
7.4 Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d'intoxicacié exogena (deteccié de
metabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemiandpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patoldgic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.
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10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz
a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcio
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcio policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcio policial.

El termini de presentacié d’ instancies sol-licitant prendre part en aquest procés és de 20 dies
naturals a comptar de 'endema de la data de publicacié del present edicte en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Es fa public per a informacio general.

Cornella de Llobregat, a 31 de desembre de 2018

“L’Alcalde
Per delegacio6 de firma segons Decret nim. 2814 de 22 de juny de 2015.

La Cap de Personal
Sig: Sra. Patricia Schmitt Ifiiguez”
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