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EDICTE 

 

 
EN RELACIÓ A L’APROVACIÓ DE L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ DE 
L’AJUNTAMENT DE SITGES PER L’ANY 2018 
 
 
Es fa públic que per decret del Batlle núm. 1354/18  de data 28/12/2018, s’ha 
disposat el següent: 
 
PRIMER.- Avocar la competència de La Junta de Govern Local per aprovar el 
present acord. 
 
SEGON.- Aprovar l’oferta pública d’ocupació d’aquesta corporació per l’any 
2018, en els següents termes: 
 

(1) TAXA REPOSICIÓ (19.u.2, 19.u.5, 19.u.7 i 19.dos.6) 
 
Que la taxa de reposició resultant a l’Ajuntament de Sitges és de 8, després de 
l’aplicació dels percentatges addicionals, i es proposen les següents: 
 
RÈGIM FUNCIONARI: 
 

ESCALA SUBESCALA PLAÇA 
PLAÇA 
NÚM  CATEGORIA 

VACANTS 

GRUP 
D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL SERVEIS TÈCNICS 

TÈCNIC MITJÀ 
(ENGINYER) 12 A2 1 

GRUP 
D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL SERVEIS TÈCNICS 

TÈCNIC MITJÀ (TREBALL 
SOCIAL) 13 A2 1 

GRUP 
D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL 

SERVEIS ESPECIALS 
– POLICIA LOCAL AGENT 22 C2 2 

GRUP 
D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL 

SERVEIS ESPECIALS 
– COMESES 
ESPECIALS 

TÈCNIC SUPERIOR 
(SANITAT) 25 A1 2 

 

 
RÈGIM LABORAL 
 

 
 
 
 
 

 

(2) TAXA ADDICIONAL PER A L´ESTABILITZACIÓ DE L´OCUPACIÓ TEMPORAL 
(19.u.9) 

PLAÇA 
PLAÇA 
NÚM  CATEGORIA 

VACANTS 

TÈCNIC MITJÀ  (COMUNICACIÓ I 
CULTURA) 36 A2 2 
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(3) PROMOCIÓ INTERNA: 
  
GRUP CLASSIFICACIÓ SUBESCALA Nº pl. 

plantilla 
DENOMINACIÓ 
PLAÇA 

VACANTS 

 
C1 

ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL 
 

SERVEIS 
ESPECIALS/POLICIA 
LOCAL 

 
21 

 
CAPORAL 

 
1 

 

 

NOM PLAÇA 
NÚM 
PLAÇA RÈGIM CATEGORIA 

BD,MD AUXILIAR ADMINISTRATIU 6 F C2 

FP,O AUXILIAR ADMINISTRATIU 6 F C2 

AG,S TÈCNIC MITJÀ (TREBALL SOCIAL) 13 F A2 

PP,MT TÈCNIC MITJÀ (TREBALL SOCIAL) 13 F A2 

GM,FJ 
TÈCNIC MITJÀ (MEDI AMBIENT-
SOSTENIBILITAT) 15 F A2 

LT,E TÈCNIC MITJÀ (SALUT PÚBLICA) 82 L A2 

PM,J TÈCNIC AUXILIAR INFORMÀTICA 29 F C1 

AH,P TÈCNIC AUXILIAR BIBLIOTECA 47 L C1 

CHA,BM REDACTOR 53 L C1 

FR,C REDACTOR 53 L C1 

FS,R REDACTOR 53 L C1 

RL,A REDACTOR 53 L C1 

MV,D OPERARI MANTENIMENT 56 L C2 

PM,F AUXILIAR BIBLIOTECA 60 L C2 

ML,M OFICIAL  62 L C2 

RG,A OFICIAL  62 L C2 

SO,F OFICIAL  62 L C2 

FS,JA OFICIAL MANYÀ 65 L C2 

RM, JL PATRÓ D'EMBARCACIÓ 66 L C2 

AP,J OFICIAL JARDINER 67 L C2 

FM,X OFICIAL JARDINER 67 L C2 

LR,J 
AUXILIAR TÈCNIC AUDIOVISUAL I 
COMUNICACIÓ 69 L C2 

CB,M AUXILIAR TÈCNIC PREMSA 71 L AP 

AZ,M CONSERGE 74 L AP 

BM, SR CONSERGE 74 L AP 

CL,X CONSERGE 74 L AP 

GR,J CONSERGE 74 L AP 

MB,MI CONSERGE 74 L AP 

SO,A CONSERGE 74 L AP 

UU,O CONSERGE 74 L AP 

MO,J CONDUCTOR DE BRIGADA 75 L AP 

RR,JO AJUDANT / PEO PALETA 77 L AP 

SR,A AJUDANT / PEO PALETA 77 L AP 

MF,J AJUDANT JARDINER 78 L AP 
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(4)DISPOSICIÓ ADDICIONAL CENTÈSSIMA SEXAGÈSSIMA CINQUENA. TAXA 
ADDCIONAL DE REPOSICIÓ DE LA POLICIA LOCAL. 
 
GRUP CLASSIFICACIÓ SUBESCALA Nº pl. plantilla DENOMINACIÓ 

PLAÇA 
VACANTS 

 
C1 

ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL 
 

SERVEIS 
ESPECIALS/POLICIA 
LOCAL 

 
20 

 
SERGENT 

 
1 (promo 
interna)* 

 
C1 

ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL 
 

SERVEIS 
ESPECIALS/POLICIA 
LOCAL 

 
21 

 
CAPORAL 

 
3 (promo 
interna)* 

 
C2 

ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL 
 

SERVEIS 
ESPECIALS/POLICIA 
LOCAL 

 
22 

 
AGENT 

 
6 (lliure)* 

 

*de conformitat a la Taxa addicional de reposició de la policia local (DT 2ª) del REIAL 
DECRET 1449/2018, DE 14 DE DESEMBRE, PEL QUAL S'ESTABLEIX EL 
COEFICIENT REDUCTOR DE L'EDAT DE JUBILACIÓ EN FAVOR DELS POLICIES 
LOCALS AL SERVEI DE LES ENTITATS QUE INTEGREN L'ADMINISTRACIÓ LOCAL 
(BOE núm. 302, de 15-12-2018): 
Segons la DA 165ª de la LPGE de 2018, les entitats locals  disposaran durant 2018 
d'una taxa addicional de reposició per les policies locals determinada pel nombre de 
baixes que es prevegin  com a conseqüència de l’avançament de l'edat de jubilació per 
aquest col·lectiu l’any 2019.  
Aquesta taxa addicional es descomptarà de la que correspongui en els exercicis 2019 i 
2020.  
Aquesta taxa de reposició addicional serà efectiva des la presentació de la sol·licitud 
de jubilació anticipada per l’interessat 

 
TERCER. Disposar la publicació  de l’oferta pública d’ocupació per l’any 2018, al 
tauler d’anuncis, equiparable en l’actualitat per la web municipal i Portal de la 
Transparència, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i si s’escau, al Butlletí 
Oficial de la Província i al Butlletí Oficial de l’Estat i trametre’n còpia a la Direcció 
General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya i a l’Administració de 
l’Estat. 
   
QUART. Declarar que: 
 

- L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser 
impugnat per mitjà de recurs contenciós administrativa davant dels 
jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de dos 
mesos.  

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de 
l’òrgan titular legal de la competència en el termini d’un mes.  

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre 
recurs ajustat a dret. 

 
El que es fa públic per a general coneixement i als efectes procedents. 
 
Sitges, 04 de gener de 2019 
El batlle, Miquel Forns i Fusté 
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