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A N U N C I 

 

Aprovació definitiva del pressupost municipal, plantilla de personal i relació de llocs de treball per a l’exercici 2019 

El Ple de l’Ajuntament dels Hostalets de Pierola, en sessió extraordinària de 5 de desembre de 2018, aprovà inicialment el pressupost General per a l’exercici 
2019, les bases d’execució així com la plantilla que comprèn tots els llocs de treball reservats a funcionaris I personal laboral. Al no haver-se presentat cap 
reclamació en el termini d’exposició pública queda definitivament aprovat de conformitat amb l’acord adoptat al respecte. De conformitat amb allò que 
estableix l’article 169.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, el 
resum per capítols queda com segueix: 
 
 
PRESSUPOST DESPESES 2019 
 
CAPITOL DESCRIPCIO CAPITOL 

 
 AJUNTAMENT  HOSERPI AJUSTOS CONSOLIDAT 

  
 
              

1 DESPESES DE PERSONAL 1.991.350,00 80.600,00 0,00 2.071.950,00 
2 DESPESES DE BENS I SERVEIS 2.682.850,00 506.000,00 0,00 3.188.850,00 
3 DESPESES FINANCERES 19.900,00 56.875,00 0,00 76.775,00 
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 850.400,00 0,00 -100.000,00 750.400,00 
5 FONS DE CONTINGENCIA 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 
6 INVERSIONS REALS 1.697.000,00 150.000,00 0,00 1.847.000,00 
8 ACTIUS FINANCERS 15.000,00 83.420,00 0,00 98.420,00 
9 PASSIUS FINANCERS 89.500,00 76.500,00 0,00 166.000,00 

TOTAL DEL PRESSUPOST DE DESPESES 7.348.000,00 953.395,00 -100.000,00 8.201.395,00 
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PRESSUPOST INGRESSOS 2019 
 
CAPITOL DESCRIPCIO CAPITOL 

 
 AJUNTAMENT  HOSERPI AJUSTOS CONSOLIDAT 

                
1 IMPOSTOS DIRECTES 1.289.300,00 0,00 0,00 1.289.300,00 
2 IMPOSTOS INDIRECTES 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 
3 TAXES PREUS PUBLICS  345.900,00 735.500,00 0,00 1.081.400,00 
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 3.931.300,00 100.000,00 -100.000,00 3.931.300,00 
5 INGRESSOS PATRIMONIALS 39.500,00 117.895,00 0,00 157.395,00 
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL 1.697.000,00 0,00 0,00 1.697.000,00 
8 ACTIUS FINANCERS 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 
9 PASSIUS FINANCERS 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DEL PRESSUPOST INGRESSOS 7.348.000,00 953.395,00 -100.000,00 8.201.395,00 

De conformitat amb allò que estableix l’article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim 
Local de Catalunya i l’article 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals, es fa pública 
la plantilla de personal i la relació de llocs de treball d’aquest Ajuntament, per mitjà del present anunci, i es procedeix a la seva publicació íntegra, quedant 
modificada respecte a la publicació d’anteriors edictes. 

PLANTILLA DE PERSONAL 2019 

 Normativa reguladora: Article 168.1.c) del TRLRHL i article 18.1.c) del R.D. 500/1990 

 

 
CODI GRUP C. DESTÍ PLACES VACANTS 

A) FUNCIONARIS 
     

     
1- Funcionaris amb habilitació estatal 

    
1- Secretari - Interventor SSGG01 A1 30 1 - 
2.- Escala d'administració general 

     1- Administratius SSGG02 C1 22 1 - 
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SSGG06 C1 14 1  

 
SSTT04 C1 22 1  

 
SSGG10 C1 14 1 1 

2- Auxiliars d'administració general SSTT05 C2 12 1 - 
3- Escala d'administració especial      
1- Tècnic d'administració especial SSTT01 A1 30 1 1 
2- Coordinador  policia SC01 AP 14 1 - 
3- Vigilants de policia SC02 AP 10 7 5 
3- Subaltern vigilant d'obres SSTT06 AP 10 1 1 

      
B) LABORALS 

     
      1- Mestra llar d'infants SSPP01 A2 18 1 - 
2- Educadors llars d'infants SSPP02 C1 14 5 4 
3- Administratius SSGG11 C1 14 1 1 
4- Auxiliars administratius SSGG03 C2 12 1 - 

 
SSGG04 C2 12 1 - 

 
SSGG05 C2 12 1 1 

 
SSGG13 C2 12 1 - 

5- Arquitecte tècnic SSTT02 A2 18 1 1 
6- Tècnic en informàtica SSGG14 A2 18 1 1 
7- Tècnic de medi ambient SSTT03 A2 18 1 - 
8- Tècnic auxiliar de dinamització cultural SSPP05 C1 14 1 - 
9- Coordinador/a Crip SSPP09 A1 22 1 1 
10- Auxiliars de serveis socials SSPP04 C2 12 1 1 
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11- Tècnic auxiliar de biblioteca SSPP03 C1 14 1 1 
12- Conserge SSGG09 AP 10 1 1 

 
SSGG12 AP 10 1 1 

 
SSPP06 AP 10 1 1 

13- Recepcionista SSGG08 AP 10 1 1 
14- Auxiliar d'arxiu SSGG07 C2 12 1 1 
15- Arquitecte SSTT07 A1 22 1 1 
16- Operari deixalleria SSMM14 AP 10 1 1 
17- Encarregat de la brigada SSMM03 C2 16 1 1 
18- Oficial 1a lampista SSMM05 C2 14 1 1 
19- Oficial 1a jardiner/a SSMM06 C2 12 1 - 
20- Oficial 1a paleta SSMM10 C2 12 1 1 
21- Oficial 1a obres i manteniment SSMM13 C2 12 1  
22- Oficial 2a obres i manteniment SSMM09b C2 11 1 1 
23- Oficial 2a obres i manteniment SSMM09 C2 11 1 - 
24- Peó especialista SSMM12b AP 10 1 1 
25- Peó de suport SSMM12 AP 10 2 2 
26- Netejador/a SSMM14 AP 10 1 1 
27- Netejador/a SSMM08 AP 10 3 3 

 

      
 
PLANTILLA DE PERSONAL      HOSERPI 2019     

      
Normativa reguladora: Article 168.1.c) del TRLRHL i article 18.1.c) del R.D. 500/1990 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
7-

1-
20

19

 

C
V

E
 2

01
90

00
19

2

 

P
àg

. 5
-8

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
      
 CODI GRUP C. DESTÍ PLACES VACANTS 

LABORALS      
      

1. Oficial 1a obres i 
manteniment 

SSMM04 C2 12 1 - 

2. Oficial 2a obres i 
manteniment 

SSMM09 C2 11 2 1 

3. Auxiliar administratiu/a SSMM02 C2 12 1 1 
 

 

       
RELACIÓ LLOCS DE TREBALL 2019 
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SSGG A1 30 HE CM JA SSGG01 

Llicenciatura en Dret, en Administració 
i Direcció d'empreses, llicenciatura en 
Economia, en ciències Actuarials i 
Financeres. 

C   51.071,00 8.470,00 Perllongació de jornada i flexibilitat 1 

SSTT A1 30 F CM JA SSTT01 Llicenciatura en Dret C   1.038,00     1 

SSPP A2 18 L CM JO SSPP01 
Diplomatura en magisteri, especialitat 
Educació Infantil C   7.024,00 5.309,00 Jornada Partida 1 

SC01 AP 14 F LLD JO SC01 Certificat d'Escolaritat B carnet de conduir B i BTP 19.208,00 1.730,00 

Dissabtes, diumenges i festius 
parcials; perllongació de la jornada, 
disponibilitat total  1 

SSTT A1 22 L CM 20 SSTT07 Arquitectura Superior C   5.510,00   Flexibilitat 1 
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SSTT A2 18 L CM JA SSTT02 Arquitectura tècnica C   13.874,00 2.040,00 Perllongació de jornada 1 

SSTT A2 18 L CM JO SSTT03 

Diplomatura en ciències ambientals i/o 
biològiques i/o 1r cicle enyingeria de 
forest C   11.322,00     1 

SSGG C1 22 F CM JA SSGG02 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C   19.571,00 5.883,00 Perllongació de jornada i flexibilitat 1 

SSTT C1 22 F CM JA SSTT04 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C   15.378,00 3.638,00 Perllongació de la jornada  1 

SSPP C1 14 L CM JA SSPP05 
Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent 

C   12.187,00 1.902,00 
dissabtes, diumenges i festius 
trimestralment i flexibilitat 1 

SSGG C1 14 F CM JO SSGG06 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C   12.099,00 1.746,00 Perllongació de la jornada  1 

SSGG C2 12 L CM JA SSGG04 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent C   12.559,00 1.758,00 Perllongació de la jornada  1 

SC AP 10 F CM JO SC02 Certificat d'Escolaritat B carnet de conduir B i BTP 11.119,00 1.730,00 

torns matí, tarda i nit; Dissabtes, 
diumenges i festius parcials; 
nocturnitat; perllongació de la 
jornada; disponibilitat parcial 6 

SSPP C1 14 L CM JO SSPP08 

Formació professional Jardins 
d'Infància o cicle de formació 
professional de grau superior - 
educació infantil C   7.351,00 

 
Jornada Partida 4 

SSGG C2 12 L CM JO SSGG13 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent C   11.209,00     1 

SSGG C1 14 F CM JO SSGG10 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C   8.886,00     1 

SSGG C2 12 L CM JA SSGG05 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent C   12.290,00 1.739,00 

Perllongació jornada dissabtes 
parcial  1 

SSPP C1 14 L CM 30h SSPP03 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C   4.732,00   
jornada partida i dissabtes 
parcialment 1 

SSTT C2 12 F CM JO SSTT05 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent C   12.381,00   Flexibilitat 1 

SSPP C2 12 L CM 30h SSPP04 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent C carnet de conduir B 5.879,00     1 

SSGG C2 12 L CM JA SSGG03 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent C   11.820,00     1 

SSGG AP 10 L CM JA SSGG09 
Certificat d'Escolaritat 

B   8.138,00   
Jornada partida ampliada; dissabtes 
parcialment i perllongació 1 

SSPP AP 10 L CM JO SSPP06 
Certificat d'Escolaritat 

B 
  

6.502,00   
Jornada partida ampliada; dissabtes 
i flexibilitat 1 

SSTT AP 10 F CM JO SSTT06 Certificat d'Escolaritat B Carnet de conduir B 6.902,00   dissabtes trimestralment 1 

SSGG C2 12 L CM 30 SSGG07 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent C   5.957,00   Jornada partida 1 

SSPP A1 20 L CM JO SSPP09 Llicenciatura C   11.578,00   Flexibilitat 1 

SSGG AP 10 L CM JO SSGG12 Certificat d'Escolaritat B   8.102,00   jornada partida ampliada i dissabtes 1 

SSMM AP 10 L CM JO SSMM14 Certificat d'Escolaritat A   9.188,00   dissabtes 1 

SSGG AP 10 L CM 20 SSGG08 Certificat d'Escolaritat B   2.661,00     1 

SSMM C2 16 L CM JO SSMM03 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent A Carnet de conduir C1 12.841,00   Disponibilitat total i jornada partida 1 

SSMM C2 14 L CM JO SSMM05 Batxillerat, FP II, CFGS o equivalent A 
Carnet d'instal·lador. Carnet 
de Conduir B 9.048,00   jornada partida ampliada 1 
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SSMM C2 12 L CM JO SSMM06 

Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent A 

Carnet de conduir B. Carnet 
de manipulador/ aplicador de 
productes fitosanitaris 9.062,00   jornada partida ampliada 1 

SSMM C2 12 L CM JO SSMM10 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent A Carnet de conduir B 8.789,00   

jornada partida ampliada i 
disponibilitat parcial 1 

SSMM C2 12 L CM JO SSMM13 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent A Carnet de conduir C1 12.505,00   

jornada partida ampliada i 
disponibilitat parcial 1 

SSMM C2 11 L CM 50% JO SSMM09b 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent A Carnet de conduir B 2.797,00   jornada partida ampliada 1 

SSMM C2 11 L CM JO SSMM09 
Graduat escolar, FP I, CFGM o 
equivalent A Carnet de conduir B 7.539,00   jornada partida ampliada 1 

SSMM AP 10 L CM 60% JO SSMM12b Certificat d'Escolaritat A   1.893,00   jornada partida ampliada 1 

SSMM AP 10 L CM JO SSMM12 Certificat d'Escolaritat A   3.173,00   jornada partida ampliada 2 

SSMM AP 10 L CM JO SSMM08 Certificat d'Escolaritat A   4.264,00     3 

SSMM AP 10 L CM 63% JO SSMM14 Certificat d'Escolaritat A   1.566,00     1 

              
           
              Relació llocs de 
treball Hoserpi 

             
        

 
     

Denominació Lloc de treball 
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Oficial 1a Obres i Manteniment SSMM C2 12 L CM JO SSMM04 Graduat escolar, FP I, CFGM o equivalent A Carnet de conduir C1 8.243,00 Jornada partida ampliada  1 

 Oficial 2a obres i manteniment SSMM C2 11 L CM JO SSMM09 
Graduat escolar, FP I, CFGM o equivalent 

A Carnet de conduir B 5.594,00 jornada partida ampliada 2 

 Auxiliar Administratiu/va SSMM C2 12 L CM JO SSMM02 
Graduat escolar, FP I, CFGM o equivalent 

A   3.335,00 jornada partida ampliada 1 
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4 

                           
              
              

              
 

 
RECURSOS PROCEDENTS 
L’acte publicat, aprova disposicions administratives generals, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà de recurs contenciós administratiu 
interposat davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos mesos. Tanmateix, els legitimats 
activament poden interposar qualsevol recurs ajustat a dret. 
 
Els Hostalets de Pierola a 4 de gener de 2019 
 
L’alcalde 
 
Daniel Vendrell Domínguez 
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