Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA D’INTERINITAT
D’AGENTS DE LA POLICIA LOCAL, MITJANCANT LA MODALITAT DE CONCURS OPOSICIO
LLIURE, QUE ACTUARA DE FORMA SUPLETORIA A LA BORSA VIGENT, A L’AJUNTAMENT DE
SANT VICENC DE CASTELLET.

La Junta de Govern Local d’aquest Excm. Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, reunida en sessio del
dia 2 de gener de 2019, ha aprovat les bases especifiques reguladores per a la constitucié, mitjancant
concurs oposicio lliure, d’'una borsa d’interinitat d’Agents de la Policia Local, que actuara de forma
supletdria a la borsa vigent, a ’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Castellet.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases aprovades i
s’obre la convocatoria segons el que s’especifica en les esmentades bases.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment, pel sistema de concurs oposicié lliure, per
a la constitucié d’'una borsa d’interinitat d’Agents de la policia local, grup de classificacié C, subgrup C2, de
I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Castellet, que actuara de forma supletoria a la borsa vigent, aprovada per
Decret de I'Alcaldia Presidéncia num. 2018LLDC000544, dictat en data 30 d’abril de 2018.

Aquesta borsa d'interinitat entrara en vigor en la data en qué s’aprovi la mateixa per Decret de I'Alcaldia
Presidéncia, després d’haver dut a terme el procés selectiu, i tindra vigencia fins el dia 30 d’abril de 2020,
coincidint amb la durada de la borsa vigent, esmentada anteriorment, i de la qual actua de forma
supletoria.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DE LA BORSA D’INTERINITAT.

Els llocs de treball d’Agent de la Policia Local que es cobririen, de forma temporal quan hi hagués una
necessitat, a través d’aquesta borsa, té les caracteristiques segtients:

. Grup de classificacio: C, subgrup C2.
. Nivell de complement de destinacio: 16.
. Retribucio bruta mensual: segons Cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.

Cal reiterar que aquesta borsa actuara de forma supletoria a la borsa d’interinitat vigent, derivada del
procés selectiu dut a terme aquest any 2018, per a la seleccio de tres places d’agent de la policia local, i
sempre que les possibles necessitats a cobrir amb nomenaments temporals, hagin estat declinades pels
aspirants que formen part de la mateixa.

TERCERA. FUNCIONS.

Soén funcions atribuides al lloc de treball d’Agent de la Policia Local les que figuren en el Cataleg de llocs
de treball de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet i les que puguin ser encomanades d’acord amb la
Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals, segons el seguent detall:
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» Executar directament les funcions que se li encomanin en el seu ambit d’actuacié (article 11 i 12 de la Llei de
les Policies Locals):

» Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i les
dependéncies d'aquestes corporacions.

» Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes de
circulacio.

> Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba, en el qual cas han de comunicar
les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

» Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de les ordenances, dels
bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d'acord amb la normativa vigent.

» Exercir de policia judicial, d'acord amb l'article 12 i amb la normativa vigent.

» Dur a terme diligéncies de prevencio i actuacions destinades a evitar la comissio d’actes delictius, en el qual
cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

» Col-laborar amb les forces o els cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autonomica en la proteccio de
les manifestacions i en el manteniment de I'ordre en grans concentracions humanes i quan siguin requerides
a fer-ho.

» Cooperar en la resolucié dels conflictes privats, quan siguin requerides a fer-ho.

> Vigilar els espais publics.

> Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord amb el que disposen les
lleis, en I'execuci6 dels plans de proteccio civil.

> Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de proteccié de I'entorn.

> Dur aterme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

» Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislacio vigent, els sigui encomanada.

A més:

» Realitzar tasques d'Educacio viaria als centres de primaria i secundaria del municipi durant el periode lectiu
escolar quan aixi sigui requerit.

» Controlar els accessos als centres escolars del municipi.

> |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA. CONDICIONS GENERALS DEL PROCES DE SELECCIO.

El sistema de seleccid es dura a terme mitjangant la modalitat de concurs oposicio lliure. Les condicions
especifiques aplicables a aquest procés de seleccio seran les que es fan constar en aquestes Bases, a
més de les bases generals per a personal funcionari interi i laboral temporal aprovades el 2004.

CINQUENA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits segiients el darrer dia
de la presentacio6 de sol-licituds:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

c) Complir les condicions exigides per a exercir les funcions que els puguin ser encomanades, d’acord
amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el
Reglament dels cossos de policia local.

d) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada
escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar
corresponent a formacié professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.
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e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

f) Tenir una algada minima de 1,56 m les dones i 1,65 m els homes.

g) No haver estat condemnat per cap delicte, acreditant-ho mitjancant certificat de penals. No estar
inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre
gue l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

h) Estar en possessié del permis de conduir de la classe B.

Tots els requisits s’hauran de complir el darrer dia de la presentacié de sol-licituds.

SISENA. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccié s‘han de presentar al Registre General de
I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de vint (20) dies naturals, a comptar des de la darrera publicacié
de les bases i la convocatoria en el tauler d’anuncis de la Corporacio, web municipal www.svc.cat i al
BOPB i s'han d'adrecar al president de la Corporacié. També poden presentar-se en qualsevol de les
altres formes previstes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

En 'escrit de presentacio a la convocatoria els aspirants hauran de fer constar el segient:

 convocatoria a la qual es presenten.

+ declaracié responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per prendre
part de la convocatoria i que les dades facilitades al curriculum soén certes.

* declaracio responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions
corresponents.

+ declaracio responsable de no haver estat separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei a I'Estat,
I’Administracio Autondmica o Local.

» declaracié responsable de no trobar-se compresa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de
les que estableix la legislacié vigent (Llei 53/84, de 26 de desembre), 0 comprometre’s a exercir 'oportuna
opcio en el periode de temps que preveu l'article 10 de 'esmentada disposicio.

» certificat d’antecedents penals.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits
en la base cinquena, d'acord amb les condicions establertes a la legislacié vigent. Les sol-licituds han
d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de l'aspirant, de fotocopies del DNI, dels permisos i dels titols
academics exigits a la base cinquena i de la documentacioé acreditativa dels merits que s'al-leguin i que
puguin ésser valorats a la fase de concurs. Es recomana presentar copies dels contractes de treball o
nomenaments dels aspirants, aixi com l'informe de vida laboral per tal de poder acreditar amb més
fermesa I'experiéncia professional al-legada.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es constituirad de la manera segient:
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- President  : El secretari de la Corporacié o funcionari en qui delegui.
- Vocals . L'interventor de la Corporacié o funcionari en qui delegui.

El cap del cos de la Policia Local.

Un/a membre del cos de la Policia Local de Sant Vicen¢ de Castellet.
- Secretaria : La cap de Recursos Humans de I’Ajuntament.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars
0 suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari 0 secretaria o de les
persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes
0 algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del

tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

VUITENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al BOPB, al tauler d’anuncis i a la
seu electronica de 'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet (www.svc.cat).

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de selecci6 només seran publicades a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet (www.svc.cat), per a la informacio i efectes de les

persones interessades.

NOVENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

La seleccid pel sistema de concurs oposicio lliure consisteix en la valoracié de determinades condicions de
formacid, merits o nivell d’experiencia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacié de les
proves corresponent. La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves sera exposada al public juntament
amb el llistat d’admesos i exclosos.

L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
s'establira per sorteig, que es realitzara préviament. Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica
crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca
major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en
la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de
l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Les FASES que conformen el procés de selecci6é son les seglients:

Lo
éﬁo

Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - A/e: svcastellet@svc.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat

Pag. 4-8

CVE 2019000160

Data 11-1-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet

Fase 1. ADMISSIO/EXCLUSSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

A partir de la data en qué finalitzi el periode de presentacié d’instancies, i en el termini maxim de quinze
dies, es revisaran les sol-licituds i es publicara, a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de
Castellet, la qualificacid d’aquesta fase, a través de les quals els aspirants seran qualificats com a
admesos o exclosos, en funcié del compliment dels requisits exigits a la base cinquena d’aquesta
convocatoria. Les persones que hagin estat excloses podran presentar, en el termini de cinc (5) dies, la
documentacid acreditativa pertinent i sol-licitar, si s’escau, la seva admissié. Un cop revisades les
possibles reclamacions, i en el termini maxim de quinze dies, s’aprovara i es fara public el llistat definitiu
d’aspirants admesos i exclosos.

La participacio en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les condicions per
part de les persones aspirants, les quals seran comprovades en el moment del nomenament.

Fase 2. FASE D’OPOSICIO

Els exercicis que formaran part de la fase d’oposicid d’aquest procés selectiu seran els que es relacionen a
continuacié. El tribunal es reserva el dret de poder establir modificacions en l'ordre de celebracio, amb
I'objecte de garantir I'agilitat i I'eficiéncia del procés selectiu.

1r. Exercici. Prova teorica/cultura general.

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un qlestionari de preguntes tipus test, que seran
proposades pel tribunal, i que versaran sobre els temes que formen part de 'annex 1 d’aquestes bases i
sobre temes relatius a coneixements sobre I'actualitat politica, social i cultural.

Aquesta prova sera valorada de 0 a 10 punts, havent de treure una puntuacié minima de 5 punts per poder
superar-la, quedant eliminats del procés selectiu els aspirants que no I'assoleixin.

2n. Exercici. Psicotécnic

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en
els resultats obtinguts. Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels aspirants, a
fi d’'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present,
com a minim, un membre del tribunal.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara l'eliminacié de l'aspirant.

Aquest exercici sera qualificat com a apte o no apte, i té caracter eliminatori, restant eliminats del procés
selectiu els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte.

Fase 3. FASE DE CONCURS

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem
seguent :
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A) Antiguitat, amb el maxim de 2 punts:

A.1 Per haver exercit com agent de la policia local a 'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, per cada
mes complert 0,15 punts, fins a un maxim de 2.

A.2 Per haver exercit com agent de la policia local o autondmica a qualsevol Administracio, per cada mes
complert 0,10 punts, fins a un maxim de 2.

B) Formacid, amb el maxim d’1 punt:

e Per cursos organitzats i/lo homologats per I'Escola de Policia de Catalunya o bé per qualsevol altre ens
acreditat per 'Administracio Publica, realitzats amb aprofitament i relacionats amb les funcions policials:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores, per cadaun 0,10 punts

- Per cursos de 26 a 50 hores, per cada un 0,20 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores, per cada un 0'30 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un 0,40 punts

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi
és computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.

e Per titulacions académiques superiors a I'exigida (*):

C.1 Batxillerat superior 0 equivalent.................... 0,20 punts.
C.2 Diplomatura universitaria o equivalent.......... 0,25 punts.
C.3 Llicenciatura universitaria...........cccccceeeeeeennne 0,30 punts.

(*) En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
e Per estar en possessio del nivell C de la Junta Permanent de Catala: 0,20 punts
La puntuacio total de la fase de concurs no podra ser, en cap cas, superior als 3 punts.

DESENA. QUALIFICACIONS DELS | DE LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE BORSA D’INTERINITAT

La qualificacio final de cada aspirant s'obtindra sumant les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicid,
dels aspirants declarats aptes, i les obtingudes a la fase de concurs.

Per Decret de 'Alcaldia Presideéncia s’aprovara la constitucié de la borsa d’interinitat, seguint I'ordre de les
puntuacions obtingudes. L’efectivitat d’aquesta Borsa sera supletoria a la borsa vigent derivada del procés
per a la seleccio de tres places d’agent de la Policia local de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet,
aprovada per Decret de I'Alcaldia Presidencia num. 2018LLDC000544, dictat en data 30 d’abril de 2018.

Aquesta borsa d’interinitat tindra vigéncia fins el dia 30 d’abril de 2020, coincidint amb la durada de la
borsa vigent, esmentada anteriorment, i de la qual actua de forma supletoria.

ONZENA. NOMENAMENTS TEMPORALS

Quan hi hagi una necessitat a cobrir, es fara la crida dels aspirants, per ordre de puntuacié a la borsa
d’interinitat. L’aspirant proposat haura de presentar a la secretaria de la corporacio, en el termini maxim de
cinc dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a les bases. Si dins del termini esmentat, i
tret dels casos de forgca major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no reuneixen els
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requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris interins i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

El nomenament temporal estara subjecte a un periode de prova d'un mes, per valorar la idoneitat dels
aspirants al lloc de treball. Passat aquest mes, el nomenament continuara i s’estendra durant el temps en
que persisteixi la necessitat que ha motivat el mateix.

DOTZENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'alcalde, si aquests actes decideixen directament
o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar,
d’acord amb La Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contencids administratiu d’acord amb I'article
46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacid, davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu
I'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament
o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar
en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’alcada
davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

L'ALCALDE,
Joan Torres i Pérez
Sant Viceng de Castellet, 2 de gener de 2019
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ANNEX 1

TEMARI

A) Ambit institucional
1. L'Estatut d'autonomia de Catalunya
2. L'organitzacio territorial de I'Estat

B) Ambit de seguretat i policia

. La coordinacio entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya

. La funci6 policial en matéria de seguretat ciutadana

. La funci6 policial en la investigacio de delictes

. La funci6 policial en seguretat viaria i transit

. Codi deontologic policial

. El marc legal de la seguretat a I'Estat: forces i cossos de seguretat

. Les policies locals a Catalunya. Llei 16/91

. Llei 4/2003, de 7 d’'abril, d’'ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya
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