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CONSORCI VALL DEL GES, ORIS | BISAURA

ANUNCI

Per resoluci6 de la Presidéncia del Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura de data
28 de desembre de 2018 s’ha aprovat les bases reguladores i la convocatoria
mitjancant concurs-oposicid, per a proveir un lloc de treball de técnic/a de medi
ambient (subgrup A2) per portar a terme el programa “Projecte de suport de medi
ambient i desenvolupament rural als municipis de la Vall del Ges, Oris i Bisaura”, a
jornada completa per un termini de 3 anys.

L’execucié d’aquesta convocatoria resta condicionada a I'aprovacié definitiva de la
modificacié de la plantilla de personal 02/2018, aprovada inicialment per acord de la
Junta General de data 27 de novembre de 2018.

El termini per a la presentacio de sol-licituds és de quinze dies naturals (15) comptats
des de I'endema de la publicacio de les bases i de la convocatoria en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.

BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO D’UN/A TECNIC/A DE MEDI
AMBIENT PER PORTAR A TERME EL PROGRAMA “PROJECTE DE SUPORT DE
MEDI AMBIENT | DESENVOLUPAMENT RURAL ALS MUNICIPIS DE LA VALL DEL
GES, ORIS | BISAURA”

Aquestes bases regiran el procés de seleccid que sera el de concurs-oposicio, el qual
es preveu que tingui lloc durant el mes de gener, per iniciar el projecte el mes de febrer
de 2019.

La persona seleccionada sera nomenada pel termini establert en aquestes bases.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte d'aquestes bases la seleccié i provisié d’un/a técnic/a de medi ambient per
portar a terme el "Projecte de suport de medi ambient i desenvolupament rural als
municipis de la Vall del Ges, Oris i Bisaura”, en régim de personal laboral temporal per
programes.

La tipologia del lloc de treball és:

. ., NUm. | Grup de Termini
Denominacié ; . . Jornada
llocs | titulacio contractacio
Técnic/a de medi 1 A2 3 anys completa
ambient

El sou brut anual és de 29.036,00€.

La modalitat de seleccié sera la de concurs-oposicio lliure.

Tasques que integren el programa:
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Dissenyar, dirigir i gestionar projectes i programes relacionats amb la sostenibilitat i
la innovacié ambiental promoguts pel Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura.
Informar i assessorar als ajuntaments Consorciats en matéria de medi ambient i
desenvolupament rural.

Dissenyar, dirigir i gestionar projectes i actuacions en matéria d’educacio
ambiental.

Donar suport als ajuntaments consorciats en la gestié de plagues urbanes.

Suport als ajuntaments consorciats en la gestié del verd urba.

Dissenyar, dirigir i executar projectes i actuacions per al foment de les energies
renovables i 'estalvi energétic.

Dissenyar accions per promoure la correcta gestié dels residus.

Dissenyar accions per al foment de la biomassa i el vehicle eléctric.

Elaborar documentacio i emetre informes preceptius en matéria de medi ambient i
desenvolupament rural.

Realitzar el seguiment de la gestié pressupostaria dels projectes i actuacions.
Gestionar subvencions del Consorci i dels ajuntaments consorciats en matéria de
medi ambient i desenvolupament rural.

Portar a terme totes aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin
atribuides.

SEGONA.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

a)

b)
c)

d)

e)

Ser ciutada/na espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats de la resta de la
Unio Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats, en els quals, en
virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en
gue s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, de conformitat amb
allo disposat als arts. 57 TREBEP i 45 Llei 17/1985, de 23 de juliol de la Funcio
Publica de I'Administracié de la Generalitat (LFPC). Els/les aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients de
llengua castellana de nivell intermedi; s’exigira la superacio de proves amb aquesta
finalitat.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

No haver estat condemnat/a per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant
ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

Estar en possessio del titol de llicenciat/da o graduat/da universitari en 'ambit de
les ciéncies ambientals, biologia, geografia o enginyeria forestal. Els/les aspirants
estrangers/es han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya,
de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aguesta matéria. Si es
tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I’homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

El compliment de les condicions especifiques per a l'exercici de les funcions
s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici
de les funcions propies de la placa a proveir, i a les condicions que puguin
determinar cadascuna de les bases de la convocatoria.
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f) No haver estat separat/ada del servei de cap administracié publica per expedient
disciplinari, ni estar en situacio d’inhabilitacié absoluta o especial per 'ocupacio o
carrec public per resolucio judicial.

g) Llengua catalana: coneixer la llengua catalana amb un nivell de suficiéncia de
catala (C1) (Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i de I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de
llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya). En el cas de no
posseir el nivell exigit, s’haura de superar una prova de llengua catalana de
caracter eliminatori i obligatori.

h) Disposar de carnet de conduir classe B

TERCERA- IGUALTAT DE CONDICIONS

D’acord amb allo establert a I'art. 59 TREBEP, en concordanca amb allo previst a I'art.
26 LFPC, al Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el
Text Refés de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusié social, i al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, en les
presents proves seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de
condicions que la resta d’aspirants.

Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificacié expedida per I'drgan
competent de la Comunitat Autdnoma o de I'’Administracié de I'Estat, que acreditin tal
condicid, aixi com la seva capacitat per desenvolupar les tasques competents per al
lloc de treball que és objecte d’aquestes bases.

L’organ de seleccid establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho
sol-licitin, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacié de prova. A
tal efecte els interessats hauran de presentar la peticié corresponent en la sol-licitud de
participacio en la convocatoria.

QUARTA. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS
El termini de presentacié de sol-licituds sera de quinze dies naturals comptadors a
partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria al Butlleti Oficial de la

Provincia de Barcelona.

Els successius anuncis es publicaran exclusivament al tauler d’anuncis de la
corporacio i a la pagina web del Consorci www.gesbisaura.cat

CINQUENA.- INSTANCIES | ADMISSIO DELS ASPIRANTS

5.1.- Les persones interessades que desitgin prendre part en les proves selectives
establertes en aquestes bases, hauran de presentar la instancia normalitzada (annexll)
adrecada al Sr. President del Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura. Les persones
aspirants manifestaran a la instancia que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions i requisits exigits a la Base Segona d’aquestes bases, referides al dia en
qué conclogui el termini de presentacié d’instancies.

5.2.-Les sol-licituds s'han de presentar preferentment al registre d'entrada del Consorci
de la Vall del Ges, Oris i Bisaura (C/Enric Prat de la Riba, 17 de Torell6) o també
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mitjancant el procediment de correu certificat en les oficines de correus, que regula
l'article 16.4 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de 2015, del Procediment Administratiu
Comd de les Administracions Publiques (LPAC)

5.3.- La presentacio de les sol licituds fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de
la persona aspirant

5.4.- El model d’instancia inclou els camps per complimentar:

Les dades personals, d’acord amb el que estableix I'article 66 de la LPAC.

Que compleix totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases
especifiques d’aquesta convocatoria sempre referides a la data en qué expira
el termini assenyalat per a la presentacio d’instancies.

Sol-licitud per ser declarat/ada exempt/a de I'acreditacio del nivell de catala, si
escau.

Igualment, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio del
procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de recursos humans, d’acord
amb la normativa vigent.

Documentacié que s’adjunta a la instancia.

5.5.- A la instancia s’hi adjuntara:

O »

nmo

Fotocopia del DNI
Curriculum
Titol de llicenciat/da o graduat/da universitari en I'ambit de les ciéncies
ambientals, biologia, geografia o enginyeria forestal.
Documentacio acreditativa del nivell C1 de catala o superior.
Fotocopia del carnet de conduir classe B
Documentacio acreditativa dels mérits que al-lega
o L’experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara
mitjancant certificat de serveis prestats i un informe del responsable del
servei amb les funcions realitzades
o L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara
mitjancant informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb
el contracte de treball, un certificat de 'empresa en qué es facin constar
les funcions realitzades, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa
dels serveis prestats.
o La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o
certificats formatius emesos pel centre oficial u homologat corresponent,
en que constara la denominacié del centre emissor, i el nombre d’hores.

5.6- El Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura és responsable del tractament de les
dades i documents facilitats per part de les persones interessades al procés selectiu i
informa que les dades recollides seran tractades de conformitat el Reglament
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril, aixi com a la normativa
aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al tractament seguent::

Finalitat: tramitacié i gestio del procés selectiu de referéncia.

Legitimacio: consentiment de la persona interessada

Comunicacié de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat
d'obligacio legal.
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- Drets: portabilitat de les dades, aixi com a l'accés, rectificacio, supressio,
limitaci6 i oposicié davant del Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura, a
ladrega C/ Enric Prat de la Riba, 17 de Torelld, o contactant amb
consorci@gesbisaura.cat

5.7- Les persones aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol licitud
aguesta condicid, aixi com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que
sol-liciten per realitzar les proves.

Nomeés es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin
relacié directa amb la prova a realitzar; correspon al tribunal qualificador resoldre sobre
I'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques de
cada prova selectiva.

5.8.- En el suposit d’ instancies defectuoses, es comunicara aquesta circumstancia per
mitja de la llista d’admesos i exclosos provisional, a fi que en un termini de cinc dies
I'esmeni, de conformitat amb l'article 68 de la LPAC, amb indicacié que si no ho fan
se’ls la tindra per desistits de la seva peticio.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié al Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura qualsevol canvi de les
mateixes.

A l'efecte d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment
l'autoritat convocant o el tribunal de seleccié pugui requerir-los I'acreditacié dels
requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incArrer les persones aspirants.

5.9.- Acabat el termini de presentacié d’instancies, el president dictara resolucié, en el
termini maxim de 15 dies naturals, declarant aprovada la llista provisional d’aspirants
admesos i exclosos, que es publicara al tauler danuncis i a la web
www.gesbisaura.cat, amb indicacid de les causes d’exclusid, aixi com el termini
d’esmena de defectes i presentacié de reclamacions que es concedeix als aspirants
exclosos, que sera de cinc dies habils.

5.10.- Si es formulessin reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu
gue aprovi la llista definitiva, que es fara publica, aixi mateix, en la forma indicada per
a la llista provisional. En la mateixa resolucid¢ s’indicara la data, lloc i hora de
comengament de l'inici dels exercicis.

De no presentar-se reclamacions la llista provisional s’entendra elevada
automaticament a definitiva, fent-se constar tal circumstancia a I'anunci indicat al
paragraf anterior.

5.11- Contra la resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats
interposar, davant la presidencia, el recurs potestatiu de reposicié previst als articles
123 i 124 LPACAP o alternativament recurs contencids administratiu, en els termes
de la vigent Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa —
Administrativa.
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5.12.- Les errades de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticio
de la persona interessada.

SISENA.- ORGAN DE SELECCIO

6.1.- La composicié de I'drgan de seleccio s’ajustara a alld establert als arts. 60 Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i 34 Llei 17/1985, de 23 de juliol de la
Funcio Publica de I'Administracié de la Generalitat (LFPC). Es constituira atenent als
principis d’'imparcialitat, professionalitat i especialitat, en funcié de la disponibilitat de
recursos, tendint a la paritat entre homes i dones. Tindra la consideracié d’organ
col-legiat i, com a tal, estara subjecte a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRJSP). El tribunal actuara amb plena
autonomia i els seus membres seran personalment responsables de I'objectivitat del
procediment, de I'estricte compliment de les bases de les convocatories i dels terminis
establerts per a la realitzacié i qualificaci6 de les proves i publicacid dels seus
resultats. Resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en aplicacié de les presents bases
i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament
del procés selectiu, establint els criteris que s'hagin d'adoptar en tot alld que no s'hagi
previst a les bases de la convocatoria. Les decisions seran adoptades per majoria de
vots .

6.2.- En la mateixa resolucié en la qual s’aprovi definitivament la llista d’aspirants
admesos i exclosos, es fixara la composicié de I'drgan de seleccid per tal de poder
promoure, en cas que procedeixi, la recusacio dels seus membres.

6.3.- L’0rgan de seleccié podra nomenar col-laboradors, especialistes i ajudants, que
estaran sempre sota la seva direccid i control directes, per a aquelles proves que ho
requereixin, limitant-se a I'exercici de les seves especialitats técniques en base a les
quals col-laboraran amb I'dérgan de seleccio amb veu, perd sense vot. Els assessors i
especialistes estaran sotmesos a les mateixes causes d’abstencio i recusacié que els
membres de l'drgan de seleccié. En compliment d’alld previst a l'art. 34 LFPC
participara com assessor de I'd0rgan de seleccié un representant de I'd6rgan competent
en matéria de normalitzacié lingtistica per la prova de catala si es realitza.

6.4- S’establira un tribunal de seleccio integrat per una presidéncia, un secretari/a
(amb veu i vot) i tres vocals.

6.5.- L’drgan de seleccio no podra constituir-se sense 'assisténcia, com a minim, de la
meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament.

6.6.- Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneixen
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia previa a la persona interessada, la
seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

6.7.- L’'0rgan de seleccié queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin,
interpretar les Bases d’aquesta convocatoria i adoptar els acords necessaris per al bon
ordre del procés selectiu.
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SETENA.- DEL CALENDARI DEL PROCES SELECTIU

7.1.- La previsiéo d'inici de les proves és el mes de gener de 2019. La data de
celebracio dels exercicis es publicara al tauler d’anuncis i a la web del Consorci
www.gesbisaura.cat

7.2.- Les persones aspirants seran convocades en convocatoria Unica i quedaran
decaigudes en el seu dret quan es presentin al lloc de celebracié un cop iniciades les
proves o per la inassisténcia a aquestes, encara que sigui per causes justificades.

7.3.- L’dérgan de seleccio podra requerir els aspirants en qualsevol moment per tal que
acreditin la seva personalitat, per a la qual cosa hauran d’acudir proveits del DNI o, en
el seu defecte, un altre document que acrediti la seva identitat.

VUITENA.- FASE D’OPOSICIO
La fase d’oposicié estara composta dels exercicis obligatoris i eliminatoris segiients:

Primer exercici: Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consisteix en la realitzacié
d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana
equivalents al nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de Politica
Linglistica i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol«licituds, posseir el certificat
de nivell de suficiencia (C1l) de la Direcci6 General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, superior o equivalent d’acord amb la normativa vigent i
aquells aspirants que es trobin en els suposits d’exempcié. Els aspirants que vulguin
ser declarats exempts cal que ho facin constar expressament en la solslicitud.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técnigues especialitzades en normalitzacié linguistica.

La qualificacio dels/les aspirants en aquest exercici sera la d’apte/a o no apte/a. Les
persones aspirants que obtinguin una qualificacié de no apte/a quedaran exclosos del
procés selectiu.

Segon exercici: Exercici de caracter obligatori i eliminatori pels aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola. De conformitat amb que estableix del Decret 389/1996 de 2
de desembre, pel qual es regula I'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unid
Europea a la funcié publica de la Generalitat, els aspirants admesos en el procés
selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la
llengua castellana, tant en expressié oral com en I'escrita.

Consistira en un prova, avaluada pel Tribunal, per valorar un grau de coneixements de
la llengua castellana adequat a I'exercici de les funcions propies de la plaga que es
convoca.

En quedaran exempts de realitzar-la els aspirants que en el moment de la presentacio
de la instancia hagin acreditat estar en possessié d'un certificat conforme han cursat la
primaria, la secundaria i el batxillerat a 'Estat Espanyol; del diploma basic d’espanyol
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com a llengua estrangera establert pel Reial Decret 862/1988 de 20 de juliol, modificat
i completat pel Reial Decret 1/1992 de 10 de gener, o certificaci6 académica que
acrediti totes les proves adregades a I'obtencié d’aquest; o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit pel les escoles oficials d’'idiomes.

La qualificacié6 de la prova és d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin una
qualificacio de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

Tercer exercici: Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en respondre per
escrit en un termini maxim de 2 hores, suposits tedrics i/o practics, d’entre els
proposats pel tribunal, vinculat al temari especific que consta a I'annex |. Es valoraran
favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la correccié en les
respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la sistematica, la claredat, i
la capacitat d’analisi.

Aquest exercici es qualificara sobre un maxim de 30 punts. La persona que no obtingui
un minim de 15 punts sera automaticament eliminada.

Per aquesta prova, es podra comptar amb I'assessorament técnic d’especialistes
acreditats que assessorin al tribunal.

Quart exercici: Exercici de caracter obligatori no eliminatori. Consistira en la realitzacio
d’'una entrevista amb el tribunal, 'objectiu de la qual valorar les qualitats i idoneitat de
les persones aspirants en relaci6 amb el lloc de treball per avaluar-ne el grau
d’adequacio al perfil de les competéncies professionals: disposicié a I'aprenentatge,
compromis, organitzacio, iniciativa, comunicacio assertiva, resolutiu/va, adaptabilitat,
competencia digital, orientacié a resultats).

La qualificacié maxima d'aquest exercici sera de 10 punts.

Tanmateix el tribunal podra decidir no realitzar aquest exercici en funcié del
desenvolupament del procés selectiu, si considera que no resultara rellevant per al
resultat de la seleccié.

NOVENA.- QUALIFICACIO DE LA FASE D’OPOSICIO

9.1.- La correccio i qualificacio es fara sempre que sigui possible de forma andnima,
utilitzant-se per a aixd sistemes que garanteixin I'objectivitat de les puntuacions
atorgades i 'anonimat dels aspirants.

9.2.- La qualificaci6 numérica s’obtindra calculant la mitjana aritmética de les
puntuacions atorgades per cadascun dels membres de I'érgan de seleccio.

DESENA.- FASE DE CONCURS

10.1.- Només accediran a la fase de concurs els aspirants que superin la d’oposicio i
per tant, no es procedira a puntuar els meérits d’aquells aspirants que no hagin superat
la fase d’oposicid.

10.2.- Tots els mérits puntuables caldra acreditar-los documentalment en el moment
de la presentacio de la sol-licitud per prendre part al concurs-oposicid. El Tribunal no
podra valorar mérits diferents als al-legats i justificats dins del termini de presentacio
d'instancies
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El barem de mérits és el seglent:

Valoracié dels merits de conformitat amb el curriculum i la documentacié aportada,
segons el barem seglent:

A. Experiéncia professional es valorara fins a un maxim de 6 punts, i el resultat sera
la suma dels punts obtinguts en els seglients subapartats, tenint en compte els
limits establerts en cada subapartat:

En categories i funcions analogues a la plaga convocada en I'administracio
publica: 1 punt per any sencer treballat

En categories i funcions analogues a la plaga convocada, a I'empresa
privada com a treballador/a assalariat per compte alié o en régin autonom,
empreses publiques: 0,5 punts per any sencer treballat.

El minim per comptabilitzar son fraccions de sis mesos que es puntuara
seguint la proporcionalitat de la puntuacio.

B) Formaci6 professional : es valorara fins a un maxim de 4 punts i el resultat sera la
suma dels punts obtinguts en els seglients subapartats, tenint en compte els limits
establerts en cada subapartat:

Titulacions academiques relacionades amb el lloc de treball (excepte la que
dona accés a participar en el procés) segons el barem seglient i fins a un
maxim de 1 punt:

- Doctorats, masters i POSYraus ........ccccceeeeviiiieiiiiinieeeeeeeeeeeennn 1 punt.
- Titols superiors o llicenciatures .............cccocevvvvveeeieieieeeee e, 0,7 punts.
- Diplomatures, o titols equivalents ...........ccccocceeeiiiiiienee e 0,4 punts.

Cursos de formacidé o perfeccionament que tinguin relacié directa amb les
funcions a desenvolupar fins a un maxim de 2 punts:

- Per cursos de durada de 5 hores a 25 hores.......... 0,1 punts per curs.
- Per cursos de durada de 26 hores a 50 hores........ 0,2 punts per curs.
- Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores...... 0,3 punts per curs.
- Per cursos de durada superior a 100 hores............ 0,4 punts per curs.

Per acreditacions de competencies en tecnologies de la informacio i la
comunicacié (només puntuara el nivell més alt que s’acrediti):

- Per estar en possessio del nivell 1- Certificat Basic ACTIC: 0,4 punts

- Per estar en possessio del nivell 2-Certificat mitja ACTIC: 0,7 punts

- Per estar en possessid del nivell 3- Certificat avancat ACTIC: 1 punt

La puntuacié maxima d’aquesta prova és de 10 punts

ONZENA.- QUALIFICACIO, RELACIO D’APROVATS | BORSA DE TREBALL

La qualificacié final sera la suma dels punts obtinguts en la fase d’oposicio i 'obtinguda
en la fase de concurs.

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica la relacio
d’aprovats per ordre de puntuacié en el tauler d’edictes del Consorci i proposara a la
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Presidéencia la contractacio laboral del candidat amb millor puntuacié i els aspirants
classificats en segon, tercer, quart i cinqué lloc com a integrants, en funcié de la
puntuacié obtinguda, sempre i quan sigui igual o superior a 25 punts sobre 50, d’una
borsa de treball durant 2 anys per cobrir una possible vacant del candidat amb millor
puntuacio.

El candidat seleccionat haura d’aportar, préviament a la signatura del contracte, un
certificat medic que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que li
incapaciti per aquest treball i fer una declaracié de no incérrer en cap dels suposits
d’'incompatibilitat. El candidat seleccionat haura de presentar també els originals
sol-licitats en la base cinquena.

DOTZENA.- CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

La contractacido es dura a terme segons alldo previst a la base primera d’aquesta
convocatoria. El periode de prova sera de 2 mesos

Una vegada acabat aquest periode, en el cas que no hi hagi dendancia per cap de les
dues parts s’entendra superat el periode de prova. Si no s’assoleix el nivell suficient en
el lloc de treball sera declarat no apte per resolucié de la presidéncia sense cap altra
justificacid. El periode de prova constitueix I'tltima fase del procés selectiu.

TRETZENA. VINCULACIO DE LES BASES | RECURSOS

Les presents Bases vinculen al Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura, I'érgan de
seleccio i a aquells que participin en les proves selectives. Tant les Bases, com quants
actes administratius derivin de la convocatoria i de I'actuacié de I'drgan de seleccio
podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma establerts a la Llei
de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra el resultat final de les proves, la seva puntuacié definitiva i la resolucio
declarant la relaci6 d'aprovats/ades podra interposar-se recurs d'alcada davant la
presidéncia en el termini d’'un mes i amb els efectes previstos en els articles 121 i 122
de la LPAC.

El Tribunal queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
l'establert en la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comua de les
Administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats/des recurs potestatiu de reposicié davant la Presidéncia en
el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci d'aprovacié de
les Bases en Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, o bé, directament recurs
contencios administratiu en el termini de dos mesos davant del Jutjat Contencios
Administratiu de Barcelona.
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En tot alld no previst en les bases sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat
public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pe qual s'aprova la refosa en un
text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
gual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I' Acreditacié del Coneixement del Catala i de la Arenés
en els Processos de Selecci6 de Personal i Provisi6 de Llocs de Treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de les Bases del
Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text
refés de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local i el Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors.

El President del Consorci,
Manel Romans i Sanchez

Torelld, 28 de desembre de 2018
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ANNEX'| - TEMARI

wn

6.
7

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silencia administratiu.

El procediment administratiu. Fases. Comput de termini.

El  municipi. Organitzaci6 municipal. Organs necessaris. Organs
complementaris. Competéncies.

La contractaci6 administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. La
selecci6 del contractista. Drets i deures del contractista i 'administracio.

El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestid
directa i la indirecta.

L’activitat de foment. Convenis i subvencions

Els béns de les Entitats locals. EI domini public. Els béns patrimonials de les
entitats locals.

Les hisendes locals

La gestié del medi ambient en 'ambit local. Competéncies. Legislacio

Fonts de financament en temes de medi ambient

Finalitats i objectius de I'educacié ambiental. Campanyes de sensibilitzacio.

La informacié ambiental: objectius i mecanismes

L’agenda 21 de la Vall del Ges, Oris i Bisaura

Eines d’educacié ambiental: itineraris, tallers, seminaris, jornades

15. Actuacions de l'administraci6 en matéria d’estalvi energétic i eficiéncia

energetica

16. Actuacions de 'administracié en matéria de gestioé del verd urba

17.
18.
19.
20.

Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluacié ambiental.
Ordenanca reguladora del soroll i les vibracions.

Els residus municipals. Problematica i estrategies.
Camins rurals. Tipologia. Xarxes. Usos
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ANNEX II

SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN EL PROCES DE SELECCIO DE A TECNIC/A
DE MEDI AMBIENT PER PORTAR A TERME EL PROGRAMA “PROJECTE DE
SUPORT DE MEDI AMBIENT | DESENVOLUPAMENT RURAL ALS MUNICIPIS DE
LA VALL DEL GES, ORIS | BISAURA”

1. SOL-LICITANT:

Nom i cognoms: | | O NF [ ]

Adrega: | | CodiPosta JPoblaciq| |
Teléfon de contacte: [ ] Correu electronic| |

2. SOL-LICITO:

[0 Ser admés/esa en el procés selectiu convocat

3. DOCUMENTACIO:

[] Fotocopia DNI

[J Curriculum vitae

[1 Copia de la titulacié académica requerida

[1 Certificats que avalin tots aquells mérits que s’al-leguin en el curriculum vitae.

[1 Document acreditatiu d’estar en possessio del C1 de catala

[1 Fotocopia carnet de conduir classe B

4. DECLARO
O Que totes les dades facilitades sén certes i que accepto les bases de la
convocatoria del lloc de treball de Técnic/a de medi ambient del Consorci de la Vall
del Ges, Oris i, per la qual cosa sol-licito que s'admeti a tramit aquesta sol-licitud.
0 Que en la data d’avui no estic inhabilitat/d per senténcia ferma per a I'exercici
de funcions publiques ni he estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del
servei de cap administracio publica.

A Torelld, a.............. (o [ de 2019

(Noms i cognoms i signatura)
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