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CONSORCI VALL DEL GES, ORÍS I BISAURA 

 
ANUNCI 
 
 
Per resolució de la Presidència del Consorci de la Vall del Ges, Orís i Bisaura de data  
28 de desembre de 2018 s’ha aprovat les bases reguladores i la convocatòria 
mitjançant concurs-oposició, per a proveir un lloc de treball de tècnic/a de medi 
ambient (subgrup A2) per portar a terme el programa “Projecte de suport de medi 
ambient i desenvolupament rural als municipis de la Vall del Ges, Orís i Bisaura”, a 
jornada completa per un termini de 3 anys. 
 
L’execució d’aquesta convocatòria resta condicionada a l’aprovació definitiva de la 
modificació de la plantilla de personal 02/2018, aprovada inicialment per acord de la 
Junta General de data 27 de novembre de 2018. 
 
El termini per a la presentació de sol·licituds és de quinze dies naturals (15) comptats 
des de l’endemà de la publicació de les bases i de la convocatòria en el Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona. 
 
BASES ESPECÍFIQUES PER A LA SELECCIÓ D’UN/A TÈCNIC/A DE MEDI 
AMBIENT PER PORTAR A TERME EL PROGRAMA “PROJECTE DE SUPORT DE 
MEDI AMBIENT I DESENVOLUPAMENT RURAL ALS MUNICIPIS DE LA VALL DEL 
GES, ORIS I BISAURA”  
 
Aquestes bases regiran el procés de selecció que serà el de concurs-oposició, el qual 
es preveu que tingui lloc durant el mes de gener, per iniciar el projecte el mes de febrer 
de 2019. 
 
La persona seleccionada serà nomenada pel termini establert en aquestes bases.  
 
 
PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA. 
 
És objecte d'aquestes bases la selecció i provisió d’un/a tècnic/a de medi ambient per 
portar a terme el   "Projecte de suport de medi ambient i desenvolupament rural als 
municipis de la Vall del Ges, Orís i Bisaura”, en règim de personal laboral temporal per 
programes. 
 
La tipologia del lloc de treball és: 
 

Denominació 
Núm. 
llocs 

Grup de 
titulació 

Termini 
contractació 

Jornada 

Tècnic/a de medi 
ambient 

1 A2 3 anys completa 

 
El sou brut anual és de 29.036,00€.  
 
La modalitat de selecció  serà la de concurs-oposició lliure. 
 
 
Tasques que integren el programa: 
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a) Dissenyar, dirigir i gestionar projectes i programes relacionats amb la sostenibilitat i 

la innovació ambiental promoguts pel Consorci de la Vall del Ges, Orís i Bisaura. 
b) Informar i assessorar als ajuntaments Consorciats en matèria de medi ambient i 

desenvolupament rural. 
c) Dissenyar, dirigir i gestionar projectes i actuacions en matèria d’educació 

ambiental. 
d) Donar suport als ajuntaments consorciats en la gestió de plagues urbanes. 
e) Suport als ajuntaments consorciats en la gestió del verd urbà. 
f) Dissenyar, dirigir i executar projectes i actuacions per al foment de les energies 

renovables i l’estalvi energètic. 
g) Dissenyar accions per promoure la correcta gestió dels residus. 
h) Dissenyar accions per al foment de la biomassa i el vehicle elèctric. 
i) Elaborar documentació i emetre informes preceptius en matèria de medi ambient i 

desenvolupament rural. 
j) Realitzar el seguiment de la gestió pressupostària dels projectes i actuacions. 
k) Gestionar subvencions del Consorci i dels ajuntaments consorciats en matèria de 

medi ambient i desenvolupament rural. 
l) Portar a terme totes aquelles altres tasques de caràcter similar que li siguin 

atribuïdes. 
 
 
SEGONA.- REQUISITS DE PARTICIPACIÓ 
 
a) Ser ciutadà/na espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats de la resta de la 

Unió Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats, en els quals, en 
virtut dels tractats internacionals signats per la Unió Europea i ratificats per 
Espanya, els sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors en els termes en 
que s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unió Europea, de conformitat amb 
allò disposat als arts. 57 TREBEP  i 45 Llei 17/1985, de 23 de juliol de la Funció 
Pública de l'Administració de la Generalitat (LFPC).  Els/les aspirants que no 
tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients de 
llengua castellana de nivell intermedi; s’exigirà la superació de proves amb aquesta 
finalitat. 

b) Haver complert 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa. 
c) No haver estat condemnat/a per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir 

extingida la responsabilitat penal i cancel·lats els antecedents penals. No estar 
inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions publiques ni estar separat/da 
mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració publica. Serà 
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitació, sempre que la persona aspirant 
ho acrediti mitjançant el corresponent document oficial. 

d) Estar en possessió del títol de llicenciat/da o graduat/da universitari en l’àmbit de 
les ciències ambientals, biologia, geografia o enginyeria forestal. Els/les aspirants 
estrangers/es han d’estar en possessió d’algun dels títols reconeguts a Espanya, 
de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matèria. Si es 
tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent 
del Ministeri d’Educació i Ciència. 

e) El compliment de les condicions especifiques per a l’exercici de les funcions 
s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi l’exercici 
de les funcions pròpies de la plaça a proveir, i a les condicions que puguin 
determinar cadascuna de les bases de la convocatòria. 
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f) No haver estat separat/ada del servei de cap administració pública per expedient 

disciplinari, ni estar en situació d’inhabilitació absoluta o especial per l’ocupació o 
càrrec públic per resolució judicial. 

g) Llengua catalana: conèixer la llengua catalana amb un nivell de suficiència de 
català (C1) (Decret 161/2002,  de 11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement 
del català i de l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de 
llocs de treball de les Administracions Públiques de Catalunya). En el cas de no 
posseir el nivell exigit, s’haurà de superar una prova de llengua catalana de 
caràcter eliminatori i obligatori. 

h) Disposar de carnet de conduir classe B 
 
 
TERCERA- IGUALTAT DE CONDICIONS  
 
D’acord amb allò establert a l’art. 59 TREBEP,  en concordança amb allò previst a l’art. 
26 LFPC,  al Reial Decret Legislatiu 1/2013,  de 29 de novembre, pel qual s’aprova el 
Text Refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva 
inclusió social, i al Decret 66/1999,  de 9 de març, sobre l’accés a la funció pública de 
les persones amb discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional, en les 
presents proves seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de 
condicions que la resta d’aspirants. 
 
Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificació expedida per l’òrgan 
competent de la Comunitat Autònoma o de l’Administració de l’Estat, que acreditin tal 
condició, així com la seva capacitat per desenvolupar les tasques competents per al 
lloc de treball que és objecte d’aquestes bases. 
 
L’òrgan de selecció establirà, per a les persones amb discapacitat que així ho 
sol·licitin, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realització de prova. A 
tal efecte els interessats hauran de presentar la petició corresponent en la sol·licitud de 
participació en la convocatòria. 
 
 
QUARTA. PRESENTACIÓ DE LES SOL·LICITUDS 
 
El termini de presentació de sol·licituds serà de quinze dies naturals comptadors a 
partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de convocatòria al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona. 
 
Els successius anuncis es publicaran exclusivament al tauler d’anuncis de la 
corporació i a la pàgina web del Consorci www.gesbisaura.cat 
 
CINQUENA.- INSTÀNCIES I ADMISSIÓ DELS ASPIRANTS  
 
5.1.- Les persones interessades que desitgin prendre part en les proves selectives 
establertes en aquestes bases, hauran de presentar la instància normalitzada (annexII) 
adreçada al Sr. President del Consorci de la Vall del Ges, Orís i Bisaura. Les persones 
aspirants manifestaran a la instància que reuneixen totes i cadascuna de les 
condicions i requisits exigits a la Base Segona d’aquestes bases, referides al dia en 
què conclogui el termini de presentació d’instàncies. 
 
5.2.-Les sol·licituds s'han de presentar preferentment al registre d'entrada del Consorci 
de la Vall del Ges, Orís i Bisaura (C/Enric Prat de la Riba, 17 de Torelló) o també 
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mitjançant el procediment de correu certificat en les oficines de correus, que regula 
l'article 16.4 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de 2015, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques (LPAC) 
 
5.3.- La presentació de les sol licituds fora de l'esmentat termini comporta l’exclusió de 
la persona aspirant 
 
5.4.- El model d’instància inclou els camps per complimentar:  
 

 Les dades personals, d’acord amb el que estableix l’article 66 de la LPAC. 

 Que compleix totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases 
específiques d’aquesta convocatòria sempre referides a la data en què expira 
el termini assenyalat per a la presentació d’instàncies.  

 Sol·licitud per ser declarat/ada exempt/a de l’acreditació del nivell de català, si 
escau. 

 Igualment, amb la presentació de la sol•licitud les persones aspirants donen el 
seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són 
necessàries per prendre part en aquesta convocatòria i per a la tramitació del 
procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de recursos humans, d’acord 
amb la normativa vigent. 

 Documentació que s’adjunta a la instància. 
 
5.5.- A la instància s’hi adjuntarà:  
 

A. Fotocòpia del DNI 
B. Currículum 
C. Títol de llicenciat/da o graduat/da universitari en l’àmbit de les ciències 

ambientals, biologia, geografia o enginyeria forestal. 
D. Documentació acreditativa del nivell C1 de català o superior. 
E. Fotocòpia del carnet de conduir classe B  
F. Documentació acreditativa dels mèrits que al·lega 

o L’experiència laboral en administracions públiques s’acreditarà 
mitjançant certificat de serveis prestats i un informe del responsable del 
servei amb les funcions realitzades 

o L’experiència laboral en empreses privades i entitats s’acreditarà 
mitjançant informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb 
el contracte de treball, un certificat de l’empresa en què es facin constar 
les funcions realitzades, o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa 
dels serveis prestats. 

o La formació s’acreditarà mitjançant fotocòpia de les titulacions o 
certificats formatius emesos pel centre oficial u homologat corresponent, 
en què constarà la denominació del centre emissor, i el nombre d’hores. 

 
5.6- El Consorci de la Vall del Ges, Orís i Bisaura és responsable del tractament de les 
dades i documents facilitats per part de les persones interessades al procés selectiu i 
informa que les dades recollides seran tractades de conformitat el Reglament 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril, així com a la normativa 
aplicable en la matèria de protecció de dades, en base al tractament següent:: 
 

- Finalitat: tramitació i gestió del procés selectiu de referència. 
- Legitimació: consentiment de la persona interessada 
- Comunicació de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat 
- d'obligació legal. 
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- Drets: portabilitat de les dades, així com a l’accés, rectificació, supressió, 
limitació i oposició davant del Consorci de la Vall del Ges, Orís i Bisaura, a 
l’adreça C/ Enric Prat de la Riba, 17 de Torelló, o contactant amb 
consorci@gesbisaura.cat 

 
5.7- Les persones aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol licitud 
aquesta condició, així com les adequacions de temps i mitjans materials específics que 
sol·liciten per realitzar les proves. 
 
Només es tindran en compte aquelles sol·licituds relatives a adaptacions que tinguin 
relació directa amb la prova a realitzar; correspon al tribunal qualificador resoldre sobre 
l'oportunitat i concreció de l’adaptació en funció de les circumstàncies especifiques de 
cada prova selectiva. 
 
5.8.- En el supòsit d’ instàncies defectuoses, es comunicarà aquesta circumstància per 
mitjà de la llista d’admesos i exclosos provisional, a fi que en un termini de cinc dies 
l'esmeni, de conformitat amb l'article 68 de la LPAC,  amb indicació que si no ho fan 
se’ls la tindrà per desistits de la seva petició.  
 
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin en la 
sol·licitud es consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions i serà 
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignació i 
la comunicació al Consorci de la Vall del Ges, Orís i Bisaura qualsevol canvi de les 
mateixes. 
 
A l'efecte d’admissió de les persones aspirants es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la sol·licitud, sense perjudici que en qualsevol moment 
l'autoritat convocant o el tribunal de selecció pugui requerir-los l’acreditació dels 
requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin 
pogut incórrer les persones aspirants. 
 
5.9.- Acabat el termini de presentació d’instàncies, el president dictarà resolució, en el 
termini màxim de 15 dies naturals, declarant aprovada la llista provisional d’aspirants 
admesos i exclosos, que es publicarà al tauler d’anuncis i a la web 
www.gesbisaura.cat, amb indicació de les causes d’exclusió, així com el termini 
d’esmena de defectes i presentació de reclamacions que es concedeix als aspirants 
exclosos, que serà de cinc dies hàbils. 
 
5.10.- Si es formulessin reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu 
que aprovi la llista definitiva, que es farà pública, així mateix, en la forma indicada per 
a la llista provisional. En la mateixa resolució s’indicarà la data, lloc i hora de 
començament de l’inici dels exercicis. 
 
De no presentar-se reclamacions la llista provisional s’entendrà elevada 
automàticament a definitiva, fent-se constar tal circumstància a l’anunci indicat al 
paràgraf anterior. 
 
5.11- Contra la resolució aprovatòria de la llista definitiva podran els interessats 
interposar, davant la presidència, el recurs potestatiu de reposició previst als articles 
123  i 124 LPACAP  o alternativament recurs contenciós administratiu, en els termes 
de la vigent Llei 29/1998,  de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa – 
Administrativa. 
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5.12.- Les errades de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a petició 
de la persona interessada. 
 
 
SISENA.- ÒRGAN DE SELECCIÓ  
 
6.1.- La composició de l’òrgan de selecció s’ajustarà a allò establert als arts. 60 Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP)  i 34 Llei 17/1985, de 23 de juliol de la 
Funció Pública de l'Administració de la Generalitat (LFPC).  Es constituirà atenent als 
principis d’imparcialitat, professionalitat i especialitat, en funció de la disponibilitat de 
recursos, tendint a la paritat entre homes i dones. Tindrà la consideració d’òrgan 
col·legiat i, com a tal, estarà subjecte a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic (LRJSP).  El tribunal  actuarà amb plena 
autonomia i els seus membres seran personalment responsables de l'objectivitat del 
procediment, de l'estricte compliment de les bases de les  convocatòries i dels terminis 
establerts per a la realització i qualificació de les proves i publicació dels seus 
resultats. Resoldrà tots els dubtes que puguin sorgir en aplicació de les presents bases 
i prendrà els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament 
del procés selectiu, establint els criteris que s'hagin d'adoptar en tot allò que no s'hagi 
previst a les bases de la convocatòria. Les decisions seran adoptades per majoria de 
vots . 
 
6.2.- En la mateixa resolució en la qual s’aprovi definitivament la llista d’aspirants 
admesos i exclosos, es fixarà la composició de l’òrgan de selecció per tal de poder 
promoure, en cas que procedeixi, la recusació dels seus membres.  
 
6.3.- L’òrgan de selecció podrà nomenar col·laboradors, especialistes i ajudants, que 
estaran sempre sota la seva direcció i control directes, per a aquelles proves que ho 
requereixin, limitant-se a l’exercici de les seves especialitats tècniques en base a les 
quals col·laboraran amb l’òrgan de selecció amb veu, però sense vot. Els assessors i 
especialistes estaran sotmesos a les mateixes causes d’abstenció i recusació que els 
membres de l’òrgan de selecció. En compliment d’allò previst a l’art. 34 LFPC  
participarà com assessor de l’òrgan de selecció un representant de l’òrgan competent 
en matèria de normalització lingüística per la prova de català si es realitza. 
 
6.4- S’establirà un tribunal de selecció integrat per una presidència, un secretari/a 
(amb veu i vot) i tres vocals. 
 
6.5.- L’òrgan de selecció no podrà constituir-se sense l’assistència, com a mínim, de la 
meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament. 
 
6.6.- Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneixen 
íntegrament els requisits per participar en la convocatòria, en qualsevol moment del 
procés selectiu podrà proposar, amb audiència prèvia a la persona interessada, la 
seva exclusió i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les 
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents. 
 
6.7.- L’òrgan de selecció queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin, 
interpretar les Bases d’aquesta convocatòria i adoptar els acords necessaris per al bon 
ordre del procés selectiu. 
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SETENA.- DEL CALENDARI DEL PROCÉS SELECTIU  
 
7.1.-  La previsió d’inici de les proves és el mes de gener de 2019. La data de 
celebració dels exercicis es publicarà al tauler d’anuncis i a la web del Consorci 
www.gesbisaura.cat  
 
7.2.- Les persones aspirants seran convocades en convocatòria única i quedaran 
decaigudes en el seu dret quan es presentin al lloc de celebració un cop iniciades les 
proves o per la inassistència a aquestes, encara que sigui per causes justificades. 
 
7.3.- L’òrgan de selecció podrà requerir els aspirants en qualsevol moment per tal que 
acreditin la seva personalitat, per a la qual cosa hauran d’acudir proveïts del DNI o, en 
el seu defecte, un altre document que acrediti la seva identitat.  
 
 
VUITENA.- FASE D’OPOSICIÓ  
 
La fase d’oposició estarà composta dels exercicis obligatoris i eliminatoris següents: 
 
Primer exercici: Exercici de caràcter obligatori i eliminatori. Consisteix en la realització 
d'exercicis  de coneixements sintàctics i de comprensió de la llengua catalana 
equivalents al nivell de suficiència de català (C1) de la Direcció General de Política 
Lingüística i, si escau, en la realització d'una entrevista amb una persona experta que 
permeti valorar-ne els  coneixements orals.  
 
Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin 
documentalment, dins el termini de presentació de les sol•licituds, posseir el certificat 
de nivell de suficiència (C1) de la Direcció General de Política Lingüística del 
Departament de Cultura,  superior o equivalent d’acord amb la normativa vigent i 
aquells aspirants que es trobin en els supòsits d’exempció. Els aspirants que vulguin 
ser declarats exempts cal que ho facin constar expressament en la sol•licitud.  
 
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de 
persones tècniques especialitzades en normalització lingüística. 
 
La qualificació dels/les aspirants en aquest exercici serà la d’apte/a o no apte/a. Les 
persones aspirants que obtinguin una qualificació de no apte/a quedaran exclosos del 
procés selectiu. 
 
Segon exercici: Exercici de caràcter obligatori i eliminatori pels aspirants que no tinguin 
la nacionalitat espanyola. De conformitat amb que estableix del Decret 389/1996 de 2 
de desembre, pel qual es regula l’accés dels ciutadans dels estats membres de la Unió 
Europea a la funció pública de la Generalitat, els aspirants admesos en el procés 
selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la 
llengua castellana, tant en expressió oral com en l’escrita. 
 
Consistirà en un prova, avaluada pel Tribunal, per valorar un grau de coneixements de 
la llengua castellana adequat a l’exercici de les funcions pròpies de la plaça que es 
convoca.   
 
En quedaran exempts de realitzar-la els aspirants que en el moment de la presentació 
de la instància hagin acreditat estar en possessió d’un certificat conforme han cursat la 
primària, la secundària i el batxillerat a l’Estat Espanyol; del diploma bàsic d’espanyol 
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com a llengua estrangera establert pel Reial Decret 862/1988 de 20 de juliol, modificat 
i completat pel Reial Decret 1/1992 de 10 de gener, o certificació acadèmica que 
acrediti totes les proves adreçades a l’obtenció d’aquest; o del certificat d’aptitud en 
espanyol per a estrangers expedit pel les escoles oficials d’idiomes.  
 
La qualificació de la prova és d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin una 
qualificació de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. 
 
Tercer exercici: Exercici de caràcter obligatori i eliminatori. Consistirà en respondre per 
escrit en un termini màxim de 2 hores, supòsits teòrics i/o pràctics, d’entre els 
proposats pel tribunal, vinculat al temari específic que consta a l’annex I. Es valoraran 
favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la correcció en les 
respostes, la profunditat en el coneixement de la matèria, la sistemàtica, la claredat, i 
la capacitat d’anàlisi. 
Aquest exercici es qualificarà sobre un màxim de 30 punts. La persona que no obtingui 
un mínim de 15 punts serà automàticament eliminada. 
 
Per aquesta prova, es podrà comptar amb l’assessorament tècnic d’especialistes 
acreditats que assessorin al tribunal.   
 
Quart exercici: Exercici de caràcter obligatori no eliminatori. Consistirà en la realització 
d’una entrevista amb el tribunal, l’objectiu de la qual valorar les qualitats i idoneïtat de 
les persones aspirants en relació amb el lloc de treball per avaluar-ne el grau 
d’adequació al perfil de les competències professionals: disposició a l’aprenentatge, 
compromís, organització, iniciativa, comunicació assertiva, resolutiu/va, adaptabilitat, 
competència digital, orientació a resultats). 
 
La qualificació màxima d'aquest exercici serà de 10 punts. 
 
Tanmateix el tribunal podrà decidir no realitzar aquest exercici en funció del 
desenvolupament del procés selectiu, si considera que no resultarà rellevant per al 
resultat de la selecció.  
  
NOVENA.- QUALIFICACIÓ DE LA FASE D’OPOSICIÓ  
 
9.1.- La correcció i qualificació es farà sempre que sigui possible de forma anònima, 
utilitzant-se per a això sistemes que garanteixin l’objectivitat de les puntuacions 
atorgades i l’anonimat dels aspirants.  
 
9.2.- La qualificació numèrica  s’obtindrà calculant la mitjana aritmètica de les 
puntuacions atorgades per cadascun dels membres de l’òrgan de selecció. 
 
DESENA.- FASE DE CONCURS  
 
10.1.- Només accediran a la fase de concurs els aspirants que superin la d’oposició i 
per tant, no es procedirà a puntuar els mèrits d’aquells aspirants que no hagin superat 
la fase d’oposició.  
 
10.2.- Tots els mèrits puntuables caldrà acreditar-los documentalment en el moment 
de la presentació de la sol·licitud per prendre part al concurs-oposició. El Tribunal no 
podrà valorar mèrits diferents als al·legats i justificats dins del termini de presentació 
d'instàncies 
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El barem de mèrits és el següent: 
 
Valoració dels mèrits de conformitat amb el currículum i la documentació aportada, 
segons el barem següent:  
 
A. Experiència professional es valorarà fins a un màxim de 6 punts, i el resultat serà 

la suma dels punts obtinguts en els següents subapartats, tenint en compte els 
límits establerts en cada subapartat: 

- En categories i funcions anàlogues a la plaça convocada en l’administració 
pública: 1 punt per any sencer treballat  

- En categories i funcions anàlogues a la plaça convocada, a l’empresa 
privada com a treballador/a assalariat per compte aliè o en règin autònom, 
empreses públiques: 0,5 punts per any sencer treballat. 

 
El mínim per comptabilitzar són fraccions de sis mesos que es puntuarà 
seguint la proporcionalitat de la puntuació. 

 
B) Formació professional : es valorarà fins a un màxim de 4 punts i el resultat serà la 
suma dels punts obtinguts en els següents subapartats, tenint en compte els límits 
establerts en cada subapartat: 

 
- Titulacions acadèmiques relacionades amb el lloc de treball (excepte la que 

dona accés a participar en el procés) segons el barem següent i fins a un 
màxim de 1 punt: 
- Doctorats, màsters i postgraus .............................................1 punt. 
- Títols superiors o llicenciatures ..............................................0,7 punts. 
- Diplomatures, o títols equivalents ..........................................0,4 punts. 

 
- Cursos de formació o perfeccionament que tinguin relació directa amb les 

funcions a desenvolupar fins a un màxim de 2 punts: 
- Per cursos de durada de 5 hores a 25 hores.......... 0,1 punts per curs. 
- Per cursos de durada de 26 hores a 50 hores........ 0,2 punts per curs. 
- Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores...... 0,3 punts per curs. 
- Per cursos de durada superior a 100 hores............ 0,4 punts per curs. 

 
- Per acreditacions de competències en tecnologies de la informació i la 

comunicació (només puntuarà el nivell més alt que s’acrediti): 
- Per estar en possessió del nivell 1- Certificat Bàsic ACTIC:     0,4 punts 
- Per estar en possessió del nivell 2-Certificat mitjà ACTIC:       0,7 punts 
- Per estar en possessió del nivell 3- Certificat avançat ACTIC:  1  punt 

 
 
La puntuació màxima d’aquesta prova és de 10 punts 
 
 
 
ONZENA.- QUALIFICACIÓ, RELACIÓ D’APROVATS I BORSA DE TREBALL  
 
La qualificació final serà la suma dels punts obtinguts en la fase d’oposició i l’obtinguda 
en la fase de concurs. 
 
Una vegada finalitzada la qualificació dels aspirants, el Tribunal farà pública la relació 
d’aprovats per ordre de puntuació en el tauler d’edictes del Consorci i proposarà a la 
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Presidència la contractació laboral del candidat amb millor puntuació i els aspirants 
classificats en segon, tercer, quart i cinquè lloc com a integrants, en funció de la 
puntuació obtinguda, sempre i quan sigui igual o superior a 25  punts sobre 50, d’una 
borsa de treball durant 2 anys per cobrir una possible vacant del candidat amb millor 
puntuació. 
 
El candidat seleccionat haurà d’aportar, prèviament a la signatura del contracte, un 
certificat mèdic que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte físic o psíquic que li 
incapaciti per aquest treball i fer una declaració de no incórrer en cap dels supòsits 
d’incompatibilitat. El candidat seleccionat haurà de presentar també els originals 
sol·licitats en la base cinquena.  
 
 
 
 
DOTZENA.- CONTRACTACIÓ I PERÍODE DE PROVA 
 
La contractació es durà a terme segons allò previst a la base primera d’aquesta 
convocatòria. El període de prova serà de 2 mesos 
 
Una vegada acabat aquest període, en el cas que no hi hagi denúncia per cap de les 
dues parts s’entendrà superat el període de prova. Si no s’assoleix el nivell suficient en 
el lloc de treball serà declarat no apte per resolució de la presidència sense cap altra 
justificació. El període de prova constitueix l’última fase del procés selectiu. 
 
TRETZENA. VINCULACIÓ DE LES BASES I RECURSOS 
 
Les presents Bases vinculen al Consorci de la Vall del Ges, Orís i Bisaura, l’òrgan de 
selecció i a aquells que participin en les proves selectives. Tant les Bases, com quants 
actes administratius derivin de la convocatòria i de l’actuació de l’òrgan de selecció 
podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma establerts a la Llei 
de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 
Contra el resultat final de les proves, la seva puntuació definitiva i la resolució 
declarant la relació d'aprovats/ades podrà interposar-se recurs d'alçada davant la 
presidència en el termini d’un mes i amb els efectes previstos en els articles 121 i 122 
de la LPAC. 
 
El Tribunal queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepàncies que es 
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu. 
 
Les presents bases i convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb 
l'establert en la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions públiques. 
 
Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podrà 
interposar pels interessats/des recurs potestatiu de reposició davant la Presidència en 
el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la publicació de l'anunci d'aprovació de 
les Bases en Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, o bé, directament recurs 
contenciós administratiu en el termini de dos mesos davant del Jutjat Contenciós 
Administratiu de Barcelona. 
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En tot allò no previst en les bases serà d’aplicació el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’empleat 
públic, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pe qual s'aprova la refosa en un 
text únic de la Llei de la Funció Publica de l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Decret 
161/2002, d'11 de juny, sobre l’ Acreditació del Coneixement del Català i de la Arenés 
en els Processos de Selecció de Personal i Provisió de Llocs de Treball de les 
Administracions Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de les Bases del 
Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text 
refós de les disposicions legals vigents en matèria de Regim Local i el  Reial decret 
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
dels treballadors. 
 
 
 
El President del Consorci, 
 
Manel Romans i Sánchez 
 
Torelló, 28 de desembre de 2018 
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ANNEX I - TEMARI 
 

1. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de l’acte administratiu. La 
motivació i la forma. El silencia administratiu. 

2. El procediment administratiu. Fases. Còmput de termini. 
3. El municipi. Organització municipal. Òrgans necessaris. Òrgans 

complementaris. Competències. 
4. La contractació administrativa en l’esfera local. Classes de contractes. La 

selecció del contractista. Drets i deures del contractista i l’administració. 
5. El servei públic local. Formes de prestació dels serveis públics. La gestió 

directa i la indirecta. 
6. L’activitat de foment. Convenis i subvencions 
7. Els béns de les Entitats locals. El domini públic. Els béns patrimonials de les 

entitats locals. 
8. Les hisendes locals 
9. La gestió del medi ambient en l’àmbit local. Competències. Legislació 
10. Fonts de finançament en temes de medi ambient 
11. Finalitats i objectius de l’educació ambiental. Campanyes de sensibilització. 
12. La informació ambiental: objectius i mecanismes 
13. L’agenda 21 de la Vall del Ges, Orís i Bisaura 
14. Eines d’educació ambiental: itineraris, tallers, seminaris, jornades 
15. Actuacions de l’administració en matèria d’estalvi energètic i eficiència 

energètica 
16. Actuacions de l’administració en matèria de gestió del verd urbà 
17. Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació ambiental. 
18. Ordenança reguladora del soroll i les vibracions. 
19. Els residus municipals. Problemàtica i estratègies. 
20. Camins rurals. Tipologia. Xarxes. Usos 
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ANNEX II 
 
SOL·LICITUD PER PARTICIPAR EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ DE A TÈCNIC/A 
DE MEDI AMBIENT PER PORTAR A TERME EL PROGRAMA “PROJECTE DE 
SUPORT DE MEDI AMBIENT I DESENVOLUPAMENT RURAL ALS MUNICIPIS DE 
LA VALL DEL GES, ORIS I BISAURA”  
 
1. SOL·LICITANT: 

Nom i cognoms:                   DNI/     NIF  
 
Adreça:           Codi Postal:  Població:  
 
Telèfon de contacte:   Correu electrònic: 

 
 

2. SOL·LICITO: 

 Ser admès/esa en el procés selectiu convocat 
 

3. DOCUMENTACIÓ: 

 

 Fotocòpia DNI 

 Currículum vitae  

 Còpia de la titulació acadèmica requerida  

 Certificats que avalin tots aquells mèrits que s’al·leguin en el currículum vitae. 

 Document acreditatiu d’estar en possessió del C1 de català 

 Fotocòpia carnet de conduir classe B 
 

4. DECLARO 

  Que totes les dades facilitades són certes i que accepto les bases de la 
convocatòria del lloc de treball de Tècnic/a de medi ambient del Consorci de la Vall 
del Ges, Orís i, per la qual cosa sol·licito que s'admeti a tràmit aquesta sol·licitud. 
 
  Que en la data d’avui no estic inhabilitat/d per sentència ferma per a l’exercici 
de funcions públiques ni he estat separat/da per resolució disciplinària ferma del 
servei de cap administració pública. 
 
 

A Torelló, a .............. de......................de 2019 
 
(Noms i cognoms i signatura) 
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