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AJT/15450/2018 PROCESSOS SELECCIO
Codi document: ARH1211ZV

Assumpte: Anunci de publicacié de bases especifiques i convocatoria del procés de seleccié d'una
placa d'oficial fuster, de la plantilla de personal laboral fix de I'Ajuntament de Vic.

ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local de data 17-12-18 es van aprovar les bases especifiques
reguladores del procés de seleccid d’una plaga d’oficial pintor, de la plantilla de personal
laboral fix de I’Ajuntament de Vic, que es transcriuen a continuacio.

| per decret del regidor delegat de Recursos Humans de data 21-12-18 s’ha acordat la
convocatoria d’aquest procés de seleccid, la qual cosa es fa efectiva amb la publicacio
d'aquest anunci.

El termini de presentacié de sol-licituds d’aquesta placa sera de vint dies naturals segiients a
comptar des de la publicacié del corresponent anunci de convocatoria en el DOGC o en el
BOE. En cas que la publicacid no sigui simultania, el termini finira al cap de vint dies naturals
des de la darrera publicacid en els dos diaris oficials abans esmentats

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UNA PLACA D’OFICIAL FUSTER, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIX DE L’AJUNTAMENT DE VIC MITJANCANT CONCURS-
0oPOSICIO

1.- NORMES GENERALS:

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs-oposicid
per torn lliure, d’'una plaga d’oficial fuster, de la plantilla de personal laboral fix de
I’Ajuntament de Vic, personal d’oficis qualificat.

1.2. Aquestes placa es troba assimilada al grup de classificacido C, subgrup C2, a qué es
refereix I'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i s’ha inclos en I'Oferta Publica
d’Ocupacio de I’Ajuntament de Vic de I'any 2016.

1.3. La convocatoria d’aquesta plaga esta vinculada a la provisié d’1l dotacié del lloc de
treball d’oficial fuster, adscrit a I’Area d’Economia i Serveis, departament de Serveis, del
Cataleg de llocs de treball de I’Ajuntament de Vic, reservat a personal laboral fix.
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1.4. Les funcions basiques establertes per aquest lloc de treball d’oficial fuster sén: la
realitzacié de les tasques propies d’oficial fuster en instal-lacions municipals i via publica, tal i
com consta detallat al Cataleg de llocs de treball actual de I'’Ajuntament de Vic, i més
concretament, les segiients:

- Mantenir, reparar, conservar i/o fabricar elements de tancament, de separacio, proteccio,
decoratius, estructurals, etc., en edificis i/o equipaments tipus portes interiors i exteriors,
finestres interiors i exteriors, arrambadors, sostres artesonats, baranes, elements de
separacio, bigues, encavallades, i/o qualsevol altre element de fusta que pugui tenir
finalitats similars a les descrites anteriorment.

- Mantenir, reparar, conservar, muntar, desmuntar i/o fabricar elements de mobiliari en
edificis i/o equipaments tipus taules, cadires, armaris, prestatgeries i/o qualsevol altre
element de fusta que tingui funcions similars.

- Mantenir, reparar, conservar i/o fabricar elements de mobiliari urba en I'espai public tipus
bancs, papereres, tanques, pérgoles, i/o qualsevol altre element de fusta que tingui funcions
similars.

- Mantenir, reparar, conservar i/o fabricar jocs infantils en I'espai public, escoles,
equipaments, etc., tipus parcs infantils i/o jocs individuals.

- Utilitzar i tenir cura de I'estat de tota la maquinaria (escairadora, regruixadora, tupi, serra
cinta, polidores, cadena, etc.) del taller de fusteria per tal de mecanitzar qualsevol tipus de
fusta i els seus derivats (taulers de xapes, particules, fibres i de llistons, etc.).

- Realitzar acabats de pintura manuals i/o amb pistola amb base a tints, vernissos, laques i
esmalts.

- Preparar I'ambit i I'entorn de treball realitzant totes aquelles tasques necessaries i
complementaries que permetin el correcte desenvolupament de les funcions encomanades.

- Col-laborar en les tasques i funcions relacionades (carregues, descarregues, amidaments,
pressupostos, etc.) amb el subministrament del material necessari per a la realitzacié dels
treballs encomanats.

- Interpretar la documentacié tecnica dels projectes de fusteria assignats.

- Coneixer les caracteristiques fisiques i mecaniques dels materials existents en el mercat,
per la seva correcta seleccié i utilitzacid.
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- Utilitzar les eines manuals i mecaniques necessaries per al correcte desenvolupament del
treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu estat de conservacio.

- Tenir cura de I'adequada utilitzacié del material, dels seu estat de conservacid i de la neteja
del seu lloc de treball.

- Realitzar les funcions propies del lloc de treball en qualsevol dels equipaments, edificis i/o
espais publics en que sigui requerit, responsabilitzant-se del transport, cura i Us de les eines
per al bon desenvolupament de les tasques encomanades.

- Completar adequadament els documents acreditatius (fulles de feina, ordres de treball, ...)
dels temps destinats a la realitzacié dels treballs i del materials utilitzats, aixi com de la
definicié del retorn dels treballs encomanats.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com dels mitjans i
equips de proteccio individuals o col-lectius que estan a la seva disposicié d’acord amb els
procediments establerts per la nostra administracié i de la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

1.5. Les retribucions que corresponen al lloc de treball esmentat sén les seglients: sou base
corresponent al grup de titulaciéd C, subgrup C2, amb un complement de desti 14 i un
complement especific de 645,67 € bruts/mensuals, assignats per a aquest lloc de treball al
Cataleg de llocs de treball de I’Ajuntament de Vic per I'any 2018.

1.6. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona de 22 de febrer de 2016.

1.7. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
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tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica de proteccid de dades.

1.8. La concurréencia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, previament hagi exercit
el seu dret d’impugnacio.

1.9. Les persones aspirants que tot i haver superat les dues fases de procés de seleccié, no
hagin estat proposades per a ser nomenades o contractades, s’incorporaran a una borsa de
treball que I’Ajuntament de Vic, utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es
produeixin per cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de
situacions administratives amb reserva de lloc de treball, o bé per places vacants de llocs del
mateix grup/subgrup i/o llocs de treballs similars.

2.- REQUISITS ESPECIFICS PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA:

A banda dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de reunir
els requisits especifics segiients:

2.1. Titulacié: estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria
(ESO), Graduat Escolar, Tecnic corresponent a cicles formatius de grau mitja, Técnic auxiliar
corresponent a formacio professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.

2.2. Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de
la Unidé Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut
dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable Ia lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el tractat
constitutiu de la Unid Europea. Els estrangers no inclosos en I'apartat anterior també podran
accedir a les places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix I'article 10
de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, modificada per la Llei 8/2000, de 22 de desembre.
En qualsevol cas, l'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.

2.3. Tenir 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacié, en el moment de finalitzar el
termini de presentacio de les sol-licituds.

2.4. Llengua catalana. Nivell intermedi de la llengua catalana (B2).

2.5. Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior.
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2.6. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la categoria i mantenir-les fins a la data en qué
es faci efectiva la contractaciod.

3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds d’admissié en el procés selectiu, acompanyades dels requisits a acreditar, es
podran presentar al registre de I’Ajuntament de Vic durant els vint dies naturals seglients a
comptar des de la darrera publicacié del corresponent anunci de publicacié de la
convocatoria en el DOGC o el BOE. En cas que la publicacié no sigui simultania, el termini
finira al cap dels vint dies naturals seglients des de la darrera publicacié en els dos diaris
oficials abans esmentats.

Les sol-licituds de la presentacié de merits en el procés selectiu —acompanyades de la
documentacio justificativa dels mérits a valorar- la podran presentar les persones aspirants
qgue hagin superat la fase d’oposicid al registre de I’Ajuntament de Vic durant els cinc dies
naturals seglients a comptar des de 'endema de la publicacié de la puntuacié de la tercera
prova de la fase de d’oposicio a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic.

D’acord amb el que preveu I'Ordenanca fiscal num. 6 de I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s
a la convocatoria corresponent I'aspirant ha de satisfer la taxa corresponent per drets
d’examen, la qual sera I'import corresponent al grup que s’assimila el lloc de treball en
guestio, C2: 12,10 €.

Els models de sol-licituds son a disposicid de les persones interessades a I’Oficina d’Atencio
Ciutadana de I’Ajuntament i també es poden obtenir en la pagina web municipal
(http://www.seuelectronica.vic.cat).

La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol
persona interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases. A
més, aquesta instancia tindra efectes de declaracié responsable de que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria referides sempre a I'dltim dia del
termini de presentacio de sol-licituds.

4.- SISTEMES DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:
Presencialment a:
OFICINA D’ATENCIO CIUTADANA

Pl. Major, 1 - 08500 VIC
Horari:
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De dilluns a divendres, de 9:00h. a 14:00h.
| de dilluns a dijous, de 16:00h. a 18:00h. (excepte el periode compres entre el 19 de juny i el
17 de setembre, les vigilies dels dies festius, la Setmana Santa i les festes de Nadal).

OFICINA D’ATENCIO CIUTADANA

C/ Virrei Avilés, 34 - 08500 VIC

Horari:

De dilluns a divendres, de 9.00 h a 14.00 h (excepte les festes de Nadal i depenent de les
necessitats del servei els periodes de Setmana Santa i el mes d'agost).

També es podra presentar pels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Telematicament a:

El web www.vic.cat, caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, i adjuntar la documentacid
sol-licitada en format PDF o escanejada en blanc i negre i amb una resolucié de 200X200

punts per polzada.

A l'oficina virtual de I’Ajuntament trobareu informacié sobre tramits i gestions. Alguns
tramits només sén de consulta i d’altres es poden dur a terme en linia. La majoria
requereixen que es disposi de certificat digital. Per consultar I'oficina virtual de tramits heu
de clicar a I’enllag seglient: https://seuelectronica.vic.cat/siac/ProcedimientosBox.aspx.

5.- REALITZACIO DE LES PROVES:

Les proves selectives s’iniciaran en un termini maxim de sis mesos des de la data de
publicacié d’aquestes bases selectives a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic.

6.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicié, d’acord amb el que estableix I'article

61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
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En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccidé no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques o
signes que permetin conéixer al seva identitat.

a) FASE D’OPOSICIO:

Primera prova: Desenvolupament d’un qiiestionari tipus test. De caracter obligatori i
eliminatori.

Consistira en respondre per escrit, durant un termini maxim de 60 minuts, un qliestionari
tipus test, amb respostes alternatives, de 40 preguntes sobre el temari inclos a I'annex |
d’aquestes bases especifiques.

Cada pregunta encertada valdra 0,50 punts i cada pregunta erronia descomptara 0,10 punts.
Aguesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Segona prova: Desenvolupament d’un cas practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en I'execucié d’un o diversos treballs que plantejara el Tribunal corresponents al
lloc de treball en un termini maxim de 60 minuts.

Es valorara la correcta execucid del treball, el temps transcorregut en I'execucié, el domini
de les eines emprades i el coneixement dels materials usats.

Aguesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.
Tercera prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i

eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, els/les aspirants hauran de realitzar
exercicis gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana, adaptat al nivell intermedi (nivell B2) de catala, d’acord amb els criteris emprats per
la Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les
necessitats de comprensio i expressid corresponents al lloc de treball.
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La qualificacio dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d’ “apte" o "no apte".

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la presentacié
d’un document emés per la Secretaria de Politica Lingliistica o per part d’un altre organisme
equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacié sera la
dl Ilapte”

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacid linglistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200
paraules en el termini maxim de 45 minuts, i @ mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes
gue aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessio
d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’ “apte/a”.

B) FASE DE CONCURS:

Per a la valoracid d’aquesta fase caldra haver superat préviament cadascuna de les proves
de la fase d’oposicid. Finalitzada la fase d’oposicid, aquells aspirants que I’hagin superat
hauran de presentar els documents acreditatius dels mérits avaluables, aixi com una relacié
(index) d’aquests, en el termini de cinc dies habils, comptadors a partir de I'endema de la
data de publicacid dels resultats d’aquesta fase d’oposicid.

El tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants d'acord
amb el barem seglient:
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a) Experiéncia professional: cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats
desenvolupant tasques equivalents o analogues a les del lloc de treball objecte de
convocatoria, segons I'escala seglient, amb un maxim de 4,5 punts:

- A l'administracié publica: 0,75 punts per trimestre.
- En I'ambit privat: 0,50 punts per trimestre.

b) Formacié complementaria: maxim 1 punt.
Per I’assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball objecte de
convocatoria, segons |'escala seglient:

-Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores, per
cadascun 0’10 punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0'20

punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’40
punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’60
punts.

-Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0’80 punts.

Quan els certificats d’assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat — sempre
i quan el curs tingui una durada superior a 20 hores-, s’'incrementara 0’20 punts la puntuacié
obtinguda per cada curs.

c) Coneixement de la llengua catalana: en un nivell superior al nivell intermedi de
catala, d’acord amb les criteris emprats per la Direccié General de Politica Linglistica de
la Generalitat de Catalunya, segons el barem seglient i fins a un maxim de 0,50 punts:

- Nivell de suficiéncia (C1) de catala o equivalent: 0,50 punts

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El Tribunal qualificador estara composat pels seglients membres amb els seus respectius
suplents:

Presidencia:
- Un/a funcionari/aria de la Corporacio.

Vocalies:
- Dos personal funcionaris/aries o personal laboral fix, especialitzat en la mateéria.
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- Una persona proposada per I'Escola d’ Administracié Publica de Catalunya
- Un/a funcionari/aria de la corporacid, que actuara com a secretari/a del Tribunal

Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot):
- Un/a membre del Consorci de Normalitzacié Linglistica d’Osona

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a 'accés a
les places objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que
sigui possible.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de la persona que ostenti la
presidéencia i la secretaria, i de com a minim més de la meitat dels seus membres.

8.- LLISTA D’APROVATS:

Acabada la qualificacié del concurs-oposicid el Tribunal publicara la llista de persones
aspirants aprovades a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic. Les puntuacions de les
proves i/o exercicis, aixi com la baremacié de meérits es publicaran pel mateix mitja.

Totes les publicacions es faran mitjancant el nimero de registre d’entrada de la sol-licitud
per a participar en el procés de seleccio.

9.- CONTRACTACIO:

Una vegada finalitzat el procés de seleccid, la persona aspirant que I’hagi superat en primera
posicid i presentat la documentacioé requerida tal i com s’estableix a les bases generals, sera
contractada mitjangant contracte laboral indefinit, passant a ocupar la plaga que ens ocupa
inclosa en la plantilla de personal laboral fix de I’Ajuntament de Vic.

En cap cas, el nombre de persones aspirants proposades per a la seva contractacié podra
excedir del nombre de places convocades.

10.- BORSA DE TREBALL:

Acabada la qualificacié del concurs-oposicié el Tribunal remetra una copia de I'acta a I'drgan
competent amb les persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per
a cobrir substitucions i/o baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacid, contra la qual es
podra formular recurs d’algcada en el termini d’'un mes.

CIF P0829900J] - Oficina d’Atenci6 Ciutadana - carrer de la Ciutat, 1 i carrer del Virrei Avilés, 34 - 08500 Vic -tel. 938862100 - fax 938862921 - www.vic.cat

10

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-13 https://bop.diba.cat

CVE 2018047794

Data 7-1-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Codi de verificacid

qp : :
+ + 220524662180V33J7210WZI1>»
'"' A]untament de Vic =220524662180V3J7210WZ1>»>
20524662180V3J7210WZ

Les relacions administratives s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint
I'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major
a menor dels candidats/ates per al seu nomenament/contractacid, el factor de disponibilitat
immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb major
puntuacidé no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de els/les candidats/es es realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja assenyalat pel
candidat/ata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de
treball i la seva voluntat d’acceptacid. Si no es pogués comunicar amb el candidat/ata es
reiterara la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-se s’enviara un correu
electronic on s’indicara 'oferta de treball i un termini maxim de 24 h per posar-se en
contacte amb la corporacidé per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini
senyalat sense tenir noticies de I'aspirant es passara a contactar amb el seglient de la llista.

En casos de maxima urgéncia en qué sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el teléfon indicat pel candidat/ata, i si no es
trobés la persona es reintentara una vegada més al dia seglient. Si la comunicacié és
impossible es passara al seglient candidat/ata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjang¢ant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es déna de

baixa de la borsa de treball i data en que sol-licita ser inclosa de nou.

Els integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’una expectativa de dret a ser
nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions,
refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment
selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball.

La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 3 anys des de I'endema de I'aprovacio de
la llista ordenada de les persones aspirants que han superat el procés selectiu i que passen a
formar part de la borsa de treball corresponent per part de I’Alcaldia o Regidoria delegada o
bé anteriorment, si s’escau, d’acord amb el que estableix I'apartat 1.10 d’aquestes bases. No
obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de candidats/ates.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:
-La no superacié del periode de prova.

-Per 'acomiadament o separacié del servei per expedient disciplinari.
-La baixa voluntaria del treballador que hagi estat nomenat/contractat per la present borsa.
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11.- RECURSOS:

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencidés administratiu davant la sala
d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacié integra al BOP, de conformitat
amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencids
administratiu, davant I'organ que ha pres 'acord en el termini d’'un mes a comptar de
I’endema de la seva publicacié al BOP, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Contra les resolucions definitives de I’Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicio dins el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva
publicacid o notificacié, o directament recurs contencids administratiu davant la sala
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’al¢ada davant I’Alcaldia, en el termini d’un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d’anuncis de la corporacié.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid no inclosos en |'apartat anterior, els
aspirants o les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions
qgue estimin pertinents per a la seva consideracid en el moment de fer-se publica la
puntuacié final del procés selectiu.

12.- INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticid de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacié
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies segiients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
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decidira sobre les mateixes, en la seglient sessid o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 11a.

ANNEX |

TEMARI GENERAL:

La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques. Els deures.

L’organitzacio territorial de I'Estat: EIl municipi. Els organs de representacié politica i la
seva designacio. Linies generals de I'organitzacid i competéencies municipals.

Drets i deures dels empleats publics.

L'Estatut d’autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

TEMARI ESPECIFIC:

LN WNE

[
W N R O

14.
15.

16.

Propietats mecaniques de la fusta, resisténcia, deformacié, etc.

La humitat en la fusta segons el Codi Tecnic de I’Edificacid.

La classificacio de la fusta per al seu us estructural segons el Codi Tecnic de I’Edificacid.
Paviments de fusta.

Revestiments de fusta.

Queé és la fusta i els seu procés d’obtencid.

Propietats de la fusta.

Tipus de fustes.

Agents patogens que ataquen la fusta: fongs, insectes, escarabats, etc.

. Maquines de taller estatiques tipus i funcions.

. Eines manuals i mecaniques tipus i funcions.

. Tipus i aplicacions de coles, vernissos, esmalts, lacats, etc.

. Proteccions individuals i col-lectives referents a qualsevol tipus de treball amb materials

de base fusta, ja sigui en espais interiors o exteriors.

Tipus d’encaixos i fixacions.

Comportaments térmic, acustic i de resisténcia al foc de qualsevol element i/o
estructura de base fusta.

Tipus d’estructures de fusta i la seva funcid. Especies d’arbres més comuns per la seva
fabricacié. Ecosistemes de plantacié (certificats).

Firmat electronicament per:

La secretaria; p.s. el vicesecretari
Joan Costa Rosell

27-12-2018 10:37
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