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A N U N C I 

La Junta de Govern Local de data 18 de desembre de 2018, ha aprovat l'oferta  pública 
d'ocupació de l’Ajuntament en els següents termes: 

Vist que mitjançant l’aprovació del Pressupost municipal per a l’exercici 2018 el Ple de la 

Corporació va aprovar la plantilla de personal, que comprèn tots els llocs de treball reservats a 

cada classe de personal. 

Vist que l’article 19.Uno.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat 

per a l’any 2018, literalment diu:

“9. Además de lo establecido en el artículo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, se autoriza una tasa addicional para la 
estabilización de empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza estructural que,
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e 
ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los 
siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de administración y Servicios 
generales, de investigación, de salud pública e inspección médica así como otros Servicios 
públicos. En las Universidades Públicas, sólo estará incluido el personal de administración y 
servicios. 

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilización, deberán aprobarse y 
publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020 y serán 
coordinados por los Departamentos ministeriales competentes. 

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilización,deberá 
situarse al final del período, en cada ámbito, por debajo del 8 por ciento. 

La articulación de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizará el cumplimiento de 
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad ypublicidad, podrá ser objeto 
de negociación en cada uno de los ámbitos territoriales de la Administración General del 
Estado, Comunidades Autónomas y Entidades Locales,pudiendo articularse medidas que 
posibiliten una coordinación entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los 
mismos. 

De la resolución de estos procesos no podrá derivarse, en ningún caso, incremento de gasto ni 
de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza 
estructural que se encuentren desempeñadas por personal con vinculación temporal. 

Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Públicas deberán 
certificar al Ministerio de Hacienda y Función Pública, a través de la Secretaría de Estado de 
Presupuestos y Gastos, el número de plazas ocupadas de forma temporal existentes en cada 
uno de los ámbitos afectados. Igualmente, las Administraciones Públicas deberán proporcionar 
información estadística de los resultados de cualquier proceso de estabilización de empleo 
temporal a través del Sistema de Información Salarial del Personal de la Administración 
(ISPA).”

Vist que en la plantilla de personal per a l’exercici 2018 existeix tot un seguit de places, tant de 
personal funcionari com de personal laboral, que compleixen els requisits als què fa referència 
l’article transcrit en el paràgraf anterior  (de naturalesa estructural; dotades pressupostàriament; 
ocupades de forma temporal i continuada almenys en els tres anys anterior a 31 de desembre 
de 2017; i referides a serveis d’administració i serveis generals i d’altres serveis públics).
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Vist que a la plantilla de personal per a l’exercici 2018 existeixen places de nova creació i 
places ocupades interinament que fan necessària la seva cobertura de forma definitiva.

Vist que l’article 285.1 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós 
de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, estableix que les corporacions locals han 
de formular públicament llurs ofertes d’ocupació, d’acord amb el que s’estableix 
reglamentàriament. 

Vist que la competència per a l’aprovació de l’Oferta Pública d’Ocupació correspon a l’alcaldia, 
de conformitat amb allò que estableix l’article 53.1.h) del Decret Legislatiu 2/2009. No obstant 
això mitjançant decret d’alcaldia núm. 2015/284 de data 15 de juny de 2015, aquesta atribució 
va ser delegada en la Junta de Govern Local. 

Vist també l’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic i els articles 56 i següents del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats 
locals. 

Per tot això, proposo a la Junta de Govern Local, l’adopció dels següents ACORDS:

PRIMER. Aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació de l’exercici 2018 (ordinària) d’aquest 
Ajuntament, constituïdes per les places que figuren a l’annex I.

SEGON. Aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’estabilització de l’ocupació temporal 2018-
2020 d’aquest Ajuntament, constituïdes per les places que figuren a l’annex II.

TERCER. Procedir a donar-ne l’oportuna publicitat mitjançant anunci publicat al BOPB i al 
DOGC, així com a la seu electrònica d’aquest Ajuntament i en el tauler d’anuncis, sens perjudici 
de la comunicació als òrgans de l’Administració de l’Estat, que correspongui, i trametre còpia a 
la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya.

ANNEX I – Oferta pública d’ocupació 2018 - Ordinària 

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI

DENOMINACIÓ Grup Places Sistema de selecció

Administratiu/va C-1 1 Concurs-oposició lliure

Auxiliar administratiu/va C-2 2 Concurs-oposició lliure

Arquitecte A-1 1 Concurs-oposició lliure

PLANTILLA PERSONAL LABORAL

DENOMINACIÓ Grup Places Sistema de selecció

Treballador/a social A-2 1 Concurs-oposició lliure

Tècnic mig serveis personals A-2 1 Concurs-oposició lliure

Plaça Ajuntament, 1 - 08107 MARTORELLES - 93 570 57 32 - Fax 93 570 59 64 - NIF P-0811400-A - martorelles@martorelles.cat - www.martorelles.cat



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
3-

1-
20

19

 

C
V

E
 2

01
80

47
47

6

 

P
àg

. 3
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

ANNEX II – Oferta pública d’ocupació 2018 – Estabilització d’ocupació temporal

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI

DENOMINACIÓ Grup Places Sistema de selecció

Tècnic gestió i administració pública A-2 1 Concurs-oposició lliure

Tècnic auxiliar de biblioteca C-1 1 Concurs-oposició lliure

PLANTILLA PERSONAL LABORAL

DENOMINACIÓ Grup Places Sistema de selecció

Educador/a social A-2 1 Concurs-oposició lliure

Tècnic/a promoció econòmica A-2 1 Concurs-oposició lliure

Tècnic/a SSPP - Ensenyament A-2 1 Concurs-oposició lliure

Tècnic/a auxiliar cultura i joventut C-1 1 Concurs-oposició lliure

Tècnic/a auxiliar d'esports C-1 1 Concurs-oposició promoció interna

Auxiliar administratiu/va C-2 2 Concurs-oposició lliure

Auxiliar tècnic/a d'esports C-2 1 Concurs-oposició lliure

Auxiliar de geriatria / TF C-2 1 Concurs-oposició lliure

Monitor/a gimnàstica C-2 2 Concurs-oposició lliure

Oficial 1a. Obres C-2 2 Concurs-oposició lliure

Oficial 2a. Obres C-2 1 Concurs-oposició lliure

Auxiliar de suport a la llar Agr.Pro 1 Concurs lliure

Oficial 2a. Jardineria Agr.Pro 4 Concurs lliure

Operari/ària de neteja Agr.Pro 2 Concurs lliure

Conserge d'instal·lacions Agr.Pro 3 Concurs lliure

La qual cosa es fa pública per a general coneixement. 

Martorelles, 21 de desembre de 2018 

L’alcalde  
Marc Candela Callado 
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