Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

EDICTE

Havent-se aprovat en sessido extraordinaria de la Junta de Govern Local de data 10 de
desembre de 2018, les Bases reguladores per a la convocatoria per concurs oposicio lliure
d’'una placa de técnic/a especialista en Dret, de I'escala d’administracioé especial, subescala
tecnica enquadrada al grup A, subgrup A1, vacant a la plantilla del personal funcionari de
carrera de l'ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, s'obre el termini de presentacié de
sol-licituds, que sera de vint dies naturals a comptar a partir de I'endema de la darrera
publicacié del corresponent edicte en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB),
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i/o en el Boletin Oficial del Estado
(BOE).

El text integre de les bases reguladores que regiran la convocatoria es publicara
integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB); i un extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

TEXT INTEGRE DE LES BASES:

“BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATORIA PER CONCURS OPOSICIO
LLIURE D'UNA PLACA DE TECNIC/A ESPECIALISTA EN DRET, DE L’ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, ENQUADRADA AL GRUP A,
SUBGRUP A1, VACANT A LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA DE L'AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE SESROVIRES.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la convocatoria la seleccid mitjangant el sistema d'accés del concurs-
oposicio lliure d'una (1) plaga de Técnic/a Especialista en Dret, de I'escala d’administracio
especial, subescala técnica, enquadrada al grup A, subgrup A1 vacant a la plantilla de
personal funcionari d'aquest ajuntament i inclosa a I'oferta publica d'ocupacio per a I'any
202)8iI amb les retribucions corresponents establertes a la vigent Relacidé del llocs de
treball.

La plaga objecte d'aquesta convocatoria té les caracteristiques seglents: Grup: A, subgrup
A1

Tiphs de jornada: Jornada ordinaria de la Corporacio. Flexibilitat per raons del servei.

Les funcions principals del Técnic/a consistiran, entre d'altres, en:

1. Assistir els diferents organs de la corporacié en l'activitat tecnicojuridica, de dret public i
privat, propia dels serveis juridics de la corporacid.

2. Emetre informes juridics i altra documentacié de caracter juridic que s'escaigui.

3. Supervisio i/o coordinacio dels diferents actes administratius emanats pels organs de la
corporacio.

4. Assessorar, supervisar i/o coordinar els expedients de responsabilitat patrimonial.

5. Participar en les meses de contractacié Municipals.
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6. Realitzar les tasques relatives a la resolucio dels recursos administratius que li siguin
encarregats.

7. Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que
pugui afectar la gestio de I'activitat de la Corporacié.

8. Tramitacid dels expedients sancionadors que li siguin encarregats amb
possibilitat que hi sigui nomenat instructor.

9. Representar i defensar juridicament els recursos contenciosos-administratius
interposats contra els acords municipals o pel propi Ajuntament i fer el seguiment dels
processos judicials tramitant els procediments administratius relacionats, aixi com altres
funcions propies de la professié d'advocat.

10. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides propies del lloc
de treball.

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Esteve
Sesrovires, a http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board/.

També es publicara un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) i al Buitlleti Oficial de I'Estat (BOE) amb remissié expressa de la
publicacié de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

També es publicara la present convocatoria i bases reguladores a la seu electronica
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/transparency/, a la Carpeta
Institucional/Personal/ oferta d’ocupacié publica/processos de seleccio 2018/.

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccio seran publicades al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires,
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board/ , per a la informacio i efectes de les
persones interessades.

2.- CONDICIONS | REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unio Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors i
treballadores.

També hi poden ser admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans/anes espanyols, com de nacionals d'altres estats membres de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors i
treballadores, sempre que els conjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els
seus/seves descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de
dret, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat dependent.

b) Estar en possessié del titol de llicenciat o grau en Dret en la data de finalitzacio del
termini per a la presentacio de sol-licituds.
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En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'homologacio de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educacio i Cultura. Cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar en
possessid d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en la matéria.

c) Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat maxima de jubilacid
forcosa.

d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada.

e) No haver estat condemnat/da per cap delicte.

f) No estar separat/da mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari/a, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

h) Tenir coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat C) d'acord amb el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de seleccio de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

i)  Tenir coneixements de nivell de suficiéncia de castella.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu, s'han de produir en la data d'acabament del termini de presentacid de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessi6. Aquestes condicions i requisits
s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu la base 8a.

Per ser admés/a a les proves selectives n'hi ha prou que les persones aspirants
manifestin a la sol-licitud que compleixen tots els requisits referits en aquesta base, les
quals hauran d'acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

No obstant aixd, si durant el procés selectiu el tribunal considerés que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el
procés selectiu de qué es tracti.

Les persones aspirants, respecte al nivell de catala, han de lliurar dins el termini de
presentacio de sol-licituds un dels documents seglients:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacio que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacio
secundaria public en la forma que determina la Direcciéo General d'Ordenacio i Innovacio
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Educativa.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C (nivell de suficiencia C de
catala) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de nivell C, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

Les persones aspirants, que no tinguin la nacionalitat espanyola, han de lliurar dins el
termini de presentacié de sollicituds un dels documents seguents:

a) Certificat conforme han cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol; del
diploma d'espanyol com a llengua estrangera nivell C2 (RD 1137/2002, de 31 d'octubre),
o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves adregades a
l'obtencio d'aquest.

En cas de no acreditar documentalment l'esmentat nivell de llengua castellana, les
persones interessades en participar en la convocatoria també podran presentar les seves
instancies, tot i que hauran de realitzar la prova especifica de I'esmentat nivell.

L'acreditacidé documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana i/o castellana,
aportant davant el Tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

3.- PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han de
presentar al registre general de I'Ajuntament, Carrer Mag'or, 8 de Sant Esteve Sesrovires i
en I'horari més avall detallat, una sol-licitud en el model oficial i normalitzat, que es facilitara
gratuitament a les dependéncies municipals, adrecada a la presidéncia de la corporacio,
de conformitat amb el que disposa l'article 16 de la Llei del procediment administratiu comu
de les Administracions Publiques (des d'ara LPAC), sens perjudici dels altres  mitjans
revistos a la norma. També podran fer servir la seu electronica de
'Ajuntament: http://santestevesesrovires.eadministracio.cat. (Cataleg de Tramits/ Tramits
destacats/ Instancia general). Es pot fer en format paper o format electronic (per aquest
ultim és necessaria identificacio electronica). El navegador a utilitzar és el Chrome.

Horari d'atencio presencial del SIAC:

Matins: de dilluns a divendres, de 8.30 a 14.00 h.

Tardes: dilluns, dimecres i dijous, de 16.30 a 18.45 h. (*)

(*) Excepte el 5 de gener, Setmana Santa, horari d'estiu, 23 de juny, mes d'agost, setmana
de Nadal i setmana de Cap d'Any en que I'horari sera només de matins.

Horari d'atencio presencial del SIAC durant I'estiu:

Matins: de dilluns a divendres, de 8.30 a 14.00 h.

Tardes: dilluns i dijous, de 16.30 a 18.45 h (**)

(**) Del 24 al 27 de juliol (Setmana de Festa Major) i el mes d'agost I'horari sera de matins.
La vigilia de Reis i de Sant Joan, els dies laborals de Setmana Santa, de la setmana de la
Festa Major, de la setmana de Nadal i Any Nou, i tot el mes d’agost, I'horari d’atenci6 al
public del SIAC és només de mati
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El termini de presentacié d'instancies, finalitzara als vint dies naturals seglients a comptar
a(s:)artir de I'endema de la data de la publicacié de la convocatoria en el BOPB, en el
DOGC o en el BOE, tenint en compte en quin d'aquests tres mitjans tingui lloc la darrera
aparicio de I'edicte. Només a efectes informatius, es donara publicitat de la convocatoria
mitjangant al tauler d'anuncis de I'Ajuntament:
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board/.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades:

- Declaracio indicant que es compleixen tots els requisits de la base 2a (Annex II).

- Curriculum vitae de la persona aspirant.

- Informe de vida laboral.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia dels permisos i dels titols académics exigits a la base 2a

- Fotocopia de la documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de
concurs.

- Justificant d'haver abonat els drets d'examen.

- Instancia facilitada per I'’Ajuntament

Aquella documentacié que es trobin en poder d'aquesta administracio relativa a processos
selectius anteriors en qué hagi participat la persona aspirant i que no comporti actualitzacio
o renovacié, no caldra ser aportada de nou en base a lletra d) de l'article 53 de la LPAC, no
obstant aix0, caldra que aquesta condicié sigui degudament informada en la sol-licitud
indicant expressament la documentacié concreta i el procés selectiu on va ser aportada.

Amb la presentacio de la instancia, els aspirants manifesten que accepten aquestes bases
i que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la data
d'acabament del termini per a la presentacio d'instancies, i que es comprometen, en el cas
de ser proposats pel Tribunal per al nomenament corresponent, a prestar el jurament o
promesa d'acord amb el que disposa el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, pel que es
determina la férmula de jurament o promesa per a la pressa de possessio de carrecs o
funcions publiques.

Si alguna de les instancies té qualsevol defecte reparable, es requerira a l'interessat
perqué en el termini maxim de deu dies esmeni la deficiéncia o acompanyi els documents
preceptius amb |'advertiment que si no ho fa aixi es procedira, sense més tramits, a l'arxiu
de la instancia.

4.- DRETS D' EXAMEN

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 10,30 €, d'acord amb l'art. 6 de
I'Ordenancga fiscal num. 6 vigent. El fet d'abonar els drets d'examen no eximeix de la
presentacié de la instancia de sol-licitud de participacié en les proves selectives, la
manca de la qual comportara I'exclusié de I'aspirant.

El justificant d'ingrés dels drets d'examen s'haura d'acreditar en el moment de la
presentacié de la sol-licitud o com a maxim fins el dia que fineixi el termini de presentacio
d'aquestes. La manca de pagament de la taxa dins el termini fitxat determina la
inadmissié de la persona aspirant a les proves selectives i significa a tots els efectes el
desistiment de la sol-licitud presentada.

Quedaran exemptes d'aquest pagament les persones que presentin un certificat de I'Institut
Nacional d'Ocupacio i/o del Servei Catala d'Ocupacid, en que s'acrediti la situacio de
desocupacio.

Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que I'Ajuntament no realitzi el
procés selectiu.
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No sera admissible la presentacio de certificacions o documentacio justificativa dels
merits un cop tancat el termini de presentacio de sol-licituds.

5.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes, per la qual es declarara aprovada la relacié de persones admeses i
excloses provisionalment. Aquesta resolucid es publicara al tauler d'anuncis de
'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board/ i establira el dia, I'hora, el lloc d'inici
de les proves, l'ordre d'actuacid, la composicio del Tribunal, la llista de persones exemptes
de dur a terme la prova de llengua catalana i, si s'escau, la de llengua castellana. Aixi com
si es permet, 0 no, la consulta de textos legals en I'exercici practic de I'oposicio.

Es concedira un termini de 10 dies habils per presentar esmenes i reclamacions. Les
al-legacions es resoldran en el termini maxim de 10 dies habils seguents a comptar des
que es van presentar. Si transcorregut aquest termini no s'ha dictat cap resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades. En el cas que no es presentin esmenes o
recg?map[ons el llistat provisional esdevindra definitiu sense necessitat de nou acord ni
publicacio.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador del concurs-oposicio lliure estara compost de la seglient manera:

Presidéncia:

- El Secretari de I'Ajuntament, i el/la corresponent suplent.

Vocals:
- Dos funcionaris/es d'administraci6 general o especial, del grup A1, que
desenvolupin en alguna altra administracié publica de Catalunya funcions similars a
les Ique son propies de la plaga objecte d'aquesta convocatoria, i el/la corresponent
suplent.
- Un/a professional de l'advocacia especialitzat en Dret Public, en cas de no ser
possible, es comptara amb un funcionari/a amb les caracteristiques descrites en el
punt anterior, i el/la corresponent suplent.
- Una persona titular i una de suplent designades a proposta de I'Escola
d'Administracié Publica de Catalunya.

Secretari/a:

- Elmpleat public/a de I'Ajuntament, amb veu perd sense vot, i el/la corresponent
suplent.

El Tribunal quedara integrat, a més a més, pels membres suplents respectius que seran
designats conjuntament amb els titulars.

Els vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a l'accés a la subescala
a la qual pertany la plaga a proveir i el personal professional haura de tenir la idoneitat
necessaria.

El Tribunal, que no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat, almenys,
dels seus membres, titulars o suplents, podra acordar la incorporacio d'assessors que es
limitaran a col-laborar amb el tribunal en I'exercici de les seves especialitats técniques. Aixi
mateix, queda facultat per a resoldre qualsevol qlestio que es plantegi des del moment de
la seva constitucio. Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels
membres presentats. En cas de produir-se empat, el vot del President sera qualificat.
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Els membres del Tribunal (i el personal técnic de suport, si escau) meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei, d'acord amb el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

El Tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre
superior d'aspirants al de les places objecte de la convocatoria.

7.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

La seleccié es fara pel procediment de concurs oposicio lliure. Les persones aspirants
seran convocats per a cada exercici en una crida Unica, essent exclosos del procés
selectiu qui no comparegui, els quals perdran tots els seus drets en la convocatoria. A
ef%cte§ d'identificacio, les persones aspirants hauran d'acudir a les proves amb el DNI i en
crida Unica.

7.1. Fase de valoracio de coneixements i capacitats. (fins a un maxim de 20 punts)

a) El primer exercici consistira en respondre un questionari de 50 preguntes amb
respostes alternatives sobre el contingut de la totalitat del temari de I'Annex |. L'exercici
sera escrit i s'haura de realitzar en un temps maxim de 45 minuts. Cada pregunta tindra
una Unica resposta valida. Cada resposta valida sera qualificada amb 0’20 punts. Cada
_resposta incorrecta restara 0’067 punts.

Es obligatori i es puntuara fins a un maxim de 10 punts. No superaran aquest exercici
els/les aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts, quedant exclosos/es del
procés selectiu.

b) El segon exercici consistira en la resolucio per escrit d’'un sup0sit practic proposat pel
tribunal, relacionat amb el temari especific de I'Annex |. Aquest exercici podra tenir una
durada maxima de dues hores.

El tribunal ha d'acordar si es permet o no la consulta de textos legals, que en cap cas
podran ser comentats, fent publica aquesta decisio.
Es valoraran pel tribunal, i per aquest ordre d’'importancia, els aspectes seglents: la
correcci6 i precisido en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la
capacitat d'analisi, la sistematica i la claredat. Es obligatori i es puntuara fins a un maxim
de 10 punts. No superaran aquest exercici els/les aspirants que no aconsegueixin un
minim de 5 punts, quedant exclosos/es del procés selectiu.

c) Prova de coneixements del catala. Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié d'instancies que
tenen el nivell exigit a la base 2a o superior. Igualment queden exempts de realitzar la
prova els qui aportin fotocopia de la documentacié acreditativa d'alguna de les situacions
exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del
catala en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. Aquesta prova tindra un resultat d'exercici
apte;a 0 no apte/a, quedant exclosos/es del procés selectiu les que obtinguin un no
apte/a.

d) Prova de coneixements de castella. Sera obligatdoria només per a les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i
n'estaran exempts/es les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la
primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; o bé que estan en possessi
del Diploma de nivell C2 d'espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o que han superat totes les proves adregades a la seva obtencio, o els qui
disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes. Quedaran exclosos/es del procés selectiu el/les aspirants que
obtinguin un no apte/a.

7.2. Fase de valoraciéo de meérits

Les persones aspirants que superin la fase de valoracio de coneixements i capacitats
passaran a la fase de valoraci6 de meérits. En aquesta fase només es valoraran els
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documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacioé d'instancies establerta a
la base 3a. Els mérits obtinguts a I'estranger s'han d'acreditar mitjangant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llengles oficials a Catalunya. La puntuacié de la
valoracio de merits sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els meérits.

Es concedira un termini de 5 dies habils, a comptar a partir de I'endema de la publicacio
dels resultats de la fase de valoracio de meérits, per a esmenes i possibles reclamacions.

Els meérits es valoraran d'acord amb el segtient barem:

1) Experiéncia professional (fins a un maxim de 5 punts):

0,07 punts per cada mes complert (sense computar-se les fraccions) de treball en I'exercici
de funcions, coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic, amb les del lloc
a proveir, en qualsevol administracié publica.

0,03 punts per cada mes complert (sense computar-se les fraccions) de treball en I'exercici
de funcions, coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic, amb les del lloc
a proveir, en el sector privat.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada. L'experiéncia
s'acredita amb l'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini
de presentacio d'instancies.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'd6rgan competent amb indicacié expressa de l'escala i
Subescala o categoria professional desenvolupada, periode de temps, régim de dedicacio.

L'experiéncia professional a I'empresa privada, o com a treballador autonom, s'ha d'acreditar
mitjangant certificacid de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional
i les funcions, el periode de temps, el regim de dedicacid i I'experiéncia adquirida, o
fotocopia del/s contracte/s de treball.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires sera suficient
amb esmentar-los i no caldra que s'acreditin documentalment, s'admetran i valoraran en
base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

En cas que la dedicacié hagi estat igual o inferior al 50% de la jornada, la puntuacio
obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara a la meitat. Els serveis
prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoraran.

2) Formacio (fins un maxim de 3 punts)

Titulacio universitaria. Maxim 2 punts.

Es valorara la tinenca de titulacio universitaria superior a la requerida en la convocatoria o
titulacié complementaria afi al perfil professional descrit, d'acord amb el seglent barem de
puntuacio (*):

Postgraus: 0,50 punts.
Masters universitaris: 1,50 punts.

(*) Observacions: No es computaran els certificats de postgraus que estiguin inclosos en el
programa d'estudis de master si aquests ja han estat computats.

Formacié continua. Maxim 1 punt.
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Es valorara la formacid, d'especialitzacio o de perfeccionament, en funcié6 de la seva
homologacié o nivell académic estretament relacionada amb les funcions propies del lloc de
treball i perfil professional descrit, 0 amb habilitats que aquest lloc requereixi, d'acord amb el
seguent barem de puntuacio (*):

D'1 a 24 h.: 0,07 punts.
De 25 a 60 h.: 0,15 punts.
Més de 61 h.: 0,25 punts.

(*) Observacions:

Les persones aspirants han d'aportar el certificat corresponent que acrediti l'activitat
formativa. En aquest sentit, cal que el certificat inclogui el nombre d'hores i I'assisténcia o,
en el seu cas, I'aprofitament. El Tribunal Qualificador podra decidir no valorar els certificats
la informacié dels quals no acrediti fefaentment i clara la realitzacié dels estudis, el seu
contingut i/o el nombre d'hores de formacié.

En cas d'acreditar diversos cursos de contingut idéntic o molt similar, només es computara
un unic curs (el de més hores).

En el cas d'estudis amb titulacié progressiva, no es computaran els certificats de cursos o
jornades que estiguin inclosos en el programa d'estudis de titulacions superiors si aquestes
ja han estat computades.

En cas d'acreditacio per mitja de crédits, s'usara com a unitat d'equivaléncia hores/crédits el
crédit europeu ECTS, unitat de mesura dels ensenyaments universitaris per a l'espai
europeu d'educacié superior amb una equivaléncia de 25 hores/credit.

Només es tindran en compte les activitats formatives d'aquest apartat corresponents als
ultims 10 anys.

7.3. Fase d'entrevista personal (fins a un maxim de 1 punt)

L'entrevista, que no sera de caracter obligatori, essent el tribunal potestativament qui
decideixi la seva realitzacio, podra tenir una durada maxima de 30 minuts.

Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre questions vinculades a les funcions
a desenvolupar, a les habilitats personals i a I'experiéncia professional de I'aspirant,
avaluant les competéncies seguents: adaptabilitat, dinamisme, iniciativa, autonomia,
franquesa, capacitat de planificacié i organitzacio, autocontrol, confianga en un mateix i
consciéncia organitzacional d'ambit public.

Els/es aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte
raons de forca major, justificats documentalment, seran definitivament exclosos/es del
procés selectiu.

8.- RELACIO DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Un cop establerta la puntuacio final, que vindra constituida per la suma de les puntuacions
obtingudes en els exercicis i la puntuacié atribuida a la fase de concurs, el Tribunal fara
publica al tauler d'anuncis de la corporacio
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board/ la llista de persones aprovades per
ordre de puntuacio, i elevara I' esmentada relacié a l'alcalde, efectuant proposta vinculant
de nomenament a favor de la persona aspirant amb millor puntuacié, seguint I'ordre de
puntuacié establert. Contra la decisio del tribunal es podra interposar recurs d'algada
davant l'alcaldia.

Qui resulti proposat haura de presentar en un termini de vint dies naturals a partir de
I'endema del dia de la publicacio de la llista d'aprovats, i sense necessitat de requeriment
previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits

Major, 8-10 - 08635 Sant Esteve Sesrovires - Barcelona | Tel. 93 771 30 17 - Fax 93 771 31 20
ajuntament@sesrovires.cat - www.sesrovires.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 9-20 https://bop.diba.cat

CVE 2018047086

Data 7-1-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

que es detallen a continuacio:

- Copia autéentica del titol academic exigit per aquestes bases, o certificat académic oficial
que acrediti haver realitzat tots els estudis necessaris per a I'obtencio del titol i haver
abonat els drets per a la seva expedicid. Si aquests documents s'haguessin estés
després de la data en la qual va finalitzar el termini d'admissioé de sol-licituds, s'haura de
justificar la data de finalitzacio dels estudis corresponents.

- Declaracioé expressa responsable on la persona amb millor puntuacié manifesti:

- Que no es troba inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni he estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap
administracié publica.

- Que no es troba afectat/da per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

- Copia auténtica del DNI.

- Copia auténtica del certificat del nivell de catala i castella, si escau.

- Copia auténtica dels documents acreditatius dels mérits al-legats.

Quan es produeixi renuncia de la persona aspirant seleccionada, abans del seu
nomenament o presa de possessio, I'organ convocant podra requerir del Tribunal una
relacié complementaria de les persones aspirants que segueixin al proposat/da, per al seu
possible nomenament com a funcionari/a de carrera, per tal d'assegurar la cobertura de
vacants.

9.- NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Un cop publicat el nhomenament, la persona aspirant disposa d'un mes per prendre

possessio de la plaga per a la qual ha estat nomenada.

Si la persona nomenada, sense causa justificada, no pren possessié de la seva plaga
sera cessat amb pérdua de tots els drets derivats del procediment selectiu.

10.- BORSA DE TREBALL

Els/les aspirants que, havent aprovat els exercicis de l'oposicid, no obtinguin placa,
formaran una llista d'espera per cobrir durant dos anys les necessitats de la corporacio
pel que fa a I'atorgament de nomenaments de personal interi i també pel que fa a la
subscripcid de contractes laborals temporals en places d'igual o similar categoria. Se
seguira, a aquests efectes, I'ordre obtingut en la puntuacio final.

Quan es produeixi alguna necessitat de personal del lloc de treball objecte d'aquest proceés,
el Departament de recursos humans trucara a les persones que en formen part, d'acord

amb l'ordre determinat en la llista de resultats.

Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar i que no
acreditin documentalment les causes justificatives de la no incorporacié passaran al final
de la llista.

Per aquests nomenaments de la borsa, s'establira un periode de prova o de practiques,
durant el qual la Corporacié podra deixar sense efectes el contracte o nomenament
efectuat si la persona no s'adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball.
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Els/les aspirants restaran en aquesta borsa durant un termini de dos anys, sempre que no
s'hagi convocat un procés selectiu posterior que hagi donat lloc a la creacié d'una nova
borsa.

11.- INCIDENCIES

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, o organ en el que hagi
delegat les seves competéncies, si aquests decideixen directament o indirectament el fons
de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades
podran interposar, d’acord amb larticle 115 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de
procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes
a comptar a partir de 'endema de la seva publicacid, o notificacid, davant de I'dorgan que
I'hagi dictat, o bé recurs contenciés administratiu, d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant els tribunals
de l'ordre jurisdiccional contencidés administratiu competents.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada
davant de l'alcalde, o organ el que hagi delegat la seva competéncia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos Igualment, les persones interessades poden interposar
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

12.- REGIM JURIDIC

El procediment selectiu es regeix per aquestes bases, i pel Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, i el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d' abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

13.- CLAUSULA DE PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

L’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires tracta les dades personals dels sol-licitants i dels
seleccionats en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte d'aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD) i la
resta de normativa estatal complementaria.

En concret es preveu el tractament de dades de contacte i académics de les persones que
participen en l'execucio i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases. Les seves
dades seran cedides a I'Agéncia Estatal de Gestio Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat
Social per a 'acompliment de les obligacions legals.

L’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires realitzara les tasques necessaries perquée
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats.
Aquestes actuacions inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment de
l'art. 13 i 14 del RGPD, amb la informacio detallada per part de la corporacié als mateixos.
Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals,
els sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccio de
dades a través de la bustia que ['Ajuntament posa a la seva disposicio:
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ses.protecciodades@sesrovires.cat

Podra presentar reclamacié davant I'Autoritat de Control en matéria de Proteccié de Dades
competent, especialment quan no hagi obtingut satisfaccido en I'exercici dels seus drets,
mitjangant escrit dirigit a I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades, C/Jorge Juan num. 6,
28001 Madrid o bé accedint a la seva seu electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-
electronica-web/

O mitjangant escrit dirigit a I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, c/ del Rosselld, 214,
08008 Barcelona, o bé accedint a la seva seu electronica https://seu.apd.cat

Les dades facilitades pels seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gesti6 documental i d’arxiu de
I'Ajuntament. Les dades facilitades pels sol-licitants seran conservades durant un maxim de
2 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud.

Els sol-licitants i els seleccionats poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
limitacié o oposicid al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislacié
vigent, a través dels formularis disponibles a la seu electronica d'aquesta entitat o remetent
a aquesta un escrit per correu postal.

Tramit electronic (pot consultar per nom de tramit en la seglent url:
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/dossier)

ANNEX 1. TEMARI
Part General

1. La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La
constitucionalitzacio del principi d'estabilitat
pressupostaria. La reforma constitucional.

2. Els drets i deures fonamentals. La proteccié i suspensio dels drets fonamentals.

3. La Corona. Atribucions segons la Constitucio.

4. Les Corts Generals. Composicio i funcions. Organs de control dependents de les Corts
Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

5. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. EI control
parlamentari del Govern.

6. El poder judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del poder
judicial. La Llei de demarcacio i de

Planta judicial. EI Consell General del Poder Judicial: designacio, organitzacié i funcions.
L'organitzacié de I'Administracid6 de Justicia a Espanya: Ordres jurisdiccionals, classes
d'organs jurisdiccionals i les seves funcions. Conflictes de jurisdiccié i de competéncia.

7. El Tribunal Constitucional en la Constitucié i en la seva Llei organica. Composicio,
designacio, organitzacié i recursos.

8. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006: estructura i contingut. Drets i deures de la
ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. Competéncies de la Generalitat
de Catalunya: tipologia. Relacions de la Generalitat amb I'Estat, amb altres comunitats
autonomes i amb la Unid Europea. L'accio exterior de la Generalitat. Les institucions de la
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Generalitat de Catalunya.

9. EI govern local en I'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Organitzacio. Competéencies
locals. Les finances dels governs locals.

10. Les formes d'organitzacié territorial de I'Estat. L'Estat autondmic. Naturalesa juridica i
principis. Les formes d’accés a l'autonomia a la Constitucio espanyola.

11. L'Administracioé Local: Entitats que la integren. Evolucio de la normativa basica de régim
local. el marc competencial de les entitats locals.

12. L'Administracié Instrumental. Els organismes publics. Organismes autonoms i entitats
publiqgues empresarials.
Societats mercantils i fundacions publiques. La gestié per agéncies.

13. El tractament i la gestié de la documentacid. Recepcid i registre de documents.
Organitzacié dels documents administratius. Arxivament de documents. Conservacio i
eliminacié de documents: avaluacio i tria. Gestio del documents electronics. Certificacio
digital i signatura electronica. Tipologia i Us dels documents administratius i juridics més
importants.

14. L'Administracié6 Publica: concepte. El dret administratiu: Concepte i continguts.
L'Administracio Publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracio. Potestats reglades
i discrecionals: Discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la
discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviaci6 de poder.

15. La Constitucid. Les lleis estatals i autondmiques. Tipus de disposicions legals. Els
tractats internacionals. Les directives i els reglaments de la Unié Europea.

16. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. procediment d’elaboracio.
Limits. El control de la potestat reglamentaria.

17. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: La motivacio i forma
18. L'eficacia dels actes administratius: El principi d'autotutela declarativa. Condicions.

19. La notificacio: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacio.
L'aprovacio per una altra Administracio. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

20. L'executivitat dels actes administratius: El principi d'autotutela executiva. L'execucio
forcosa dels actes administratius: Els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccio
administrativa directa. La via de fet.

21. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacio de I'acte administratiu. La revisi6é d'actes i disposicions per la propia
Administracio: suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracio de lesivitat. La
revocacié d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

22. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels
diferents procediments. La iniciaci6 del procediment: Classes, esmena i millora de
sol-licituds. Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions.
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23. Els registres administratius. Termes i terminis: COmput, ampliacié i tramitacio d'urgéncia.
Ordenacié. Instruccid: Intervencié d’interessats, prova i informes.

24. Terminacio del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucioé expressa:
Principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La terminacio
convencional. La manca de resolucié expressa:

25. El régim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

26. Recursos administratius: Principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Regles generals de tramitacio dels recursos administratius.

27. Classes de recursos. Les reclamacions administratives prévies a l'exercici d'accions
civils i laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediacio
i arbitratge.

28. Els convenis: definicid6 de conveni. Distinci6 amb els protocols generals d'actuacio.
Requisits de validesa i eficacia. Contingut. Extincié. Efectes de la resolucié dels convenis.

29. La competéencia del organs administratius del Sector Public. Delegacié de competéncies.
Avocacio de competéncies. Encomanes de gestio. Delegacié de signatura.

30. La competéncia dels organs administratius del Sector Public. Principis de la potestat
sancionadora.
Part especifica

31. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la
jurisdiccio i les seves competéncies.

32. Les parts en la jurisdiccid contenciosa administrativa: legitimacio. L'objecte del recurs
contencioés administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

33. El procediment en primera o Unica instancia en la jurisdiccio contenciosa administrativa.
Mesures cautelars.

34. La senténcia en la jurisdiccié contenciosa administrativa. Recursos contra senténcies:
I'execucié de la senténcia. Procediments especials.

35. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de Il'exercici de la potestat
sancionadora. el procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

36. L'Ordenanca municipal sobre civisme, convivéncia i Us dels espais publics de
'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires.

37. Els contractes del sector public: Les Directives Europees en matéria de contractacio
publica. Objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del
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sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes
administratius i els de dret privat; els actes separables.

38. Els principis generals de la contractacié del sector public: Racionalitat, llibertat de pactes
i contingut minim, perfeccio i forma, el regim d'invalidesa dels contractes i el recurs especial
en matéeria de contractacio.

39. Les parts en els contractes del sector public. Els 6érgans de contractacié. La capacitat i
solvéncia dels contractistes.

40. Prohibicions. Classificacid. La successio del contractista.

41. Classificacié dels contractes del Sector Public. El preu, el valor estimat. La revisié de
preus.

42. Fases de la contractacié. Els Plecs de clausules administratives i de prescripcions
técniques,

43. Garanties en la contractacio del sector public. Procediments i formes d'adjudicacio dels
contractes. Criteris d'adjudicaci6. Perfeccionament i formalitzaci6 dels contractes
administratius.

44, Execucidé i modificacid dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administracio.
Extincid. La cessi6 dels contractes i la subcontractacio.

45, El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d'adjudicacio.
Execucid, modificacio i extincid. La cessid del contracte i subcontracte d'obres. Execucié
d'obres per la propia Administracio.

46. El contracte de concessié d'obra publica. Régim economic-financer de la concessio.
Extincio de les concessions d’obra.

47. El contracte de concessio de serveis. Preparacio, efectes, compliment i extincio.
48. El contracte de subministres. Preparacio, efectes, compliment i extincio.
49. El contracte de serveis. Preparacio, efectes, compliment i extincio.

50. L'expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. la reversié expropiatoria. Tramitacio d'urgéncia. Procediments especials.

51. La responsabilitat de I'Administracié publica: Caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L’acci6 i el procediment administratiu en matéria de
responsabilitat: Procediment general i procediment abreujat.

52. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions
publiques.

53. El patrimoni de les administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia.
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54. ElI domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials.
Régim juridic del domini public. Régim de les autoritzacions i concessions demanials. El
Patrimoni Nacional. Propietat de titularitat privada d'interés public.

55. Les fonts del Dret Local. Regulacio basica de I'Estat i normativa de les comunitats
autonomes en matéria de regim local. La incidéncia de la legislacié sectorial sobre el regim
local.

56. La potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment
d'elaboracié. El Reglament organic. Els bans.

57. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, Ple i Junta de
Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs.

58. Entitats locals d'ambit inferior al municipi. Les comarques. Les mancomunitats de
municipis. les arees metropolitanes. Societats interadministratives. Els consorcis: Régim
juridic.

59. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i
alcaldes. eleccié de Diputats provincials i presidents de les diputacions provincials. Eleccié
de consellers i presidents de Cabildos i Consells Insulars. La mocié de censura i la qliestid
de confianca en I'ambit local. El recurs contencids electoral. L'Estatut dels membres electius
de les corporacions locals.

60. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El Registre de documents. La
utilitzacio de mitjans telematics.

61. Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals. La revisio i revocacio
dels actes dels ens locals. Tramitacié d'expedients. Els interessats. Abstencions i
recusacions. Recursos administratius i jurisdiccionals contra els actes locals.

62. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. L'activitat de policia: La
intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les autoritzacions administratives: les
seues classes. El régim de les llicéncies. La comunicacio prévia i la declaracié responsable.

63. La iniciativa econdmica de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les
entitats locals. el servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestié dels
serveis publics locals. Les formes de gestio directa.

64. Els recursos en el marc de la legislacié de les hisendes locals: Dels municipis, les
provincies i altres entitats locals. Régims especials. Els ingressos de dret privat. Les
subvencions i altres ingressos de dret public.

65. Activitat subvencional de les administracions publiques: Tipus de subvencions.
Procediments de concessio i gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions.
Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

66. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio: especial referéncia a les Bases d'execucio del pressupost. La prorroga del
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pressupost. L'execucié i liquidacié del pressupost.

67. Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera en la Constitucié i normativa de
desenvolupament. Principis generals.

68. El control intern de I'activitat econqmicofinancera de les entitats locals i els seus ens
dependents. la funcié interventora: Ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats i les
objeccions.

69. EI control financer, d'eficacia i eficiencia. el control extern de [I'activitat
economicofinancera de les entitats locals i els seus ens dependents: El Tribunal de Comptes
i els organs de control extern de les comunitats autbnomes.

70. Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d'igualtat i contra la violéncia
de génere en les Administracions Publiques. Politiques adregades a l'atencié a persones
amb discapacitat i / o dependents.

71. El personal al servei de les entitats locals: Classes i regim juridic. La funcié publica local:
Classes de funcionaris locals. Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i
relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: L'oferta
d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

72. L'accés a les ocupacions locals: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius.
L'extincio de la condicié d’empleat public. El regim de provisio de llocs de treball: Sistemes
de provisio. El contracte de treball. les situacions administratives dels funcionaris locals.

73. La relacio estatutaria. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial
referéncia a la carrera administrativa i a les retribucions. El régim de Seguretat Social. Drets
col-lectius. Sindicacid i representacio. El dret de vaga. La negociacié col-lectiva.

74. Els deures dels funcionaris locals. El regim disciplinari. El régim de responsabilitat civil,
penal i patrimonial. El réegim d'incompatibilitats.

75. L'exercici de les competéncies urbanistiques. Competéncies municipals en ['ambit
urbanistic. L'actuacio de la Generalitat de Catalunya en relacié amb les entitats locals.

76. Classificacio del sol. Concepte de sol urba consolidat i no consolidat. Concepte de sol
urbanitzable delimitat. i no delimitat. Concepte de sol no urbanitzable. Sistemes urbanistics
generals i locals.

77. Intervencié en I'is del sol i en I'execucié de les obres. Modalitats. La llicencia urbanistica.
La comunicacio prévia. Les parcel-lacions urbanistiques. Les ordres d'execucié i suposits de
ruina.

78. Proteccié de legalitat urbanistica. Procediments. Ordres de suspensié d'obres i
requeriments de legalitzacié. Revisid de llicencies. Infraccions urbanistiques. Reégim
sancionador. Les multes coercitives.

79. El procediment per a I'aprovacié de projectes d'actuacions especifiques d'interés public
en soOl no urbanitzable i procediment per a I'aprovacio de determinats projectes de noves
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activitats i construccions en sol no urbanitzable.

80. Tipus de plans urbanistics. Régim transitori. Plans d'ordenacié urbanistica municipal.
Programes d'actuacio urbanistica. Normes de planejament urbanistic.

81. Plans parcials urbanistics. Plans especials. Plans de millora urbana.
82. Actes preparatoris per a la formulacié i tramitacid de les figures de planejament
urbanistic. Formulacio de figures del planejament urbanistic general i planejament urbanistic

plurimunicipal. Formulacié del planejament derivat.

83. L'aprovacié definitiva de les figures de planejament urbanistic. Efectes. Vigeéncia,
modificacio i revisioé del planejament urbanistic.

84. Gestio urbanistica. Sectors de planejament i poligons d'actuacié urbanistica. Sistemes
d'actuacioé urbanistica.

85. Sistema d'actuacid urbanistica per reparcel-laci6. Modalitats. El projecte de
reparcel-lacio.

86. Instruments de politica del sol i habitatge. Patrimoni public del sol i habitatge.

87. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria
tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i réegim d'impugnacié dels actes
d'imposicio i ordenacié de tributs.

88. L'lImpost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions
i bonificacions. Base imposable: El valor cadastral. Base liquidable. Quota, meritacio i

periode impositiu.

89. L'Impost sobre activitats econdmiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quota: Les tarifes. Meritacié i periode impositiu.

90. L'Impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'Impost sobre construccions, instal-lacions
i obres. L'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

91. Les taxes i preus publics locals. Les contribucions especials.

ANNEX Il: DECLARACIO

Sr./a (...) major d'edat i amb numero de DNI (...) amb la finalitat de participar en la
convocatoria (...)

JURA o PROMET:

1.- Que compleixo amb les condicions exigides per exercir les funcions que puguin ésser
encomanades, d'acord amb el normativa vigent.
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2.- Que posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions
atribuides al lloc de treball.

3.- Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni he estat separat/da per resolucid disciplinaria ferma del servei de cap
administracié publica.

4.- Que no em trobo afectat/da per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

5.- Que tal manifestacié es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la convocatoria
abans esmentada.

Sant Esteve Sesrovires, (...) de (...) de 2018.”

La present convocatoria i bases reguladores també es publicaran integrament al tauler
d'anuncis de I'ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, a
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board/, aixi com també a la seu electronica
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/transparency/, a la Carpeta
nstitucional/Personal/ oferta d’ocupacio publica/processos de seleccio 2018/.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes, per la qual es declarara aprovada la relacié de persones admeses i
excloses provisionalment. Aquesta resolucid es publicara al tauler d'anuncis de
'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board/ aixi com al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i establira el dia, I'hora, el lloc d'inici de les proves, l'ordre
d'actuacio, la composicid del Tribunal, la llista de persones exemptes de dur a terme la
prova de llengua catalana i, si s'escau, la de llengua castellana. Aixi com si es permet, o
no, la consulta de textos legals en I'exercici practic de I'oposicio.

Posteriorment, es concedira un termini de 10 dies habils per presentar esmenes i
reclamacions a la relaci6 de persones admeses i excloses provisionalment. Les
al-legacions es resoldran en el termini maxim de 10 dies habils seglents a comptar des
que es van presentar. Si transcorregut aquest termini no s'ha dictat cap resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades. En el cas que no es presentin esmenes o
recglqmag[ons el llistat provisional esdevindra definitiu sense necessitat de nou acord ni
publicacio.

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccio seran publicades al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires,
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board/ , per a la informacio i efectes de les
persones interessades.

“Contra I'aprovacié d’aquestes Bases podeu interposar recurs de reposicid potestatiu en el
termini d’'un mes, a comptar, des del seglient dia habil a la ultima publicacié d’aquest edicte
al tauler  d'anuncis de lajuntament  de Sant Esteve Sesrovires, a
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board/ i/o al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), davant el mateix organ que va dictar I'acte impugnat. Si transcorregut un
mes des de la interposicié del recurs no s’ha rebut resolucid expressa sobre el mateix,
aquest es tindra per desestimat, podent interposar-se recurs contencidos administratiu davant
els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona, en el termini de 6 mesos a comptar
des del seglient dia habil a aquell en quée I'érgan hauria d’haver resolt el dit recurs. En el cas
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de resolucié expressa desestimatoria del recurs de reposicio, el termini per interposar el
recurs contenciés administratiu davant dels Jutjats Contenciosos Administratius de
Barcelona sera de dos mesos.

No obstant, es pot interposar directament per part dels interessats el recurs contencids
administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius, en el termini de dos mesos a
comptar des del seglent dia habil a la ultima publicacié d’aquest edicte al tauler d'anuncis de
'ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, a
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board/ i/o al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), sense necessitat d'interposar préviament el recurs de reposicio
potestatiu.

No es pot interposar recurs contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o
s’hagi produit la desestimacio presumpta del recurs de reposicio interposat.

Tot aixd sense perjudici de que podeu interposar qualsevol altre recurs, si ho considereu
convenient.”

Sant Esteve Sesrovires, 19 de desembre de 2018

El secretari, Vistiplau
L’alcalde,
Ricard Rosich i Palet Enric Carbonell i Jorba
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