Ajuntament de
Sant Iscle de Vallalta

ANUNCI

APROVACIO DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT DE SANT ISCLE
DE VALLALTA PER A L'ANY 2018

Per Decret d'Alcaldia 2018/514, de data 18 de desembre, s’ha aprovat l'oferta publica
d'ocupacié de I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta per a I'any 2018, el qual es transcriu
literalment:

Antecedents

L’art. 70 del Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (en endavant, TREBEP), determina que les necessitats de
recursos humans, amb assignacid pressupostaria, que s’hagin de proveir mitjancant la
incorporacio de personal de nou ingrés han de ser objecte de I'oferta d’ocupacié publica.

L'art. 56 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats locals, determina que constitueix I'oferta publica d’ocupacié de cada
entitat local les places dotades pressupostariament de les diferents escales, subescales,
classes i categories, tant de personal funcionari com de personal laboral, que corresponguin a
llocs de treball la provisi6 dels quals no hagi estat possible pels sistemes reglamentaris. En tot
cas, cal incloure a I'oferta d'ocupaci6 les places ocupades per personal interi i els llocs de
treball de caracter laboral reservats per a personal permanent i que estiguin ocupats per
personal no permanent.

Vist que per a l'exercici de 2018, l'article 19 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a aquest exercici estableix la possibilitat de la incorporacid, a més de les
places afectades per la taxa de reposicio d'efectius, de places subjectes a taxes addicionals per a
I'estabilitzacio d'ocupacié temporal, en concret s'assenyala en el punt U. 9 de I'esmentat article el
seguent:

Article 19. Oferta d'ocupaci6é publica o altres instruments similars de gesti6 de la provisié de

necessitats de personal.

U. 1. La incorporacié de nou personal en el sector public delimitat a l'article anterior, a
excepcio de les societats mercantils publiques i entitats publiques empresarials, fundacions del
sector public i consorcis participats majoritariament per les administracions i els organismes que
integren el sector public, que es regeixen pel que disposen les disposicions addicionals vint-i-
setena, vint-i-vuitena i vint-i-novena, respectivament, d'aquesta Llei i dels organs constitucionals
de I'Estat, esta subjecta als limits i requisits que estableixen els apartats segients.

S’exceptua del que disposa el paragraf anterior la incorporacié de personal que es pugui
derivar de I'execucio de processos selectius corresponents a ofertes d’ocupacio publica d’exercicis
anteriors o dels processos de seleccid i reclutament per a la cobertura de les plantilles de militars
de tropa i marineria professional que fixa la disposici6é addicional dinovena.

En tot cas, I'oferta s’ha d’atenir a les disponibilitats pressupostaries del capitol | del pressupost
de despeses.

9. A més del que estableix l'article 19.u.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de
pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2017, s’autoritza una taxa addicional per a
I'estabilitzacié d'ocupacio temporal que ha d'inclo ure les places de naturalesa estructural
gue estiguin dotades pressupostariament i hagin est at ocupades de manera temporal i
ininterrompudament almenys en els tres anys anterio rs a 31 de desembre de 2017 en els
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sectors i col-lectius seglients: personal dels serve is d’administracio i serveis generals, de
recerca, de salut publica i inspecci6 médica aixi ¢ om altres serveis publics. A les
universitats publiques, només esta inclos el person al d’administracio i serveis.

Les ofertes d'ocupacio que articulin aquests processos d’estabilitzacid s’han d'aprovar i
publicar en els respectius diaris oficials en els exercicis 2018 a 2020 i els han de coordinar els
departaments ministerials competents.

La taxa de cobertura temporal de les places incurses en els processos d’estabilitzacié s’ha de
situar al final del periode, en cada ambit, per sota del 8 per cent.

L'articulacié d’aquests processos selectius que, en tot cas, ha de garantir el compliment dels
principis de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat, pot ser objecte de negociaci6 a
cadascun dels ambits territorials de 'Administracié General de I'Estat, les comunitats autdbnomes i
les entitats locals, i es poden articular mesures que possibilitin una coordinacié entre les diferents
administracions en el desplegament d’aquests.

De la resolucio d’aquests processos no es pot derivar, en cap cas, un increment de despesa ni
d’efectius, i s’ha d’oferir en aquests processos, necessariament, places de naturalesa estructural
gue siguin exercides per personal amb vinculacié temporal.

Amb la finalitat de permetre el seguiment de l'oferta, les administracions publiques han de
certificar al Ministeri d’Hisenda i Funcié Publica, a través de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i
Despeses, el nombre de places ocupades de manera temporal existents a cadascun dels ambits
afectats. Igualment, les administracions publiques han de proporcionar informacié estadistica dels
resultats de qualsevol procés d’estabilitzaci6 d'ocupacié temporal a través del Sistema
d'informaci6 salarial del personal de ’Administracié (ISPA).

Cinc. La validesa de la taxa autoritzada a l'apartat u, nimeros 2 a 6 d'aquest article, esta
condicionada al fet que les places resultants s’incloguin en una oferta d’ocupacio publica que, de
conformitat amb el que estableix I'apartat 2 de Il'article 70 de I'EBEP, han d'aprovar els organs
respectius de Govern de les administracions publiques i que s’ha de publicar en el butlleti oficial de
la provincia, de la comunitat autbnoma o, si s'escau, de I'Estat, abans de la finalitzacié de cada
any.

La validesa d’aquesta autoritzacié també esta condicionada al fet que la convocatoria de les
places s’efectui mitjangant la seva publicacié en el diari oficial de la provincia, comunitat autonoma
o, si s'escau, de I'Estat, en el termini improrrogable de tres anys, a comptar de la data de la
publicacio de l'oferta d’ocupacié publica en qué s'incloguin les places esmentades, amb els
requisits que estableix el paragraf anterior, de conformitat amb el que disposa I'apartat 1 de l'article
70 de 'EBEP.

Set. Els apartats u, dos, cinc i sis d’aquest article tenen caracter basic i es dicten a I'empara
dels articles 149.1.13a i 156.1 de la Constituci6.

Vist que el Pressupost de I'any 2018 de I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta, aixi com la
plantilla de personal es va aprovar pel Ple de la Corporaci6 en Sessié Extraordinaria de data
20 de novembre de 2017.

Vist que les places vacants objecte de la present proposta d'oferta pablica 2018 (s’assenyalen
en negreta), que consten en la plantilla del personal del pressupost de I'any 2018, han estat
dotades pressupostariament i ocupades de manera temporal i ininterrompudament en els tres
anys anteriors a 31 de desembre de 2017, en els sectors i col-lectius seguients: personal dels
serveis d’administraci6 i serveis generals, de recerca, de salut publica i inspeccié médica aixi com
altres serveis publics.
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Plantilla personal exercici 2018

PLANTILLA GRUP PLACES | VACANTS

A) PERSONAL FUNCIONARI
I. Amb habilitacio de caracter nacional

1.1 Secretari-Interventor Al 1 -
2. Escala d’Administracié General

2.1 Subescala Tecnica

2.2 Subescala Administrativa

2.3 Subescala Auxiliar D 1 -

2.4 Subescala Subalterna
3. Escala d’Administracié Especial

3.1 Subescala Técnica

3.1.1 Operari manteniment E 1 -
3.2 Subescala de Serveis Especials
3.2.1 Auxiliar de policia E 1 -

B) PERSONAL LABORAL
Pedagoga Al 1 -
Mestra Llar d’infants A2 1 -
Educadora social A2 1 1
Técnic Superior en educacio infantil Llar d'infants C1l 4 1
Auxiliar Administratiu oficines C2 5 3
Auxiliar Administratiu dispensari Cc2 1 -
Punt d’informacié del Montnegre Corredor/Oficina Cc2 1 1
Atencid al ciutada)
Coordinadora menjador llar d’infants C2 1 1
Xofer camio recollida de brossa C2 1 -
Conserge Escola Dones d'Aigua E 1 1
Conserge Zona esportiva E 1 -
Operaris brigada municipal E 4 1
Personal de neteja de les dependéncies municipals E 4 1
Auxiliar biblioaccés E 1 1

Resum llocs vacants, objecte de la present oferta publica, corresponent a personal laboral en

la plantilla de personal i amb dotacié pressupostaria dels darrers tres exercicis:

2018 2017 2016 2015
PLANTILLA Grup | Vacants | Vacants | Vacants | Vacants

B) PERSONAL LABORAL

Educadora social A2 1 1 1 1
Tecnic Superior en educacié infantil Llar d'infants C1 1 1 1 1
Conserge Escola Dones d'Aigua E 1 1 1 1
Operaris brigada municipal E 1 1 1 1
Personal de neteja de les dependencies E 1 1 1 1
municipals

Auxiliar biblioaccés E 1 1 1 1
total 6 6 6 6
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Places subjectes a taxes addicionals d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal:

LLOC DE Placa ocupada Nam. .
R PLACA TREBALL G/SG des de l'any YT Servei 19.U.9) LPE 2018
Estabilitzacio Ocupacio
L Egg;elldor/a gggic;?dor/a A2 03/05/2010 1 (art.19.uno.9 LPGE2018
anys abans
3 b 31/12/2017
Estabilitzacio Ocupacio
L g?r?ft;?,?sﬂa Llar ﬁ(fi;r?{asdor/a Llar C1 01/09/2008 1 (art.19.un0.9 LPGE2018
anys abans
3 b 31/12/2017))
Estabilitzacio Ocupacio
art.19.uno.
L | Conserge Escola | Conserge escola E 03/09/2007 1 19 9 LPGE2018
anys abans
3 b 31/12/2017
. . . . Estabilitzacio Ocupacio
L | Operari brigada | Operari  brigada E 14/07/2010 1
mﬁmcipal 9 mﬂnicipal 9 (art.19.uno.9 LPGE2018
(3 anys abans 31/12/2017))
L | Personal neteja| Personal neteja E 10/10/2008 1 gsriafgtzr{aocg) LPGEZOOf;paCIO
emdl:fr;?clz?pals edificis municipal (3 anys abans 31/12/2017))
L | Auxiliar Auxiliar E 18/06/2008 1 gsrialbé"ffrf‘;g L PaEsSeapacio
biblio@ccés biblio@ccés (3 anys abans 31/12/2017))
LLOC DE Sistema de .
R PLAGA TREBALL SI= seleccié Proces
L | Educador/a Educador/a A2 Concurs-oposicié | Torn lliure
Social Social
L | Educador/a Llar | Educador/a Llar C1 Concurs-oposicié | Torn lliure
d'Infants Infants
L | Conserge Escola | Conserge escola Concurs-oposicié | Torn lliure
L | Operari brigada | Operari brigada Concurs-oposicié | Torn lliure
municipal municipal
L |Personal neteja | Personal neteja E Concurs-oposicié | Torn lliure
edificis edificis municipal
municipals
L | Auxiliar Auxiliar E Concurs-oposicié | Torn lliure
biblio@ccés biblio@ccés

Fonaments de dret

Primer. Considerant acreditat el compliment del que disposa l'article 19 U.9 de la Llei 6/2018, de 3
de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any 2018 (LPGE), que estableix I'aplicacio
d'una taxa addicional per a I'estabilitzacié de I'ocupaci6 temporal.

Segon. Vist que s’ha de complir el que estableix l'article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local (LRBRL), en relacié amb l'article 128 del Text Refos de
les disposicions legals vigents en matéria de regim local, aprovat mitjan¢ant Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, sobre aprovacié de I'Oferta d'Ocupaci6 Puablica.

Tercer. La competéncia per a l'aprovacio de I'Oferta d'Ocupaci6 Publica correspon a I’ Alcalde, en
virtut del que estableix I'article 21.1g) de la Llei Reguladora de les Bases de Régim Local de 2
d’abril de 1985, article 53.1h) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refés la Llei Municipal de Régim Local de Catalunya i per larticle 41.14 a) del
Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals de 28 de
novembre de 1986, no obstant , per Decret d'Alcaldia num. 229/2015 de data 1 de juliol de
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2015, es va resoldre delegar a la Junta de Govern Local, l'aprovacié de “lI'oferta de treball
publica d'acord amb el Pressupost i la plantilla aprovats pel Ple, aprovar les bases de les
proves per la seleccié del personal i pels concursos de provisié de llocs de treball i distribuir
les retribucions complementaries que no siguin fixes i periodiques”

Vist tot I'exposat,

RESOLC:

PRIMER.- RECUPERAR puntualment i per aquest acte, les atribucions conferides a la Junta
de Govern Local mitjancant Decret d’Alcaldia nim. 229/2015, de dat 1 de juliol de 2015,
referent a I'aprovacié de I'oferta publica d’acord amb el Pressupost i la plantilla aprovats pel
Ple.

SEGON.- Aprovar I'oferta publica de treball de I'’Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta per a
I'exercici 2018, que compren les places vacants seglients, mitjangant un concurs —oposicio,
torn lliure:

LLOC DE Placa ocupada Nam. .
R PLACA TREBALL G/SG des de lany v Servei 19.U.9) LPE 2018
Estabilitzacio Ocupaci6
L Eggi(:lldor/a gggfﬁdwa A2 03/05/2010 1 (art.19.uno.9 LPGE2018
(3 anys abans 31/12/2017))
Estabilitzacio Ocupaci6
L (IjEI(IJrl]Jf(;?]ttisor/a Llar E?;Jﬁ;dor/a Llar C1 01/09/2008 1 (art.19.uno.9 LPGE2018
(3 anys abans 31/12/2017))
Estabilitzacio Ocupacio
L | Conserge Escola | Conserge escola E 03/09/2007 1 (art.19.un0.9 LPGE2018
(3 anys abans 31/12/2017))
. . . . Estabilitzacio Ocupacio
L | Operari brigada | Operari brigada E 14/07/2010 1
m’;nicipal 9 mﬂnicipal 9 (art.19.uno.9 LPGE2018
(3 anys abans 31/12/2017))
L | Personal neteja| Personal neteja E 10/10/2008 1 (Easrialbéllltjzn&:)cg) LPGEzoolcéJpauo
ﬁ]dl;fr']‘i;gpals edificis municipal (3 anys abans 31/12/2017))
L | Auxiliar Auxiliar E | 18/06/2008 1 (E‘,jlsrialbé"hzrf‘;g GRS pacit
anys abans
biblio@cces biblio@cces G b 31/12/2017))

TERCER.- Publicar 'esmentada oferta en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

QUART .- Trametre copia de I'oferta d’ocupacid publica a la direccié General d’Administracié
local de la Generalitat de Catalunya i a I'Administracié general de I'Estat.

Sant Iscle de Vallalta, 19 de desembre de 2018

L’alcalde, Eduard Turon i Mainat
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