Ajuntament de Badalona

ANUNCI,

de I’Ajuntament de Badalona, sobre les bases especifiques i la convocatoria del procés
selectiu de 6 places d’oficial d’oficis de la plantilla de personal laboral, grup C2, pel
sistema de concurs oposici6, torn lliure (Exp. 114/COP-2/18).

En data 15 de novembre de 2018, la tinenta d’alcalde i regidora de ’Ambit de Recursos Interns,
Participaci6é i Habitatge, actuant per delegacié de les Resolucions d’Alcaldia de 25/06/2018 i
05/07/2018, ha aprovat la convocatoria del procés selectiu de 6 places vacants d’oficial d’oficis
de la plantilla de personal laboral, grup C2, pel sistema de concurs oposicio, torn lliure, previstes
a les Ofertes publiques d’ocupacié dels anys 2016 i 2017, qué es regira per les bases
especifiques reguladores aprovades en sessié de la Junta de Govern Local (JGL) de data
05/03/2018.

L’anunci de la convocatoria també sera publicada en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE),
primerament, i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), posteriorment.

El text literal de les bases especifiques reguladores d’aquest procés, aprovades per la JGL de
data 05/03/2018, diu literalment:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL
PROCES 'SELECTIU DE 6 PLACES D’OFICIAL D’OFICIS PEL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO, TORN LLIURE

1. ASPECTES GENERALS

L’objecte de les presents bases és regular els processos selectius per proveir 6 places vacants
en la categoria d’oficial d’oficis de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Badalona i
corresponents al torn lliure, d’acord amb el seguent detall:

e Nombre de places convocades 6 places
e Reégim de les places convocades Laboral

e Escala Esp. / Serv. especials / Personal d’oficis
e Categoria Oficial d’oficis

e Grup de classificacio Grup C, subgrup C2

e Sistema selectiu Concurs oposicio, torn lliure

1.1. Funcions basiques:
Algunes de les funcions a desenvolupar son les segients:

e Lestasques técniques d’execucio, suport, manteniment i col-laboracid, desenvolupades
amb suficient autonomia, adequades a la seva categoria i titulacié d’acord amb alld que
estableix el reglament intern de I'Ajuntament, i entre d’altres:

o De manteniment, conservacié i reforma d’edificis, equipaments i mobiliari municipals
consistents en tasques de: electricitat, lampisteria, fusteria, pintura, serralleria, i
neteja...etc.

o De vigilancia i custodia d’equipaments.
o De manteniment de jardineria urbana.

o Treballs relacionats amb el muntatge i desmuntatge d’entarimats o altres estructures
similars.

o Tenir cura de 'adequada utilitzacié de les eines manuals i mecaniques destinades
al desenvolupament dels treballs encomanats, aixi com del seu estat de
conservacio.

o Realitzar, sempre que sigui necessari, treballs complementaris no propis de la seva

especialitat que permetin el correcte desenvolupament de les seves funcions.
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Ajuntament de Badalona

o Portar a terme projectes de senyalitzacio de tot tipus.

o |, en general, totes aquelles assignades amb caracter general per la normativa
basica d’aplicacio i pel Manual Organitzatiu i de Funcionament d’aquest Ajuntament.

2. CONDICIONS | REQUISITS DE PARTICIPACIO

2.1 Edat

Haver complert 16 anys abans del termini de presentacio d’instancies.

2.2 Nacionalitat

Ser ciutada/na espanyol/a, d’acord amb les lleis vigents, o nacionals de qualsevol altres Estats
membres de la Uni6é Europea. En identiques condicions poden accedir els ciutadans dels estats
els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els termes en que aquesta es
troba definida en els tractats de la UE. Els estrangers podran accedir als llocs de treball
reservats al personal laboral en el marc de la Llei d’estrangeria i d’acord amb els principis
d’igualtat, merit i capacitat.

En tot el que no estigui previst en aquestes bases s’aplicara el que disposa el RD 543/2001, de
18 de maig sobre accés al treball public de I'’Administraci6 General de I'Estat i els seus
organismes publics de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicacio el dret a la lliure
circulacié de treballadors o altra normativa vigent d’aplicacio.

2.3 Formaci6 reglada minima necessaria

Estar en possessié del Graduat Escolar, Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, cicle
formatiu de grau mitja o formacié professional de primer grau o equivalent, en la data en que
finalitzi el termini de la presentacié de sol-licituds. Per titulacions obtingudes a I'estranger
s’haura d’acreditar la seva homologacié per I'Estat Espanyol.

2.4 Coneixement de la llengua catalana

Estar en possessio del nivell B2 de catala (antic nivell B) de la Direcci6 General de Politica
Lingdistica, o equivalent.

2.5 Coneixement de la llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar tenir
coneixements de nivell B2 de llengua castellana.

2.6 Habilitacié

No haver estat separat mitjancant un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars
a les que desenvolupen en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat, és un requisit d’accés no trobar-se inhabilitat o en
una situacidé equivalent ni haver estat sotmés a una sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.
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2.7 Capacitat

No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les
corresponents funcions.

2.8 Compatibilitat

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, li sera d’aplicacié la normativa vigent
sobre regim d’incompatibilitats en el sector public.

3. SOL-LICITUDS

3.1 Presentaci6 de sol-licituds

La presentacid de la instancia, s'ha de fer telematicament a través del web mitjangant I'opcié
“tramit genéric”’, adjuntant al mateix, el formulari normalitzat de sol-licitud (annex 1) i la
declaracié responsable (annex Il) en la forma que es determina a les indicacions per fer la
presentacié de la instancia electronica (annex Ill). Les instancies que no estiguin presentades
d’acord amb aquest annex, no quedaran registrades.

També es podra fer en suport paper: en el Registre General de I'Ajuntament, ubicat a la Placa
Assemblea de Catalunya 9 -12 planta baixa de Badalona i en les Oficines Municipals de
Districte. La relaci6 de Oficines Municipals de Districte, aixi com les seves adreces,
s'especifiquen a I'annex V de la present convocatoria.

Tanmateix es poden presentar en les Oficines de Correus en la forma reglamentariament
establerta (correu certificat administratiu) o en la forma que determina l'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Als efectes de la presentacio d'instancies, es fa constar que I'Ajuntament de Badalona no té
subscrit cap conveni de col-laboraci6 amb I'Administraci6 General de I'Estat ni amb la
Generalitat de Catalunya. En cas de presentar-se la instancia per participar en aquest procés
en un registre de qualsevol d'aquestes administracions, no es tindra com a valida la d'entrada
a aquests registres sind la d'entrada efectiva en el Registre General de I'Ajuntament de
Badalona als efectes del que disposa la Llei 39/2015 en el seu article 16.

3.2 Terminis de presentaci6
El termini de presentacio de les instancies sera de 20 dies naturals comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases es publicaran al BOP, al web municipal www.badalona.cat i al Tauler d'anuncis
electronic d'aquesta Corporacio.

3.3 Documentacio requerida

Amb la instancia, la persona aspirant declarara que reuneix els requisits establerts en els punts
2.6 i 2.7 amb el model de declaracié responsable (annex IlI) i adjuntara la segient
documentacié:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o passaport en vigor.
b) Fotocopia de la titulacié exigida en aquesta convocatoria, d’acord amb el punt 2.3.

¢) Document acreditatiu d’estar en possessio del nivell de catala exigit en la convocatoria,
en la forma establerta en el punt 2.4, als efectes de I'exempcio de la prova de catala.
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d) Document acreditatiu d’estar en possessié del nivell de llengua espanyola (si escau),
d’'acord amb el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, punt 2.5, als efectes de
I'exempcio de la prova d’espanyol.

e) Curriculum vitae i fotocopia dels documents acreditatius dels mérits al-legats. La no
acreditaci6 dels meérits fara que aquests no es puguin tenir en compte.

Tota documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio, aixi com
la/les adaptacié/ns o adequacié/ons del temps i mitjans materials per a la realitzacié de les
proves d'aquest procés. En l'acceptacié de dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al
que disposa l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del Govern de la Generalitat de
Catalunya.

3.4 Acreditacio dels coneixements de llengua catalana
Quedaran exemptes de realitzar la prova de llengua catalana:

e Les persones aspirants que acreditin tenir coneixements del nivell B2 intermedi de catala
(antic nivell B) de la Direccio General de Politica Linguistica d’acord amb el que es regula
al Decret 161/2002, d’11 de juny o un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents
regulats a I'ordre VCP/491/2009, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes
i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica LingUistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Tots aquells titols obtinguts a partir de 1992 necessitaran acreditar-ho amb un certificat
expedit per qualsevol Institut d’'Educacié Secundaria Public, en la forma que determina la
Direccioé General d’Ordenacio i Innovacié Educativa

e Les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a la mateixa administracio, en que hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

En cas contrari, es realitzara una prova de llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori.
Per a la realitzacio d’aquest exercici, el Tribunal comptara amb 'assessorament del Centre de
Normalitzacié Lingtiistica.

3.5 Acreditacio dels coneixements de llengua castellana

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no se’n desprengui
el coneixement de la llengua castellana, han d'acreditar coneixements d’aquesta llengua de
nivell B2 (Reial Decret 264/2008 de 22 de febrer pel qual es modifica el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d’octubre que regula els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera).

Quedaran exempts de realitzar la prova de llengua castellana les persones aspirants que
acreditin els coneixements requerits de llengua castellana mitjancant certificat oficial. També
les persones que acreditin haver realitzat a I'estat espanyol tots els estudis necessaris per a
I'obtencié del titol que els permet participar en el procés selectiu. Tampoc estaran obligades a
realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova de coneixements de
castella en convocatories anteriors de la mateixa administracid, ni les persones nacionals de
paisos en que I'espanyol sigui llengua oficial.

Finalment, I'drgan de seleccié podra optar per no realitzar aquesta prova quan el coneixement
de castella es pugui comprovar a partir del propi contingut de les proves del procés.
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En cas contrari, es realitzara una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori,
per tal que les persones aspirants puguin demostrar un nivell de coneixements similar al que
caldria per a 'obtencié del nivell B2.

3.6 Termini per acreditar els coneixements de llengua catalana i castellana

Els aspirants hauran de presentar la documentacié acreditativa de coneixements de llengua
catalana i castellana dins del termini de presentacio6 de sol-licituds.

3.7 Taxes

No s’apliquen taxes.

3.8 Protecci6 de dades personals

En compliment del que disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccit de
dades de caracter personal, les dades personals que facilitin els/les aspirants amb les seves
instancies, aixi com per la presentacié dels seus “curriculum vitae” i altra documentacié que
puguin aportar, i, en el seu cas, les que es puguin generar com a consequéncia de la seva
participacié en aguest procés selectiu, seran incorporades al fitxer de Seleccié de Personal de
I’Ajuntament de Badalona. La finalitat d’aquest fitxer és la gestio dels processos de seleccit de
personal i de la Borsa de Treball.

La presentacié d’instancies sol-licitant prendre part en aquest procés selectiu sera considerada
per aquest ajuntament com un consentiment exprés per al tractament de les dades facilitades
per a les persones aspirants amb la finalitat indicada, sense perjudici de que puguin oposar-se
en qualsevol moment i revocar el consentiment prestat.

Els/les interessats/des podran exercir els drets d’accés, rectificacio i cancel-lacié mitjangant
escrit dirigit a I'’Ajuntament de Badalona, placa d’Assemblea de Catalunya 9-12, 08911
Badalona, en els termes previstos a la normativa aplicable.

4. ADMISSIO DELS/ DE LES CANDIDATS/ES

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, I'Alcaldia dictara una resolucié en el termini
maxim de 30 dies habils, on declarara aprovada la relacié de persones admeses i excloses.
Aguesta resolucié assenyalara també el dia, hora i lloc del comengament de les proves i la
composicié nominal del Tribunal qualificador. S’assenyalaran les causes d’exclusio de les
persones aspirants, aixi com aquelles que han de realitzar la prova de catala i /o castella.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini
de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de 'esmentada resolucio. Les
al-legacions es resoldran en el termini maxim dels 20 dies habils seglents a la finalitzacié del
termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio,
les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i
exclosos i no caldra tornar-la a publicar.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a traves del web
municipal www.badalona.cat i el tauler d’'anuncis electronic de la Corporacié. En cas de no
coincidéncia en la data de publicacié, prevaldra la del tauler d’anuncis electronic.
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| 5. ACTUACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

La composicié del Tribunal es determinara per resolucié6 de I'Alcaldia en el mateix acte
d’aprovacio provisional de persones admeses i excloses a la convocatoria, i en la designacio dels
seus membres s’estara a alld que es preveu a I'article 60 del RDL 5/2015 de 30 d’octubre pel que
s’aprova el text refés de 'EBEP.

El Tribunal estara format per un president i quatre vocals (2 técnics especialistes de la mateixa
Corporacio, 1 técnic especialista d’'una altra administracid6 i 1 representant de I'Escola
d’Administracié Publica). Les funcions de secretaria les realitzara un funcionari/a adscrit/a al
servei de Planificacié i Recursos Humans (amb veu perd sense vot). Per a cadascun dels
membres titulars els sera designat un suplent.

Els membres del Tribunal hauran de posseir igual o superior nivell de titulacié que I'exigit per a
ocupar les places convocades.

D’acord amb el que preveu l'article 17 del Conveni i Pactes de Condicions de I'’Ajuntament de
Badalona, es garantira la preséncia d’'un representant del comité d’empresa en qualitat
d’'observador en el Tribunal Qualificador, el qual, s’haura d’adequar a alld que estableix l'article
60 de 'EBEP. Aquesta persona haura de reunir els requisits de titulacié i de vinculacié amb
I’Ajuntament que determina la normativa d’aplicacio

El Tribunal es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria simple
dels seus membres, siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les persones que desenvolupen
les funcions de presidéncia i secretaria 0 qui les substitueixi.

El Tribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs de persones assessores especialistes,
per a totes o algunes de les proves. Aguestes persones actuaran amb veu pero sense vot per
debatre questions que se’ls sotmetin a consulta per part del Tribunal, relatives a les matéries de
la seva competéncia.

Els membres que formen part del Tribunal, hauran d’abstenir-se d’intervenir i notificar-ho al
Departament de Recursos Humans, quan concorrin en ells alguna de les causes previstes
d’abstencié a la normativa sobre régim juridic. Igualment, les persones participants podran
recusar els membres del Tribunal quan concorrin alguna causa de recusacioé de les previstes a
la normativa sobre procediment administratiu.

El Tribunal queda autoritzat a resoldre els dubtes que es presentin i a prendre els acords
necessaris per al bon ordre del concurs oposicid, en tot alld previst en aquestes bases.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
del servei, el Tribunal Qualificador es classifica en la tercera.

6. FASE D’OPOSICIO (maxim 40 punts)

Aquesta sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Tindra una
valoracié maxima de 40 punts i constara d’'un exercici tedric i d’'un exercici practic.

En el moment de les proves, i a requeriment de qualsevol membre del Tribunal, els aspirants
hauran d’acreditar la seva personalitat mitjangant el seu DNI o passaport originals en vigor.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalades, fins i tot per
raons de for¢a major, seran definitivament excloses del procés selectiu.
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Es valoraran les habilitats de les persones aspirants amb relacié a les funcions del lloc de treball
a fi d’avaluar la capacitat i el domini practic de les tasques a desenvolupar.

6.1 Proves teoriques i/o practiques eliminatories

Exercici teoric: Consistira en contestar per escrit una bateria de 50 preguntes tipus test,
relacionades amb el temari indicat a I'Annex IV. La valoracié sera de 0 a 20 punts, havent
d’obtenir com a minim10 punts per superar la prova.

Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran
i les respostes erronies descomptaran % part del valor d'una resposta correcte. El temps per
realitzar la prova sera de 60 minuts.

Exercici practic: Consistira a resoldre en el temps que determini el Tribunal, un o varis
suposits de caracter practic relacionats amb les tasques propies de la placa convocada, amb
la utilitzacié, si s'escau, de les eines corresponents.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 20 punts, requerint-se una puntuacié minima de 10
punts per superar la prova.

6.2 Proves de catalai/o de castella

Prova de coneixements de la llengua catalana

Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua catalana mitjancant el certificat
de nivell requerit, o algun dels titols equivalents, haura de realitzar la prova corresponent al
nivell.

Aquesta prova es qualificara com apte/a o no apte i tindra caracter obligatori i eliminatori.

Prova de coneixements de la llengua castellana
Prova de llengua castellana per a les persones aspirants que no hagin acreditat els nivells de
coneixements exigits a la convocatoria, segons el punt 2.4.

Aquesta prova es qualificara com apte/a o no apte/a i tindra caracter obligatori i eliminatori.

7. FASE DE CONCURS (maxim 19 punts)

D'aquelles persones aspirant que hagin superat la fase d'oposicié es procedira a la valoracio dels
merits adjuntats a la sol-licitud per prendre part a la present convocatoria. La puntuacié de la
valoracio de merits no es podra aplicar per superar les diferents proves eliminatories.

Es valoraran els documents, sempre gque es considerin rellevants per desenvolupar les funcions
i s’acreditin correctament.

7.1 Barem de formaci6

Es valorara fins un maxim de 8 punts la formacié que es consideri rellevant per al bon

desenvolupament de les funcions objecte de la convocatoria.
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7.1.1 Formacio reglada

Es tindra en compte la titulacié que presenti de grau igual o superior, sempre i quan no sigui
el titol per accedir a la convocatoria. Es valorara fins un maxim de 3 punts.

TITULACIO PUNTUACIO

Formacio professional de primer grau o cicle formatiu de grau mig .

- : N 1 per titol
afins al objecte de la convocatoria
Formacio professional de segon grau o cicle formatiu de grau superior .

- ) L 1,5 per titol
afins al objecte de la convocatoria
Titols universitaris de grau mig i/o diplomatura afins al objecte de la 2 ber titol
convocatoria P

7.1.2 Formacié complementaria

La formacié complementaria es valorara fins un maxim de 5 punts. La valoracié de cada curs
es fara segons la durada i d’acord amb I'escala seguent:

o General: tota la relacionada amb I'administracié publica, atencié a les persones,
prevenci6 de riscos laborals, primers auxilis i els cursos, seminaris i jornades que no es
puguin considerar formacio especifica.

e Especifica: tota aquella formacié especialitzada en funcions de manteniment,
conservacié i reforma d’edificis, equipaments i mobiliari municipal, i tasques de
electricitat, lampisteria, fusteria, pintura, serralleria, jardineria...etc.

El fet que el Tribunal qualificador no consideri una formacié com a especifica no comporta la
seva consideracié automatica com a general. El Tribunal qualificador decidira si la classifica
en alguna de les anteriors categories, o bé la descarta per irrellevant.

CONTINGUT NUM. HORES PUNTUACIO
Més de 100 0,70
; Entre 50i 99 0,50
ESPECIFICA
Entre 25i 49 0,30
Menys de 25 0,10
Més de 100 0,30
GENERAL -
Entre 25199 0,10

Per I'acreditacio i valoracid dels cursos, les accions formatives que no acreditin les hores
lectives es valoraran amb la puntuacié més baixa.

7.2. Barem d’experiéncia professional

Es valorara I'experiéncia professional fins un maxim de 10 punts, aquesta s’adequara segons
s’hagin prestat els serveis:

e Serveis prestats en qualsevol Administracié Publica, realitzant tasques similars a les del
objecte de la convocatoria, a radé de 0,50 punts per any treballat o fraccio igual o superior
a 6 mesos, fins un maxim de 6 punts.

Per acreditar els serveis prestats a 'administracié publica, caldra presentar certificacio de

I'administracié que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions,
periode de temps i el certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.
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Ajuntament de Badalona

e Serveis prestats a | ‘empresa privada, com a professional lliure o autdbnom, realitzant
tasques similars a les del objecte de la convocatoria, a ra6 de 0,40 punts per any treballat
o fraccid igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de4 punts.

Per acreditar els serveis prestats a 'empresa privada, caldra presentar certificacio de
'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, periode
de temps i el certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa, ni
els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual.

Als efectes d’allo que s’estableix en els punts anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix,
les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies.

En cas de contradiccions entre els diferents documents presentats, relatives als periodes de
treball, prevaldran els que constin en l'informe de vida laboral.

Es necessari que de la documentacié presentada es desprengui que les tasques realitzades
estan relacionades amb les funcions de la placa a ocupar.

7.3 Barem de puntuacio d’altres documents

Es valoraran les col-laboracions o voluntariat, el coneixement de llengles estrangeres, i d’altres
meérits valorables a criteri del Tribunal relacionats amb I'ambit de la plagca objecte de la
convocatoria, fins un maxim de 1 punt, sempre que no formin part d’'un curs ja valorat o requisit
d’accés.

8. RELACIO D’APROVATS

L’ordre inicial dels aspirants aprovats es determinara sumant els punts obtinguts en les fases
d’oposicié i de concurs.

En cas d’empat en la puntuacio final, 'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuacido més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix 'empat, es resoldra d’acord
amb la prelaci6 segient:

Primer, a favor de la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacio en el exercici practic de
les proves teoriques.

Segon, a favor de la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en I'exercici teoric de
les proves teoriques. Tercer, a favor de la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacio en
la fase de concurs.

Acabada la qualificacié del procés selectiu, el Tribunal Qualificador publicara la relacié d’aprovats
per ordre de puntuacié obtinguda, proposant els aspirants que hagin obtingut la puntuacié més
alta, i que mai podran superar el nombre de places convocades.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar al Departament de Recursos Humans
de I'Ajuntament de Badalona (C/ Francesc Layret, 65-71 2a planta), en el termini maxim de 20
dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de la relacié d’aprovats en el web municipal,
els documents originals, juntament amb un joc de fotocopies dels mateixos, acreditatius de les
condicions exigides per a prendre part en aquest concurs oposicio.

Els merits no acreditats documentalment no podran ser tinguts en compte pel Tribunal
Qualificador. L’experiencia professional haura d’expressar-se indicant explicitament la durada
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exacta de cada periode, amb aportacié6 de documentacié fefaent sobre la veracitat que sera
valorada en cada cas pel Tribunal.

Per a I'acreditacié i valoracio dels cursos de formacio, caldra aportar la durada expressa en hores
lectives i I'aprofitament, si s’escau.

Tota documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.

Si dins del termini assenyalat, les persones aspirants proposades no presenten la documentacio
0 no reuneixen els requisits exigits, seran exclosos del procés de seleccio i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut
per falsedat.

L’Alcaldia procedira a fer un contracte laboral amb un periode de prova en la categoria d'oficial
d'oficis als aspirants proposats pel Tribunal.

Per aquells aspirants proposats pel Tribunal que hagin prestat els seus serveis en aquesta
Corporacio per un periode igual o superior a 2 mesos dins I'any immediatament anterior al de la
convocatoria, en la mateixa categoria i que hagin obtingut una valoracié adequada, se’ls fara
directament contracte laboral indefinit. Si els serveis han estat prestats per un periode inferior, el
periode de prova sera pel temps necessari per completar, amb aquell, el periode establert.

9. BORSA DE TREBALL

Els aspirants/tes que no hagin estat contractats perd0 que hagin superat el procés selectiu
passaran a formar part d’'una Borsa de Treball, que es gestionara d’acord amb els criteris fixats
en la Resolucié de constitucio de la Borsa de Treball.

10. RECURSOS | INCIDENCIES

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i altres
documents que es derivin d’aquest procés, podran ser objecte d’'impugnacio d’acord amb la Llei
39/2015, de 1 d’octubre, mitjangant la interposicié de recurs potestatiu de reposicié en el termini
d’'un mes. Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicido o bé directament, es pot
interposar recurs contencidés-administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema
de la seva publicacié.

Els actes i les resolucions del Tribunal Qualificador s’han d’ajustar als criteris que estableix la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador es poden impugnar per les persones
interessades mitjancant recurs d’algada davant la Regidoria de I’Ambit de Badalona Democratica
en el termini d’'un mes comptador de 'endema de la data de la seva notificacié o publicacid.

Contra aquestes bases es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Junta de
Govern Local en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacio o bé recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos des de 'endema de la seva publicacio davant
la jurisdiccié contenciés-administrativa.

El Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de selecci6.
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ANNEX |

Ajuntament de Badalona

BadakonaDemecriica SOL-LICITUD D'ADMISSIO
Jores e Gover | Becurses Humans A PROVES CTIVES
(Oficial d'ofic

Restablir 1. DADESDE LA CONVOCATORIA

Diputacié
Barcelona

formulari | o dela categoria OFICIAL D'OFICIS Codide la convocatd
) —
Sisterna de seleccid % Concurs oposicié Concurs de marits
Convocatoria amb reserva per a discapacitats [ | S5i [x] No
2.DADES PERSONALS
Cognomsinom | | MIF | |
Adreca postal i@mer,ndim., pisiparts) |
Localitat | Provincia | |
Localitat de nabement | Data de nabtement |:|
Telfon | |
En casdeminusvalid esa o discapad@at adaptacia
3.DADES ESPECIFIQUES
Titulacis | Cantre | |
[(]ez []8 [J¢ b [J &1 []c2 []calferlapova
(d'acord amb les bases reguladores)
démica exigida en aguesta convocatdnia, d'acord amb & punt 2.3
ta el nivell de caneixement de la lengua catalana, d'acard amb & punt 2.4
credita el nivell de canetxement de la lengua espanyola (si escau), d'acord amb el punt 2.5
able (annex |1}
m vitae | fotocdpia dels documents acreditaiius dels mérits allegats.
e s6n certes totes | cadascuna de les dades consignades en aquesta sollicitud, i que reunsixo les condicions
er a lingrés a FAdministracié publica i les assenyalades especialment en la convocatiria a qué fa referéncia aguest
procés selectiu.
Atorgo autoritzad & expressa perqué |'Ajuntament de Badalona demani els antecedents que de mi puguin corstar al registre
central de delinglients sexuals.
DEMANG s er admés/esa a la convocatdria a qué es refereix aquesta sol-licitud.
Signatura de la persona inte resada
Badalona,
Informacis sobre les vos tres dodes personals: Resporsable del fitern  |ApntmentdeBadaona
En comipliment de Part. 5 de lallei orghnica 151999, de 13 de desembre,
de protecid dedades de carboier personal, us propordonem informecid | Adrega PLAs sermibles de Catalumys, 9-12
'l“:ﬁﬁ":"md:::";:;;:z:;“ﬁ 3 Pls e les dades personals que s arid del fiteer: | Selecd de perzoral
;ﬁ:?,:ﬁrmaﬁmfﬁ:ﬂfﬁ:r:ﬂ: Finalitat de Hitxer: Logestié dels processos de selecdé de personel i de Inborsa de trebll
dades incorpomran al fiteer identificat. Teniu dret & socedir, rectficar,
anaehlar les vostres dades | cposarves al seu tmctament, en les Leminng pre vistes: No e prevewen
cordidons previstes en o legislacid vigent. Exercici de drets Servei dAtendd al Ciutada /RegistreGeneral/ Fl. Assemblen de Catalurya, 9-12
FO285
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Ajuntament de Badalona

Badalona Democritica
Area de Governi Recursos Humans

ANNEX I

SPONSABLE

is)

Cognomsi nom |

| NIF | |

d'acord amb les Bases reguladores del procés selectiu de

d'ofids, dedaro el seglient:

- Que no pateixo cap malaltia ni estic afectat
exercici de les fundons propies de la categori

- Mo estar separat mitjangant expedient
dels organs constitucionals o estatutari:

especial per a ocupacions o carrecs
exercir funcions similars a les qu

inhabilitat. En el cas de ser nadon

haver estat sotmés a sal
accedir al’ocupacio pabli

labaoral per proveir places vacants d'oficial

fisic o psiguic que impossibiliti 2l normal

qualsevol de les administracions publiques o
omes, ni trobarse en inhabilitacio absoluta o

o ha de trobarse inhabilitat o en situacid equivalent ni
jivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes,

Signatura de la personainteressada

Badalona,

Informacié sobre les vostres dades personaks:
Encomphment de Fait. 5de la Lk organica 1571999, de 12 de desembe,

Responsable del fitxer:

Aunementde Badalona

de protecckdde dade s de carscter personal, us propoicione m infrmacks
que heu de condxer amb reladd a Pos de les dades personals que us
soliciem enaquest formulart.

Us mcordemn que, per gestionar aquest sobhamud, ens heu de
proporcionar to | Informacio assenyalzda com a obligatorta 1que les
dades sincorpor mn al fiter identificat. Tenlu dret a accedir, recificar,
canceblar les vostres dades | oposar-vos al seu tractament, en les
condidons previses en b legistacio vigent.

Adrega:

. Assemblea de Catalunya, 12

Identificacid del fiter:

seleacio de personal

Finalitat del fitker:

La gestld dels processos de seleccld de personal | de la borsa de treball

Cessions previstes:

Mo &5 preveuen

Exercic de drets:

sarvel d'Atenchda [ Clutada / Redistre General / AL As sem blea de Catalunya, 9-12

Fo285

12/15

Diputacié
Barcelona

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona | Data 24-12-2018 | CVE 2018046716 | Pag. 12-15 | https:/bop.diba.cat | @



Ajuntament de Badalona

ANNEX Il

INDICACIONS PER FER LA PRESENTACIO DE LA INSTANCIA ELECTRONICA

En cas de fer la presentacié de la documentacio telematicament, és necessari disposar d’'un
certificat amb signatura electronica reconeguda, i s'ha de fer a través del web:
https://www.seu-e.cat/web/Badalona/seu-electronica

Fent servir l'opcio: “Tramit geneéric (registre electronic)”, una vegada identificat, dins la
instancia a I'apartat Dades de la sol-licitud, s’ha d’indicar clarament al camp “Exposo” el text
“Vull participar en el procés selectiu d’OFICIALS D’OFICI”, i al camp “Sol-licito” el text “Que
compleixo tots els requisits assenyalats”. En aquesta instancia també s’ha d’adjuntar la
documentacié segient:

1- Formulari de sol-licitud normalitzat (annex 1) signat

2 - Declaraci6 responsable normalitzada (annex I, revers de la sol-licitud) signat
Nom del Fitxer: sollicitud.pdf
3 - DNI o passaport en vigor
Nom del Fitxer: identitat.pdf
4 - Titulaci6é acadéemica
Nom del Fitxer: titulacio.pdf
5 - Certificat nivell de catala
Nom del Fitxer: catala.pdf
6 - Certificat nivell de castella (si escau)
Nom del Fitxer: castella.pdf
7 - Curriculum (Si cal es poden crear fitxers numerant-los)
Nom del Fitxer: curriculum_1.pdf, curriculum_2.pdf...etc

Tots els documents han d'estar en format PDF, la suma de tots els fitxers no pot excedir dels 8
mb, en cas de sobrepassar aquesta mida es pot enviar una segona instancia amb la resta de
fitxers.

Les instancies electroniques que no estiguin presentades d’acord amb aquest annex, no seran
valides.
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ANNEX IV

TEMARI

TEMARI GENERAL

1.

2.

La Constitucié espanyola de 1978: drets i deures fonamentals.

La Constitucié espanyola de 1978: Organitzacié territorial de I'Estat: Les comunitats
autonomes.

Estatut d’autonomia de Catalunya: El govern local.

RDL 781/1986, de 18 de abril, en matéria de régim local: EI municipi / Disposicions
comuns a les Entitats locals.

TEMARI ESPECIFIC

5.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nocions basiques de funcionament d’instal-lacions d’electricitat, gas, aigua, calefaccio, i

el seu manteniment.

Nocions basiques de fusteria.

Nocions basiques de pintura.

Nocions basiques de serralleria.

Nocions basiques de soldadura.

Nocions basiques de construccio.

Nocions basiques de jardineria.

Nocions basiques de seguretat d'edificis. RD 486/1997, de 14 d’abril.
Muntatge i desmuntatge d'entarimats o estructures similars.
Utilitzacié i manteniment d'eines manuals i mecaniques.
Interpretacio de planols.

Nocions fonamentals d’aritmética. Principals operacions de calcul.

Normes basiques de seguretat en relacid a riscos laborals. Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscos laborals.

L’atencio a 'usuari de les instal-lacions municipals: predisposicio i aspecte personal.

Principis de la relacié amb el ciutada.
Municipi de Badalona - Coneixement del terme municipal.

Reglament Organic Municipal - Estructura, organitzacié i funcionament.
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ANNEX V

OFICINES MUNICIPALS DE DISTRICTE DE BADALONA
Horari: 08:30h - 13:30h / Dijous: 16:00h - 18:00h (18:30h a I'hivern).

Adreca Teléfon
OMD 1 - Passatge de la Plana, 14 / 08912 93.464.46.24
OMD 2 C.C. Can Cabanyes - Rambla de Sant Joan, 59-
771 08912 93.460.72.55
C.C. La Colina - Pl. Rafael de Campalans, s/n 93.383.39.08

OMD 3 C.C. Morera - Av. Bac de Roda, 42-48 / 08915 93.395.44.57 / 93.465.18.07

OMD 4 - Av. Del Marqués de Sant Mori, s/n, 1r. Pis /

08914 (Mercat de la Salut) 93.399.35.11/93.388.95.28

OMD 5 - Av. Alfons XIlI, 114 / 08914 (Palau Municipal

d'Esports) 93.397.81.61

OMD 6 - C/ Sant Joan Evangelista, s/n, 1r Pis / 08918

(Mercat de Sant Roc) 93.387.03.16

Conforme a les previsions de l'article 123 de la vigent Llei 39/2015, d’1 d’'octubre, Llei del
Procediment administratiu comd de les administracions publiques, contra aquest acte
administratiu, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar recurs potestatiu de
reposicié davant del mateix organ que I'ha dictat dintre del termini d’'un mes, comptat a partir del
dia seguent al de la seva publicacio en la forma legalment establerta.

Aixi mateix, de conformitat amb als articles 45 i 46 de la mateixa Llei, podra interposar-se
directament recurs davant I'ordre jurisdiccional contencios administratiu dintre del termini de dos
mesos, comptats a partir segiient al de la seva publicacio en la forma legalment establerta, sense
perjudici de qualsevol altre recurs que s’estimi adient, en base alld que estableixen l'article 112 i
114 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, i els articles 8 i ss, 25, i 46 i concordants de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciés administrativa. Aquest recurs no es podra
interposar mentre no s’hagi resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del
recurs de reposicid potestatiu préviament interposat.

La interposicio de qualsevol dels recursos, perd, no paralitza, per si mateixa, I'accié administrativa
perque l'acte administratiu sigui efectiu, llevat que aixi ho acordi I'drgan jurisdiccional o
administratiu competent.

La qual cosa es fa publica per a coneixement general.
Badalona, 18 de desembre de 2018

El secretari general,

Isidre Marti i Sarda
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