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Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia

ANUNCI

En data 10 de desembre de 2018, l'alcalde-president de la Corporacié va dictar el decret nimero 2377/
2018, que literalment es reprodueix a continuacio:

“Atés que I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia té la intencié de convocar plans d'insercié de treballadors en
situacié de desocupaciod, finangats en la seva totalitat per la propia Corporacid, i que I'objecte d'aquests
plans seran oferir ocupacié per al departament de via publica, tant en caps de setmana com de reforg dels
serveis que presta el departament.

Vista la necessitat de contractar temporalment i de forma esporadica treballadors pels serveis puntuals
d'aquests plans d'insercid de I'Ajuntament durant la durada de la borsa de treball que és objecte de
convocatoria, i la voluntat per part del govern municipal que aquesta contractacio es faci de la forma més
equanime i transparent possible.

Es proposa la creacio d'una borsa de treball per a la provisié temporal, puntual i/o esporadica dels llocs de
treball de peons de la via publica i d'oficials de via publica i electricistes, essent aquesta borsa la que regira
la contractacio d'aquests perfils professionals en relacié als plans d'insercié que convocara I'Ajuntament,
guan escaigui.

Havent informat al comité del personal laboral de I'esmentada convocatoria i havent-los fet a mans una
copia de les bases que es pretenen aprovar.

Aquesta alcaldia, en virtut de les atribucions que legalment tinc conferides, resolc:

PRIMER .- Aprovar les bases de la convocatoria per a la confeccid, mitjangant concurs-oposicio, d'una borsa
de treball per a la provisié temporal, puntual i/o esporadica, de llocs de treball de ped del departament de via
publica, i d'oficials de via publica i electricistes dins I'oferta de plans d'insercié de treballadors en situacié de
desocupacioé que convocara I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia, en regim de contractacié laboral, segons
consta a I'annex.

SEGON .- Notificar aquest acord al comité de personal laboral i publicar-ho al Butlleti Oficial de la Provincia i
a la pagina web de I'ajuntament, que a la vegada fa funcions de tauler d'anuncis.

ANNEX

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONFECCIO, MITJANGANT CONCURS-OPOSICO, D'UNA BORSA DE TREBALL PER
A LA PROVISIO TEMPORAL, PUNTUAL | ESPORADICA, DE LLOCS DE TREBALL DE PEONS | D'OFICIALS DEL DEPARTAMENT
DE SERVEIS COMUNITARIS, EN REGIM DE CONTRACTACIO LABORAL, PELS PLANS D'INSERCIO DE L'AJUNTAMENT DE
SANT SADURNI D'ANOIA.

1.0bjecte de la convocatoria.

Constitueix l'objecte d'aquestes bases la confeccié d'una borsa de treball que, d'acord amb les puntuacions obtingudes en la realitzacio
del present concurs-oposicio, constitueixi una llista d'espera per a la seva contractacid, en régim laboral, i per la realitzacié de les
funcions que s'esmenten a continuacio, dins dels plans d'insercié laboral de I'Ajuntament, per la realitzacié de serveis durant la setmana
i en caps de setmana, com a refor¢ dels serveis que presta el departament de serveis comunitaris i via publica. La vigéncia d'aquest
concurs-oposicio, i en conseqliéncia la durada d'aquesta llista, sera d'un any a partir de la finalitzacié del procés selectiu.

2.Normativa aplicable.

En el procés selectiu que s'estableix és d'aplicacié especifica la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, el
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei
7/2007, de 12 d'abril de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats Locals, les Bases Generals Reguladores dels Processos
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Selectius del Personal de I'Ajuntament, aprovades per Junta de Govern Local del dia 26 de juliol de 2010 i publicades al BOPB del 7 de
setembre de 2010 i les normes generals que siguin d'aplicacio.

3. Funcions i condicions dels llocs de treball.

3.1. Funcions.

3.1.1. Borsa PEONS

Les funcions basiques a realitzar pels peons de via publica seran les seglents:
* Realitzar les tasques de neteja de carrers del municipi, amb I'ajuda dels mitjans escaients per a fer-ho.
« Efectuar la neteja dels contenidors.
* Realitzar la neteja del Mercat municipal.
* Donar suport a la recollida de mobles de la vila.
» Donar suport a les tasques de manteniment i bon estat del mobiliari urba, executant treballs de serralleria, executant petits treballs de
serralleria, efectuant petites reparacions de lampisteria i les propies de I'ofici de paleta.
* Realitzar les tasques de manteniment de la via publica i de les instal-lacions municipals.
» Mantenir en bon estat els parcs i jardins, executant les tasques de rec i altres tasques que no requereixin una especial qualificacio.
* Netejar els escocells aixi com escombrar sempre que sigui necessari.
* Col'locar les senyals de transit.
« Utilitzar la maquinaria especifica per a desenvolupar les tasques encomanades.
« Col-laborar en la instal-lacié de panots, voreres, arquetes, rajoles, etc.
. Donar suport i assisténcia al personal técnic que ho requereixi.
« | d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

3.1.2. Borsa OFICIALS
Les funcions basiques a realitzar seran les segients:
= Realitzar treballs de manteniment general a qualsevol dependéncia de titularitat municipal.
= Executar tasques de construccié d’obra nova a la via publica.
= Collaborar amb els seus superiors en el plantejament de les tasques a realitzar.
=  Responsabilitzar-se dels vehicles assignats.
= |Interpretar els planols.
= Executar el muntatge dels escenaris, tarimes, exposicions, etc.
=  Realitzar la recollida de mobles sempre que sigui requerit.
= Mantenir en bon estat la xarxa de clavegueram del municipi.
= Col-laborar en el muntatge de les tarimes.
= Realitzar tasques de manteniment de pintura i mobiliari.
= Portar la maquina d’escombrar en abséncia del seu titular.
= | d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

= En el cas d'oficials electricistes:

= Encarregar-se del manteniment i reparacié de les avaries produides en I'enllumenat public, aixi com a les
instal-lacions municipals.

= Conduir i mantenir en bon estat el camié grua.

= Instal-lar la connexi6 eléctrica, sempre que sigui necessari, en escenaris diversos.

= | d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

3.2. Condicions dels llocs de treball.

Les condicions dels llocs de treball son les que corresponguin al personal laboral temporal de I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia. No
obstant aixo, els corresponents contractes laborals tindran les seglients caracteristiques: Contracte de dilluns a diumenge, i en horari
de mati i/o tarda.

4. Condicions dels aspirants.

Poden prendre part de la seleccié aquelles persones que reuneixen les condicions seguents:

e  Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats de la Unié Europea, o estrangers que tinguin la seva situacio de
residéncia regularitzada i permis de treball.

Haver complert els 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Estar en possessio del certificat d'escolaritat o equivalent, per a la borsa de peons de via publica

Estar en possessié del Graduat escolar o equivalent per a la borsa d'Oficials de via publica i electricistes.

Estar en possessié del certificat de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura del nivell B1 (A

elemental), o equivalent per a la borsa de peons. En cas de no acreditar-lo, es fara una prova sota la supervisié del Servei

Local de Catala, préviament a la valoracié de merits i que es qualificara com a apte o no apte. L'aspirant que no hagi resultat

apte no podra seguir amb el procés selectiu. Estan exemptes de realitzar-la els aspirants que ja hagin superat una prova del

mateix nivell o superior en qualsevol altre procés de I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia.

e  Estar en possessié del certificat de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura del nivell B2 (nivell
B), o equivalent per a la borsa d'oficials i electricistes. En cas de no acreditar-lo, es fara una prova sota la supervisié del
Servei Local de Catala, préviament a la valoracié de mérits i que es qualificara com a apte o no apte. L'aspirant que no hagi
resultat apte no podra seguir amb el procés selectiu. Estan exemptes de realitzar-la els aspirants que ja hagin superat una
prova del mateix nivell o superior en qualsevol altre procés de I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia.

o No trobar-se sotmés a cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat previstes a la legislacio vigent.

e No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les comunitats autdnomes o entitats locals, ni
trobar-se inhabilitat per exercir funcions publiques per sentéencia ferma.

®  Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques del lloc de treball.
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5. Presentacié de sol-licituds.

La presentacié d'instancies es realitzara al Registre General d'aquest Ajuntament (Oficina d'Atencié al Ciutada de 8:00h a 15:00h de
dilluns a divendres, i de 16:00 a 19:00h els dijous) o de la forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i tindra un termini de vint dies naturals a partir del dia seglient de la
publicacié al DOGC. Les bases també es publicaran integres al BOPB.

La convocatoria i les bases també s'exposaran al tauler d'anuncis de la corporacio, aixi com a la web municipal.

A les instancies, els/les aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions que s'exigeixen a la base quarta de la
convocatoria, referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, i s'hi adjuntara la
documentacié acreditativa dels merits que s'indiquin, i un informe de vida laboral, aixi com la fotocopia del Document Nacional
d'ldentitat, el titol académic exigit i el certificat del nivell de catala. La presentacié d'aquesta documentacié es podra substituir per la
signatura de l'autoritzacié a I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia a sol*licitar a altres administracions la informacié necessaria relativa
a la sol-licitud.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d'aquest Ajuntament els/les aspirants hauran d'anunciar-ne
I'enviament al departament de Recursos Humans mitjangant fax (938183470) o telegrama, dins el periode de presentacié d'instancies.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en sobre obert per tal que la sol-licitud sigui datada i
segellada pel funcionari de correus abans de ser certificada.

Amb la formalitzacio i presentacio d'instancies, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

6. Admissio dels aspirants.
Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la presidéncia de la Corporacio dictara una resolucié en el termini de 10 dies, en
qué declarara aprovada la llista provisional d'aspirants que s'han admeés i que s'han exclos.

En aquesta resolucio, que es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, s'exposara al tauler d'edictes de la Corporacio i a la pagina
web, s'establira un termini de 5 dies habils perqué es puguin esmenar els defectes d'admissid, com també es fara referencia al lloc,
data i hora de comengament del concurs-oposicié de mérits i del tribunal qualificador.

Les reclamacions, si n'hi hagués, seran acceptades o rebutjades en la resolucié en la qual s'aprovi la llista definitiva, que es publicara
en la forma abans indicada. En el cas de no presentar-se reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense
necessitat de nova publicacié.

Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici o a peticié de I'interessat.

7. Tribunal qualificador.

D'acord amb I'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, els organs de seleccio seran col-legiats i
la seva composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El tribunal qualificador que es nomenara per fer la valoracié del concurs-oposicié sera constituit pels membres segients, amb veu i vot:

President/a: Técnic/a del servei de Recursos Humans i, com a suplent/a, un/a funcionari/aria del mateix servei.
Secretari/aria: El/La de la corporaci6 o funcionari/aria en qui delegui.
Vocals: El/La responsable del departament de via publica i el/la seu/va suplent

El/la técnica de promocié economica, i el/la seu/va suplent.
Un/a representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, i el/la seu/va suplent.

El tribunal podra disposar que s'hi incorporin assessors especialistes. Aquests assessors es limitaran a exercir les seves especialitats
técniques amb veu i sense vot.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels membres, titulars o suplents. Sempre sera
necessaria la preséncia del/de la president/a i del/de la secretari/aria. Les decisions s'adoptaran per majoria, i en cas d'empat, decidira
el vot de qualitat del/de la president/a.

Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé de servei, d'acord amb el Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei, excepte els membres del tribunal que pertanyen a la corporacio
municipal, que no meritaran les indemnitzacions i assisténcies, excepte en aquells casos en qué les assisténcies tinguin lloc en dies
festius o cap de setmana.

7. Desenvolupament del concurs-oposicio.
7.1. Comengament i desenvolupament de la fase de concurs-oposici6.

Previament a l'inici de la fase de concurs-oposicié, i com a condicié indispensable per formar part del procés selectiu, s'haura
d'acreditar la possessié del nivell de catala, emés per la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura o
equivalent segons I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, i posterior Ordre VCP/13/2007, de 24 de gener i posterior VCP/491/2009, de
12 de novembre.

En cas de no acreditar-ho, es realitzara un exercici de coneixement de catala, supervisat per un/a assessor/a del Servei de Catala del
Consorci de Normalitzacié Linglistica, que es qualificara com a apte o no apte. En cas de ser considerat/da no apte, els/les aspirants
no podran continuar amb el procés selectiu i seran eliminats/des del procés.

Estan exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu
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anterior per accedir a un lloc de treball de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, en qué s’hagués establert una prova de catala del
mateix nivell o superior a I'exigit en la present convocatoria i I'nagin superat. Caldra declarar aquesta circumstancia en el moment de
presentacié de la sol-licitud per prendre part en aquest concurs-oposicié.

7.2. Fase d'oposicio.
Consistira en la superaci6 d'un exercici practic.

7.2.1. Exercici practic. Aquest exercici té per finalitat avaluar les caracteristiques personals, professionals i les competéncies
requerides per I'0ptim desenvolupament de les funcions propies de la categoria i lloc de treball. Consistira en resoldre en el termini
maxim de seixanta (60) minuts un o més casos practics que plantejara el Tribunal. Aquest exercici es valorara de zero a trenta (0 a 30)
punts. La puntuacié minima per superar aquesta prova és de quinze (15) punts.

7.3. Fase de concurs.
Consistira en la valoracié dels merits dels aspirants, conforme al que es determina en aquest apartat de les bases de la convocatoria.

7.3.1. Valoraci6 de merits.

El tribunal valorara els merits que al-leguin els/les aspirants en el curriculum presentat, i que es provin documentalment, d'acord amb la
taula de merits que figura a la base 7.3.2.

Només es puntuaran aquells mérits obtinguts fins a la data d'expiracioé del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, i
sempre que hagin estat degudament acreditats en temps i forma.

Els mérits que es poden valorar sén aquells que tinguin relacié amb les funcions o tasques propies de les places convocades.
L'acreditacié dels mérits només es podra fer mitjangant titol o document de pagament dels drets d'expedicié del titol o documents on hi
figuri el nom de l'aspirant.

L'experiéncia s'acreditara de la seglient forma:

« Els serveis prestats a les administracions publiques, mitjangant certificacié de I'drgan competent.

* L'experiéncia en el sector privat, amb fotocopia dels contractes de treball o amb I'informe de vida laboral emeés dins el mes anterior a
I'acabament del termini de presentacié d'instancies.

Els cursos de formacié s'acreditaran amb una certificacié del curs que especifiqui I'entitat organitzadora, la denominacioé del curs i la
seva durada en hores i credits.

7.3.2. Taula de mérits.

Merits Punts
Criteris professionals
®  Per tenir experiéncia professional en un lloc de treball que tingui el mateix contingut, o similar al lloc de treball que es
sol-licita: 0,10 punts per cada mes treballat fins a un maxim de 2,5 punts
o Per acreditar haver fet cursos de formacio i/o perfeccionament, seminaris i, en general, activitats d'aprofundiment en
les funcions propies del lloc a proveir. Els cursos han de ser homologats i/o propis d'un ens o organisme reglat.
La puntuacié sera de:
Menys de 10 hores: 0,10 punts
De 10 hores a 19 hores: 0,20 punts
De 20 hores a 49 hores: 0,35 punts
De 50 hores en endavant: 0,50 punts
La puntuacié maxima per formacio sera de:
1 punt
®  Per estar en possessio d'un titol de catala de nivell superior al que es demana com a requisit, 1 ¢
pun
Criteris d'ordre social i familiar:
®  Persones aturades.
O Les persones aturades inscrites en el Servei d’Ocupacié de Catalunya, i que no siguin beneficiaris de cap 4 punts
prestacio, es valorara P
O Les persones aturades inscrites en el Servei d’'Ocupacié de Catalunya, beneficiaries d’algun tipus de 3 punts
subsidi no contributiu per a aturats, es valorara
e  Ser familia nombrosa, monoparental, o tenir persones al carrec: 1,5 punts
Residéncia al municipi de Sant Sadurni d'Anoia: 5 ¢
. - . . ) - unts
Per cada any de residéncia al municipi de Sant Sadurni d'Anoia, 1 punt, fins a un maxim de P
o  Per altres mérits presentats i acreditats, a considerar a criteri del tribunal d'acord amb la relacié amb el lloc de treball
a proveir, aixi com I'estudi conjunt del contingut curricular, a fi i efecte d'aconseguir una adequacié més bona als llocs a
proveir, fins a un maxim de 2 punts
e Passaran a l'entrevista candidats que havent sumat les puntuacions de la fase concurs, hagin obtingut una diferéncia
de punts inferior o igual a 5 punts, amb la resta de candidats. L'entrevista servira per valorar si el perfil professional de
I'aspirant és adequat a les caracteristiques de la plaga convocada. Les preguntes només podran versar sobre el perfil
professional i la comprovacié dels mérits al-legats. Aquesta entrevista es valorara fins a un maxim de 5 "
punts
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Total maxim fase de concurs
Total maxim fase oposicio

Total maxima concurs-oposicio

Durant el procés, el tribunal podra requerir I'aportacié dels originals corresponents en qualsevol moment. Els mérits no acreditats
degudament de forma documental, no seran tinguts en compte.

8. Qualificacioé definitiva.
Per obtenir la puntuacio final de cada candidat/a, se sumaran la totalitat dels punts obtinguts, tant en la fase d'oposicié com en la fase
de concurs i, a continuacid, es publicara la relacié nominal per ordre de puntuacié.

L'ordre de puntuacio i, per tant, els candidats corresponents tindran prioritat al llarg de tot el periode de durada de la llista.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a favor de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d'oposicio, i
si persisteix I'empat, al que hagi obtingut major puntuacié a I'apartat 7.3.2.1., després a l'apartat 7.3.2.2, i aixi successivament.

9. Llista de persones aprovades, presentaciéo de documents i contractacio.

Una vegada el Departament de Recursos Humans comuniqui la demanda de treballadors per cobrir les places convocades en cada pla
d'insercio, al/a la candidat/a que pertoqui d'acord amb la llista d'espera, aquest/a haura de presentar la documentacié que li sigui
requerida, aixi com efectuar totes aquelles accions que es corresponguin amb la seva contractacio laboral temporal.

Es preveu una durada maxima dels contractes de treball d'aquesta borsa de sis (6) mesos. Quan existeixi la necessitat de contractar
una persona, l'oferta s'adrecara al personal de la borsa per ordre de puntuacié, de més a menys. Les contractacions seran
consecutives en la llista d'aspirants, per tant, quan un aspirant hagi prestat els seus serveis amb un contracte de treball de 6 mesos,
aquest aspirant ja no podra optar a ser renovat amb una prorroga del contracte o la celebracié d'un altre contracte i passara a ser
contractat I'aspirant a qui pertoqui de la llista ordenada i que accepti I'oferta de treball, i aixi successivament.

10. Régim de servei.
Pel que fa a la determinacié del lloc de treball i la seva adscripcio, les funcions i el regim horari i de jornada, s'aplicaran els acords i les
resolucions que adopti la Corporaci6 o la seva alcaldia.

11. Periode de prova.

S'estableix un periode de prova de dos mesos, sota supervisio del responsable del servei on sigui destinat/da I'aspirant contractat/da.
En cas de no superar-lo, previ informe del/de la responsable del servei, I'aspirant contractat/da sera declarat/da no apte/a per resolucié
motivada per la presidéncia de la Corporacid, amb tramit d'audiéncia prévia, i perdra, en conseqiiéncia, tots els drets a la seva
contractacio.

12. Incidéncies.
El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords necessaris per aconseguir el bon ordre i el
normal desenvolupament del procés selectiu, de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions de general aplicacio.

13. Impugnacions.
Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se'n derivin i de I'actuacioé del tribunal, podran ser impugnats
pels/per les interessats/des en els casos i de la manera que estableixen les lleis reguladores del procediment administratiu.”

L'alcalde,
Josep Maria Ribas i Ferrer

Sant Sadurni d'Anoia, 13 de desembre de 2018.

25 punts
30 punts
55 punts
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