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Recursos Humans 2018/182 

ANUNCI

En data 3 de desembre de 2018, el Sr. Alcalde ha dictat el decret d’Alcaldia núm. 2018/998 que 
literalment transcrit diu:

“Atesa la memòria de la Regidora de RRHH de data 24/10/2018 en la que sol·licita que 
es procedeixi a la redacció de les bases de la convocatòria per a la cobertura de la 
plaça de Delineant Superior.

Vist l’Informe jurídic de data 19/11/2018.

Examinades les bases de la convocatòria en relació amb la selecció de personal 
referenciada i de conformitat amb l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local,

RESOLC

PRIMER. Aprovar les bases reguladores del procés selectiu d’un Delineant Superior, 
que a continuació es transcriuen literalment:

Bases per a la convocatòria, mitjançant concurs oposició de torn lliure per a la 
selecció, d’un delineant Superior, del grup de classificació A2, escala 
Administració especial, en règim de funcionari de carrera.

PRIMERA. Objecte de la Convocatòria
És objecte de les presents bases la selecció de personal funcionari per cobrir la plaça 
que s'inclou en l'Oferta Pública d'Ocupació corresponent a l'exercici de l'any 2018, que 
les seves característiques són:  

- Codi de treballador: 18
- Grup A2
- CD: 22
- CE: 13.520,72€
- Dedicació: 100%

La plaça referida està adscrita a Territori Obres i Serveis i les tasques que té 
encomanades són les següents: 

- Recull les dades de camp necessàries per el desenvolupament de projectes de 
construcció.- Realitza càlculs, registres estadístics, bases de dades i qualsevol altra 
aplicació informàtica per preparar la realització del projecte.

- Recull i tracta la documentació preceptiva del projecte.
- Realitza operacions de càlcul d'estructures i d'instal·lacions i subministraments per 

a la posterior elaboració dels plànols.
- Realitza l’amidament mitjançant escales i acotacions dels edificis i espais per a la 

posterior elaboració dels plànols.
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- Elabora plànols, gràfics i dibuixos tècnics utilitzant les aplicacions informàtiques 
corresponents als projectes de construcció.

- Elabora els documents gràfics que reflecteixin l'estat actual dels edificis així com la 
reproducció dels mateixos. 

- Realitza croquis a partir del programa de necessitats o de l'avantprojecte que 
permetin l'elaboració dels plànols, determinant la informació necessària i precisa. 

- Elabora, a partir de croquis, els plànols de projectes d'edificació, dibuixant plantes, 
alçats, seccions, detalls i perspectives 

- Elabora, a partir de croquis, els plànols de projectes d'obra civil dibuixant seccions 
del terreny, traçat, plantes, seccions i detalls.

- Elabora plànols de xarxes de serveis, punts de connexió i instal·lacions interiors de 
clavegueram, aigua, gas, electricitat, enllumenat, telefonia, etc.

- Realitza aixecaments d'obres de construcció, elaborant els croquis necessaris. 
- Elabora mapes de dades cartogràfiques com a base dels Sistemes d'Informació 

Geogràfica (SIG).
- Representa rasants segons les especificacions i definir suficientment el traça.
- Elabora quadres de superfícies i usos dels edificis.
- Especeja, interpreta i transporta plànols a escales diverses.
- Recull les dades necessàries sobre l'estat dels diferents treballs, realitzant 

inspeccions visuals a l'obra.
- Processa les dades d'amidaments, producció, mitjans i rendiments, contrastant-los i 

ordenant-los adequadament. 
- Aplica les tècniques de programació més adequades per tal d'efectuar el seguiment 

de la planificació. 
- Elabora informes periòdics, assenyalant desviacions en la durada dels treballs 

programats. 
- Proposa recomanacions als seus superiors pel compliment del programa.
- Supervisa l'execució i l'arxiu dels plànols, ajustant-los a la normativa i a les 

especificacions.- Selecciona i arxiva la documentació gràfica de projecte i la 
informació referent a material d’obra, plànols, fotografies i revistes tècniques.

- Col·labora en el seguiment fotogràfic de les obres de la secció. 
Donar suport als seus superiors en les diferents tasques tècniques de 
desenvolupament dels projectes de construcció relatius al seu àmbit d’actuació.  - 
Redactar informes relatius a llicències d’obres i urbanístiques 
- Plecs de contractació de l’àmbit funcional
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 

maquinària, eines o substàncies relacionades amb la seva activitat, així com els 
mitjans i equips de protecció posats a la seva disposició, d’acord amb els 
procediments establerts per la Corporació i la normativa vigent en matèria de 
prevenció de riscos laborals. 

-Vetllar pel compliment en el seu lloc de treball de la Llei de Protecció de dades de 
caràcter personal.

El sistema selectiu triat és de concurs-oposició.

SEGONA. Condicions d'Admissió d'Aspirants

Per poder participar en els processos selectius serà necessari reunir els següents 
requisits:

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 
del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic aprovat pel Reial 
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques. 
c) Haver complert setze anys i no excedir, si escau, de l'edat màxima de jubilació 

forçosa.
d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol 

de les Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de 
les Comunitats Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per 
a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o 
escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el 
cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas 
de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent 
ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el 
seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupació pública. 

e) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (certificat 
C) de la Secretaria de Política lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels 
reconeguts per aquesta com a equivalents.

f) Posseir el títol oficial de Graduat universitari en enginyeria de la construcció o      
equivalent 

g) Satisfer els drets d’examen, per import de 50€  tal com s’indica a la base 3a. 

Tots el requisits s’han de complir a data de finalització del termini de presentació de 
sol·licituds i mantenir-se fins el nomenament.

TERCERA. Els/les aspirants han de satisfer els drets d’examen que estableixin les 
ordenances fiscals sota el supòsit taxa per a la inscripció a les convocatòries de 
selecció de personal corresponents al grup de classificació A. L’import de la taxa és de 
50 euros . 
Caldrà presentar còpia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de 
presentació de sol·licituds per participar en el procés selectiu, en cas contrari es 
declararà exclòs sense possibilitat d’esmena excepte que s’acrediti que el pagament 
s’ha efectuat dins del termini de presentació d’instàncies.

Estan exemptes del pagament d’aquesta taxa les persones que es troben en situació 
d’atur i que no reben la prestació econòmica d’atur o bé només reben algun subsidi per 
desocupació. L’acreditació d’aquesta circumstància es farà mitjançant certificat 
actualitzat del “Servicio Público de empleo estatal” (SEPE), conforme no es cobra la 
prestació econòmica d’atur o que s’està percebent algun subsidi per desocupació. 

El pagament es farà efectiu: 
a) Mitjançant transferència bancaria al número de compte ES19-0081-0018-9000-

0133-4543 posant en el concepte: “taxa examen convocatòria codi treballador 18”
b) Personalment a l’Ajuntament exclusivament amb targeta de crèdit i/o dèbit.
c) L’import de la taxa es retornarà en els supòsits d’exclusió que no siguin per causa 

imputable a l’aspirant, prèvia sol·licitud.  

La falta de justificació de l’abonament dels drets d’examen o del dret d’exempció 
determinarà l’exclusió de la persona aspirant. Així mateix la manca de pagament de les 
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taxes dins del període de presentació d’instàncies suposarà l’exclusió de l’aspirant 
sense possibilitat d’esmena

En cap cas, la presentació i el pagament en l’entitat col·laboradora substituirà el tràmit 
de presentació, en el termini i en la forma escaient, de la sol·licitud. 

QUARTA.- Forma i Termini de Presentació d'Instàncies

Les sol·licituds, requerint prendre part en les corresponents proves d'accés en les quals 
els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases 
generals per a la plaça que s'opti, es dirigiran al Sr. Alcalde-President de l'Ajuntament 
de l’Ametlla del Vallès, i es presentaran en el Registre Electrònic General d'aquest 
Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, en el 
termini de vint dies naturals comptats a partir de l'endemà al de la darrera publicació de 
l'anunci de la convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona o en Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya, tal com estableix l'article 77 del Reglament del 
Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
en el benentès que si durant aquest termini de 20 dies s’estima alguna al·legació contra 
les bases que s’aproven es tornarà a obrir de nou el termini per a lliurar candidatures

La sol·licitud haurà d'anar acompanyada per fotocopia simple:

a) Del NIF o, si escau, passaport.
b) Titulació Exigida
c) certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C) de la 

Secretaria de Política lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels 
reconeguts per aquesta com a equivalents.
Si l’aspirant no por acreditar el nivell C1 haurà de fer una prova de 
coneixements de llengua catalana el resultat de la qual serà d’apte/a o n apte/a, 
en cas que sigui no apte/a comportarà l’exclusió del/de la aspirant.

d) Currículum vitae de l'aspirant.
e) Documentació acreditativa dels mèrits que s'al·leguin per a la fase de concurs.
f) Declaració jurada que es compleixen amb tots els requisits de la base segona 

d’aquestes bases.

Tota la documentació caldrà presentar-la com a màxim fins el moment de finalització 
del termini de presentació d'instàncies amb l'excepció del català que podrà acreditar-se 
fins el dia de la prova. 

Els mèrits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en 
compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Per la mera concurrència als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les

CINQUENA. Admissió d'Aspirants

Expirat el termini de presentació d'instàncies, l'Alcaldia dictarà resolució en el termini 
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta 
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resolució, que es publicarà en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament, i s'assenyalarà un 
termini de deu dies hàbils per a esmenes i possibles reclamacions

Les al·legacions presentades seran resultes en el termini de 30 dies des de la 
finalització del termini per a presentació. Transcorregut aquest termini sense que 
s'hagués dictat resolució alguna, les al·legacions s'entendran desestimades.

Vistes les al·legacions presentades, per Resolució d'Alcaldia es procedirà a l'aprovació 
definitiva de la llista d'admesos i exclosos, que, igualment serà objecte de publicació en 
el tauler d'anuncis de l'Ajuntament. En aquesta mateixa publicació es farà constar el 
dia, hora i lloc en què hauran de realitzar-se les proves. La crida per a posteriors 
exercicis es farà mitjançant la publicació en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament. 
Igualment, en la mateixa resolució, es farà constar la designació nominal del Tribunal.

SISENA. Tribunal Qualificador

Els òrgans de selecció seran col·legiats i la seva composició haurà d'ajustar-se als 
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendirà, així mateix, a 
la paritat entre dona i home.

El personal d'elecció o de designació política, els funcionaris interins i el personal 
eventual no podran formar part dels òrgans de selecció.

La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individual, no podent ostentar-
se aquesta en representació o per compte de ningú.

El nombre dels membres dels Tribunals mai serà inferior a cinc, així mateix, la seva 
composició serà predominantment tècnica i els vocals hauran de posseir titulació o 
especialització iguals o superiors a les exigides per a l'accés a les places convocades.

Els Tribunals qualificadors estaran constituïts per:

- President: Enric Costa Lluch com a titular i suplent Marc Comellas Casanovas
- Vocals: 

o Mireia Gelabert Oriol com a titular i suplent Crisant Tengo Valldeoriola 
o Samanta Menendez Planes com a titular i suplent Raul Rivero Ramos 
o Dos vocals designats  per l’Escola d’Administració Pública i els seus 
suplents

- Secretaria : Paulina Montero Jimenez com a titular, i Maria Boter Garriga com a 
suplent

La designació dels membres del tribunal inclourà la dels respectius suplents i es 
publicarà en la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es d’aquest procés. 

El tribunal podrà requerir assessorament d'especialistes a totes o algunes de les 
proves, que actuaran amb veu però sense vot. 

Podrà estar present un representant dels treballadors en condició d’observador/a del 
Tribunal.
 
L'abstenció i recusació dels membres del Tribunal serà de conformitat amb els articles 
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.
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SETENA. Sistemes de Selecció i Desenvolupament dels Processos

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ
El procediment de selecció dels aspirants constarà de les següents fases: 

— Oposició.
— Concurs.
— període de pràctiques.

7.1 FASE D'OPOSICIÓ:

La fase d'oposició consistirà en la realització de tres proves de capacitat i aptitud 
eliminatòries i obligatòries per als aspirants. Té una puntuació global total de 20 punts 
que es la suma de les puntuacions màximes de cada exercici.

Els aspirants seran convocats en crida única, sent exclosos de l'oposició els qui no 
compareguin, excepte causa de força major degudament acreditada i lliurement 
apreciada pel Tribunal. 

A qualsevol moment el Tribunal podrà requerir als opositors perquè acreditin la seva 
personalitat. 

Els candidats hauran d'acudir proveïts del NIF o, en defecte d'això, passaport o permís 
de conduir.

Els exercicis de l'oposició seran els següents:

PRIMER EXERCICI: Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, 
que consisteix en la realització d'exercicis de coneixements gramaticals i de 
comprensió escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el 
nivell C d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Política Lingüística de la 
Generalitat de Catalunya. La qualificació dels/de les aspirants en aquest exercici és la 
d'apte/a o no apte/a. 

Estan exemptes de realitzar aquest exercici les persones que acreditin el coneixement 
adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell C de català 
d'acord amb el que estableix l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es 
refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de 
coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística o Certificat d'haver 
superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de selecció 
convocat per l'Ajuntament de l’Ametlla del Vallès dins del mateix any o haver participat i 
obtingut plaça en processos anteriors en què hi hagi establerta una prova de català de 
nivell igual o superior al requerit.

SEGON EXERCICI: Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, 
que consistirà en resoldre 30 preguntes de resposta curta amb espai determinat 
relacionats amb les matèries que apareixen al temari a l’Annex I de les presents bases

El primer exercici tindrà una durada de 90 minuts i es qualificarà de 0 a 10 punts, sent 
necessari per aprovar obtenir una qualificació de 5 punts.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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TERCER EXERCICI: Consistirà en la resolució d'un o més supòsits pràctics proposats 
pel Tribunal relacionats amb les matèries que apareixen al temari (Annex I) o 
relacionades amb les tasques a desenvolupar en un temps no superior a 60 minuts.

Posteriorment, el Tribunal podrà, si s'escau, sol·licitar que les persones candidates 
defensin oralment el seu exercici amb la possibilitat que puguin ser formulades 
preguntes relacionades amb el supòsit pràctic realitzat.

El valor màxim d'aquest exercici serà de 10 punts. La puntuació mínima per superar 
l'exercici es de 5 punts.

La qualificació de la fase d'oposició serà la suma de les puntuacions obtingudes en els 
exercicis pràctic i teòric.

7.2 FASE CONCURS:

A aquesta fase accedeixen aquelles persones que hagin superat la fase d'oposició. 
Consisteix en valorar els mèrits acreditats, que es qualifiquen fins a un màxim de 6 
punts, d'acord amb el barem següent:

a) Titulacions: Per cada curs de formació amb aprofitament que tingui relació 
directa amb el lloc a proveir (fins a un màxim de 3 punts), segons l'esclat 
següent:

a) De 10 hores fins a 19 hores: 0,30 punts
b) Entre 20 i 39 hores: 0,50 punts.
c) Més de 40 hores: 0,70 punts.

b) Altres titulacions;  Màster oficial: 1 punts

c) Experiència: Serveis efectius prestats a l'Administració Pública o 
empresa privada mitjançant nomenament o contracte laboral amb tasques 
vinculades al lloc de treball que es convoca quines funcions estan descrites en 
la base primera, a raó d’1 punt per any treballat fins a un màxim de 3 punts. 

En cas d'empat en la fase de concurs, s'estarà al que es disposa en l'article 44 del 
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de l'Administració General de l'Estat 
i de Provisió de Llocs de treball i Promoció Professional dels Funcionaris Civils de 
l'Administració General de l'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de març, 
que estableix que en cas d'empat en la puntuació s'acudirà per dirimir-ho a l'atorgada 
als mèrits enunciats a l'apartat primer d'aquest article segons l'ordre establert. De 
persistir l'empat s'acudirà a la data d'ingrés com a funcionari de carrera en el Cos o 
Escala des del qual es concursa i, en defecte d'això, al número obtingut en el procés 
selectiu.

d) Entrevista 

El Tribunal Qualificador podrà efectuar una entrevista curricular als aspirants. 
L’entrevista es puntuarà amb un màxim d’1 punt.

La qualificació final serà la suma dels punts obtinguts en la fase d'oposició i l'obtinguda 
en la fase de concurs.
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En cas d’empat en la puntuació global, es tindrà en compte per a desempatar l’aspirant 
que hagi obtingut millor puntuació en la fase d’oposició.

VUINTENA. PERIODE DE PRÀCTIQUES

L’aspirant que hagi superat la fase d’oposició i obtingui la millor nota global serà 
proposat pel Tribunal per a ser nomenat funcionari.

El/la funcionari/ària haurà de superar un període de pràctiques d'una durada de tres 
mesos en el mateix Ajuntament i en el lloc de treball assignat.

Durant aquest període de pràctiques la persona nomenada exercirà la seva tasca sota 
la supervisió del President del Tribunal, la qual haurà d'emetre un informe sobre la 
tasca realitzada. Per emetre l'informe el/la responsable del servei tindrà en compte: la 
capacitat d'assumir les tasques encomanades i grau de fiabilitat; la disposició per 
complir o acceptar suggeriments i indicacions; la capacitat de presa de decisions; la 
integració en equips de treball.

Aquest període de prova tindrà caràcter selectiu i es valorarà com a "apte" o "no apte".

Si l'aspirant proposat/ada renunciés abans de finalitzar el període de pràctiques o no el 
superés, podrà ser nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament següent de 
la llista, que haurà de realitzar el període de pràctiques en idèntics termes.

NOVENA. Relació d'Aprovats, Presentació de Documents i Nomenament

Una vegada acabada la qualificació dels aspirants, el Tribunal proposarà el 
nomenament de l’aspirant que hagi superat la fase d'oposició, la fase de concurs i el 
període de pràctiques i farà pública la relació d'aprovats per ordre de puntuació en el 
tauló d'anunci de l'Ajuntament, precisant-se que el nombre d'aprovats no podrà 
depassar el nombre de places vacants convocades. 

L’aspirant proposat aportarà davant l'Administració, dins del termini de vint dies naturals 
des que es publiquen en el tauló d'edictes de l'Ajuntament, els documents acreditatius 
de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatòria.

El qui dins del termini indicat, i excepte els casos de força major, no presentessin la 
documentació o de la mateixa es deduís que manquen d'algun dels requisits exigits, no 
podran ser nomenats, quedant anul·lades totes les seves actuacions, sense perjudici 
de la responsabilitat en què poguessin haver incorregut per falsedat en les seves 
sol·licituds de participació.

L'Alcalde deurà nomenar funcionari de carrera a l'aspirant proposat, en el termini d'un 
mes a comptar des de la terminació dels vint dies anteriors. El nomenament esmentat 
es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província. Una vegada publicat el nomenament 
de funcionari, aquest haurà de prendre possessió o incorporar-se en el termini d'un 
mes, a tenor del que es disposa en l'article 83 del Reglament del Personal al Servei de 
les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. La no de presa de 
possessió, exceptuant dels casos de força major, que seran degudament comprovats i 
considerats, comportarà la pèrdua de tots els drets.
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DESENA. Incompatibilitats

L’aspirant proposat quedarà subjecte, si escau, al compliment de les prescripcions 
contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del 
Personal al Servei de les Administracions Públiques, i altra normativa aplicable.

ONZENA. Incidències

Les presents bases i convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb 
l'establert en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques.

Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podrà 
interposar pels interessats recurs de reposició en el termini d'un mes davant l'Alcaldia, 
previ al contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del 
Contenciós-Administratiu de Barcelona  o, a la seva elecció, el que correspongui al seu 
domicili, , a partir de l'endemà al de publicació del seu anunci en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la 
Jurisdicció Contenciós-Administrativa).

En tot allò no previst a les bases serà aplicable el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic 
de l'Empleat Públic aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el 
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la el tet refós en un text 
únic de la Llei de la Funció Pública de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, el 
Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya aprovat per Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el Reglament del Personal al Servei de les Entitats 
Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret 161/2002, d'11 de juny, 
sobre l'acreditació del coneixement del català i de l'Aranès en els processos de selecció 
de personal i provisió de llocs de treball de les Administracions Públiques de Catalunya, 
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local; i el Text Refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de Règim Local aprovat pel Reial decret 
Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

ANNEX 1

Tema 1. La Constitució espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets 
fonamentals i les llibertats públiques. Els deures.
Tema 2. Les Corts Generals. Composició, organització i atribucions del Congrés dels 
Diputats i del Senat. El Defensor del Poble. 
Tema 3.El Govern: funcions, designació i remoció del Govern i del president. Relacions 
amb les Corts Generals.
Tema 4 El poder judicial: funcions i principis. L’organització judicial. El Consell General 
del Poder judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya.
Tema 5  L’Estatut de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. 
La Generalitat de Catalunya i els seus òrgans de Govern
Tema 6. L'organització territorial de l'Estat: l'Administració central, autonòmica i local. 
Ens que l'integren l'administració local. 
Tema 7 La Llei de bases del règim local. La regulació del règim local a Catalunya. 
Ordenances municipals
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Tema 8. El Parlament de Catalunya; composició, organització i funcions. El Síndic de 
Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Consultiu.
Tema 9. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivació i la forma. El 
silenci administratiu. L'eficàcia de l'acte administratiu: principis generals. 
Tema 10. Fases del procediment. L’acte administratiu: concepte, classes i eficàcia. 
Recursos administratius.
Tema 11. Executivitat de l'acte administratiu. La notificació i la publicació. Invalidesa 
dels actes: nul·litat de ple dret, anul·labilitat.
Tema 12. L'organització administrativa: principis. L'òrgan administratiu: concepte, 
elements i naturalesa. Els òrgans col·legiats. La jerarquia administrativa. 
Tema 13. La delegació, l'advocació i la substitució. La coordinació administrativa.
Tema 14. El procediment administratiu: concepte, principis i importància. 
Tema 15. El procediment administratiu comú: regulació. L'estructura del procediment 
administratiu: iniciació, ordenació, instrucció i finalització. 
Tema 16. Els terminis administratius: regulació i jurisprudència.
Tema 17. Règim urbanístic del sòl; classificació del sòl; patrimoni municipal del sòl; 
parcel·lacions i reparcel·lacions. 
Tema 18. Pla d'ordenació: classes. La seva formació i aprovació. Efectes. Execucions 
dels plans d'ordenació: sistemes d'actuació.
Tema 19 Drets i deures del personal al servei de l'Administració pública. El sistema 
retributiu. Situacions administratives. 
Tema 20. Règim d'incompatibilitats del personal al servei de l'Administració pública.
Tema 21. Les hisendes locals. Classificació dels ingressos. Els pressupostos locals. 
Tema 22. Modificacions pressupostàries: crèdits extraordinaris i suplements de crèdits. 
Transferències. Altres modificacions pressupostàries.
Tema 23. Presentació de sol·licituds, escrits i comunicacions. Els registres 
administratius. Terminis: còmput, ampliació i tramitació d'urgència.
Tema 24. La protecció de dades personals: règim jurídic i els seus àmbits subjectiu, 
objectiu i formal d'aplicació. 
Tema 25. Vies de protecció de la privacitat: principis, exigències, drets dels afectats i 
règim sancionador.
Tema 26. Instruments d'ordenació del territori: directius d'ordenació del territori, plans 
territorials, plans parcials, plans sectorials. Documentació General. Característiques 
bàsiques de la documentació gràfica dels plans.
Tema 27. Planejament municipal. Planejament general i planejament derivat.
Tema 28. Règim urbanístic del sòl. Classificació i qualificació del sòl.
Tema 29. Ordenació urbana. Usos del sòl i zonificació.
Tema 30. Nocions generals de cadastre i de consulta a la informació del registre de la 
Propietat. Definició i objecte. Característiques cadastrals. Competències.
Tema 31. Estructura de la propietat, parcel·lació i titularitat del sòl pública i privada, 
determinacions gràfiques de la parcel·lació.
Tema 32. Xarxes de Serveis Urbans i servituds; sanejament i clavegueram, xarxa 
elèctrica, gas, telefonia i cablejats.
Tema 33. Escales i acotacions. Definicions d'escales. Càlcul numèric, gràfiques, 
ampliacions i reduccions etc. Teoria de l'acotat, cotes de dimensió, selecció de cotes.
Tema 34. Sistemes de plànols acotats. Sistemes de representació: dièdric, plànols 
acotats, axomètric i isomètric. Representació de punt, recta i pla.
Tema 35. Sistemes georeferenciats; coordenades, referències UTM i tractament de 
cartografia base per a usos múltiples en sistemes d'informació geogràfica

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 16523e058c1343d8871d2df9d3671fd2001

Url de validació https://ovac.ametlla.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
1

A
n

d
re

u
 G

o
n

za
le

z 
G

il
05

/1
2/

20
18

A
lc

al
d

e



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
19

-1
2-

20
18

 

C
V

E
 2

01
80

45
68

6

 

P
àg

. 1
1-

12

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Tema 36. Seccions. Seccions totals i parcials. Tall interromput, seccions desplaçades. 
Seccions convencionals.
Tema 37. Ombrejat i orientació solar amb georeferenciació real. Dibuix d'ombres en les 
diferents classes de projeccions. Ombres en els dibuixos en perspectiva.
Tema 38. Dibuixos d'esquemes tècnics de Serveis Urbans. Mètodes. Tipus mesures i 
acotaments.
Tema 39. Topografia, planimetria i adaptació del planejament; la georeferenciació. Pla 
d'aixecament de planimetria d'un terreny. Formes del terreny, cim o cota, vessant, port, 
replà etc. Perfils del terreny. Representació de cultius, vegetació, aigües i signes 
convencionals.
Tema 40. Aixecament d'edificis i terrenys. Pressa de dades de camp. Construcció.
Tema 41 Lectures digitals amb aparells laser, Triangulació, anivellament, acotació. 
Fotointerpretació. Mesures de superfície i mesures de volums.
Tema 42. Edificació. Planta, alçat, seccions, detalls: interpretació i correlació.
Tema 43. Detalls constructius i edificatoris dels edificis: planta soterrani, plantes forjats i 
planta coberta, elements estructurals; obra i estructures en formigó, fonaments, etc.. 
Obres de fàbrica i d'altres materials; fusta, acer i mixtes, etc...
Tema 44. Detalls constructius i edificatoris dels edificis: Façanes, cobertes i sistemes 
de tancament.
Tema 45. Detalls constructius i edificatoris dels edificis: Disseny d'instal·lacions, aigua, 
electricitat, cablejat i xarxes i sanejament.
Tema 46. Dibuix de carreteres i vies públiques de vialitat local, acotació en planta, 
perfils i seccions, radis de gir, escala vertical i horitzontal.
Tema 47. Elements i Materials de vialitat; Definició de paviments, calçada i vorera, 
bordons, guals, materials tipus.
Tema 48. Representació gràfica d'espais exteriors, espais d'estada, plantacions, 
paviments, Arbrat de vitalitat i elements de jardineria i mobiliari urbà.
Tema 49. Projecte d’obres. Avantprojecte i estudi previs. Estructura del projecte. Plecs i 
documentació
Tema 50. Programes CAD: Autocad, Us de fitxers strip, macros i menús personalitzats. 
Intercanvi d'informació d'arxius amb altres formats. Adaptació d'arxius a altres sistemes; 
GIS, Microstation.
Tema 51. Tractament digital d'imatges: Treballs amb georeferenciació amb 
ortofotomapes i planejament, treballs d'adaptació fotogràfica amb CAD i Adobe 
Photoshop.
Tema 52. Sistemes d'informació geogràfica (SIG). Concepte. Adaptació entre arxius 
CAD i SIG. 
Tema 53. Els mapes de dades cartogràfiques com a base per als sistemes d'Informació 
Geogràfica . La formació dels arxius per a GIS.
Tema 54. Fems. Dimensionat dels fems
Tema 55. Instruments topogràfics. Funcionament i elements de regulació. Elements per 
una medició topogràfica. 
Tema 56 Generalitats sobre la projecció UTM. Aixecaments amb cinta mètrica, 
diferents sistemes
Tema 57 Formes de gestió dels serveis públics. La gestió directa i la gestió indirecta. 
Les empreses públiques
Tema 58 La contractació administrativa: règim jurídic dels contractes de les 
Administracions Públiques i distinció dels contractes civils. Requisits essencials. 
Classes de contractes administratius.
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Tema 59 Elements dels contractes administratius. Els subjectes: Administració 
contractant i contractista. Sistemes de selecció del contractista: actuacions prèvies a la 
contractació i procediment i formes d'adjudicació i garanties. El perfeccionament del 
contracte i la seva formalització
Tema 60 Programes Revit. Ús de paràmetres, menús personalitzats, famílies, 
presentació de plànols, taules d’amidaments, bloc arquitectura.

SEGON. Publicar la convocatòria, juntament amb el text íntegre de les bases 
reguladores de les proves selectives en el Butlletí Oficial de la Província, en el Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament.”

La qual cosa es publica per el coneixement general.

L’Ametlla del Vallès, a data de la signatura electrònica

L’Alcalde 
Andreu Gonzalez Gil
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