Consell Comarcal
del Baix Llobregat

EDICTE

De conformitat amb el que disposa I'article 76 i segiients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, es fa public que per Decret de Presidencia nim. 325/2018
de 3 de desembre, s’ha aprovat la convocatoria i les bases especifiques que han de regir el procés per a la
constitucio d'una borsa de treball i la seleccid per al posterior nomenament de 2 técnics/ques mitjans/anes,
educadors/es socials, corresponent al Servei Comarcal d'intervencio socioeducativa no residencial, per a infants i
joves (1 lloc de treball) i al Servei de suport als Serveis Socials Basics dels municipis de Corbera de Llobregat (1 lloc
de treball), en el marc del contracte Programa 2016-2019 per a la coordinacio, la cooperaci6 i la collaboracié entre
el Departament de Treball, Afers socials i Families (DTASF).

Aixi mateix s'establira una llista de candidats/es reserves, que es constituira com a borsa de treball, per a la
cobertura de les possibles vacants o necessitats de personal, que es puguin produir amb el mateix perfil com a
educador/a social per als programes de I'area basica de serveis socials que es gestionen des d'aquest Consell
Comarcal amb el mateix perfil professional i per llocs similars, que es regira pel funcionament establert en aquestes
bases i que és el que s'aplica actualment a I'entitat.

El text de les esmentades bases es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacio.

El termini de presentacioé de sol-licituds és de 15 dies naturals i comengara a comptar a partir de 'endema de la
present publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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BASES DE LA CONVOCATORIA PER A CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL | LA SELECCIO PER AL
POSTERIOR NOMENAMENT DE 2 TECNICS/QUES MITJANS/ANES, EDUCADORS/ES SOCIALS,
CORRESPONENT AL SERVEI COMARCAL D'INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA NO RESIDENCIAL PER A
INFANTS | JOVES (1 LLOC DE TREBALL) | AL SERVEI DE SUPORT ALS SERVEIS BASICS DEL MUNICIPI DE
CORBERA DE LLOBREGAT (1 LLOC DE TREBALL), EN EL MARC DEL CONTRACTE PROGRAMA 2016-2019
PER A LA COORDINACIO, LA COOPERACIO | LA COL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT DE
TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES (DTASF) | AQUEST CONSELL COMARCAL

PRIMERA: Objecte de la convocatoria i condicions del lloc de treball

L'objecte d'aquesta convocatoria per a la seleccio i posterior nomenament com a personal funcionari interi de
programa, de 2 técnics/ques a incorporar en el mes de gener de 2019 i constituir una borsa de treball amb les
candidatures declarades reserves, mitjangant un procés selectiu de concurs-oposicio.

El perfil professional correspon al cos técnic de Tecnic/a Mitja/ana, Educador/a social, del Grup A, Subgrup A2, i els
nomenaments es realitzaran en el marc del Contracte Programa 2016-2019 per a la coordinaci6, cooperacioé i la
collaboraci6 entre el Departament de Treball, Afers Socials i Families (DTASF) de la Generalitat de Catalunya i
aquest Consell Comarcal, en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar socials i politiques
d’igualtat, per als seglients projectes:

- Projecte “Servei Comarcal d’intervencio socioeducativa no residencial, per a infants i joves”

Es seleccionara a 1 educador/a social com a técnic/a mitja/ana a jornada parcial (87,14% de la jornada ordinaria),
itinerant per cobrir els municipis de La Palma de Cervell6 i Sta. Coloma de Cervell6, en horari de mati i tarda, amb
experiencia en l'atencié a la infancia i I'adolescéncia i les seves families per a I'abordament de la prevencio, la
intervencio en nivells inicials de risc, la capacitacié parental il'abordament integral de cada situacio.

La persona seleccionada sera objecte d'un nomenament com a funcionari/a interi/na de programa, atés l'article 10.
2. c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatuto
Basico del Empleado Publico , per desenvolupar el projecte “SERVEI COMARCAL D’INTERVENCIO
SOCIOEDUCATIVA NO RESIDENCIAL, PER A INFANTS | JOVES”, en el marc del Contracte Programa 2016-2019
per a la coordinacid, cooperacio i la col-laboracié entre el Departament de Treball, Afers Socials i Families (DTASF)
de la Generalitat de Catalunya i aquest Consell Comarcal, en matéria de serveis socials i altres programes relatius al
benestar socials i politiques d'igualtat.

- Projecte “Servei de suport als Serveis Socials Basics dels municipis de Corbera de Llobregat

Es seleccionara a 1 educador/a social com a técnic/a mitja/ana a jorada completa (100% de la jornada ordinaria),
per donar suport als Serveis Socials Basics dels municipis de Corbera de Llobregat atesa la situacié deficitaria de
professionals en aquests municipis.

La persona seleccionada sera objecte d'un nomenament com a funcionari/a interi/na de programa, atés I'article 10.
2. c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatuto
Basico del Empleado Publico, per desenvolupar el projecte “SUPORT ALS SERVEIS SOCIALS BASICS DELS
MUNICIPIS DE CORBERA DE LLOBREGAT”, en el marc del Contracte Programa 2016-2019 per a la coordinacid,
cooperacid i la col-laboracié entre el Departament de Treball, Afers Socials i Families (DTASF) de la Generalitat de
Catalunya i aquest Consell Comarcal, en materia de serveis socials i altres programes relatius al benestar socials i
politiques d'igualtat.

Aixi mateix s'establira una llista de candidats/es reserves, que es constituira com a borsa de treball, per a la
cobertura de les possibles vacants o necessitats de personal, que es puguin produir amb el mateix perfil com a
educador/a social per als programes de I'area basica de serveis socials que es gestionen des d'aquest Consell
Comarcal amb el mateix perfil professional i per llocs similars, que es regira pel funcionament establert en aquestes
bases i que és el que s'aplica actualment a I'entitat.
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Consell Comarcal
del Baix Llobregat

- Condicions de treball Projecte “Servei Comarcal d’intervenci6 socioeducativa no residencial, per a infants i
joves”:

Lloc de treball: Técnic/a Mitja/na Educador/a Social. Grup A. Subgrupo A2. Subescala técnica.
Jornada parcial (aprox. 87% de la jornada ordinaria):
Sou base: 867,38 €, Complement de Desti (19) 377,41 €, Complement especific: 448,66 €

El salari brut mensual total és de 1.693,45 € per dotze mensualitats més les pagues extraordinaries segons la
normativa d’aplicacio vigent.

L'horari previst sera les tardes de dilluns a divendres i dos matins, dues tardes a un municipi i 3 tardes a un altre
municipi.

El servei es desenvolupara inicialment en els municipis de La Palma de Cervell6 i Santa Coloma de Cervello.

Durada: La durada prevista és a partir del dia 21 de gener de 2019 amb data final el 31 de desembre de 2019.

- Condicions de treball Projecte “Suport Serveis Socials Basics dels municipis de Corbera de Llobregat ”:
Lloc de treball: Técnic/a Mitja/na Educador/a Social. Grup A. Subgrupo A2. Subescala técnica.

Jornada completa 100% de la jornada ordinaria.

Sou base: 995,39 €, Complement de Desti (19): 433,11 €, Complement Especific: 514,88 €

El salari brut mensual total és de 1.943,38 per dotze mensualitats més les pagues extraordinaries segons la
normativa d'aplicaci6 vigent.

L'horari previst sera els matins de dilluns a divendres i una tarda a determinar en el municipi de Corbera de
Llobregat.

Durada: La durada prevista és a partir del dia 21 de gener de 2019 fins el 31 de desembre del 2019.

Vigéncia dels nomenaments:

Els nomenaments tindran vigéncia durant I'execuci6 del projecte esmentat al qual estigui adscrit el/la funcionari/a
interi/na amb el maxim establert de tres anys fixat per I'art. 10.3 c) Real Decreto Legislativo 52015, de 30 d’octubre,
pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de 'Estatuto Basico del Empleado Publico. No obstant aixo, si el Consell
Comarcal del Baix Llobregat veiés reduit o suprimit el finangament extern d'aquest programa d'actuacio, es produiria
el cessament per desaparicio de causa, segons preveu l'art. 10.3. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGONA: Condicions dels/de les aspirants
Per ésser admés com aspirant a les proves de seleccio, s'hauran de reunir els seglients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Uni6 Europea, o la dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure
circulacio de treballadors.

També hi poden ser admesos el conjuge, els seus descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals d'altres estats membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel

Parc Torreblanca CL 340 Tel. 93 685 24 00 Fax 93 685 18 68 Sant Feliu de Llobregat 08980

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-14 https://bop.diba.cat

CVE 2018045569

Data 13-12-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



que fa als descendents, siguin menors de 21 anys 0 més grans d’aquesta edat pero que visquin a carrec dels seus
progenitors.

Els/les nacionals d'altres estats membres de la Uni6 Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat. Només per llei
de les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autonomes es podra eximir del requisit
de la nacionalitat per raons d'interes general per a 'accés a la condicié de personal funcionari.

Les persones estrangeres amb residéncia legal a I'estat espanyol podran accedir a les administracions publiques
com a personal laboral en igualtat de condicions que les persones espanyoles.

b) Els/les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements suficients de
castella i catala, podent-se exigir la superaci6 de proves amb aquesta finalitat.

c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa, en la data d'acabament del termini
de presentacio de sol-licituds.

d) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball objecte de la convocatoria.

e) Estar en possessié de la titulacio requerida: Titol de Grau universitari en Educacié Social, Titol de diplomatura en
Educacié Social o equivalent, o disposar de I'habilitacio oficial corresponen en educacio6 social, o estar en condicions
de tenir 'acreditaci6 corresponent en la data en que acaba el termini de presentacio de sollicituds per prendre part
en les proves selectives.

En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, correspondra a I'aspirant la seva acreditacié mitjangant norma legal o
certificat expedit pel Ministeri d’Educacio.

f) Estar en possessié del carnet de conduir

g) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas
de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/esa a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

h) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions corresponents a la
placa.

i) No trobar-se comprés en causes d'incapacitat o d'incompatibilitat de les previstes a la legislacio vigent.

j) Acreditar estar en possessio6 del certificat de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Politica
LingUistica de la Generalitat de Catalunya nivell C de suficiéncia o alguna de les titulacions equivalents.

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit,
el procés de seleccid ha de contenir una prova o exercici de nivell de coneixement de llengua catalana del mateix
nivell que el requerit a la convocatoria, que ha de ser superat pels/per les aspirants.

k) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar coneixements suficients de
castella mitiancant la superacié d’'una prova establerta a I'efecte.

Aquests requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint
fins a la data de la incorporacio al lloc de treball.

TERCERA: Presentacio d’instancies i procedéncia de les persones interessades

Les instancies sol'licitant prendre part en la convocatoria on les persones aspirants hauran de fer constar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona, s'adregaran al President de la Corporacio
i es presentaran de manera presencial en el Registre General de la Seu del Consell Comarcal i en la forma que
determina I'art. 16 de la Llei 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracions Publicas (en
endavant LPACAP), en el termini de 15 dies naturals comptats a partir del dia segiient al de la publicacié de
Ianunci de la convocatoria en el BOPB, aixi mateix es publicaran en el tauler d'anuncis i la pagina web de
I'entitat.
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Consell Comarcal
del Baix Llobregat

- Presentacio d'instancies de manera presencial: Registre General del Consell Comarcal del Baix Llobregat,
Parc Torreblanca, s/n. 08980 Sant Feliu de Llobregat.

Horari de registre: el que s'indica a la pagina web de I'entitat.

- Presentacio telematica d'instancies: Tramitador electronic d'aquest Consell Comarcal, e.trac, que es troba
al web.

- Si s'optés per presentar-ho a través d’una oficina de correus, els/les aspirants hauran de comunicar-ho
dins del termini de presentacié d’instancies, per correu electronic al departament de recursos humans,
recursoshumans@elbaixllobregat.cat, per al seu coneixement.

Aquests requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint
fins a la data de la incorporaci6 al lloc de treball.

No s’admeten sol-licituds presentades per correu electronic.

Les persones interessades que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar instancia
normalitzada adregada al President del Consell Comarcal acompanyada del curriculum professional i amb fotocopia
de la documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats, amb la indicacié de la convocatoria a la qual es presenta.

Els/les aspirants hauran de presentar juntament amb la sol-licitud, els seglients documents:

- Fotocopia del DNI o, si s’escau del passaport

- Fotocopia de la titulacié requerida.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio, si escau, dels coneixements de llengua
catalana del nivell exigit o superior, per quedar exempt, si correspon, de la realitzacid de la prova en
coneixements de llengua catalana.

- Relaci6 de mérits al-legats amb la documentaci6 acreditativa dels mateixos a tenir en compte a la fase de
concurs i mérits i circumstancies al-legades que hagin de ser valorades.

- Declaracio de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d’aquesta convocatoria
sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacio d'instancies.

Per ser admés i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, és suficient amb qué els
aspirants manifestin expressament a la instancia que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la
base segona d’aquestes bases, amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu o en
qualsevol moment que el Tribunal ho consideri necessari per a la seva verificacio.

L'acreditacio dels merits al-legats aixi com del compliment de les condicions exigides, pot ser reclamada pel Tribunal
als candidats/es presentats en qualsevol moment del procés selectiu. La no presentacié o la confirmacié de la
falsedat en els mérits o condicions al-legades, suposaran I'expulsié de la candidatura del procés selectiu.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es consideraran com les
Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la
seva consignacio i la comunicacié amb el Consell Comarcal del Baix Llobregat de qualsevol canvi d'aquestes.

A Tl'efecte de I'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sollicitud, sense perjudici que en qualsevol moment I'autoritat convocant o el Tribunal de seleccié pugui requerir-los
I'acreditaci6 dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals s’hagi pogut
incorre.

Les persones aspirants amb alguna discapacitat que vulguin sol-licitar adaptacions necessaries per al
desenvolupament de les proves, hauran de fer-ho constar a la sol-licitud.

Podran optar a aquesta convocatoria les persones que acompleixin els requisits esmentats en les presents bases, i
les diferents candidatures es valoraran d'acord a allo establert en les mateixes.
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QUARTA: ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.-

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el president del Consell Comarcal dictara resolucio en el termini
maxim d'un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera
publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al web de I'entitat i al tauler d'anuncis del Consell Comarcal
del Baix Llobregat, concedint un termini de 10 dies, perqué s’hi puguin fer les esmenes i possibles reclamacions,
segons l'art. 82 apartat 2 de la Ley 39/2015, d'1 d’octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pdblicas. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies segients a la
finalitzacio del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les
al'legacions s’entendran desestimades. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d’'una nova
publicacio, si en el termini de 10 dies establert no es presenten al-legacions.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i 'hora del comengament de les proves i I'ordre d’actuacio de
les persones aspirants, si s'escau.

La data de publicacié d'aquesta resolucio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona sera indicativa dels terminis
a I'efecte de possibles impugnacions.

CINQUENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR.-

El Tribunal qualificador del procés selectiu estara format per cinc membres titulars amb llurs respectius/ves suplents
i es constituira com a organ col-legiat. En la seva composicio es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i
de professionalitat de llurs membres, per tal que la meitat més un/a d’aquests tingui la titulacié adequada als
coneixements que s'exigeixen, aixi com que els vocals tinguin la categoria igual o superior a la plaga convocada. Es
tendira també a la paritat entre home i dona.

Estara constituit en la forma segient:

Presidenta
Titular: ROSA PEREZ MARTINEZ
Coordinadora de Serveis Generals
Suplent; LLUIS GONZALEZ ROIG
Secretari Accidental
Vocals
Titular: M. AMOR RODRiGUEZ LAZARO
Coordinadora Area d'lgualtat de Génere i Politiques Socials
Suplent: ANDRES ANDRES JARA
Coordinador Area Desenvolupament Economic
Titular: ESTER FORNELLS | ADMELLA
Coordinadora Servei Especialitzat d’Atenci6 a la Infancia i I'Adolescéncia del
Baix Llobregat
Suplent; ANNA COMPANYS | TAHULL
Técnica Superior Area Serveis Juridics i Secretaria
Titular: Técnic/a administracié local ambit Serveis Socials
Suplent: Técnic/a administracié local ambit Serveis Socials
Titular: Tecnic/a administracié local ambit Serveis Socials
Suplent: Tecnic/a administracié local ambit Serveis Socials
Titular: EVA GONZALEZ DOMINGUEZ
Tecnica Administracio General - Serveis Juridics i Secretaria
Suplent: SANDRA SANCHEZ ARRANZ

Técnica Administracié General — Serveis Juridics i Secretaria

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 6-14 https://bop.diba.cat

CVE 2018045569

Data 13-12-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Consell Comarcal
del Baix Llobregat

Secretaria
Titular: ANA GOMEZ MEDINA
Area Serveis Juridics i Secretaria
Suplent; MARIA DELGADO CARCELLER
Departament de RRHH

El Tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs d'assessors especialitzats, per a totes o algunes de les
proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les seves especialitats tecniques, en base exclusivament
a les quals col*laboraran amb 'organ de seleccio. Per a aquesta convocatoria assistira al Tribunal com a assessora
la Sra. Olivia Gonzalez, Coordinadora de I'Area Basica de Serveis Socials d'aquest Consell Comarcal.

En el funcionament del Tribunal qualificador es vetllara pel compliment del principi d'independéncia i discrecionalitat
tecnica en la seva actuacio, aixi com de la resta de principis pels quals es regeix la seleccié dels empleats/des
publics/ques. En aquest sentit, la pertinenca a I'organ de seleccio sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta en representacio o per compte de ningu.

El Tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
questions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia d'un minim de la meitat més un/a dels seus membres,
siguin titulars o suplents. Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels/les membres presents i en
cas d'empat, el vot de qualitat del/de la president/a decidira.

Els membres del Tribunal s'abstindran d’intervenir-hi i els/les aspirants podran recusar-los si els afecta alguna de les
causes previstes als articles 23 i 24 de la Ley 40/2015, de 1 d'octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les incidéncies que puguin esdevenir-se sobre el

desenvolupament del procediment de seleccid, aixi com per declarar desert el procés selectiu si considera que cap
candidatura acompleix els requisits minims per ocupar el lloc de treball objecte de la convocatoria.

SISENA: DESENVOLUPAMENT DEL PROCES.-

El procés selectiu es desenvolupara d'acord a les base sisena de les bases generals, i especificament per a aquest
procés com s'estableix a continuacio:

a) Proves.

Els/les candidats/es hauran de realitzar dues proves de caracter teoric-practic relacionades amb les funcions i
coneixements que requereix el lloc de treball i la plaga a ocupar, d’acord amb el temari general i especific relacionat
a I'annex, amb una puntuacié maxima de 30 punts.

Primera prova, de caracter obligatori i eliminatori:
La prova consistira en la resolucio de dos exercicis,
- Primer exercici: Preguntes tipus test sobre el temari general i especific. Puntuacié maxima 10 punts.

- Segon exercici: Tema o supdsit a desenvolupar per escrit relacionat amb el lloc de treball i el temari annex, o
resolucié de diferents preguntes relacionades amb el lloc de treball i el temari annex. Puntuacié maxima 15 punts.

Puntuacio total de la prova: 25 punts.

Aquesta prova és de caracter eliminatori i les candidatures que no superin un minim de 12,5 punts no continuaran
en el procés selectiu.
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Segona prova, de caracter obligatori.

Aquesta segona prova sera de caracter oral i s'exposara davant del Tribunal, que decidira si consisteix en una
exposicio oral del segon exercici de la primera prova on es podran plantejar les preguntes que consideri necessaries
o la resolucié de diferents preguntes del temari annex i relacionades amb el lloc de treball a cobrir. Aquesta prova es
puntuara amb un maxim de 5 punts.

Prova de coneixements de la llengua catalana.

Per tal de prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de suficiencia de catala certificat C1)
d'acord amb el Marc europeu comu de referéncia per a 'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies o
d’aquells que reconeix com a equivalents o superior. Aquest requisit s’haura d'acreditar mitjangant el corresponent
certificat.

Les persones candidates que no acreditin aquest nivell de suficiéncia de catala (certificat C1) d’acord amb el Marc
europeu comU de refereéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llenglies o d’aquells que reconeix
com a equivalents o superior, hauran de realitzar una prova per establir aquest nivell que es qualificara com apte o
no apte.

Estaran també exemptes de fer aquesta prova les persones candidates que hagin participat i obtingut plaga en
processos de seleccid de personal per accedir al Consell Comarcal del Baix Llobregat, en qui hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d'ocupacio.

Aquesta prova es qualificara com a APTE o NO APTE essent, per tant, de caracter eliminatori i la no superacio
suposa I'exclusié del procés selectiu.

Prova de coneixement de la llengua castellana:

Les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el coneixement del castella
mitjancant la realitzacié d'una prova en qué es comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensio i
expressio oral i escrita d’aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s'ajustara a allo disposat en el Reial Decret 1137/2002, de 20 de juliol, pel qual
s'estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera. Queden exempts de
realitzar aquesta prova aquelles persones que estiguin en possessio del Diploma d’espanyol de nivell superior com a
Llengua Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 20 de juliol o del certificat d'aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les Escoles Oficials d’idiomes. Per tot aixd hauran d'aportar fotocopia compulsada del
diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedient per les Escoles Oficials d'idiomes. Si no s'aporta aquesta documentacié no podran ser declarats exempts,
i hauran de realitzar la prova abans esmentada.

La qualificacié sera d’APTE o no APTE, restant eliminades del procés de seleccié aquelles persones aspirants que
siguin considerades NO APTES.

Entrevista personal.

De caracter potestatiu si es considera adient pel Tribunal es podra realitzar una entrevista personal que tractara
sobre temes relatius a la trajectoria professional de les persones aspirants que hagin superat les proves aixi com a
les caracteristiques personals d’adequacié a I'especialitat i les caracteristiques especifiques de les places a
seleccionar.

Fase de concurs (maxim 10 punts):

Per a la seleccio dels professionals als que fa referéncia aquesta convocatoria, es tindra en compte els seglients
criteris i valoracions:
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Consell Comarcal
del Baix Llobregat

a) Experiencia professional directament relacionada amb les funcions a desenvolupar i amb la mateixa categoria
com a técnic/a mitja/ana o superior, a raé de 0,50 punts per any treballat o fraccio superior a 6 mesos, fins un
maxim de 4 punts.

b) Experiencia professional relacionada amb les funcions a desenvolupar, experiéncia no directa perd vinculada o
desenvolupada amb una categoria inferior, a ra¢ de 0,25 punts per any efectivament treballat o fraccio igual o
superior a 6 mesos, fins un maxim de 2 punts.

L’acreditacié de I'experiéncia laboral s’ha de realitzar mitjangant copia de I'informe de vida laboral de la
persona que presenta la seva candidatura expedit en el mes en curs o en el mes immediatament anterior o
posterior, a la data de l'inici del termini de presentacié d'instancies.

En el cas de I'experiencia professional en les administracions publiques o empreses del sector public s’ha d’acreditar
mitjancant certificacio de I'drgan competent amb indicaci6 expressa de I'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacid i experiéncia adquirida. En cas de prestacié de
serveis en régim laboral caldra la presentacié dels corresponents contractes de treball.

L’experiencia professional en el sector privat sha d'acreditar mitiangant fotocopia dels contractes de treball,
certificacio de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps,
el régim de dedicacio i I'experiéncia adquirida.

El treball autonom, s’acreditara mitjangant copia compulsada de la llicéncia fiscal i certificacio de cotitzacié al régim
autonom.

c) Cursos, jornades i seminaris de formacio, d’especialitzacié o de perfeccionament, directament relacionats amb
les funcions a desenvolupar, amb el segiient barem fins a un maxim de 2 punts:

- Jornades, seminaris i cursos fins a 9 hores: 0,10 punts
- Cursos de 10 a 30 hores: 0,25 punts
- Cursos de 31 a 80 hores: 0,50 punts
- Cursos de 81 hores 0 més, 1 punt
- Masters, Postgraus oficials relacionats

directament amb les funcions del lloc de treball 1,5 punts

Aquests mérits relatius a la formaci6, s’hauran d'acreditar amb fotocopia de la certificacid, amb especificacio de
I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en crédits.

d) Altres titulacions academiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les exigides a la
convocatoria o les de nivell inferior per aconseguir-les. Fins a un maxim d'1 punt.

a) Grau o llicenciatura, 1 punt
b)  Tecnic superior o diplomatura, 0,5 punts

e) Altres merits a valorar discrecionalment pel Tribunal fins a un maxim d’ 1 punt, que tinguin relacié o s’estimin
adequats a les condicions generals o particulars del lloc de treball i que determinin la major idoneitat dels
aspirants.

Els mérits no acreditats no seran valorats.

Els/les candidats/es obtindran la seva puntuaci¢ final de la suma aritmética obtinguda en la fase de valoracié de la
fase d'oposicié i la fase de concurs.

En cas d’empat I'ordre s'establira en primer lloc per la puntuacié obtinguda en la fase d'oposicio, primera prova, i en
segon lloc per la puntuaci6 obtinguda a la segona prova.
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SETENA: RELACIO D'APROVATS, LLISTA D’ESPERA | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.-

Acabada la seleccié dels aspirants, el Tribunal fara publica mitjangant la pagina web i el tauler d’anuncis de I'entitat,
la relaci6 d'aprovats per ordre de puntuacié de major a menor.

El Tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior d'aspirants al de la
plaga objecte de la convocatoria.

El/la president/a del Tribunal trametra al president de I'entitat la proposta de contractacié de I'aspirant que, havent
superat el procés selectiu hagin obtingut major puntuacié. La contractacié o nomenament, es produira un cop aquest
sigui aprovat per la presidéncia d'aquest Consell Comarcal, si I'aspirant proposat ha aportat la documentacid
preceptiva en el termini indicat.

Els concursants que no hagin estat seleccionats, perd que hagin superat el procés selectiu, restaran en llista
d'espera amb ordre d'expectativa segons puntuacié a la borsa de treball constituida, per a cobrir possibles vacants o
substitucions del mateix lloc de treball al llarg de I'execucid del programa o programes objecte d'aquesta
convocatoria.

En el termini maxim de 20 dies naturals des de la publicacio al tauler d'anuncis del Consell Comarcal de la relacid
d'aprovats, I'aspirant proposat, sense necessitat de requeriment previ, estara obligat a presentar al serveis de
Recursos Humans del Consell Comarcal del Baix Llobregat, els documents acreditatius de les condicions que
s'exigeixen a les bases de la convocatoria aixi com dels mérits al-legats.

Las persones aspirants proposats que no presentin la documentacio requerida, llevat dels casos de forga major que
seran degudament comprovats per I'autoritat convocant i els que no compleixin les condicions i els requisits exigits,
no podran ser contractats o nomenats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

En aquest casi en el cas dels aspirants que renunciin, d'acord amb I'acta de I'érgan de seleccid, es podra contractar
I'aspirant seglient que en la puntuacioé final hagi obtingut o superat la minima exigible per aprovar per tal d'assegurar
la cobertura de vacants, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat individualment, un termini de 20 dies
naturals per presentar la documentacio.

El Tribunal pot declarar el procés selectiu desert si es considera que no hi ha candidatures valides per ocupar
aquests llocs de treball.

VUITENA: CONSTITUCIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR.-

La data, horaii lloc en qué es constituira el Tribunal sera fixada pel President/a d'aquest.

NOVENA: CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL.-

Les persones que hagin superat el concurs-oposici6 constituiran una borsa de treball per cobrir temporalment les
vacants i/o substitucions prioritaries, dins d’aquests llocs de treball, que es puguin originar durant la vigencia dels
projectes esmentats o d'altres de similars dins de I'entitat.

L’ordre de la borsa i de crida sera d’acord amb la major puntuacié obtinguda en el concurs-oposicio.

En els suposits d'empat en les puntuacions obtingudes, per establir I'ordre de crida de la borsa es tindran en compte
els seglents criteris:

- Serveis prestats a I'Administracio publica en el desenvolupament de qualsevol lloc de treball.

- Experiencia en funcions analogues al sector privat.

Si persisteix I'empat es tindra en compte la major puntuacié obtinguda a la fase d’oposicié.
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Consell Comarcal
del Baix Llobregat

Permanéncia i regulacié de la borsa.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat immediata per
cobrir les incidéncies que es presentin. En aquest sentit, el rebuig de dues ofertes de treball d'aquest Consell
Comarcal suposara el trasllat de la persona aspirant a I'tltim lloc de la borsa, independentment de I'ordre que
ocupés inicialment.

S'exceptuen d’aquest supdsit les renuncies per causa justificada, que per aquest cas es consideren aquelles
sobrevingudes, no voluntaries, com la malaltia, el part, el compliment d’'un deure de caracter inexcusable de caracter
public o personal, entre altres. Aquestes causes s’hauran de justificar documentalment.

Seran causa de baixa de la borsa no reunir els requisits necessaris indicats a la base segona per formar-hi part,
haver renunciat a participar-hi, o ser sancionat com a consequencia de la incoacié d'un procediment disciplinari.

Si el servei al qual va ser adscrita una persona integrant de la borsa préviament nomenat o contractat emet un
informe en negatiu, en donara trasllat al Departament de Recursos Humans, que articulara el procediment
contradictori corresponent, que podra comportar I'expulsié de I'aspirant de la borsa.

Les persones que siguin cridades hauran de presentar en el Departament de Recursos Humans, dins del termini
maxim de 5 dies naturals a partir de I'avis o notificacio del Consell Comarcal els documents que se'ls requereixi per
formalitzar el nomenament o contracte laboral corresponent.

L’acceptacio o renuncia al lloc proposat s’haura de comunicar al Consell Comarcal per mitjans electronics (correu
electronic, instancia electronica). Si no es rep resposta en el termini maxim de 3 dies naturals s'entendra que la
persona ha renunciat a l'oferta proposada.

No es podra formalitzar la contractacié laboral en els casos que, en aplicacié a la normativa laboral vigent, suposo la
superacié dels limits de contractacio temporal. En aquest cas, la crida es realitzara a la seglient persona candidata.

La cobertura de les incidéncies es fara tenint en compte les necessitats del lloc a cobrir i el perfil del personal
seleccionat. A aquest efecte es podran realitzar entrevistes a les persones aspirants. Les entrevistes no tindran
caracter eliminatori perd poden determinar 'ordre de crida en funci6 del lloc a cobrir.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, se'ls aplicara la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats i el periode de practica o prova corresponent a aplicar en virtut alld regulat a I'Acord vigent de
condicions de treball del personal funcionari i laboral d'aquest Consell Comarcal.

Nomenament o contractacio

La modalitat de nomenament com a funcionari/a estara d’acord amb allo establert a I'art. 10 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public i el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, en quant als nomenaments com a funcionaris interins.

Sén causes d'extincié dels nomenaments les previstes a 'art. 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de 'estatut basic de I'empleat public i per les previstes a l'art. 7 de Decret
214/1990, de 30 de juliol, 0 quan cessin les causes de necessitat que motivin el seu nomenament.

La modalitat de la interinitat, ja sigui en régim de contractacié laboral temporal o de funcionari interi, vindra
determinada per la naturalesa del lloc de treball o del grup professional a ocupar provisionalment.

La modalitat de contractacié dependra de la causa que doni lloc a la substitucié i es regulara per allo que es disposa
al Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el Text refés de la Llei de I'estatut dels
treballadors, aixi mateix la durada de la contractacio estara igualment regulada per aquesta norma.
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DESENA: PERIODE DE PROVA O PRACTIQUES.-

En el cas de personal funcionari, el periode de practiques o de prova tindra la durada establerta en I'Acord de
condicions vigent en cada moment, actualment esta establert en una durada de quatre mesos naturals pels grups A1
i A2, i de dos mesos per als grups C1i C2 i un mes per les Agrupacions professionals, que es realitzara sota la
direccié del/de la Responsable del Departament que es designi.

En el cas del personal laboral, el periode de prova tindra la durada establerta actualment en I'Acord de condicions
vigent, actualment és de quatre mesos per les categories corresponents als grups i subgrups A1 i A2, de dos mesos
per a les categories corresponents als grups i subgrups C1i C2, i un mes per a la categoria corresponent a les
Agrupacions professionals.

ONZENA: INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI.-

Sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public.

DOTZENA: INCIDENCIES .-

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes definitives d'admesos
i exclosos, s’ha d'interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia segtient de la notificacio o publicacio.

Alternativa i potestativament, es pot interposar recurs de reposicio davant la Junta de Govern del Consell Comarcal
del Baix Llobregat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seguient de la notificacié o publicacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador, al llarg del procés selectiu, les persones aspirants poden

formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracié en el moment de fer
public el resultat final del procés selectiu.

TRETZENA: PROTECCIO DE DADES.-

Als efectes previstos al REGLAMENT (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques en relacio al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes
dades, les persones aspirants queden informades i accepten de forma expressa que les dades personals facilitades
siguin tractades per aquesta entitat amb I'inica finalitat de gestionar la seva participacio en el procés selectiu al qual
es presenta, en els termes i condicions previstos en aquestes bases reguladores. Les seves dades podran ser
cedides a d'altres organs de I'’Administracié Publica amb competéncia en la materia, en compliment d’obligacio legal.

En qualsevol moment, la persona aspirant pot exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacié del
tractament de les seves dades, o exercir el dret a la portabilitat d’aquestes, adrecant un escrit, acompanyat de copia
de document oficial que l'identifiqui, al Consell Comarcal del Baix Llobregat a Parc Torreblanca N-340 pk 1249,
08980, Sant Feliu de Llobregat — gestiodades@elbaixllobregat.cat, o al Delegat de Proteccié de Dades, Microlab
Hard SL, ¢/ Santiago Rusifiol 8 L 11, 08750, Molins de Rei - lopd@microlabhard.es. En cas de disconformitat amb el
tractament, també té dret a presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades,
www.apdcat.net.
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Consell Comarcal
del Baix Llobregat

DISPOSICIO ADDICIONAL:

En tot alld que no estigui previst en les bases, s'aplicaran de manera supletoria, les bases generals del Consell
Comarcal del Baix Llobregat i es procedira segons el que determini el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcio publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s'aprova el Reglament de
Personal al servei de les entitats locals, i la resta de disposicions aplicables.

Josep Signat digitalment
Perpinya i pErIJoseg rzfrpinya
| Falau -
Palau-DNI 10754261 (s16)
40972426L Data: 2018.12.11
(S|G) 12:14:59 +01'00"

Josep Perpinya i Palau
President

El Baix Llobregat, desembre de 2018.
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ANNEX.

TEMARI GENERAL

1.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. Drets fonamentals i llibertats
publiques.

L’Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006: estructura i contingut. Drets i deures de la ciutadania.

L'administraci6 local. Ens que la integren. L'organitzacié comarcal de Catalunya. La comarca. El
Reglament Organic Comarcal.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la forma.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la Llei 17/2015, de 21
de juliol, d'lgualtat efectiva de dones i homes.

L'Administracio electronica: I'accés electronic de la ciutadania al serveis publics. Seu electronica.
Identificacié i autentificacio. Registre, comunicacio i notificacions electroniques. La gestio electronica dels
procediments.

La protecci6 de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.
La Llei organica 15/1999 de 13 de desembre, de proteccié de caracter personal. EI Reglament (UE)
2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones fisiques
en relacié al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

TEMARI ESPECIFIC.

1.

10.

1.

12.

El marc legal en matéria d'infancia i adolescéncia i dels serveis socials de Catalunya. Principis generals.
Competencies en matéria de proteccio i tutela.

Els serveis socials d'atenci6 primaria a Catalunya. Organitzacié i funcionament. Competéncies municipals.
Funcions de I'educador/a social a serveis socials d’atencié primaria. La cartera de serveis socials.

Infancia i adolescéncia en risc a Catalunya: factors de deteccio, indicadors de risc, prevencid, intervencio
educativa i programes i serveis d'atenci¢

La intervencio de I'educador/a social en I'ambit escolar. Fracas escolar i absentisme escolar. Analisi i
causes. Paper educatiu per reduir I'absentisme i el fracas escolar.

Les conductes de transgressio i la violéncia juvenil. Causes, comportaments, manifestacions i possibles
intervencions.

Reparacio, conciliacié i mediacio. El paper de I'educador/a com a mediador/a del conflicte

Maltractaments infantils i juvenils: classes, deteccio, prevencio i tractament. Paper de I'atencio primaria i
de I'atencio especialitzada.

La familia i la seva funcidé socialitzadora. Crisis familiars, conflictes inter i intrageneracionals i
sociofamiliars. Mesures de suport a la familia.

Competencies parentals necessaries per a la cura, I'educacié i el desenvolupament personal, social i
afectiu dels seus fills i filles.

Violéncia familiar i violencia de génere: recursos, serveis i intervencié des de serveis socials basics.

Nou model de serveis d'intervencio socioeducativa amb infants i adolescents en situacio de risc i les seves
families.

La programacio educativa: projecte educatiu individualitzat i projecte d'intervencio.
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