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ANUNCI 
 
L’alcalde, mitjançant decret núm. 2823/18, de data 21 de novembre de 2018, va aprovar la 
convocatòria i bases específiques que han de regir el procés selectiu per a la constitució de 
diferents borses de treball de l’àrea de territori i sostenibilitat, de les especialitats d’arquitectes 
superiors, arquitectes tècnics/ques, enginyer/es superiors i enginyer/es tècnics/ques. a 
continuació es dóna publicitat a aquesta convocatòria i bases específiques que la regulen: 
 

 
“CONVOCATÒRIA I BASES ESPECÍFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS SELECTIU PER A LA 
CONSTITUCIÓ DE DIFERENTES BORSES DE TREBALL DE L’ÀREA DE TERRRITORI I 
SOSTENIBILITAT, DE LES ESPECILIATATS D’ ARQUITECTES SUPERIORS, ARQUITECTES 
TÈCNICS/QUES, ENGINYER/ES SUPERIORS I ENGINYER/ES TÈCNICS/QUES 
 
Aquesta convocatòria es regularà, en allò que no contradigui aquestes bases específiques, per 

les bases generals reguladores dels processos selectius per a l’accés de personal funcionari 

interí i/o personal laboral temporal, així com de la constitució i funcionament de les borses de 

treball a l’Ajuntament d’Esparreguera i als seus organismes autònoms, publicades al Butlletí 

Oficial de la Província de Barcelona, núm. de registre 022010028452, de data 7 d’octubre de 

2010 (en endavant, bases generals), que poden trobar-se a la pàgina web de l’Ajuntament 

d'Esparreguera (http://www.esparreguera.cat). 

 

Primera: Objecte de la convocatòria 

L’objecte de la convocatòria i d’aquestes bases específiques és la constitució de quatre borses 

de treball, mitjançant concurs - oposició, per cobrir possibles suplències de personal de 

plantilla, de les següents especialitats: 

- Arquitecte superior, nivell de titulació Grup A, subgrup A1, adscrits a l’Àrea de Territori i 

sostenibilitat. 

- Arquitecte Tècnic, nivell de titulació Grup A, subgrup A2, adscrits a l’Àrea de Territori i 

sostenibilitat. 

- Enginyer superior, nivell de titulació Grup A, subgrup A1, adscrit a l’Àrea de Territori i 

Sostenibilitat. 

 

- Enginyer tècnic, nivell de titulació Grup A, subgrup A2, adscrit a l’Àrea de Territori i 

Sostenibilitat 
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Segona: Funcions  

 

Amb caràcter general, les funcions pròpies a desenvolupar, segons especialitat, seran les 

següents: 

a) Arquitecte superior 

 

1. Assessorament i suport tècnic, informar i representar en matèria de la seva especialitat, 

tant a nivell intern dins de la pròpia Corporació, com a nivell extern respecte a entitats 

locals, empreses, altres institucions i organismes, així com els usuaris en general quan la 

dificultat tècnica ho requereixi. 

2. Elaborar estudis, informes tècnics, dictàmens i plecs de condicions de diversa índole per 

donar resposta a les necessitats que es presentin. 

3. Elaborar i valorar la planificació urbanística ordenant el territori, segons els criteris establer, 

i elaborant aquells projectes d’urbanització i/o remodelació de l’espai urbà, que s’hagin 

acordat per la Corporació. 

4. Desenvolupar i gestionar aquells projectes urbanístics, d’obres o d’altre ordre que se li 

hagin assignat, sota criteris i pautes establerts per a la seva execució. 

5. Informar i gestionar els títols habilitants per l’execució de les obres pels particulars i les 

administracions públiques, la disciplina urbanística al territori, tant per promoció pública 

com privada (plans urbanístics, obres, rehabilitació, activitats que afectin el medi ambient, 

etc.) 

6. Gestió de contractes administratius del sector públic, en especial l’aprovació prèvia de 

projectes, avantprojectes, memòries valorades, etc. 

7. Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de prevenció de riscos i salut 

laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d’acord amb la normativa 

vigent, així com informar als/les treballadors/es assignats dels riscos del seu lloc de 

treball, les mesures d’emergència i les obligacions en matèria preventiva, d’acord amb la 

normativa vigent. 
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8. I, totes aquelles funcions pròpies del lloc de treball, que li siguin assignades pel seu 

superior jeràrquic. 

b) Arquitecte tècnic 

 

1. Assessorament tècnic a la Corporació. 

2. Redacció d’informes tècnics i memòries valorades. 

3. Elaboració i redacció de dictàmens. 

4. Inspecció, supervisió i direcció d’obres. 

5. Inspecció, supervisió, direcció i prestació de serveis executats amb recursos externs i 

propis. 

6. Gestió de contractes administratius del sector públic. 

7. I, totes aquelles funcions pròpies del lloc de treball, que li siguin assignades pel seu 

superior jeràrquic. 

c) Enginyer superior 

 

1. Assessorar a la Corporació en general, proporcionant la informació sobre temes propis de 

l’àmbit, procurant un sentit global d’actuació i coherent amb les capacitats de 

l’organització i els seus recursos. 

2. Programar, coordinar i supervisar les actuacions sobre infraestructures municipals, tant 

les realitzades als edificis municipals, com les realitzades a la via pública. 

3. Elaborar estudis, informes tècnics, memòries valorades i plecs de condicions de diversa 

índole per donar resposta a les necessitats que es presentin en el seu àmbit de treball. 

4. Confeccionar, desenvolupar i executar aquells projectes d’enginyeria, d'obres o d'altre 

ordre que se li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execució. 

5. Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de la prevenció de riscos i 

salut laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d’acord amb la 

normativa vigent, així com, informar als treballadors/es assignats dels riscos del seu lloc 
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de treball, les mesures d’emergència i les obligacions en matèria preventiva, d’acord amb 

la normativa vigent.   

6. I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 

d) Enginyer tècnic 

 

1. Funcions pròpies d’Enginyeria Tècnica dins de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat consistents 

a l’assessorament tècnic, la redacció d’informes, actes,  inspeccions, projectes tècnics 

d’obres i d’instal·lacions en edificis, espais i infraestructures públiques, plecs de condicions 

tècniques i administratives de contractació d’obres, serveis i subministraments, la direcció 

d’obres i coordinació de seguretat i salut, tant quan siguin executades amb recursos 

humans i materials propis o per contracte administratiu extern, l’elaboració i redacció de 

dictàmens, l’assistència als òrgans municipals i a altres administracions, i la resolució de 

queixes i consultes dels ciutadans quan li sigui requerida, i aquelles funcions anàlogues o 

similars que li pugin ser assignades i sota la supervisió del superior jeràrquic.  

2. Són funcions pròpies de l’enginyer tècnic A2 en règim de funcionari interí de l’Àrea de 

Territori i Sostenibilitat les de suport i substitució en el cas d’absència de l’enginyer tècnic 

municipal en totes les seves tasques, i de suport i col·laboració amb els/les regidors/es 

responsables i amb l’equip dels serveis tècnics municipals, amb caràcter general, en la 

realització de tasques de l’àmbit de les seves competències professionals, com ara: 

3. Planificar, proposar, dirigir i/o executar, fer el seguiment i assessorar sobre els projectes, 

programes, actuacions, ordenances i contractes de serveis en l’àmbit de medi ambient i 

enginyeria tècnica industrial o d’obra pública local (memòries, càlculs, plànols, 

amidaments, pressupost, estudi de seguretat i salut, i plecs de condicions i contractes 

degudament formalitzats). 

4. Informar, proposar, dirigir i dur a terme inspeccions i controls, fer el seguiment i assessorar 

la bona marxa de les obres contractades o executades amb personal propi per a garantir 

la prestació dels serveis de competència municipal. 

5. Informar, proposar i dur a terme inspeccions i controls de competència municipal en 

matèria sobre les obres i infraestructures de les companyies de serveis. 
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6. Informar i dur a terme inspeccions i controls de competència municipal en matèria de 

seguretat, protecció civil, medi ambient i sobre les activitats dels particulars. 

7. Gestionar i vetllar pel manteniment de les infraestructures i dels serveis municipals. 

8. Controlar consums i vigilar l’estalvi energètic.  

9. Redactar amb recursos propis o fer el seguiment de projectes, memòries o estudis 

redactats per tècnics externs sobre la reurbanització d´espais públics i equipament i sobre 

la normalització i compleció de les xarxes d’enllumenat públic, les instal·lacions 

elèctriques, aigua, gas, clavegueram, climatització, calefacció i telecomunicacions. 

10. Donar suport tècnic als procediments de licitació i contractació d’obres i serveis, com ara 

elaborar plecs tècnics, actes preparatoris previs, petició i avaluació d’ofertes i informes 

d’adjudicació, actes d’inici, de seguiment i control durant l’execució i de recepció dels 

contractes de l’ administració. 

11. Atendre i assessorar al públic, personalment, telemàticament i telefònicament, resolent 

aquelles qüestions per les que estigui facultat/da. 

12. Assistir i participar en els actes públics, comissions, reunions o grups de treball als quals 

sigui designat/ada en la seva matèria competencial. 

13. Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, 

etc., així com amb altres departaments de la Corporació per tal de realitzar adequadament 

les tasques assignades. 

14. Preparar la documentació per a l’obtenció i justificació de subvencions. 

15. I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes dins de la seva 

categoria professional. 

Això no obstant, les funcions i comeses expressades s'han d'entendre amb caràcter general, 

enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva concreció i amplitud es produirà a través de les 

ordres o instruccions que li siguin dictades pel superior jeràrquic, així com per les necessitats i 

el desenvolupament del lloc de treball. 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
10

-1
2-

20
18

 

C
V

E
 2

01
80

45
05

5

 

P
àg

. 6
-2

1

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

6 

 

Tercera: Requisits dels aspirants 

A més dels requeriments relacionats en les Bases Generals indicades, per prendre part en 

aquest procés selectiu, els/les aspirants hauran d’estar en possessió de: 

 

- Arquitectes superiors: Títol Universitari d’Arquitectura, Graduat/da en Arquitectura,  o 

titulació equivalent. 

- Arquitectes tècnics/ques: Títol Universitari d’Arquitecte Tècnic/a, Graduat/da 

d´Arquitectura Tècnica i Edificació, o titulació equivalent. 

- Enginyers/es superiors: Títol Universitari d´Enginyeria Industrial, Enginyeria de Camins, 

canals i ports, Grau en Enginyeria Civil, Grau en Enginyeria Industrial i Grau en Obres 

Públiques o titulació equivalent. 

- Enginyers/es tècnics/ques: Títol Universitari d’Enginyeria Tècnica Industrial o d´Enginyeria 

Tècnica d´obres Públiques o de Grau en l´àmbit d’Enginyeria Industrial o d’Obres Públiques 

o titulació equivalent. 

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a l’estranger, s’haurà d’acreditar 

l’homologació del títol a l’Estat espanyol, d’acord amb normativa vigent en aquesta matèria. 

 

Quarta: Presentació de sol·licituds 

Les persones interessades podran presentar la seva sol·licitud, necessàriament, mitjançant 

model d’instància normalitzada que pot descarregar-se des de la pàgina web de l’Ajuntament 

d’Esparreguera (https://www.esparreguera.cat/seuelectronica/ocupacio/oferta-publica/), en el 

termini de presentació d’instàncies, que serà de vint dies naturals comptadors a partir de 

l’endemà de la data de publicació de l’anunci de convocatòria i d’aquestes bases específiques 

al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, i en les condicions establertes en la base 3 de 

les Bases Generals. 

Les instàncies aniran acompanyades de currículum vitae amb la relació de mèrits al·legats per 

a la seva candidatura, DNI o altre document on consti la nacionalitat, titulació requerida, 

certificat acreditatiu del nivell de català i documents acreditatius que han de ser puntuats en la 

valoració de mèrits.  

L’acreditació dels mèrits al·legats es realitzarà de la forma següent: 

L’experiència s’acredita amb l’informe de la vida laboral emès dins el mes anterior a la 

finalització del termini de presentació d’instàncies, i a més: 
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L’experiència professional en les administracions públiques o empreses del sector públic s’ha 

d’acreditar mitjançant certificació de l’òrgan competent amb indicació expressa a l’escala i 

subescala o categoria  professional desenvolupada, funcions, període de temps, règim de 

contractació i experiència adquirida. L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta 

administració no caldrà que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran amb base a 

les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants. 

L’experiència professional a l’empresa privada o com a treballador autònom s’ha d’acreditar 

mitjançant certificació de l’empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i 

les funcions, el període de temps, el règim de dedicació i l’experiència adquirida. També podrà 

acreditar-se a traves de fotocopia de/ls contractes de treball. 

L’acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia compulsada de la certificació, amb 

especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i durada del curs en hores o en 

crèdits. En els supòsits que no s’especifiqui la duració en hores o crèdits, quedarà a criteri de 

l’òrgan de selecció la valoració o no del mèrit. En cas que es valori, es farà aplicant la 

puntuació mínima establerta a les bases. 

Cinquena: Drets d’examen 

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, l’import 

de 15,45 euros en concepte de drets d’examen, d’acord amb el que estableix l’Ordenança 

Fiscal núm. 16 de l’Ajuntament d’Esparreguera, que solament seran retornats en el supòsit de 

no ser admesos en el procés selectiu. 

El sistema de pagament d’aquesta taxa serà el següent: 

a) Pels/per les aspirants que optin per presentar les seves sol·licituds presencials davant 

l’Oficina d’Atenció Ciutadana de l’Ajuntament d’Esparreguera, en el moment de presentar-

les se’ls facilitarà un full de liquidació amb el que hauran de fer efectiu el pagament de la 

manera que s’indica en el mateix abans de la finalització del termini de presentació 

d’instàncies. 

b) Pels/per les aspirants que optin per presentar les seves sol·licituds electròniques o per 

altres mitjans previstos legalment, hauran d’indicar expressament en les seves sol·licituds 

una direcció de correu electrònic als efectes de poder notificar-los el corresponent full de 

liquidació amb el que hauran de fer efectiu el pagament de la manera que s’indica en el 

mateix no més tard del termini de tres dies hàbils immediatament posteriors a la recepció 

del full de liquidació per correu electrònic. 
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Sisena: Aprovació de la llista d’admesos i exclosos i data d’inici de les proves de selecció 

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds el president de la Corporació dictarà 

resolució en que declararà aprovada la llista d’admesos i exclosos, que serà publicada al tauler 

d’edictes de la Corporació i a la web municipal, concedint un termini de cinc dies naturals per a 

que s’hi puguin fer esmenes. Aquesta resolució assenyalarà el llistat complet d’admesos/es i 

exclosos/es, el dia, l'hora i el lloc de la prova de coneixements de llengua catalana en cas que 

sigui necessària, i la composició nominal dels òrgans de selecció. Així mateix, s’assenyalaran 

les causes d’exclusió dels/de les aspirants. 

Setena: Desenvolupament del procés selectiu 

El procés serà per la modalitat de concurs-oposició i contindrà les següents FASES: 

- 1a. fase: Prova de coneixements de català. 

- 2a. fase: Proves teòric-practiques. 

- 3a. fase: Valoració de mèrits. 

- 4a. fase: Entrevista. 

1a. Fase: Prova de coneixements de català. 

Els/les aspirants que no acreditin el certificat de nivell de suficiència de català (nivell C1) de la 

Direcció General de Política Lingüística del Departament de Cultura, o equivalent o superior, 

hauran de superar aquesta prova que serà avaluada com apte o no apte. Per realitzar 

aquestes proves, l’òrgan de selecció comptarà amb l’assessorament de persones tècniques 

especialitzades en la matèria. 

 

Aquesta prova consisteix en la realització d’una prova de nivell de suficiencia, la qual té per 

objecte l’avaluació del domini de l’expressió escrita i oral, mitjançant la resolució dels seguents 

exercicis: 

 

- Primer exercici: S’avaluarà l’expressió escrita, mitjançant la redacció d’un text, així com 

la resolució de diferents subexercicis de gramàtica i vocabulari, coneixements de 

l’ortografia, la morfologia, la síntaxi i el lèxic. 

 

- Segon exercici: S’avaluarà l’expressió oral per mitjà de la lectura en veu alta d’un text i 

d’una exposició sobre el mateix o sobre temàtica general d’actualitat. 
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2a. Fase:  Exercici tèoric-pràctic 

Consistirà en el desenvolupament de dues proves:  

 

1. Prova teòrica: Consistirà en respondre per escrit: 

 

- Un o més qüestionari amb respostes alternatives i/o obertes sobre el contingut del 

temari GENERAL i ESPECÍFIC que s'indica en l'Annex. Aquest/s qüestionari/s es 

valorarà/n fins a un màxim de 10 punts. 

 

2. Prova pràctica: Consistirà en la resolució d'un o més supòsits pràctics, relacionats amb 

les funcions pròpies del lloc de treball a proveir. Aquesta prova, es valorada fins a un 

màxim de 10 punts, es realitzarà per escrit i si l’òrgan ho decideix, s’haurà de defensar 

oralment. 

 

Els/les aspirants que no obtinguin una puntuació mínima de 5 punts en cadascuna de les 

proves, quedaran eliminats del procés selectiu.  

 

La durada concreta d’aquesta prova serà la que determini l’Òrgan de selecció immediatament 

abans d’iniciar-se. 

 

3a. fase: Valoració de mèrits. 

Consisteix en la valoració dels mèrits al·legats i acreditats documentalment per les persones 

aspirants, de conformitat amb allò recollit al punt 6.3 de les bases generals, fins a un màxim 

de 10 punts, d’acord amb el barem de mèrits següent: 

 

1. Experiència professional per serveis prestats en l’administració local, ocupant llocs de 

treball similars al convocat: 0,5 punts per any treballat, havent-se de puntuar la part 

proporcional del temps inferior a un any, fins a un màxim de 3 punts.  

 

2. Experiència professional per serveis prestats en altres administracions públiques i en 

l’empresa privada, ocupant llocs de treball similars al lloc convocat: 0,4 punts per any treballat, 

havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior a un any, fins a un màxim de 3 

punts.  

 

Els serveis prestats a les administracions públiques, en qualitat de personal eventual no es 

valoren. 

 

Els serveis prestats a l’administració local no computen doblement com a serveis prestats en 

altres administracions públiques. 
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3. Per cada curs de formació que tingui relació directa amb els llocs de treball a proveir i 

sempre que tingui una durada mínima de 3 hores lectives, en funció de la durada i de l’entitat 

organitzadora, fins a un màxim de 2 punts.  

 

- Per cada curs fins a 15 hores: 0,10 punts. 

- Per cada curs de 16 a 40 hores: 0,20 punts. 

- Per cada curs de 41 a 100 hores  0,30 punts. 

- Per cada curs de més de 101 hores: 0,50 punts. 

- Per cada Grau: 0,60 punts. 

- Per cada  postgrau: 0,70 punts. 

- Per cada màster: 0,80 punts. 

 

4. Altres mèrits a considerar per l’Òrgan de selecció, sempre que s’adeqüin al 

desenvolupament de les tasques objecte del lloc de treball convocat, fins a un màxim de 2 

punts: 

 

- Per acreditacions oficials, per elaborar plans d’autoprotecció i/o complir  funcions de 

 protecció civil, 1 punt. 

- Credencial d’homologació per control normatiu, protecció civil o peritatges, 1 punt. 

- Per experiència professional per contractes de servei d’assistència tècnica a 

 l’administració pública, per redacció de plans, programes, projectes, 

 assessorament o direcció tècnica relacionada amb les funcions del lloc de 

 treball: 1 punt. 

 

Qualsevol mèrit que sigui un requisit indispensable per a prendre part en aquest procés 

selectiu, no es podrà valorar com a mèrit.  

 

4a. fase: Entrevista. 

Aquesta prova, que potestativament l’òrgan de selecció decidirà realitzar, no es considerarà 

eliminatòria però sí puntuable.  
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La puntuació es farà sobre un total de 5 punts i consistirà en una entrevista personal feta per 

l’Òrgan de selecció, en la qual es valoraran les seves aptituds en relació amb el lloc de treball a 

ocupar. 

Vuitena: Constitució de la borsa de treball  

Finalitzat el procés es procedirà a la creació d’una borsa de treball, l’òrgan de selecció elevarà 

la classificació definitiva per ordre de puntuació dels/de les aspirants aprovats al president/a 

de la Corporació o autoritat delegada. 

Novena: Nomenaments i funcionament de la borsa 

Els/les aspirants inclosos/es a cadascuna de les borses es trobaran a l’espera de ser cridats 

per l’Ajuntament per estricte ordre de puntuació. 

En el supòsit que alguns/es aspirants resultin amb la mateixa puntuació, l’ordre s’establirà 

atenent al criteri de major puntuació a l’exercici teòric-pràctic, i en cas d’empat, per la 

puntuació obtinguda en la segona prova de l’exercici teòric-pràctic. 

La crida s’efectuarà en tot cas per via telefònica, a través dels números que l’aspirant 

assenyali a la sol·licitud de participació en el present procediment selectiu. Correspon als/les 

aspirants l’obligació de facilitar i actualitzar en tot moment els números de contacte telefònic 

adequats. 

No es cridarà a l’aspirant amb la puntuació més alta, sinó al següent per ordre de puntuació 

quan es produeixi  en l’aspirant una de les següents circumstàncies: 

- Que estigui nomenat per l’Ajuntament d’Esparreguera com a conseqüència d’una crida 

anterior, excepte: 

1. Casos que la nova vacant sigui fins a la cobertura definitiva de la mateixa, s´oferirà a 

l´aspirant amb major puntuació. 

2. Casos de personal contractat/nomenat a temps parcial, que puguin incrementar el 

temps de treball. 

3. Per necessitat organitzatives justificades del servei. 

- Que no pugui ser localitzat a cap dels telèfons facilitats. Es realitzarà un mínim de tres 

intents a cadascun dels telèfons facilitats espaiats en el temps.  

- Que no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida. 

Aquestes circumstàncies es faran constar en la proposta de nomenament que s’efectuï en 

cada cas. Un cop es produeixi la crida, els/les aspirants hauran de presentar al Servei de 

recursos humans de l’Ajuntament d'Esparreguera els documents acreditatius de les 

condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatòria en el termini màxim de 24 hores. 
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Desena: Període de prova/pràctiques 

 

Les persones aspirants que siguin finalment contractades hauran de superar un període de 

prova/pràctica corresponent a l’especificat en l’acord regulador de les condicions de treball 

comunes dels empleats públics de l’Ajuntament d’Esparreguera. Aquest període no s'aplicarà 

si el/la candidat/a seleccionat ja hagués cobert un lloc de treball de les mateixes o similars 

funcions, en qualsevol modalitat de contractació/nomenament, a l’Ajuntament d’Esparreguera 

durant un període igual o superior i l’hagi superat. Si el període del nomenament anterior 

hagués estat inferior al període de prova/pràctica, aquest es realitzarà només per la diferència. 

El període de prova/pràctica restarà interromput en les situació d'incapacitat temporal, 

maternitat, adopció o acolliment i vacances, que afectin al personal en període de 

prova/pràctica. 

Onzena: Exclusió de la borsa 

 

1. Els/les aspirants seran exclosos de la borsa en els supòsits següents: 

- Si l’aspirant inclòs/a a la borsa amb la puntuació més alta no pot ser localitzat en 3 ocasions 

en el telèfon/s de contacte que fa constar a la sol·licitud.  

- Els/les aspirants que quan siguin cridats no es puguin incorporar per qualsevol motiu, inclús 

de força major. 

Els/les aspirants que, pels motius esmentats anteriorment, siguin donats de baixa de la borsa 

podran reincorporar-se sense necessitat de participar en un nou procés de selecció sol·licitant-

ho mitjançant instància dirigida al servei de recursos humans de l’Ajuntament d'Esparreguera. 

La reincorporació, si s’escau, es farà amb la mateixa puntuació que tenien quan van ser 

donats de baixa. 

2. Els/les aspirants seran exclosos definitivament de la borsa en els següents supòsits: 

- No superació del període de prova/pràctica establert. 

- Sanció per falta disciplinària greu o molt greu.  

- Informe desfavorable emès pel responsable del servei. 

- Els/les aspirants que, estant contractats per l’Ajuntament, sol·licitin la baixa voluntària, 

excepte en aquells casos en que hi hagi informe favorable del servei per a la reincorporació 

a la borsa de treball. 

- Quan dins del termini fixat, excepte casos de força major, no es presenti la documentació 

acreditativa dels requisits exigits en aquestes bases, o de l’examen de la mateixa es 

comprovi que l’aspirant els incompleix. 
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- Quan l’empleat no es presenti a treballar el dia establert en el nomenament, excepte casos 

de força major, els quals s’hauran d’acreditar documentalment  i s’haurà d’emetre informe 

per part del/ls responsables del centre de treball. 

 

Dotzena: Disposició final 

 

Les borses de treball creades a l’empara d’aquestes bases tenen vigència de dos anys i 

podran ser cancel·lades en qualsevol moment per resolució de l’Alcaldia. 

Annex 

 

TEMARI GENERAL,  per a totes les especialitats:  

 

1. El municipi. Organització Municipal. Òrgans necessaris. Òrgans complementaris. 

Competències. 

2. L'Administració pública: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i 

classes de reglaments. Fonaments i límits de la potestat reglamentaria. El servei públic 

local. Formes de prestació dels Serveis públics. 

3. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de l’acte administratiu, requisits, 

motivació, forma, eficàcia i executivitat. Actes nuls i actes anul·lables. El règim jurídic de la 

funció publica catalana.  

4. La funció publica local: selecció i provisió de llocs; adquisició i pèrdua de la condició de 

funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Règim d'incompatibilitats del 

personal al servei de l'Administració publica. Codi de conducta. Les formes d' activitat 

administrativa. L'activitat de limitació, arbitral, de servei públic i de foment. Principals 

manifestacions. Drets individuals i deures dels empleats públics. La potestat sancionadora 

administrativa i el procediment sancionador 

5. El procediment administratiu: inici, ordenació i terminació. Còmputs de terminis. El silenci 

administratiu. Administració electrònica. Els recursos administratius: concepte i classes. 

La jurisdicció contenciosa administrativa. Les formes d' activitat administrativa. L'activitat 

de limitació, arbitral, de servei públic i de foment. Principals manifestacions. 

6. La contractació administrativa. Principis basics de la normativa sobre contractació 

administrativa. Classificació dels contractes. Formes d’adjudicació. Drets i deures del 

contractista i de l’Administració.  

7. El servei públic local: concepte i formes de prestació. El béns de les entitats locals. El 

domini públic i el patrimoni privat de les entitats locals: regim jurídic i naturalesa. Ús del 

domini públic. Formes de gestió del servei públic. Gestió directa i indirecta.  

8. Patrimoni de les administracions públiques; concepte, naturalesa i classificació. Les 

prerrogatives de l'Administració. Adquisició i defensa del patrimoni. Ús i explotació; els 

negocis jurídics patrimonials. Afectació, mutació i adscripció. La responsabilitat 

patrimonial de les administracions públiques. 
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TEMARI ESPECÍFIC, segons el lloc de treball a cobrir: 

 

a) Arquitecte superior 

 

1. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 

de sòl i rehabilitació urbana. 

2. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’urbanisme. 

Tipus de plans. Relacions de competència i jerarquia entre els diferents planejaments. 

3. El planejament urbanístic segons el Decret Legislatiu 1/2010. Característiques, finalitats, 

continguts i documentació. 

4. L’execució del planejament. La gestió urbanística integrada i la gestió urbanística aïllada. 

Els polígons d’actuació urbanística i la seva delimitació. 

5. Els sistemes d’actuació urbanística. Tipus, elecció i canvi de sistema. L’execució dels 

sistemes no inclosos en polígons ni unitats d’actuació. Procediment. 

6. Reserves de sol per a sistemes urbanístics generals i locals. Concepte i regim jurídic. 

7. Suspensió de tramitacions i llicències. Modificació deis instruments de planejament 

urbanístic. 

8. Efectes del planejament urbanístic sobre les construccions i els usos preexistents. Edificis 

fora d'ordenació i volum disconforme 

9. Règim jurídic i caducitat de les llicències urbanístiques. Comunicació prèvia, d'acord al 

Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament sobre protecció de la 

legalitat urbanística. 

10. Parcel·lacions urbanístiques. Requisits de parcel·lació. lndivisibilitat de parcel·les i finques. 

11. Deure de conservació i règim de declaració de ruïna. Ordres d'execució. 

12. Protecció de la legalitat urbanística d'acord amb el Decret 64/2014, de 13 de maig, pel 

qual s'aprova el Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística: ordre de suspensió 

d'obres i de llicencies, restauració de la realitat física alterada i de l'ordre jurídic vulnerat. 

L’autorització d'usos provisionals del sol i obres de caràcter provisional 

13. El règim jurídic del sol. La classificació i la qualificació del sol. Sol urbà. Sòl urbanitzable. 

Sòl no urbanitzable comú i d’especial protecció. Règim jurídic. Criteris de classificació. 

Característiques.. 

14. Plans parcials. Concepte, contingut i documentació. 

15. Plans de millora urbana i plans especials. Concepte, contingut i documentació. 

16. Concepte de serveis urbanístics basics. Concepte de solar. 

17. Certificat de règim urbanístic. Contingut i procediment. 

18. Reial Decret 314/2016, de 17 de març, d’aprovació del Codi Tècnic de l’Edificació. 

19. La llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenació de l’edificació (LOE): els agents de 

l’edificació. Responsabilitats i règim de garanties. Àmbits d’aplicació, concepte 

d’edificació, llicències i autoritzacions municipals, el projecte tècnic. 
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20. Condicions d’habitabilitat dels habitatges. Regulació i definició dels paràmetres per fixar 

els mínims d’habitabilitat objectiva. 

21. La supressió de barreres arquitectòniques. La llei d’accessibilitat, condicions per a 

l’edificació i als espais públics. 

22. Legislació específica a Catalunya referent a la protecció del medi natural. Instruments de 

planificació i gestió: el pla d’espais d’interès natural (PEIN), Plans Especials de protecció 

del medi natural i del paisatge. Xarxa Natura 2000. 

23. Obres locals: Objecte i continguts dels avantprojectes, estudis previs, memòries valorades 

i projectes. Informes d’idoneïtat dels projectes d’obres, aprovació, modificació i revisió 

dels projectes. Execució, supervisió i control de les obres públiques locals. El control de 

qualitat de les obres d'edificació. Obres defectuoses o mal executades. 

24. El contracte d'obres: Execució i modificació dels contractes. Comprovació del replanteig. 

Programa de treball. Certificacions d'obra. Abonaments a compte. Preus no previstos en 

el contracte. Liquidació. Règim de revisió de preus. Recepció de les obres. Suspensió de 

les obres. Execució del contracte. Responsabilitat del contractista. Drets i deures del 

contractista.  

25. Seguretat i salut a les obres de construcció. Normativa legal aplicable. Agents que 

intervenen: drets i obligacions. Principis generals, documentació bàsica i tràmits 

necessaris en la fase de projecte, per a iniciar obres i durant la seva execució. La Llei de 

subcontractació. 

 

b) Arquitecte tècnic 

 

1. La Llei d'Urbanisme de Catalunya. 

2. La intervenció i control preventiu de l’Administració en l’ús del sòl i de l’edificació. Decret 

Legislatiu 1/2010, de 8 d’agost que aprova el Text Refós de la Llei d’Urbanisme i el Decret 

64/2014 de 13 de maig, que aprova el Reglament sobre Protecció de la legalitat 

urbanística. El Real decret 1398/1993, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del 

procediment per a l'exercici de la potestat sancionadora. 

3. Ordres de suspensió d'obres i de llicències. Deure de conservació i règim de declaració de 

ruïna. Ordres d'execució. 

4. Protecció de la legalitat urbanística d'acord amb el Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual 

s'aprova el Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística: ordre de suspensió 

d'obres i de llicencies, restauració de la realitat física alterada i de l'ordre jurídic vulnerat. 

5.  L’autorització d'usos provisionals del sol i obres de caràcter provisional. Concepte i 

procediments d'autorització. 

6.  La llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenació de l’edificació (LOE): els agents de 

l’edificació. Responsabilitats i règim de garanties. Àmbits d’aplicació, concepte d’edificació, 

llicències i autoritzacions municipals, el projecte tècnic. 

7. Obres públiques locals. Execució, supervisió i control de les obres públiques locals. L'acta 

de replanteig del projecte i l'acta de comprovació del replanteig: finalitat i efectes en els 
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contractes d'obres. El control de qualitat de les obres d'edificació: Normativa d' aplicació i 

tipus d' assajos. Obres defectuoses o mal executades 

8. El pressupost d'obra. Programes informàtics habituals de les administracions catalanes. 

9. El contracte d'obres. 

10. La seguretat i salut a les obres de construcció: Normativa d' aplicació. Documentació i 

tràmits necessaris. Estudi i estudi basic de seguretat i salut. Coordinació de seguretat. Pla 

de seguretat i salut en el treball. Aprovació dels plans de seguretat i salut. 

11. Intervenció en matèria de riscos laborals. La Llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevenció 

de riscos laborals i el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, que aprova el Reglament 

modificat per Reial decret 337/2010, de 19 de març. El Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, 

sobre disposicions mínimes de seguretat i salut als llocs de treball. 

12. Normativa de supressió de les barreres arquitectòniques. Codi d' accessibilitat. Nivells 

d'accessibilitat exigibles als edificis. L'ordre VIV/561/2010, d'1 de febrer, pel qual es 

desenvolupa el document tècnic de condicions bàsiques d'accessibilitat i no discriminació 

per a l’accés i utilització dels espais públics urbanitzats Itinerari accessible. 

13. La legislació d'ordenació de l'edificació. El Codi Tècnic de l'Edificació (CTE). Repercussions 

sobre el Projecte bàsic i d'execució, sobre el control d' obres i els documents de final d' 

obra. Aplicació a les obres de l'administració. El Decret 21/2006, de 14 de febrer, de criteris 

ambientals i d’ecoeficiència en els edificis: continguts i àmbit d’aplicació.  

14. Instal·lacions d'energia en edificis: el Reglament electrotècnic de baixa tensió. Proteccions 

i verificacions. Instal·lacions elèctriques en locals de pública concurrència. L’enllumenat 

d’emergència. Instal·lació de comptadors de gas, ventilació i evacuació dels gasos de 

combustió en aparells de gas, procediment d'actuació de les empreses instal·ladores, 

entitats d'inspecció i control i dels titulars en les instal·lacions de gasos combustibles. 

15. La protecció ambiental i de la salut pública. El cicle de l' aigua.. Criteris per a un ús racional 

de l’aigua i mecanismes d'estalvi.  

 

c) Enginyer Superior 

 

1. Intervenció en matèria de prevenció d'incendis. Règims d’intervenció administrativa. 

Supòsits sotmesos al control preventiu. La intervenció administrativa dels Ajuntaments i 

de la Generalitat de Catalunya. Mesures de prevenció dels incendis forestals en les 

urbanitzacions, nuclis de població, edificacions i instal·lacions situats en terrenys forestals. 

2. Intervenció en matèria de riscos laborals. La Llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevenció 

de riscos laborals i el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, que aprova el Reglament 

modificat per Reial decret 337/2010, de 19 de març. El Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, 

sobre disposicions mínimes de seguretat i salut als llocs de treball. 

3. Les delimitacions al dret de la propietat per a la preservació de les infraestructures 

tècniques i de serveis. La protecció del domini públic viari al Decret 293/2003, de 18 de 

novembre, que aprova el Reglament de la Llei de Carreteres de Catalunya.  Els reglaments 

de la planificació hidrològica i del domini públic hidràulic, obres i actes autoritzables en les 
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zones de domini públic hidràulic, de protecció del sistema hídric i en les zones inundables 

segons la legislació urbanística. El Reial Decret 223/2008, de 15 de febrer, que aprova el 

Reglament sobre condicions tècniques i garanties de seguretat de les línies elèctriques 

d’alta tensió. 

 

4. Mesures d’autoprotecció dels establiments i la protecció civil municipal davant situacions 

d’emergència. Procediment d’aprovació d'un pla d’autoprotecció pels establiments. Els 

plans de protecció civil municipal i d'actuació d'emergència per a accidents greus en 

empreses amb risc químic, en el transport de mercaderies perilloses, riscos sanitaris, per 

inundacions o insuficiències drenants, etc.  

 

5. Els projectes d’activitats i els projectes d'obres. Avantprojectes i estudis previs. Estructura 

del projecte d’obres:  continguts mínims de la memòria, plànols, plecs de condicions i 

pressupostos. Els plec de clàusules administratives, generals i particulars. Estats 

d'amidaments i format dels pressupostos. Continguts del projectes d’obres als efectes de 

les autoritzacions administratives i de l’inici de les obres. Informes d’idoneïtat dels 

projectes d’obres i dels projectes d’activitats.  

6. La casuística en l’execució d’obres. La modificació de contracte d’obres. Obres 

complementàries. Revisió de preus. Incidències contractuals resolució del contracte 

d’obres.  

7. La recepció de l’obra i terminis per als tràmits i de garantia. La revisió de preus dels 

contractes de l’administració. L’extinció dels contractes. La cessió dels contractes i la 

subcontractació. 

8. L'accessibilitat. La llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat. L'ordre VIV/561/2010, d'1 

de febrer, pel qual es desenvolupa el document tècnic de condicions bàsiques 

d'accessibilitat i no discriminació per a l’accés i utilització dels espais públics urbanitzats. 

Codi tècnic de l’edificació: document bàsic DB-SUA  

9. La geometria en el projecte d’aparcaments. La circulació. Girs. Rampes. Tècniques 

d’esmorteïment del trànsit. Procediments. 

10. Tema 28. Classificació dels carrers. El carrer i el seu entorn: condicionants del disseny. La 

calçada. Zones i carrers peatonals. Paràmetres fonamentals del traçat. Elements de la 

secció transversal. Tipus de calçada de viari urbà. La restricció del trànsit rodat. 

Pavimentació de les calçades. Els passos de vianants. Passos elevats i 

passos inferiors. 

11.  Característiques de la pavimentació. La pavimentació de vies urbanes. Condicionants 

tècnics. El ferm. El paviment. Catàleg de seccions de pavimentació en espais urbans. 

Límits i elements complementaris de la pavimentació 

12. Instal·lacions elèctriques i d’enllumenat. El Reial Decret 842/2002, de 2 d'agost, que aprova 

el Reglament electrotècnic de baixa tensió i Instruccions tècniques complementàries. 

Proteccions i verificacions. Instal·lacions elèctriques en locals de pública concurrència, en 
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locals de característiques especials i amb risc d'incendi o explosió. L’enllumenat 

d’emergència.  

13. Instal·lacions de gas. El Reglament  d'instal·lacions  de  gas  en  locals destinats   a  usos  

domèstics,  col·lectius  o  comercials, aprovat  pel  Reial decret 1853/1993, de 22 d'octubre 

i l’ORDRE de 28 de març de 1996, sobre el procediment d'actuació de les empreses 

instal·ladores, de les entitats d'inspecció i control i dels titulars en les instal·lacions de 

gasos combustibles. Instal·lació de comptadors de gas, ventilació i evacuació dels gasos 

de combustió en aparells de gas. 

14. Mesures d' eficiència energètica, estalvi i criteris ambientals a incorporar als edificis i 

instal·lacions. L'energia reactiva. Auditories energètiques. Codi tècnic de l’edificació: 

document bàsic DB-HE d’ Estalvi d’energia per projectes de l’àmbit de la Llei 38/1999, de 6 

de novembre, d’ordenació de l’edificació. El Decret 21/2006, de 14 de febrer, de criteris 

ambientals i d’ecoeficiència en els edificis: continguts i àmbit d’aplicació. 

15. Mesures d’ higiene, salut i protecció del medi ambient a incorporar als edificis. Codi tècnic 

de l’edificació: document bàsic DB-HS sobre Salubritat per projectes de l’àmbit de la Llei 

38/1999, de 6 de novembre, d’ordenació de l’edificació. Exigències mínimes de protecció 

davant la humitat, de recollida i evacuació de residus, de qualitat de l’aire interior, pel 

subministrament i evacuació d’aigües. 

16. Instal·lacions termomecàniques de calefacció, climatització i aigua calenta sanitària. El 

Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament d’instal·lacions 

tèrmiques en els edificis i instruccions complementàries. Continguts i àmbit d’aplicació. 

Exigències tècniques, documentació de disseny i dimensionament de les instal·lacions 

tèrmiques.  Condicions per a l’execució de les instal·lacions tèrmiques, control, certificació 

i posada en servei de la instal·lació acabada. Inspeccions inicials i periòdiques. Condicions 

d’ús i manteniment. Empreses instal·ladores i mantenidores. 

17. Elements essencials que integren el sanejament d'una població: classificació, criteris de 

disseny. Tècniques per a reduir els cabals d'aigua d'escolament a evacuar. Xarxes de 

clavegueram: sistemes i elements. Càlculs del drenatge superficial i càlculs del cabal 

produït per les aigües residuals. Dimensionat de col·lectors. 

18. El subministrament d' aigües: xarxes de distribució, tipus, materials, avaluació de 

necessitats, captacions, impulsions. Reutilització de l'aigua residual. Processos de 

tractament d’aigües residuals urbanes.  

19. Les instal·lacions urbanes, rases i canalitzacions: normativa d’aplicació, sistemes 

constructius per a l’execució de les canalitzacions d'aigua, electricitat, gas i 

telecomunicacions. Les distàncies i proteccions entre xarxes de serveis soterrats. 

Seguretat en obres en construcció. Les instal·lacions d'enllumenat públic: elements, criteris 

bàsics de disseny i estalvi energètic, dimensionat i proteccions contra contactes directes i 

indirectes.  Tipus i característiques de llumeneres per a espai públic. Sistemes de càlcul de 

les instal·lacions d’enllumenat.  

20. Programa d’execució i seguiment d’una obra d’urbanització. Sistemes de representació. 

Implantació i coordinació dels serveis en l’execució d’obres d’urbanització. 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
10

-1
2-

20
18

 

C
V

E
 2

01
80

45
05

5

 

P
àg

. 1
9-

21

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

19 

 

21. Diferències entre els paviments rígids i els paviments flexibles. Procés d’execució d’un 

paviment rígid.  

22. Bases de càlcul de formigó armat. Estats límits. Accions de càlcul i hipòtesi de càrrega 

més desfavorable. 

23. Control de qualitat dels materials d’una obra de formigó. Paviments.  

24. El Reial Decret Legislatiu 6/2015, pel qual s'aprova el text refós de la llei sobre trànsit, 

circulació de vehicles de motor i seguretat viària. Llei 9/2003, de la mobilitat i la Llei 

5/1995, d'accés al medi natural.  

25. La Llei 9/2003 de mobilitat: objectius i instruments. El Pla de Mobilitat Urbana i els estudis 

d'avaluació de mobilitat generada per plans directors, urbanístics i projectes de noves 

instal•lacions. 

 

d) Enginyer tècnic 

 

1. Intervenció en matèria de seguretat industrial i de riscos laborals. La Llei 9/2014, de 31 de 

juliol, de la seguretat industrial dels establiments, les instal·lacions i els productes 

d’aplicació als establiments amb substàncies perilloses. Caracterització dels establiments 

industrials segons la seva configuració, ubicació i nivell de risc intrínsec. La Llei 31/1995 

de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i el reglament. El Reial decret 486/1997, 

de 14 d’abril, sobre disposicions mínimes de seguretat i salut als llocs de treball. 

2. Intervenció en matèria de prevenció d'incendis. La Llei 3/2010, de 18 de febrer, de 

prevenció i seguretat en matèria d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i 

edificis, el Reial decret 2267/2004, pel qual s'aprova el Reglament de Seguretat contra 

incendis en els establiments industrials i el DB SI del CTE. Règims d’intervenció i 

administracions competents. Supòsits sotmesos al control preventiu. Requisits de les 

instal·lacions de protecció contra incendis.  

3. Mesures per prevenir la contaminació atmosfèrica. Conceptes i cicle de la contaminació.  

El control d’ emissions industrials, de la contaminació odorífera i de la contaminació 

lumínica. Normativa aplicable. Les emissions radioelèctriques i de les antenes de 

radiocomunicació: normativa aplicable a l’autorització d’ instal·lacions dins i fora de l’àmbit 

urbà.  

4. La protecció dels sistemes: obres autoritzables en zones inundables, en zones de servitud i 

afectació de carreteres i de ferrocarrils i distàncies a línies elèctriques d’ alta tensió. 

Normativa aplicable. La Llei 5/2003, de 22 d'abril, de mesures de prevenció dels incendis 

forestals en les urbanitzacions, nuclis de població, edificacions i instal·lacions situats en 

terrenys forestals. 

5. La legislació de protecció civil: conceptes generales, deures i obligacions. Tipus de plans i 

mapes de riscos, catàlegs de mitjans i de recursos.  Riscos  naturals, tecnològics i 

antròpics. Dispositius de protecció civil, mesures preventives i d'autoprotecció corporativa 

i ciutadana. Mesures d’autoprotecció dels establiments davant situacions d’emergència, 
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segons Decret 30/2015, de 3 de marc, pel qual s'aprova el catàleg d'activitats i centres 

obligats a adoptar mesures d’autoprotecció i es fixa el contingut d'aquestes mesures.  

6. La protecció civil a Catalunya. El Pla bàsic d'emergència municipal, els plans d'emergència 

especial i els plans d'autoprotecció. La implantació dels plans de protecció civil i manuals i 

protocols d'actuacions. Llei 5/2003, de 22 d'abril, de mesures de prevenció dels incendis 

forestals en les urbanitzacions, nuclis de població, edificacions i instal•lacions situats en 

terrenys forestals 

7. Els projectes d’activitats i els projectes d'obres. Finalitat i continguts dels avantprojectes i 

dels projecte d’obres. Continguts i regles a observar en la redacció dels plecs de clàusules 

tècniques i administratives. Estats d'amidaments i format dels pressupostos. Finalitat i 

continguts dels projectes bàsics ambientals i de les memòries ambientals. Documentació 

mínima en el cas de comunicacions prèvies i declaracions responsables. 

8. El Codi Tècnic de l’ Edificació i normativa concurrent en matèria d’ eficiència energètica. L’ 

estalvi i criteris ambientals a incorporar als edificis i instal·lacions d’ ús públic. El Decret 

21/2006, de 14 de febrer, de criteris ambientals i d’ecoeficiència en els edificis.  L'energia 

reactiva. Auditories energètiques i directives europees. 

9. El Codi Tècnic de l’ Edificació i normativa concurrent en matèria d’ accessibilitat. La llei 

13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat i el Decret 135/1995 del Codi d’ Accessibilitat i 

l'ordre VIV/561/2010, d'1 de febrer, per espais i edificis d’ ús públic. Mesures d’ higiene, 

salut i protecció del medi ambient a incorporar als edificis.  

10. Instal·lacions elèctriques, de gas i termomecàniques. El Reial Decret 842/2002, de 2 

d'agost, que aprova el Reglament electrotècnic de baixa tensió i Instruccions tècniques 

complementàries i CTE. Reglament  d'instal·lacions  de  gas  en  locals destinats   a  usos  

domèstics,  col·lectius  o  comercials, aprovat  pel  Reial decret 1853/1993, de 22 d'octubre 

i l’ORDRE de 28 de març de 1996. El Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol, d’ 

instal·lacions tèrmiques als edificis. Les directives europees. 

11. Elements essencials que integren el subministrament d’ aigua potable i el sanejament 

d'una població: classificació, criteris de disseny. Les xarxes de distribució d’ aigua, tipus, 

materials, avaluació de necessitats, captacions, impulsions. Reutilització de l'aigua residual  

i xarxes de reg de parcs i jardins. Processos de tractament d’aigües residuals urbanes. 

Tècniques per a reduir els cabals d'aigua d'escolament a evacuar. Xarxes de clavegueram: 

sistemes i elements. Càlculs del drenatge superficial i càlculs del cabal produït per les 

aigües residuals. Dimensionat de col·lectors. 

12. Les instal·lacions d’ enllumenat públic i la normativa aplicable. Eficiència energètica en les 

instal·lacions de l’enllumenat públic. Recomanacions i criteris de projecte per a aconseguir 

un enllumenat públic eficient. Decret 190/2015, de 25 d’agost, de desplegament de la llei 

6/2001, de 31 de maig, d’ordenació ambiental de l’enllumenat per a la protecció del medi 

nocturn. 

13. Les instal·lacions urbanes, rases i canalitzacions: normativa d’aplicació, sistemes 

constructius per a l’execució de les canalitzacions d'aigua, electricitat, gas i 

telecomunicacions. Les distàncies i proteccions entre xarxes de serveis soterrats. 
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Seguretat en obres en construcció. Les instal·lacions d'enllumenat públic: elements, criteris 

bàsics de disseny i estalvi energètic, dimensionat i proteccions contra contactes directes i 

indirectes.  Tipus i característiques de llumeneres per a espai públic. Sistemes de càlcul de 

les instal·lacions d’enllumenat.  

14. Tipus de vies públiques: Alternatives híbrides. Criteris de disseny i dimensionament: radis 

de gir, distàncies de visibilitat, inclinacions longitudinals i transversals, gàlibs i amplades, 

seccions en obres de pas i solució per la intersecció entre diferents tipus de vies. 

Senyalització i abalisament. 

15. Paviments en calçades i voreres: Consideracions generals. Dimensionat, tipus, materials i 

seccions constructives. Manteniment i reparació. Procés constructiu. Prescripcions 

particulars. Paviments d’asfalt en carreteres. Tipus de ferms i càlcul de seccions. 

Normatives d’aplicació i control de qualitat. Reparació de paviments envellits.” 

 
La qual cosa es fa pública per a general coneixement. 
 
 
Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu 
recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la 
recepció d’aquesta notificació. 
 
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolució, 
es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la província 
de Barcelona o, a elecció de l’interessat/ada, dels que tinguin competència territorial en la localitat de residència del 
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent de la recepció d’aquesta notificació, d’acord 
amb el que preveu l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 
 
En cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu -silenci que es produeix pel 
transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s’hagi notificat la seva resolució- el 
termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a comptar des de l’endemà del 
dia en què el referit recurs de reposició s’entengui desestimat. 

 
L’alcalde  
 

Eduard Rivas Mateo  

  
Esparreguera, 26 de novembre de 2018 
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