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ANUNCI
Per acord de la Junta de Govern Local, de data 15echovembre de 2018’ha aprovat la
convocatoria per a la selecciéo amb caracter umgéjancant concurs-oposicié de seleccio per
proveir amb caracter temporal urgent el lloc dbdHede bidell de I'escola Xoriguer i Creacio
de borsa de treball.
Les bases per a cobrir la placa esmentada soémnées gontinuacio es relacionen:
BASES DEL CONCURS - OPQSICIO DE SELECCIO AMB CARACTER URGENT
PER A PROVEIR AMB CARACTER TEMPORAL EL LLOC DE TREB ALL DE
BIDELL DE L’'ESCOLA XORIGUER | LA CREACIO D'UNA BORS A DE TREBALL
1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
L’'objecte d’aquesta convocatoria amb caracter uréete contractacio amb caracter temporal
de la placa de bidell de I'escola Xoriguer de Ckgefins que s’ocupi definitivament la placa,
i la creacid d’'una borsa de treball.
2. NATURALESA | CARACTERISTIQUES DE LA PLACA

- Tipologia de contracte: Contracte laboral tempar@dalitat de jornada completa.

- Duracio aproximada: des del 8 de gener de 2019 due la plagca s’ocupi amb caracter
definitiu o se n’acordi I'amortitzacio.

- Grup de classificacio professional: Personal fabsubaltern-bidell-Consergeria.

- Nivell de complement de destinacio: 9

- Jornada de treball: de dilluns a divendres ldiesa en horari escolar.

3. FUNCIONS

Les funcions assignades a aquest lloc de trebalinsé

3.1 Funcions de vigilancia i custodia dels edificis

3.1.1 Tenir cura de la vigilancia general del centreliatmtrol de les persones alienes que
poguessin entrar-hi, vetllant que no es pertodnidie i informant la direccié de qualsevol

situacié anormal que observi a fi que aquesta padoptar les mesures corresponents.

3.1.2 Atendre totes les persones que vulguin visitareetgnal docent, facilitant-los aquella

informacié que sol-licitin respecte I'escola i quagin estat autoritzats a donar per la direccio
o per I’Ajuntament.
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3.1.3 Vigilar i custodiar les instal-lacions de comptadbmotors, aixi com les d’entrada i
emmagatzematge d’energia eléctrica, aigua i contideisinantenint les dependéncies sempre
tancades i no permetent-hi I'entrada de personesituritzades.

3.1.4 Controlar i vetllar pel manteniment dels comptadaparells i motors connectats a les
xarxes d’aigua, combustible o electricitat del entaparells d’oficina com fotocopiadores,
teléfon, etc. abstenint-se de manipulacions quéignnp risc i advertint la direccio del centre

i I'’Ajuntament de les deficiencies i insuficiéencigse pogués observar.

3.1.5 Obrir les portes a l'inici de la jornada escolaetNar perqué al finalitzar la jornada,
portes, finestres i persianes estiguin convenientrtencades, aixi com les claus de pas o
connexions de les instal-lacions d’aigua, comblestiblectricitat, sempre que sigui possible
en relacié a I'Gs que es faci dels equipaments.

3.1.6 Tenir custodia de les claus de I'edifici escolae ¢jsiguin confinades i facilitar copia

a I’Ajuntament sempre que es produeixi alguna caia

3.1.7 Encendre, apagar i vigilar les instal-lacions deefaacio i llum d’acord amb les
instruccions rebudes de I'Ajuntament i de la diréael centre, i també d’acord amb el seu
criteri per tal d’evitar consums innecessaris.

3.1.8 Controlar a intervals regulars, i sobretot abatesprés dels esbarjos, les instal-lacions
d’aigua del centre com ara aixetes, descarreguesdd’rs, urinaris, etc. | reposar el material
auxiliar necessari com ara paper, sab0, etc., dla@onb les instruccions rebudes de
I'Ajuntament i de la direcci6 del centre.

3.1.9 Vigilar I'accés al recinte escolar a les hores tfaa i sortida d’alumnes, que hauran
de ser acomiadats i recollits pels seus familiagsi@dar sota la tutela del/de la mestre/a que
correspongui, segons la normativa del centreinkgsuccions relatives a cada edat. En cap cas
no sera exigible al personal de consergeria i manent la tutela i responsabilitat sobre
alumnat.

3.1.10 Cooperar en el bon desenvolupament d’aquellesitattivextraescolars d’alumnes o
d’altres entitats associatives, culturals i espesti degudament autoritzades, ajudant a
localitzar i utilitzar convenientment les instatilans i serveis que els hagin estat concedits.

3.2 Funcions del manteniment dels edificis

3.2.1 Efectuar petites reparacions de manteniment i dearwacio que pertanyin als rams de
I'electricitat, lampisteria, fusteria, construccigintura.

Aquestes reparacions, a titol enunciatiu i no Atnit inclouran:

3.2.1.1Detall de les feines d’electricitat: canvi i repm8ide fluorescents i encebadors, canvi i
reposicido de bombetes i fixar tapetes d’interruptddeteja dels aparells i filtres de I'aire
condicionat.

3.2.1.2Detall de les feines de lampisteria: canvi de ostele WC o peces malmeses (juntes,
boies, etc.) desembussar lavabos i WC, etc.

3.2.1.3Detall de les feines de fusteria: clavar tapetescmdespenjats, repas de claus, penjar
guadres, guies o panells de suro, fixar i clavajgoors, canviar bombins.

3.2.1.4Detall de les feines de construccio: preparar motapar petits forats

3.2.1.5Detall de les feines de pintura: repassos petigrdara, tapar petits forats (massillar i
pintar), pintar estructures petites (tapetes pps@sols), envernissar, protegir i pintar petites
estructures de ferro.
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3.2.2 Inspeccionar i mantenir netes les boques delsectdis, embornals, canals de la pluja
de les terrasses, patis, etc. revisant-los peaotgnit i molt especialment els dies de pluja.
Quan els canals de pluja estiguin situats en tesladen emplacaments alts, la funcié sera la
d’avisar al servei de manteniment perquée efectnetaja.

3.2.3 Complir les instruccions de la direcci6é del cemtlatives a la neteja quan qualsevol
circumstancia excepcional fos necessaria una rigtgjadiata durant I’horari escolar. Ocupar-
se o vetllar del trasllat i recollida de les esceamies entre el centre i el lloc que determinin les
ordenances municipals relatives a la neteja viaria.

3.2.4 Encarregar-se de la neteja dels patis, zones djeslatres espais oberts del recinte.
3.2.5 Encarregar-se del reg i de la neteja de malesesnkervacio de les instal-lacions, dels
arbres i espais enjardinats, d’acord amb les iosivns i assisténcia rebudes pels serveis
tecnics municipals.

3.2.6 Mantenir en bon estat de conservacio i en condicamser utilitzades en qualsevol
moment aquelles eines i materials que li hagint dstmats per a I'exercici de les seves
funcions. Igualment, disposar habitualment a mgwkls recanvis i complements necessaris
per efectuar reparacions normals, per la qual t¢égantament li facilitara els recursos
necessaris.

3.3 Funcions referides a la participacio dins la comuitat escolar

3.3.1 El personal de consergeria i manteniment no imera en el desenvolupament de les
activitats didactiques del centre, ja que aquesbescompetencia del personal docent. Amb
tot, cal que el personal de consergeria mostridigponibilitat pel que fa als actes que la
comunitat escolar organitzi, participant-hi o faaitt el seu desenvolupament, tenint en
compte les funcions citades en aquest reglament.

3.3.2 Impregnar d’'un caracter tan educatiu com sigui ipesd’execuciéo d eles seves
funcions.

3.4 Altres funcions

3.4.1 Complir els encarrecs, avisos 0 altres comissitrslie intern de I'escola o relatius a
I'Ajuntament que els siguin encomanats per la didedel centre o per I’Ajuntament. Fer-se
carrec de la custodia i lliurament puntual de lerespondéncia, comunicats, informacions
externes o documents que es rebin adrecats atxidir membres del consell escolar, claustre,
personal no docent, AMPA, alumnes o qualsevol dgJans de gestio de I'escola.

3.4.2 Atendre el telefon i les crides a la porta d’erdrdeé I'edifici o recinte de I'escola.

3.4.3 Tenir a punt una farmaciola d’acord amb les insfiarts rebudes per la direccié del
centre.

3.4.4 Emissi6 d'informes de les incidéncies produidesduel servei.

3.4.5 Control del compliment de les ordenances municipals

3.4.6 Realitzar les fotocopies, enquadernacions i alimesalls i encarrecs similars que li
encomani el personal docent.

3.4.7 Mantenir en bon estat les zones enjardinades.

3.4.8 Realitzar les tasques inherents al control de teita.

3.4.9 Auvisar el personal tecnic especialista en cas deoder solucionar una tasca.

3.4.10 Mostrar sempre respecte i bones maneres a tatseehbres de la comunitat educativa.

C/Nou, 19 - 08540 Centelles -Tel. 938 810 375 - centelles@diba.cat - www.centelles.cat - CIF: P0806600C

Pag.38 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 2018044362

Data 5-12-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



“ ¥ AJUNTAMENT DE
€@ CENTELLES

4. REQUISITS GENERALS PER PARTICIPAR EN LA CONVOCAT ORIA

Per prendre part en el procés de seleccid, leopessaspirants han de complir, a la data
d’expiracié del termini per a la presentacié de-lgnluds, els requisits i les condicions
seguents:

4.1 Tenir la ciutadania espanyola o comunitariacatd amb les lleis vigents, sense
perjudici d’alld que disposa l'article 57 de la L2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de
'empleat public (EBEP).

4.2 Haver complert I'edat de 16 anys

4.3 Tenir la titulacié de graduat escolar o equival8ita titulacié requerida s’ha obtingut
en un altre pais, caldra que estigui homologada.

4.4 Nivell de coneixement de la llengua catalana:ditaei6 documental del nivell B de
llengua catalana. Si no es pot acreditar s’haugadsar una prova i la qualificacio sera d'apte/a
0 Nno apte/a; les persones aspirants que siguindssades no aptes restaran eliminades del
proceés.

4.5 No estar separat/ada mitjancant expedient diseiplper al servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constihad® o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absolutapecial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o esdaluncionari o per a exercir funcions similars
a les que es desenvolupaven en el cas del persdomabl, del qual hagi estat separat o
inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’'un altre estat no Heobdar-se inhabilitat o en situacio equivalent
ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria ovedgemt que impedeixi en el seu estat, en els
mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

4.6 Tenir la capacitat funcional per a I'exercici deplaca convocada.

4.7  Tenir carnet de conduir i disposar de cotxe propi.

4.8 No trobar-se en cap de les causes d’incapaciiaca@mpatibilitat previstes en la
legislacio sobre la materia.

4.9 Disposar del certificat negatiu del Registre Cantie Delinqients Sexuals, d’acord
amb el que estableix la Llei organica 1/1996, aequcioé juridica del menor, modificada per
la Llei 26/2015, de 28 de juliol, o signar la deatad jurada que compleix amb els requisits
per obtenir el certificat negatiu i donar el corgrant a I’Ajuntament de Centelles perquée
sigui aquesta administracié publica que obtingtiasés de la plataforma informatica que
correspongui, el certificat del Registre CentraDadinquents Sexuals.

4.10 Estar aturat/ada i inscrit/a en el Servei d’'Ocupae Catalunya.

4.11 Tots els requisits s'han de complir el darrer digpesentacié de sol-licituds.

4.12 Durant la vigéncia del contracte temporal, la peasseleccionada no pot tenir una altra
ocupacio.

5. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
Les sol-licituds per participar en el procés dewmd caldra presentar-les al Registre de la

corporacio en el termini de 20 dies naturals a canmgopartir de 'endema de la publicacio de
la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia Barcelona.
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La presentaci6 de la sol-licitud es fara al RegiGteneral de I’Ajuntament mitjancant el model
de sol-licitud normalitzat, d’acord amb les premis de I'article 16.4 de la Llei 39/2015, de
procediment administratiu comu de les administraejgibliques i haura d’anar acompanyada
de:

a) Fotocopia del DNI

b) Curriculum

c) Fotocopia de la titulacié académica requerida guasi d’haver abonat els drets per a
la seva expedicié. En cas de titulacions obtingualdestranger s'hi ha d'adjuntar l'ordre
ministerial de reconeixement del titol expeditcdaformitat amb la normativa reguladora de
I'hnomologacié i consolidacio de titols i estudisrasgers i dels certificats que avalin tots
aquells merits que s’al-leguin en el curriculum

d) Inscripcio en el Servei d’Ocupacié de Catalunya eodemandant no ocupat/ada
e) Informe de la vida laboral expedit per la Tres@eie la Seguretat Social
f) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual

0) Fotocopia del permis de conduir classe B
h) Certificat de coneixements de la llengua catalavalirB
i) Documentacié acreditativa dels meérits quelstglin per a la fase de concurs.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de lsotuds es dictara la resolucié en qué es
declarara aprovada la llista de persones admesasoses que es penjara al tauler d’anuncis
de la corporacio i a la pagina web de I'Ajuntamé&stconcedira un termini de deu dies naturals
per formular possibles reclamacions. En aquestaira@atesolucié es fixara la data en que es
constituira I'organ de seleccid i es fixara la datdloc i I'hora de comencament de les proves.
La llista provisional s’elevara a definitiva semgeessitat de nova publicacio si no es presenten
reclamacions o, en el seu cas, un cop es resdlgis en temps i forma.

Els anuncis successius relacionats amb el procésleecio es faran publics al tauler d’'anuncis
de la corporacié i al web www.centelles.cat.

6. DESCRIPCIO | PUNTUACIO DELS MERITS DEL CONCURS-0O POSICIO
Fase previa:Prova de llenqua catalanaRelacionat amb coneixements de catala i corgsistir

en passar una prova d’una serie d’exercicis ecgmtslal certificat de nivell B de la Direcci6
General de Politica Linguistica.

N’estaran exemptes les persones aspirants que aegiditat estar en possessio del certificat
esmentat o la titulacié equivalent. També, i d’dcamb el que disposa I'article 5.b. del Decret
161/2002, d'11 de juny, estan exemptes de la pdeveatala les persones aspirants que hagin
participat i superat la prova en processos antederseleccié de personal per accedir a la
mateixa administracié en que hi hagués establerdgapumova de catala del mateix nivell o
superior.

Per realitzar aquestes proves el tribunal compaanh I'assessorament de personal técnic

especialitzat del Consorci per a la Normalitzacidgliistica. Aquesta prova és de caracter
obligatori i eliminatori i es qualificara com a api no apta.
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Els resultats es penjaran a la pagina web de [tajuent i al tauler d’anuncis de la corporacié.
Els/les aspirants que no la superin no podran oatiel procés de seleccio.

Fase 1: Prova teorica — practica, en la fase d’opeg. Consistira en resoldre uns suposits
practics proposats pel tribunal, en el termini mexi’l hora i sobre coneixements i de les
funcions del/de la professional dins aquest seAapilesta prova es qualificara sobre 25.

Fase 2: Valoracié de merits, en la fase de concutsa fase de concurs consistira en valorar
el nivell d'experiéncia relacionat amb la tascaxerar. Unicament es valoraran els mérits
al-legats i acreditats documentalment, fins a arimn de 10 punts, de conformitat amb les
escales seguents:

1. Experiéncia en la realitzacio de tasques ddlpfdeta, jardiner, electricista, llauner, fuster
i d’altres relacionades amb I'objecte de la cont@ga: 1 punt per mes complert i continuat,
fins a un maxim de 5 punts.

Per poder valorar aguest merit sera necessarigjpeesenti certificat d’empresa i/o certificat
de vida laboral emeés per la Seguretat Social.

2. Per cursos de 100 o més hores de formacié e@riemtelacionades amb les funcions a
desenvolupar, 2 punts per cadascun fins un maximpets.

3. Per a la valoracio i I'obtencio6 de la puntugméd cada participant s’aplicara la regla de tres
simple i la puntuacio final del procés selectiudvan determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes.

4. El tribunal podra demanar a les persones irdatesls aclariments o, en el seu cas, la
documentaci6 addicional que estimi oportuna, amihida finalitat de comprovar la veracitat
dels mérits al-legats per I'aspirant.

Fase 3. Entrevista personalen relacié a les funcions a desenvolupar i cameent del
territori. La puntuacié maxima sera de 20 punts.

7. ORGAN DE SELECCIO
L’drgan de selecci6 estara format per:

President/a: Un/a funcionari/aria o personal labfixade la corporacid, digual o superior
categoria a la de la plaga convocada.

Vocal: Un/a funcionari/aria o personal laboraldi I’ Administracié Publica de la Generalitat
de Catalunya.

Secretari/aria: Un/a funcionari/aria o personabtabfix de la corporacio, d'igual o superior
categoria a la de la plaga convocada.
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Les decisions del tribunal es prendran per magirigole dels membres presents. Caldra la
preséncia minima de la meitat més un dels memleresi@ el tribunal quedi constituit. En cas
d’empat, el vot de qualitat del/de la presidendeidira.

El tribunal pot disposar de la incorporacio a keses tasques de personal assessor especialista
per a les proves corresponents dels exercicis sjiraigertinents.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES

La puntuacio definitiva del concurs sera el resuleasumar les puntuacions obtingudes en les
esmentades fases d’oposicio més les atorgadedaseldel concurs de meérits.

Un cop finalitzada la qualificacio de les persoasgirants, I'drgan de seleccio fara publica al
tauler d’anuncis i a la pagina web la llista despaes aprovades per ordre descendent de
puntuacié final.

Acabada la qualificacio de les persones aspirehtspunal publicara al tauler d’anuncis i al
web municipal el resultat de les proves i proposat®rgan competent la contractacio de
I'aspirant amb la puntuacio més alta.

Feta la proposta de contractacio la persona irdadashaura de presentar a la Secretaria de la
corporacio els documents originals acreditatiukedeondicions exigides al punt 4; si aguests
no coincideixen amb les fotocopies presentadesagaezkclosa del procés selectiu.

9. BORSA DE TREBALL

Les persones que hagin superat totes les provebkagin obtingut placa formaran part d’'una
borsa de treball durant un periode de 2 anys, smpe no s’hagi convocat un nou
procediment selectiu posterior; aquest personatgpedr cridat per ordre de puntuacio i en
funcio de la seva disponibilitat.

10. PERIODE DE PROVA

L’aspirant haura de superar el periode de prova deesos que de no resultar satisfactori
produira la rescissié del contracte.

Una vegada acabat aquest periode, en el cas dudiagi denlncia per cap de les dues parts,
s’entendra superat el periode de prova. Si no d&igsel nivell suficient d’integracié i
suficiencia en el lloc de treball sera declarat/adaapte per resolucié d’Alcaldia sense
necessitat de cap justificacio i perdra en congserjééots els drets. En tot cas el periode de
prova constitueix I'Gltima fase del procés selectiu
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11. INCIDENCIES

L’organ de seleccié queda facultat per resoldredalstes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionamentecte del procés selectiu.

12. REGULACIO

En allo que no estigui previst en les bases, esedia segons el que determini el Decret
214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat deatialya, i la resta de disposicions aplicables.

13. RECURSOS

La convocatoria de les proves selectives, l'apridvataquestes bases i tots els actes
administratius que se’n derivin podran ser impugpat les persones interessades en els casos
i forma establerts per la Llei 39/2015, d’'1 d’oatetbdel procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Centelles, 29 de novembre de 2018

L'alcalde

Miquel Arisa Coma
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