Ajuntament de LLICA DE VALL

EDICTE

Edicte de I'Ajuntament de Lliga de Vall, per a la provisi6 de manera interina d’una plaga de
treballador/a social.

Per Decret d’Alcaldia de data 16 de novembre de 2018, s’acorda convocar procés de seleccid
per proveir de manera interina la plaga de treballador/a social, grup de classificacié A2, vacant
a la plantilla de personal laboral d’aquest Ajuntament, mitjangant el sistema de concurs
oposicio, lliure.

De conformitat amb el qué disposa I'article 21.1g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril de les entitats
locals de Catalunya, s’anuncia la corresponent convocatoria d’acord amb les seglients bases:

BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS OPOSICIO PER A LA PROVISIO COM A
PERSONAL LABORAL INTERI D'UNA PLACA DE TREBALLADOR/A SOCIAL, GRUP DE
CLASSIFICACIO A2, | CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

1.1.- Es objecte d'aquesta convocatoria el procés de seleccié per a cobrir, per raons de
necessitat i urgéncia, de manera interina, pel torn lliure i mitjancant concurs oposicié, d'una
placa de treballador/a social, grup de classificacié A2 en regim laboral i creacié d'una borsa de
treball.

1.2.- Horari: Jornada ordinaria de 37,5 hores setmanals, podent pactar distribucié horaria
segons les necessitats del servei.

1.3.- Funcions del lloc de treball: Les determinades a la fitxa del lloc de treball, aprovat al ple
ordinari del 29 de gener de 2010.

e Atendre les demandes i donar atencié (informacié, orientacié, suport, etc) individualitzada,
a col-lectius o persones que requereixin d’'una atencio especial, realitzant-ne un seguiment,
gestionant i coordinant el treball derivat de les actuacions, preparant la documentacié
necessaria i elaborant els corresponents informes.

e Programar activitats d’acord amb les indicacions dels regidors (dinars de germanor, etc) i el
Responsable de I'ambit.

e Derivar cap als recursos especialitzats els casos que requereixin d’'una atencio
especialitzada i fer el seguiment i les coordinacions d’aquelles problematiques individuals i
col-lectives que no es poden abordar des del Servei Social d’Atencié Primaria.

e Tramitar, si s’escau, ajudes, prestacions i/o serveis per poder ajudar a resoldre les
situacions problematiques que originen la demanda i fer un seguiment dels tramits
realitzats d’ajuda a domicili, teleassisténcia, etc.)

e Controlar I'activitat i el Servei d’Ajut a Domicili, fent un seguiment.

e Proposar activitats i/o serveis complementaris a la tasca professional per millorar les
intervencions en els serveis socials.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

e |, qualsevol altra funcio de caracter similar que li sigui atribuida.
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Segona. - Requisits de les persones aspirants.

Per poder participar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data d'acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir aquestes condicions fins a la formalitzacié del contracte,
els requisits segulents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Unié Europea o la dels Estats
als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat
Espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d’ambdods i els descendents del
conjuge, els espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié europea, sempre
que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que
visquin a carrec seu.

D’acord amb allo que estableix I'article 74 del Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, també podran participar en el
present concurs de merits, a més dels estrangers mencionats anteriorment i en igualtat de
condicions que els espanyols, els estrangers que tinguin residéncia legal a I'Estat Espanyol.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat legal de jubilacio forgosa fixada per la llei.

c) Estar en possessié de la Diplomatura o Grau en Treball Social, o estar en condicions
d'obtenir-lo dins del termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves
selectives, d’acord amb allo previst en el text refés de la Llei de 'EBEP, aprovat per Real
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

En el cas de titols expedits a I'estranger, caldra la corresponent homologacio.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Puabliques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdonomes, ni estar en situacié d’inhabilitacio per a I'exercici de les funcions publiques. En cas
de ser nacional d'un altre Estat, no estar inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes 'accés a 'ocupacio publica.

e) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de les
places convocades, i no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixin I'exercici de les
funcions propies de la plaga a proveir.

f) No estar afectades per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a la
legislacié vigent en la matéria.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals i
escrits (certificat C1 - coneixements de nivell de suficiencia de catala, antic nivell C) de la
Direcci6 General de Politica Linglistica o Junta Permanent de Catala o alguna de les
titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre
491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingdistica.

Per a les persones aspirants que no acreditin la possessio del nivell de catala exigit, el procés
de seleccié habilitara una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquests aspirants.

No obstant I'anterior, i d’acord amb I'establert en 'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten
exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana:
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- les persones aspirants que haguessin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccié de I'’Ajuntament de Lliga de Vall, en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria.

- les persones aspirants que haguessin superat la prova esmentada en altres processos de
seleccio realitzats per I'’Ajuntament de Llica de Vall dins la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

h) Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals, d’acord amb allo
que estableix la LO 1/1996, de proteccié Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de
28 de juliol, o signar la declaracié jurada que compleix amb els requisits per obtenir el certificat
negatiu i donar el consentiment a I'’Ajuntament perqueé sigui aguesta administracio publica que
obtingui a través de la plataforma informatica que correspongui el corresponent certificat del
registre central de delinqiients sexuals.

i) Haver satisfet la taxa per drets d’examen per a la categoria corresponent amb l'import que es
detalla a la base 3.2.

Tercera. - Sol-licituds i drets d'examen.

3.1.- Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de
presentar sol-licitud i liquidar la taxa dels drets d’examen.

D’acord amb l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades
de caracter personal, les dades de caracter personal subministrades per les persones aspirants
en emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de
participar en els processos selectius de I'Ajuntament, seran objecte de tractament automatitzat
per '’Ajuntament, per tal de possibilitar una futura contractacio de 'aspirant.

Les sollicituds s’adrecaran al President de la Corporacio i es podran presentar al Registre
General de I'Ajuntament, durant el termini de 20 dies naturals, comptats a partir del seglent al
de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
en qualsevol de les formes que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En la sol-licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en la base tercera, referides sempre a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacioé de sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacié en
finalitzar el procés selectiu.

Aix0 no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala, cal
que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de l'inici de la prova de catala.

Les persones aspirants candidates adjuntaran a la sol-licitud la segtient documentacio:

Instancia.

Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat.

Copia del titol acadéemic.

Certificat, titol, i/ altres documents acreditatius dels merits al-legats. Caldra acreditar
totes els meérits al-legats que hagin de ser valorats, sense que es pugui valorar cap
merit que no compti amb la deguda acreditacio.

e. Curriculum vitae de la persona sol-licitant.

f. Copia del certificat de nivell C1 de catala.

aoow

No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjancant fotocopia. Aquesta
documentacio es compulsara juntament amb la resta de la documentacié que s’ha de presentar
préviament a la formalitzacié del contracte. En el suposit que la documentacié presentada no
coincideixi amb l'original, I'aspirant quedara exclos del procés selectiu.
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3.2.- Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant d’haver
satisfet la taxa de drets d’examen. D’acord amb l'ordenanga fiscal num.3.1, Epigraf 5e,
reguladora de la Taxa per expedicié de documents, la quantitat és de 26,60€.

3.3.- A partir de la publicacié de les bases i la seva convocatoria al BOP i de I'anunci de la
convocatoria al DOGC, tots els successius anuncis s'exposaran al tauler d'anuncis de
I’Ajuntament (Placa de la Vila s/n) i la seu electronica de I'Ajuntament.

3.4.- Les persones amb discapacitat podran assenyalar en la sol-licitud el tipus de discapacitat
declarada. Aixi mateix, podran indicar I'adaptacio o I'adequacio de temps i mitjans materials per
a la realitzacio de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria i el motiu 0 motius
d'aquestes. En l'acceptacio de les esmentades adaptacions o adequacions, cal atenir-se al que
disposa l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya.

Igualment les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat perd que no ho
manifestin inicialment, seran admeses a la realitzaci6 dels exercicis sense necessitat
d'acreditar la seva aptitud abans del seu comencament, sense perjudici que superat el procés
selectiu hagin d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional
de la categoria corresponent (EVO laboral).

Quarta. - Admissio del les persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentacioé d’instancies, per l'alcaldia es dictara resolucio en el termini
maxim de 30 dies, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses.

La resolucié també indicara el lloc, la data i 'hora en que s’iniciara la seleccid, aixi com la
designaci6 del tribunal qualificador. La resolucid, amb la llista de persones aspirants admeses i
excloses es publicara a la seu electronica de I’Ajuntament i al taulell d’anuncis oficials de la
Corporacio, publicacions que tindran l'efecte de les notificacions individuals pels aspirants,
d’acord amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu.

Es concedira a les persones sol-licitants un termini de deu dies per poder formular-hi esmenes i
possibles reclamacions. Les al-legacions o reclamacions presentades seran resoltes per la
mateixa autoritat en el termini maxim de 30 dies naturals segiients a la finalitzacié del termini
per a la presentacié d’aquestes, transcorregut el qual, si no s’ha dictat resolucid, s’entendran
desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu s’ha de considerar
definitivament aprovada la llista d’admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la. La
publicacié definitiva d’admesos i exclosos es realitzara unicament en seu electronica i en el
tauler d’anuncis oficials de I'’Ajuntament.

Els aspirants admesos seran convocats en crida Unica, i I'ordre d’actuacié sera per I'ordre de
registre d’entrada de la sol-licitud.

La identificacié dels aspirants a totes les publicacions que es facin es realitzaran per nimero de
registre d’entrada de la sol-licitud, per tal de donar compliment a la Llei Organica 15/1999 de
protecci6 de dades de caracter personal.

Cinquena.- Tribunal Qualificador.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu es nomenara pel President de la
Corporacié amb motiu de I'aprovacio de la relacid provisional d’aspirants admesos i exclosos, i
tindra la seglient composicio:

President:

- El/la responsable de RRHH de I'Ajuntament de Lliga de Vall.
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Vocals:

- Un membre designat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- El/la responsable de I'area de Serveis Socials de I'Ajuntament de Lliga de Vall.
- Un funcionari i/o personal laboral fix de I’Ajuntament de Llica de Vall.
Secretari:

- La secretaria de la corporacié o persona en qui delegui.

El nomenament incloura tant titular com suplent.

La pertinenca al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenga en representacio per compte d’altri.

El Tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les
proves. Els assessors no tenen vot.

La composicio del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres vocals
han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a la subescala del lloc.

D’acord amb el que preveu l'article 30 del conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
I’Ajuntament de Lliga de Vall i I'article 60 de 'TREBEP, la representacioé del personal designara
un representant amb veu i sense vot, el qual podra ser present durant tot el procés selectiu.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat dels
seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del
president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en
cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els membres actuen amb
veu i vot, tret del Secretari.

El Tribunal esta facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol incidéncia del procés de
seleccid, sent els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de
poder ser impugnats en algada davant I'Alcaldia.

La participacié en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacid reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del servei, corresponent al Tribunal, a aquests efectes, la
Categoria A2.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun
dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

De cada sessio6 que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pel
secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases,
s’adequara a les normes contingudes en la Seccié Tercera del Capitol Il del titol Preliminar de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Sisena. - Comeng¢ament i desenvolupament del procés selectiu.
6.1.- El procés selectiu s'iniciara a partir de la publicacio del llistat d'admesos i exclosos.
6.2.- El nUmero d'ordre corresponent a cada aspirant, la data, I'nora i el lloc de realitzacié del

primer exercici s'especificara a la llista d'aspirants d'admesos i exclosos i es publicara al tauler
d'anuncis de la Corporacio i a la seu electronica de I'Ajuntament i per qualsevol altre mitja, si

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-12

CVE 2018044117

Data 7-12-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



aixi es creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacio es
considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

La data, I'hora i el lloc de realitzaci6 del segon exercici i segients —si és el cas-, seran
determinats pel tribunal i se'n donara publicitat juntament amb els resultats de I'exercici anterior
—sin6 s'ha informat préviament -, per ordre de puntuacio, exposant-les al tauler d'anuncis de la
Corporacio i per qualsevol altre mitja, si aixi es creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima
divulgaci6. Amb aquesta publicaci6 es considerara realitzada l'oportuna notificacié als
interessats.

6.3.- El procés de seleccié consistira en primer lloc, en la resolucio dels exercicis de I'oposicié
en els termes previstos a la base 7, a fi efecte de determinar els coneixements de les persones
aspirants. Posteriorment, i només per aquelles persones que hagin superat l'oposicid, es
procedira a la segona fase del procés amb la valoracié dels mérits acreditats, pel sistema de
concurs previst a la base 8. La qualificaci6 final sera determinada per la suma de la puntuacio
obtinguda a I'oposici6 i el concurs.

6.4.- Els i les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en crida Unica, qui no
comparegui sera exclos del procediment selectiu. Tot i aixd, per raons de forca major
justificades i apreciades a judici del tribunal, aquest valorara la possibilitat de realitzar I'exercici
en altra data.

6.5.- Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves o exercicis amb el DNI,
NIE o document acreditatiu oficial. La manca de presentacié d'aquest document determinara
I'exclusié automatica dels i les aspirants en el procediment selectiu.

Setena.— Fase d’oposicio.
L'oposicié consta dels segiients exercicis tots ells de caracter obligatori i eliminatori:
7.1.- Coneixement de les llengies oficials (Catala i castella).

Els aspirants han d’acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana, en el nivell indicat
a la base segona, lletra h). En cas que no ho puguin fer o no ho facin, hauran de realitzar una
prova d’acreditacid, exigint-ne el nivell C1, la qual tindra caracter eliminatori qualificant-se com
a apte o no apte.

Quedaran exempts de la realitzaci6é d’aquest exercici els aspirants que presentin el certificat de
coneixements d’aquest nivell. També es pot acreditar amb certificaciéo expedida a instancia de
la persona interessada per qualsevol institut public d’educacié secundaria, i en la forma que
determina la Direccié General d’ordenacié i Innovacio Educativa.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar el coneixement de la
llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, en el grau adequat a les funcions
propies de la plaga convocada, mitjancant prova oral i escrita o be presentar algun dels
documents seguents, d’acord amb el nivell que es determina en les preses bases:

- Certificat conforme ha cursat la primaria o un nivell superior a I'Estat Espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre o titol
equivalent.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

Els aspirants hauran de presentar la documentacié acreditativa de coneixements de llengua
dins del termini de presentaci6 de les sol-licituds.

Si aixd no fos possible, 'acreditacio es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i fins
al mateix dia de la prova corresponent, pero préviament a la seva realitzacio.

7.2.- Prova teorica.
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Consistira en l'avaluacié dels coneixements del temari general i especific, que consten a
'annex 1, mitjangant un questionari tipus test, format per 50 preguntes amb respostes
alternatives, de les quals només una sera correcta. Totes les respostes correctes tindran el
mateix valor. Les preguntes sense resposta no es puntuaran, i les respostes erronies
descomptaran una quarta part del valor d'una resposta correcta.

El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no pot ser superior a 60 minuts.

La qualificacié d'aquesta prova és de 0 a 20 punts. La puntuacié minima per superar-la ha de
ser de 10 punts.

7.3 Prova practica.

Consistira en la resolucié d'un o més suposits practics proposats pel Tribunal relacionats amb
les materies que apareixen al temari especific de la convocatoria (Annex ). Posteriorment, el
Tribunal podra, si s'escau, sol-licitar que les persones candidates defensin oralment el seu
exercici amb la possibilitat que puguin ser formulades preguntes relacionades amb el suposit
practic realitzat.

El valor maxim d'aquest exercici sera de 10 punts. La puntuacié minima per superar I'exercici
és de 5 punts.

Vuitena.- Fase de Concurs.

8.1.- El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels meérits aportats per
les persones que hagin superat I'oposicid, d'acord amb el barem que figura tot seguit:

A) Experiéncia professional: Maxim 6 punts

*Experiéncia professional en qualsevol Administraciéo Publica o a 'empresa privada, en un lloc
de treball equivalent al que és objecte de convocatoria, a raé de 0,50 punts per any treballat o
fraccid igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 3 punts.

» Experiéncia professional a ’Administracié Publica o a 'empresa privada, en tasques diferents
a les incloses a 'apartat anterior perd relacionades amb el lloc de treball, a rad de 0,30 punts
per any treballat o fraccio igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 2 punts.

» Serveis prestat a I'’Administracié Publica o empresa privada, com a professional lliure o
autonom, realitzant funcions o projectes directament relacionades amb les del lloc de treball, a
ra6 de 0,15 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos, fins un maxim d’1 punt.

B) Formacié professional: Maxim 4 punts

* Per formacié especifica relacionada amb I'ambit de: atencié directe a les persones, mediacio,
inclusiod, igualtat, gent gran, discapacitats, normativa aplicable a I'ambit de serveis socials i
altres de caracter similar que es puguin considerar rellevants, fins a 3 punts.

Els cursos es valoraran amb el segiient barem:

Cursos de durada inferior a 8 hores: 0,05 punts per curs.
Cursos de 9 a 19 hores: 0,10 punts per curs.
Cursos de 20 a 40 hores: 0,20 punts per curs.
Cursos de 41 a 80 hores: 0,30 punts per curs.
Cursos de 81 a 100 hores: 0,40 punts per curs.
Cursos de mes de 100 hores: 0,50 punts per curs.

* Per estar en possessio d'un titol de master o postgrau en I'ambit de serveis socials: 1 punt.
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C) Altres mérits: Maxim 1 punt

* Es valoraran els coneixements d’idiomes, sempre i quan siguin en un nivell superior al requisit
de participacio, a raé de 0,20 punts per idioma. Si es presenten diversos certificats del mateix
idioma, només es tindra en compte el de nivell superior.

» Es valoraran les practiques professionals, col-laboracions o voluntariat relacionades amb
'ambit de la plaga objecte de la convocatoria, a raé de 0,10 punts i fins un maxim de 0,20
punts, sempre que no formin part d’'un curs ja valorat o requisit d’accés.

Novena.- Entrevista personal.

Els aspirants/es que quedin empatats en el resultat de la valoraci6 de meérits podran ser
entrevistats pels membres del tribunal per determinar la idoneitat de la persona aspirant, el seu
perfil professional i les funcions del lloc de treball.

A I'entrevista s’avaluara el nivell d’adequacio, les habilitats i les aptituds dels aspirants.
La puntuacié maxima que es concedira per aquest apartat sera de 2 punts.
Desena.- Relacio de persones aprovades.

La qualificacié final sera la suma dels punts obtinguts en la fase d’oposicio i en la fase de
concurs, i si s’escau, també 'obtinguda en I'entrevista personal en els casos d’empats.

Una vegada finalitzada la qualificaci6 dels aspirants el Tribunal proposara el nomenament dels i
les aspirants que hagin tret la maxima puntuacié i fara publica la relacié d’aprovats per ordre de
puntuacio en el tauler d’edictes de I'Ajuntament i la pagina web municipal.

El nombre de persones proposades no podra ser en cap cas superior al nombre de places
convocades. La resta passaran a formar part d’'una borsa de treball.

Les persones proposades hauran de presentar a la Secretaria municipal, els documents
originals acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la
Base Segona, aixi com els documents originals dels meérits al-legats per aquest i certificacio
medica oficial conforme I'aspirant/a és apta per desenvolupar les tasques del lloc de treball,
dins del termini de 10 dies naturals a patir del seguent al de la publicacié de la llista d’aprovats,
sense que se’ls hagi de requerir préviament.

L’aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, que haura d’apreciar el
President de la Corporacid, no presenti la documentacid, o de 'examen médic de la qual es
comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats a la base segona, no podra ser
contractat/da i s’anul-lara la seva actuacio, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi
incorregut.

Onzena. Formalitzacié del contracte

Un cop exhaurit el termini de presentacid dels documents, I'Alcalde emetra el corresponent
Decret de contractacio.

El/la aspirants proposat haura de presentar-se a I'Ajuntament per a la formalitzacié del
contracte i inici del treball en un termini de maxim d’un tres dies habils, a comptar de 'endema
del dia en qué es notifiqguen el Decret de contractacio.

Abans de la signatura del contracte, I'interessat/da ha de fer constar que no realitza cap altra
activitat en cap lloc del sector public delimitat per I'article 1 de la Llei 53/1984 i no percep
pensiod de jubilacio, retir o orfandat que no sigui compatible amb la nova contractacio. En cas de
realitzar alguna activitat privada ha de declarar-la en el termini de deu dies des de la signatura
del contracte perqué la Corporacié Local pugui adoptar l'acord de compatibilitat o
incompatibilitat.
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El contracte tindra un periode de prova de 3 mesos, i té la consideracio de fase final del procés
selectiu.

Es realitzara sota la tutoria del/la Responsable de I’Area de Serveis Socials, el/la qual sera el/la
responsable de fer I'avaluacié de les funcions propies del lloc de treball durant el periode de
prova, i al llarg d’aquest i sense necessitat d’esgotar-lo, emetra informe de seguiment i
conclusions tot indicant si I'aspirant/a ha superat aquest periode, del qual se’n donara trasllat a
la persona afectada i a I'0rgan seleccionador.

En cas que l'aspirant/a no es superi el periode de prova, no podra ser contractat/da i es donara
per finalitzat el contracte. En aquest cas, I'Alcalde formulara una nova proposta de contractacié
a favor de l'aspirant/a que tingui la puntuacié segient més alta, la qual haura de superar el
corresponent periode de prova.

No obstant aix0, sera contractat/da directament com a personal laboral interi, I'aspirant/a que
acrediti haver prestat serveis a la Corporaciéo dins l'any immediatament anterior a la
corresponent convocatoria, sempre que hagi estat realitzant les funcions del lloc de treball
objecte de la convocatoria durant un periode igual o superior al previst pel periode de prova.

Finalitzat i superat el periode de prova I'aspirant adquirira la condicié d’empleat laboral interi.
Aquesta contractacié sera notificada a I'interessat/da i publicada.

Una vegada efectuada aquesta notificacid, I'aspirant/a haura d'incorporar-se al servei de la
Corporacié en el moment en qué sigui requerit, i en un termini maxim d'un mes des de la data
de notificacid. En aquest moment el sera lliurat contracte laboral amb la clausula especifica del
periode de prova.

L’ aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacio, perdra tots els drets
derivats del procés de seleccié i de la contractacié subseglient com a personal laboral.

Mentre no s’hagi procedit a la signatura del contracte, i iniciada I'efectiva prestacié de serveis,
'aspirant no tindra dret a cap percepcié economica

Dotzena. Funcionament de la borsa de treball i vigéncia

Totes les persones que superin el procés de seleccid seran incloses en una borsa de treball per
a les futures contractacions que resultin necessaries a fi de cobrir vacants de treballadors amb
dret de reserva del lloc de treball, seguint I'ordre de puntuacié obtinguda.

Es obligacié dels aspirants/es que formin part de la borsa de treball facilitar un teléfon de
contacte. Els candidats cridats s’hauran d’incorporar en el moment i termini en que I'ajuntament
els requereixi.

Per a la gestio de la borsa de treball es procedira de la forma segiient:

ler.- Des de larea de recursos humans es contactara amb la persona candidata,
telefonicament o per mitja de correu electronic si és disposes d’ ell. En cas de no poder-hi
contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicid a la borsa per situacions posteriors
i es contactara amb la persona segiient de la llista.

2n.- Si la persona proposada no acceptés l'oferta del lloc de treball es passara a la segiient de
la llista, i aixi successivament.

La renuncia a I'oferta de contractacié suposara passar a I'tltim lloc de /la borsa de treball, llevat
que es presenti una de les seglents circumstancies degudament justificades:

- Part, baixa, maternitat o situacions similars.

- Malaltia greu que impedeix I'assisténcia a la feina, sempre que s’acrediti degudament.

Si es refusa per una segona vegada una oferta de treball, la persona candidata quedara
exclosa de la borsa.
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3r- Quan la persona aspirant finalitzi el contracte i I'objecte d’aquest hagi estat per cobrir una
situacié d’ incapacitat temporal d’'una persona de la mateixa categoria professional, mantindra
la seva posici6 a la borsa de treball per a situacions posteriors, excepte quan la situacié
d’incapacitat temporal hagi estat de llarga durada.

dart.- Quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en aquesta
categoria i existeixi un informe negatiu.

Vigéncia de la borsa de treball:
4e.- La vigéncia d'aquesta borsa de treball sera de dos anys des de la seva aprovacio.
Tretzena. Incidéncies

Aquestes bases i convocatories es poden impugnar de conformitat amb el que estableix la llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra els actes i resolucions de l'alcaldia, es pot interposar potestativament, recurs de
reposicié davant I'Alcalde de la Corporacio, dins del termini d’'un mes, comptat a partir del dia
seglent al de la seva publicacio, o directament, recurs contenciés administratiu davant els
Jutjats del Contencidés Administratiu, dins del termini de dos mesos comptats a patir del dia
seglent a aquell en qué tingui lloc la publicacié d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions del Tribunal qualificador, per tractar-se d’'un organ col-legiat,
dependent de I'Alcalde, els actes del qual no exhaureixen la via administrativa, es pot
interposar recurs d’algada davant I’Alcalde de la corporacid, en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

L’acord d’aprovacio de les bases és susceptible de recurs de reposicié davant I'd6rgan que les
ha aprovat o directament de recurs contenciés administratiu davant els Jutjats contenciosos
administratius.

La Jurisdiccié competent per resoldre les controvérsies en relaci6 amb els efectes i resolucio
del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Les llistes definitives d' admesos i exclosos, la contractacié del personal laboral, aixi com les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de prova en el seu cas, podran ser
impugnats pels interessats, mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant
del Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva notificacid als interessats. En el cas dels empleats laborals es podra presentar reclamacio
previa davant I'Ajuntament d’'acord amb el que a l'efecte disposi la Llei de Procediment
Laboral.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié, i per a prendre els acords necessaris pel bon ordre
del mateix.

Catorzena. Disposicio Addicional

En alld que no estigui previst en les bases, sera d’aplicacié el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public aprovat pel RDL 5/2015, de 30 d’octubre, el RD 364/1995, de 10 de
marg , pel qual s’aprova el Reglament General d’Ingrés del Personal al Servei de
I’Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs de Treball i Promocié Professional dels
Funcionaris Civils de ’Administracié General de I'Estat; el RDL 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refds de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, la Llei
7/1985, de 2 d’'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local i el Text refds de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors , aprovat per RDL 2/2015, de 23 d’octubre; la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques; el DL 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de Régim local de Catalunya;
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el DL 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya, en matéria de Funcid Publica; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals i les altres normes i disposicions.

Annex |.

Temari general:

PobPE

o

6.
7

8.
9

10.
11.
12.
13.

14.
15.

La Constitucié Espanyola de 1978: Significat, estructura i contingut. Principis generals.
Organitzacio6 Territorial de I'Estat. Les Comunitats Autonomes i els seus estatuts.

L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzacio territorial.

La Generalitat de Catalunya: organitzacié i competéncies. El Parlament: competéncies i
funcions. El Consell Executiu: composicid i funcions.

L'Administracié Pablica. Govern i Administracié. Principis constitucionals de I'Administracio
Publica.

El Municipi. Organitzacido municipal, competéncies i funcionament.

Organs de Govern Municipal. L'alcalde. El Ple: composicid i funcions. Organs
complementaris.

Organitzacié i funcionament de I'Ajuntament de Llica de Vall.

El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment administratiu.

El servei plblic: Formes de gestié dels serveis publics locals.

El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacio.

La selecci6 del contractista: Formes i procediments adjudicacio.

Submissio de I'Administracio a la Llei i al Dret. Fonts del Dret pulblic. La Llei: classes de
lleis.

L'acte administratiu: principis generals i fases del procediment administratiu general.

El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i
incompatibilitats.

Temari especific:

1.

2.

11.

12.

Normativa legal vigent reguladora del Sistema de Serveis Socials a Catalunya. Definicié
dels Serveis Socials.

Normativa legal vigent reguladora del Sistema de Serveis Socials a Catalunya. Exposicié
dels objectius i del dret a I'accés subjectiu de caracter universal dels ciutadans i ciutadanes.
Llei 12/2007, d'11 d'octubre de Serveis Socials. Principals innovacions respecte a la llei
anterior, finalitat dels serveis socials, objectius i principis rectors del sistema public de
serveis socials. Dret d'accés als serveis socials i dret a la informacié en I'ambit dels serveis
socials.

El sistema catala de serveis socials: principis, nivells en que s'estructura i competéncies de
les diferents administracions.

Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia:
finalitat de la llei, principis rectors, principis inspiradors i principals conceptes emprats.

Llei 14/2017 de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'Autonomia Personal i Atenci6 a les
persones en situacid de dependéncia (LAAD). Drets i obligacions de les persones en
situacié de dependéncia. Descripci6 i prestacions previstes segons ultim decret.

Elaboraci6 del PIA. Procés i procediment. Aspectes sociofamiliars a tenir en compte per a
I'assignacio dels recursos segons les necessitats familiars.

La llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violencia masclista.

. Es serveis socials i I'atencio a les urgéncies socials en el context de I'atencié social basica:

concepte i caracteristiques d'una intervencio per urgéencia social.

L'ética en els serveis socials municipals. La relaci6 amb les persones usuaries. La
confidencialitat.

Els serveis socials d'atenci6é especialitzada adrecats a la gent gran en la normativa legal
vigent. Tipus de serveis. Descripcié. Funcions dels serveis i destinataris dels mateixos.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Els indicadors de risc en la gent gran. El maltractament de la gent gran. Aspectes
conceptuals i tipologies.

L'actuaci6 municipal i en concret dels serveis socials en les situacions de violencia
masclista: serveis i circuits d'atencio. El treball en xarxa amb altres serveis: circuit contra la
violéncia vers les dones.

Els indicadors de risc en les dones. La violencia masclista. Aspectes conceptuals i
tipologies.

Els serveis socials d'atencio especialitzada adrecats a la familia, la infancia i I'adolescencia
en la normativa legal vigent. Tipus de serveis. Descripci6. Funcions dels serveis i
destinataris dels mateixos.

Els indicadors de risc en els menors. El maltractament infantil. Aspectes conceptuals i
tipologies.

Els serveis socials d'atencié especialitzada adrecats a les persones amb discapacitat en la
normativa legal vigent. Tipus de serveis. Descripcio. Funcions dels serveis i destinataris
dels mateixos.

Funcié del treballadors/es socials com a membre de I'EBAS. Subjectes de la intervencio.
Treball en xarxa. El coneixement de I'entorn.

El rol i aportacions del/a treballador/a social en el treball amb xarxa amb el tercer sector.
Els processos. Les metodologies de treball. Fases de I'accié. L'avaluacié.

La deteccio de necessitats. Elements de prioritzacié de necessitats i respostes. L'elaboracio
de propostes. Aspectes basics de la coordinacié amb la resta de professionals.

El treball amb grups de tractament de casos en el context dels serveis socials. En qué
consisteix. Quan cal. Tipologia de grups. L'avaluacioé de la intervencié grupal.

La insercié socio-laboral: xarxa de recursos publics i privats a la ciutat de Llica de Vall.
Paper dels professionals dels serveis socials.

El marc municipal per a l'accié comunitaria. Els projectes de desenvolupament comunitari.
La intervencié comunitaria en el context dels serveis socials.

El treball comunitari. Elements basic, punts forts, punts febles. El rol del professional.

Llica de Vall, 29 de novembre de 2018

L’Alcalde,
Xavier Serrate Cunill
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