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Ajuntament de Montgat

Exp. 2820/2018

ANUNCI

La Junta de Govern Local en sessio de data 22 de novembre de 2018, ha aprovat les bases de la
convocatoria per concurs oposicié lliure d’'una placa de Técnic Arxiver, enquadrat al grup A,
subgrup Al, pel programa temporal de “Suport als Municipis en Transparéncia Metropolitana per
a potenciar el compliment de les obligacions derivades de la normativa de transparéncia en els
ambits dels serveis metropolitans” (Pla d’Ocupacio).

Les bases de la convocatoria sén les que figuren com annex a aquest anunci i es troben
exposades en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Montgat, podent-se consultar al Portal de
Transparéencia i a la web municipal de www.montgat.cat.

El termini de presentacid de sol-licituds finalitzara transcorreguts 20 dies naturals comptats a
partir de 'endema de la darrera publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

“BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATORIA PER CONCURS OPOSICIO LLIURE D’UNA
PLACA DE TECNIC ARXIVER, ENQUADRAT AL GRUP A, SUBGRUP A1, PEL PROGRAMA TEMPORAL
DE “SUPORT ALS MUNICIPIS EN TRANSPARENCIA METROPOLITANA PER A POTENCIAR EL
COMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS DERIVADES DE LA NORMATIVA DE TRANSPARENCIA EN ELS
AMBITS DELS SERVEIS METROPOLITANS” (PLA D’OCUPACIO).

BASE PRIMERA. OBJECTE

Es objecte de la convocatoria la seleccié mitjancant el sistema d’accés per concur-oposicié lliure d’'una (1)
placa no estructural i temporal de técnic/a corresponent al grup A, subgrup A1, pel programa de “suport als
municipis en transparéncia metropolitana” per a potenciar el compliment de les obligacions derivades de la
normativa de transparéncia en els ambits dels serveis metropolitans (Pla d’ocupacio).

BASE SEGONA. CARACTERISTIQUES, FUNCIONS i REGIM JURIDIC APLICABLE

Caracteristiques:
- Grup de classificacio: A1
- Jornada: Ordinaria.
- Lloc de treball: Técnic/a Arxiver/a
- Retribucio: Segons programa de suport als municipis en transparéncia metropolitana.

Funcions: De conformitat al programa de suport als municipis en transparéncia metropolitana per a
potenciar els compliment de les obligacions derivades de la normativa de transparéncia en els ambits dels
serveis metropolitans les funcions sén:

Al - Seleccié i tractament de la documentacio6 historica

— Verificacié de l'inventari pre-existent

- Tractament arxivistic: descripcié expedient per expedient i unitat arxivistica amb 'esquema de
metadades establert.

- Elaboracid i publicacio del cataleg historic de I'Arxiu Municipal

- Elaboracié dels protocols d’accés i consulta de I'’Arxiu Municipal

A.2. Seleccié i tractament de la documentacié administrativa (arxiu intermedi)

- Tractament arxivistic: aplicacié quadre de classificacio.

- Aplicacié de les TADD

- Identificacié de la documentacié de conservacié permanent
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- Participar en els projectes de recuperacio de la historia del municipi vinculats a l'arxiu.
- | totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Regim juridic aplicable:
A aquestes bases els sera d’aplicacié el segtient régim juridic:

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public (TREBEP)

Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut
dels treballadors.

Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local.

Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.

Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Llei 39/2015, d'1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcidé publica.

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal de régim
local de Catalunya.

Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés en els
processos de seleccié de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i es programes
minims als que s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de I'’Administracié Local.

La resta de normativa vigent en la matéria.

BASE TERCERA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per ser admés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants reuneixin, en
el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits segtients:

a)
b)
c)
d)

e)

Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent, sense perjudici de les previsions de
l'article 57 del TREBEP.
Haver complert 16 anys i no passar de l'edat prevista pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, de I'Estatut Basic de I'empleat public per a la jubilacio.
Estar en possessi6 de les llicenciatures o grau seglent: biblioteconomia i documentacio, informacio i
documentacio, geografia i historia, historia de I'art, historia, filosofia i lletres o humanitats.
No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat mitjiangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho acrediti mitiancant el
corresponent document oficial.
Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques. Aquest compliment s’entén
referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la
placa per a la qual es convoca aquest procés de seleccié.
Tenir coneixements de nivell de suficiencia de coneixements de llengua catalana (nivell C1 o alguna de
les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i
certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingliistica). Aixi
mateix és d'aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
l'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. En el cas que els/les aspirants no puguin acreditar
documentalment la possessié del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova
o l'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
hauran de superar.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de llengua
castellana del nivell C2. Aquest coneixement s’acredita mitjancant la superacié de la prova o I'exercici
establert a aquest efecte o la presentacié d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a 'Estat espanyol.
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- Diploma de nivell superior d’espanyol C2, d’acord amb allo estipulat al Reial Decret 1137/2002, o
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas que no s’acrediti degudament en la data esmentada tenir els coneixements de catala o castella
exigits, podra acreditar-se a través de les proves programades en el procés selectiu.

Les persones aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid, aixi com
les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves. Només
es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la
prova a realitzar. Correspon al tribunal qualificador resoldre sobre [l'oportunitat i concrecié de
I'adaptacio en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentaci6 de les sol-licituds.

BASE QUARTA. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

Les sol-licituds per a prendre part a les proves d’accés s'adrecaran a I'Ajuntament de Montgat i es
presentaran al Registre General d’aquest Ajuntament (OAC ubicada, al C/ Francesc Moragas, 3 del municipi
(08390 Montgat), en horari de 09:00 a 14:00 hores de dilluns a divendres i dijous de 16:00 a 18:00 hores), o
en les formes establertes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP).

També es poden presentar les sol-licituds mitjancant registre electronic, al web de [I'Ajuntament
www.montgat.cat. En aquest sentit, a I'efecte de poder tramitar les sol-licituds per mitjans telematics,
S'estara a allo que disposa la Llei 59/2003, de 19 de desembre, de signatura electronica.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents dels de
I'’Ajuntament de Montgat, o bé a través de les oficines de Correus, s’haura de remetre via correu electronic
al servei de Recursos Humans de I’Ajuntament, a través de I'adreca casanovasbb@montgat.cat, el mateix
dia, copia digitalitzada de la sol-licitud degudament registrada o segellada. Sense la concurrencia d’ambdds
requisits la sol-licitud no sera admesa si és rebuda amb posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat
en l'anunci.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament a la Seu Electronica de I'Ajuntament a través del
Tauler d’Edictes electronic.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de les bases i de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases es
publicaran en el BOPB, al tauler d’anuncis i al web municipal.

Aixi mateix, els successius anuncis de la convocatoria, actes, acords i qualsevol resolucié vinculada al
procés de seleccio es faran publics tnicament a la seu electronica de I'’Ajuntament.

Amb la sol-licitud per prendre part en aquest procés, la persona aspirant declarara que reuneix els requisits
establerts a la Base Tercera, i adjuntara la segtient documentacio:

a) Fotocopia del DNI o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
nacionalitat.
Aquelles persones aspirants que accedeixin a la convocatoria pel fet de ser conjuge, descendent o
descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea hauran d’acreditar el vincle de parentiu amb el nacional en virtut del qual
es presenten, i en el cas dels descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment
aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel nacional, en la
que manifesti que no esta separat del seu conjuge.

b) Fotocopia del titol d’estar en possessio de la llicenciatura o grau de qualsevol de les titulacions
previstes en la base 32 punt c)

c) Curriculum de la persona aspirant.

d) Fotocopia del certificat de suficiencia de coneixements de llengua catalana (nivell C1, corresponent a
I'anterior nivell C), o document equivalent.

e) Fotocopia del certificat de coneixements de llengua castellana, nivell C2, o document equivalent, quan
aixi es requereixi.

f) Fotocopia del certificat de discapacitat, si es fa constar aquesta condicié a la sol-licitud.
Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat hauran de presentar
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el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a que es refereix l'article 4.3 del Decret
66/1999, de 9 de marg¢ de la Generalitat de Catalunya sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitats i dels equips de valoracié multiprofessionals.

g) Declaracié jurada de complir amb els requisits d) i e) previstos a la Base tercera (model annex 2).

Tota la documentacié s’haura de presentar en original, fotocopia compulsada o un altre mitja que n’acrediti
l'autenticitat de forma fefaent. No es tindran per presentats els documents que no compleixin amb aquests
requisits, sens perjudici de la seva esmena dins el preceptiu termini.

Els merits avaluables (base vuitena. Desenvolupament de la fase de concurs: experiéncia professional,
formacié acadéemica i altres merits) NO s’han d’adjuntar a la sol-licitud ja que només els han de presentar
aquells aspirants que hagin superat la fase de valoracié d'aptituds i d’'oposicié prevista a la base setena en
la forma i termini establerts a la base vuitena.

Tractament de dades de caracter personal. Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, la persona
aspirant déna el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacioé del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent. En qualsevol cas, la persona aspirant podra exercir els seus drets d’accés, rectificacié, cancel-lacio i
oposicio6 al tractament de les seves dades de caracter personal d’acord amb la legislacié vigent.

BASE CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, es fara public al tauler electronic d’'anuncis de
I'’Ajuntament, el llistat d’aspirants admesos i exclosos, la data, hora i lloc de la realitzacié de la primera prova
del procés i la composicié del tribunal qualificador.

Es concedira un termini de 5 dies habils, a comptar de I'endema de la seva publicacid, per a formular
esmenes | possibles reclamacions, que en tot cas només es referiran als defectes que s’hagin produit
respecte a la sol-licitud, el document identificatiu i 'exempci6 de les proves de llengua.

Les al-legacions es resoldran en el termini maxim de 10 dies seglients a la finalitzacié del termini per a la
presentacié de sol-licituds. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
S’entenen desestimades.

En el cas que no es presentessin reclamacions, una vegada exhaurit el termini de 5 dies habils, es
considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses sense necessitat de cap
altre tramit ni publicacio.

En el suposit de sol-licituds susceptibles d’esmena, es requerira a la persona interessada perqué ho esmeni
en el termini de 5 dies habils, quedant, si no ho fa, exclosa de la llista d'admesos/ses. En aquest cas, es
procedira a arxivar la seva peticio.

En el cas que el tribunal tingués coneixement de que algun dels/de les aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéencia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

En qualsevol cas, les convocatories per realitzar les proves han de fer-se publiques almenys amb tres dies
d'antelacié a l'inici de la prova de qué es tracti, d’acord amb allo indicat a l'article 79 del Decret 214/1990, de
30 de juliol.

BASE SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designara segons disposa l'article 60 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public (TRLEBEP).

El tribunal qualificador, designat per I'’Alcaldia, es constituira per titulars i suplents de la forma segtient:
e President/ta: un/na funcionari/naria amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per al lloc de

treball al qué s’aspira.
e 4 Vocals, un dels quals actuara també com a secretari/aria.

La designaci6 dels/de les membres del Tribunal Qualificador incloura la dels/de les suplents respectius/ves, i
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es fara publica amb l'aprovacié i publicacié de la llista de persones admeses i excloses. El tribunal
S'ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres | es tendira a la paritat entre
dones i homes.

En qualsevol cas, no en podran formar part ni el personal de designacio politica ni el personal eventual.

Podra assistir al tribunal amb veu i sense vot en qualitat d’observador un delegat de personal, el qual
S’haura d'adequar a allo que estableixi I'article 60 del TREBEP.

Quan concorrin les circumstancies previstes als article 23 i 24 de la LRISP, les persones aspirants podran
formular recusacié contra els membres del tribunal d’acord amb el procediment establert, per una banda, i
per una altra banda els membres del tribunal hauran d'abstenir-se si es produeix alguna de les
circumstancies previstes en l'article 23.2.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, bé siguin
titulars o suplents. Es necessaria la preséncia del president/ta i del secretari/taria. Les decisions s’hauran
d’adoptar per majoria dels membres del tribunal i, en cas d’empat, resoldra el vot del president/ta, que sera
de qualitat.

El tribunal podra disposar la incorporacié da les seves tasques de persones técniques especialistes per a
totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu perd sense vot, en les sessions del tribunal, les
questions que se’ls sotmetin, relatives a les matéries de la seva competéncia.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre de les proves en tot alld que no preveuen aquestes bases.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei,
el tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

BASE SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié constara de dues parts diferenciades. En la primera fase s'efectuaran les proves
d’oposicid i, finalitzades aquestes, es dura a terme la fase de concurs. Només podran participar en la fase
de concurs aquells/les aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

FASE DE VALORACIO D’APTITUDS
7.1 Coneixement de llengiies oficials.

Aquest exercici sera obligatori per a les persones aspirants que no hagin acreditat el coneixement de
llengties requerides.

7.1.1 Prova de coneixements de catala.
Consisteix en la realitzacié d’exercici de coneixements de suficiéncia de la llengua catalana (expressio
escrita, comprensio lectora, expressio oral, gramatica i vocabulari), corresponent al nivell C1 (antic nivell C).

La qualificacié d'aquest exercici sera d’APTE o NO APTE, quedant aquests darrers eliminats del procés
selectiu. La durada maxima de la prova no podra excedir en cap cas les 3 hores de duracio.

7.1.1.1 Exempcions a la realitzacié de la prova de coneixements de catala.
Queden exemptes de realitzar aquesta les persones aspirants que acreditin documentalment, dins el termini
de presentacio de les sol-licituds, posseir:

e FEl certificat de suficiencia de coneixements de llengua catalana (nivell C1, corresponent a I'anterior
nivell C) expedit per la Secretaria de Politica Linguistica (abans, Direccié General de Politica
Linguistica).

e Un certificat de nivell superior a aquell exigit a la convocatoria respecte de coneixements de catala.

e També estan exemptes les persones candidates que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a I'’Ajuntament de Montgat, en que hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres
processos, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio linglistica.

7.1.2 Prova de coneixements de llengua castellana.
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Els coneixements de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en la redaccié d'un text de 200 paraules, com
a minim, en el termini maxim de 20 minuts, i @ mantenir una conversa amb el tribunal de seleccié nomeni,
de manera que quedi demostrat un domini suficient de I'idioma per part de I'aspirant.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'/APTE o NO APTE, quedant aquests darrers eliminats del procés
selectiu.

7.1.2.1 Exempcions a la realitzaci6 de la prova de coneixements de llengua castellana.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d’un estat diferent a 'Estat espanyol
que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o que hagin presentat, juntament amb la sol-licitud per
prendre part en el procés de seleccid, fotocopia compulsada d’algun dels documents descrits a la Base
Tercera, apartat g).

FASE D’OPOSICIO

7.2 Coneixements teorics.

Tindran caracter obligatori i eliminatori, i constara de dos exercicis amb una puntuacié maxima de 20 punts
(10 punts com a maxim pel primer exercici - prova teorica del temari general- i 10 punts com a maxim pel
segon exercici - prova de coneixements practics-).

Primer exercici. Prova tedrica del temari general. (10 punts)

Consistira en respondre a un qlestionari tipus test de 25 preguntes teoriques amb quatre respostes
alternatives relacionades amb el temari que figura en I'annex | d'aquestes bases.

L’exercici és obligatori i tindra un qualificacio6 maxima de 10 punts. Cada resposta correcta sumara 0.40
punts i les respostes incorrectes restaran 0.10 punts cada una. Les respostes en blanc, no puntuaran ni
positiva ni negativament.

Segon exercici. Coneixements practics. (10 punts)

Consistira en la realitzacié d'un cas practic relacionat amb el temari especific de I'annex I. En concret, les
matéries que seran objecte de la prova practica son:

-Metodologia i organitzaci6 arxivistica
-La gestio dels fons documentals
-Normativa d'un arxiu municipal

El tribunal plantejara 2 casos practics, dels quals les persones aspirants hauran d’escollir i complimentar un
d’ells. La prova es podra realitzar mitjang¢ant el tractament informatic dels casos a desenvolupar.

Aquesta prova sera eliminatoria i s'avaluara entre 0 i 10 punts, sent necessari I'obtencié d’una qualificacié
minima de 5 punts per superar-la.

BASE VUITENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

L'érgan seleccionador establira un termini de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié del
resultat de la fase d'oposicié d'aquest procés selectiu, per tal que els aspirants presentin els documents
acreditatius dels mérits valorables.

Tota la documentacio es pot presentar pel Registre General d’aquest Ajuntament o en les formes establertes
en l'article 16.4 LPACAP o mitjangant registre electronic en els mateixos termes que allo regulat a la base
quarta.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents dels de
I'’Ajuntament de Montgat, o bé a través de les oficines de Correus, s’haura de remetre via correu electronic
al servei de Recursos Humans de I’Ajuntament, a través de I'adrega casanovasbb@montgat.cat, el mateix
dia, copia digitalitzada de la sol-licitud degudament registrada o segellada. Sense la concurréncia d’ambddés
requisits els mérits no seran valorats si es reben amb posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat.

La fase de concurs, la qual es puntuara fins a 20 punts, consisteix en la valoracié dels merits de les
persones aspirants (16 punts) i d’'una entrevista personal (4 punts).
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Es valorara:

A.- Experiéncia professional (fins un maxim de 9 punts).
1. Per I'experiéncia demostrada a I’Administracié Publica en el desenvolupament de llocs de treball
d’arxiver/a, fins un maxim de 6 punts, a raé de:
e 0,50 punts per semestre treballat.
e 0,25 punts per cada fraccié igual o superior a 3 mesos.

A aquests efectes, es computaran els serveis prestats i reconeguts amb caracter previ a I' ingrés al cos o a
l'escala, a I'empara del que estableix la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs a I'’Administracié publica.

2. Per l'experiéncia demostrada a I'empresa privada en el desenvolupament de llocs de treball
d’arxiver/a o equivalents, fins un maxim de 3 punts, a raé de:
e 0,25 punts per semestre treballat.

A efectes de comput, un semestre equival a 180 dies. Les fraccions inferiors a un semestre no es valoraran.

L’experiéncia professional s’acreditara amb: el certificat de 'empresa, contracte 0 nomenament, juntament
amb el document de la vida laboral, especificant, en qualsevol cas, el temps exacte de la prestacié del
servei, 'empresa o administracié on es va prestar el servei i les tasques o funcions que va desenvolupar
durant el periode esmentat, no podent acceptar les nomines com a document acreditatiu.

A aquest efecte, s’adjunta com annex niimero 1 a aquestes bases model de resum dels mérits a valorar en
relacié a experiéncia professional per aportar la documentacio requerida.

No es valoraran els meérits al-legats siné s’acrediten amb els documents esmentats.

El periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada. Només es
computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les tasques o
funcions desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran.
B.- Formacio académica (fins un maxim de 3 punts).

1. Formaci6 reglada: altres titulacions, diferents a I’ exigida per a participar en la convocatoria, i rellevants
per les funcions a desenvolupar, a raé de:
- 1 punt per titulacions universitaries de grau o equivalent de la branca de gestié documental i arxivistica,
d’informacié i documentacid, historia, politica i economia, gestié i administracié publica o ciencies socials
i juridiques.
- 0,5 punts per titulacions de formacié professional de grau superior o equivalent en la familia de gestié
documental i arxivistica o administrativa.

La puntuacié maxima a obtenir per aquest apartat sera d’1 punt.

2. Activitats de formacio, no incloses al subapartat anterior i relacionades amb el lloc de treball o que puguin
suposar una millora de les capacitats i aptituds de I'aspirant, a raé de:

e 0,50 punts per cursos que tinguin una durada de 50 hores 0 més.

e 0,40 punts els que tinguin una durada de 31 hores a 49 hores.

e 0,30 punts els que tinguin una durada de 21 hores a 30 hores.

e 0,20 punts els que tinguin una durada minima de 20 hores.

e 0,10 punts les activitats formatives de durada inferior a 20 hores.

La puntuacié maxima a obtenir per aquest apartat sera de 2 punts.
La formacié académica s’acreditara mitjiangant copia del titol acreditatiu de la formacio realitzada.
No es computaran les formacions que en ['acreditaci6 no hi consti la durada (el nombre d’hores o

equivaléncia en crédits).
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C.- Altres mérits. Fins a un maxim de 4 punts.

e En cas destar en possessio del Certificat ACTIC nivell 1 (basic) de la Generalitat de Catalunya,
s'assignara una puntuacié de 0,50 punts.

e En cas destar en possessié del Certificat ACTIC nivell 2 (mitjia) de la Generalitat de Catalunya,
s'assignara una puntuacié d'1 punt.

e En cas d'estar en possessio del Certificat ACTIC nivell 3 (avangat) de la Generalitat de Catalunya,
s'assignara una puntuacié de 1,5 punts.

Per a d’altres mérits que no tinguin cabuda en tots els apartats anteriors i que, a criteri del tribunal, siguin
rellevants per al lloc de treball i/lo que puguin suposar un major aprofitament de les capacitats i aptituds de
I'aspirant en relacié a la placa, en aquest apartat es valorara els masters, programes de doctorat o
postgraus o doceéncia vinculada al lloc de treball fins a un maxim d’1 punt.

D.- Entrevista personal

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié seran convocades a una entrevista personal,
de caracter obligatori.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qlestions vinculades
exclusivament a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de I'aspirant en relacio als merits
al-legats. La puntuaci6 maxima sera de 4 punts, la qual es distribuira de la manera segiient per part del
tribunal:

e Molt adequat: 4 punts.

e  Forga adequat: 3 punts.

e  Adequat: 2 punts.

e No gaire adequat: 1 punts.

e  Gens adequat: 0 punts.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase de concurs incrementara la del conjunt de les proves de la fase
d’oposicid. Aquesta puntuacié no podra ser aplicada per a superar les diferents proves obligatories de la
fase d’oposicio.

La qualificacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis de la
fase d'oposicio, inclosa I'entrevista, i mérits valorats en la fase de concurs. En cas d'empat, aquest es
resoldra aplicant la segtient graduacio:

1) Millor puntuacié en la fase d'oposici6.
2) Millor puntuacié en la fase de concurs.
3) Sipersisteix I'empat finalment es procedira al sorteig.

BASE NOVENA.- QUALIFICACIONS DELS I LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

La qualificaci6 final de cada aspirant s’obté sumant les qualificacions obtingudes en les fases d’oposicio i de
concurs.

Un cop atribuides les puntuacions de cadascuna de les persones aspirants, el Tribunal fara publica la
puntuacio i la proposta de nomenament d’acord amb [l'ordre de classificacio dels aspirants. Aquesta relacio
es publicara en el tauler d’anuncis de la seu electronica de I'’Ajuntament.

En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el tribunal declarara deserta la convocatoria.

L’aspirant proposat haura de presentar a la secretaria de la corporacio, en el termini maxim de vint dies, els
documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, I'aspirant proposat no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podra ser nomenats i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu i no siguin nomenats formaran part d’una borsa de treball
per un periode maxim de dos anys amb la finalitat de cobrir futures necessitats de I'’Ajuntament de Montgat.
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BASE DESENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

BASE ONZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar,
d’'acord amb larticle 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes
a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu d'acord amb [larticle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar
en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada
davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

ANNEX |

- Tema 1. L'administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu: concepte. Les fonts del dret
administratiu.

- Tema 2. L'organitzaci6 administrativa: principis. Els organs administratius: concepte i classes.

L'organitzaci6 territorial de I'Estat. L'Administracié local: ens que l'integren. Les comunitats autbnomes:

constitucié i competencies.

Tema 3. El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment administratiu comu:

regulacio, contingut, ambit d'aplicacio i principis. Procediment administratiu : I'acte administratiu, concepte,

classes, eficacia.

Tema 4. Regulacio relativa a la transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern

Tema 5. Regulacio relativa a la proteccio de dades de caracter personal.

ANNEX Il

- Tema 1 L'arxivistica: naixement i evolucio, principis fonamentals. Ciencies auxiliars de l'arxivistica.

- Tema 2 Els arxius: origen, concepte i tipologies.

- Tema 3 El document d'arxiu: concepte, evolucié, caracteristiques i valors.

- Tema 4 El document escrit. Concepte, principals matéries d'escriptura i evolucio.

- Tema 5 El document audio-visual. Concepte, caracteristiques i tractament arxivistic.

- Tema 6 La fotografia. Concepte, tipologia, tractament documental, conservacié i (s dels documents
fotografics de l'arxiu.

- Tema 7 El document electronic. Concepte, caracteristiques i tractament arxivistic.

- Tema 8 Els documents de gran format. Concepte, tractament documental, conservacié i Us dels
documents.

- Tema 9 Les microformes: caracteristiques i finalitats. Les operacions arxivistiques i tecniques que
comporta el seu Us.

- Tema 10 L'arxiu com a centre de conservacié documental: edifici, equipaments i instal-lacions.

- Tema 11 Arxius d'oficina i arxius de gestio des de la perspectiva de la conservacio.

- Tema 12 La seguretat en els arxius municipals. Plans de seguretat i d'emergéncia.

- Tema 13 El sistema arxivistic de I'Estat espanyol: organitzacio, tipologia, funcions dels organs i centres
que l'integren.

- Tema 14 El sistema d'arxius de Catalunya: organitzacio, tipologia i funcions dels organs i centres que
lintegren.
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- Tema 15 Els arxius de I'administracié local. Origen, evolucié, organitzacio, funcions i principals tipologies
documentals.

- Tema 16 La regulaci6 juridica del patrimoni documental a Catalunya.

- Tema 17 La xarxa d'arxius municipals.

- Tema 18 La gestié documental: concepte i objectius. Principis i processos per a la implantacié d'un
sistema de gestié documental a I'administracié local.

- Tema 19 La gesti6 documental: la formacié de I'expedient, tramitacié i tractament arxivistic dels
documents i dels expedients administratius.

- Tema 20 La gestié6 documental: I'establiment de l'estructura jerarquica de classificacié. El quadre de
classificacié. Métodes i procediments de treball per a la seva definicié i implementacio.

- Tema 21 Conservacio i restauracio de documents: causes de degradacidé i mesures de prevencio.
Processos de conservacio i restauracio.

- Tema 22 La valoracié documental. Principis generals, processos d'avaluacié i métodes de seleccio
documental.

- Tema 23 L'exercici de la transparéncia i la gestié documental a I'administracié publica.

- Tema 24 L'avaluaci6 i la tria documental: concepte, principis, caracteristiques.

- Tema 25 L'arxivistica a l'era de la informacié: metodologia arxivistica a l'entorn de la societat del
coneixement. L'Us de les tecnologies de la informacid i la comunicacio (TIC) i el rol de l'arxiver/a en els
sistemes d'informacié6 de les organitzacions.

- Tema 26 L'arxiu municipal al servei de I'administracio: planificacid i control del sistema de consulta i de
préstec dels expedients.

- Tema 27 El régim juridic de I'accés a la documentacié administrativa. La informacid i la documentacio
continguda en les bases de dades. La consulta i difusié de la documentacio: la vessant informativa i
d'investigacio. Les funcions cultural i pedagogica de l'arxiu.

- Tema 28 El Codi d'ética internacional dels arxivers: origen, evolucié i situacié actual.

- Tema 29 La Declaraci6é Universal sobre els Arxius: creaci6é i compromisos.

- Tema 30 L'Arxiu Comarcal del Maresme: ubicacid, funcions i competéncies.

ANNEX 1

RESUM DELS MERITS AL-LEGATS PER L’ASPIRANT PER A LA VALORACIO DE MERITS
DADES PERSONAL

Nom i Cognoms
DNI/NIF Telefon
Correu electronic

CONVOCATORIA PROCES SELECTIU (especificar el procés selectiu)

Que adjunto els documents acreditatius dels meus mérits relatius a I’experiéncia professional
per tal que puguin ser valorats en la fase de meérits, d’acord amb el barem que figura a la base
vuitena apartat A. Experiéncia professional de les reguladores del procés selectiu per constituir
una borsa de treball per a la incorporacio del personal laboral temporal en el que participo.

Aixi mateix, relaciono de manera resumida i per ordre cronoldgic, la meva experiéncia

professional:
ADMINISTRACIO/EMPRESA CATEGORIA DATA INICI DATA FI
Montgat, de de20____
Signatura
ANNEX 2
DECLARACIO JURADA
DADES PERSONAL

Nom i Cognoms
DNI/NIF Teléfon
Correu electronic
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CONVOCATORIA PROCES SELECTIU (especificar el procés selectiu)

D’acord amb la base tercera requisits d) i e) del procés selectiu DECLARO el segiient:

- No estar inhabilitat/ada absoluta o especialment per desenvolupar ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial ni estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. En el cas de nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmeés a sancié6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat,
en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

- Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques. Aquest compliment s’entén
referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies
de la plaga per a la qual es convoca aquest procés de seleccio.

Montgat, de de20
Signatura

Contra el present acord, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar recurs potestatiu de
reposicié davant I'drgan que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia segient a la
recepcié de la notificacié, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comua de les administracions puabliques.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicid, o bé directament contra la present
resolucié, podeu interposar recurs contencidés administratiu davant els Jutjats contenciosos
administratius de Barcelona o del vostre domicili, si s’escau, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seglient al de la notificacio, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el cas que la desestimacio del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu -silenci
que es produeix pel transcurs del termini d'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicio- el termini per a la interposicié del recurs contencids administratiu sera de sis mesos
a comptar des del dia segiient al que el referit recurs de reposicid s’entengui desestimat.

No obstant, podeu interposar qualsevol altre recurs o instar qualsevol procediment que
considereu procedent.

Montgat, 27 de novembre de 2018.

L'Alcaldessa,
Rosa M. Funtané Vila.
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