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Anunci

Convocatoria d’'una plaga de Cap de serveis a les Persones

La Junta de Govern Local, celebrada el 22 de novembre de 2018, va aprovar les Bases i la
convocatoria per la provisid mitjangant concurs oposicié d’'una placa de Cap de Serveis a les
Persones, inclosa a l'oferta publica d'ocupacido per a I'estabilitzacié del personal temporal
conforme a alld establert a I'article 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2018 de I'Ajuntament de Bigues i Riells, amb caracter de
funcionari/aria de carrera, de l'escala d'administraci6 general, subescala técnica, grup Al,
adscrita a 'Area de Serveis a les Persones.

El termini per a la presentacié de les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccio,
que s’han de presentar en el termini improrrogable de 20 dies naturals a comptar de la darrera
de les publicacions, en el BOP i DOGC.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER AL
NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, DINS DEL PROCES
D’ESTABILITZACIO DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE BIGUES | RIELLS, |
CONFORME A ALLO ESTABLERT A L’ARTICLE 19.UN.9 DE LA LLEI 6/2018, DE 3 DE
JULIOL, DE PRESSUPOSTOS GENERALS DE L’ESTAT PER A L’ANY 2018 D’UNA PLACA
DE CAP DE SERVEIS A LES PERSONES.

Primera.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisié, pel procediment d’oposicié d’'una plaga de
Cap de Serveis a les Persones, inclosa a I'oferta publica d'ocupacié per a I'estabilitzacié del
personal temporal conforme a alld establert a l'article 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018 de I'Ajuntament de Bigues i Riells, amb
caracter de funcionari/aria de carrera, de l'escala d'administracid especial, subescala técnica,
grup A2, adscrita a I'’Area de Serveis a les Persones.

Segona.- Normativa d'aplicacié

La oposicié es regulara per aquestes bases i en alld que no estigui previst pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de [I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, la Llei 30/1984 de Mesures per a la Reforma de la Funcié publica, pel
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei de les
entitats locals, pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la
Llei Municipal i de Régim Local, i per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Regim Local.

Tercera.- Descripcié del lloc de treball
La placa té caracter de funcionari de carrera, dins de la plantilla municipal en l'escala

d'administracié especial, subescala técnica, grup A2, nivell de complement de desti 24 i un
complement especific de 1.038,46€. La jornada de treball és a temps complert.
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Quarta.- Funcions del lloc de treball

Definicio de la tasca:

Ellla Cap de Serveis a les Persones planifica, gestiona i avalua el conjunt de programes,
projectes, serveis, i equipaments que conformen el conjunt d’'un ambit sectorial especific de la
politica municipal. La direccié correspon al/la Cap de Servei a les Persones que depen
jerarquicament dels regidors dels 'ambits a qué estigui adscrit i en coordinacié amb la resta de
Caps de Servei municipals.

Les funcions del/de la Cap de Servei sén les seglients:

Direcci6 i coordinacio del servei, sota la dependéncia jerarquica del regidor/a delegat i
en coordinacié amb la resta de Caps de Serveis municipals.

Responsable d’executar les mesures implementades per el regidor/a delegat i en
coordinacioé amb la resta de Caps de Serveis municipals.

Planificar, gestionar i avaluar les politiques sectorials/subunitats del servei.

Planificar, organitzar i gestionar els recursos humans, infraestructurals i pressupostaris
adscrits al Servei.

Assessorament, estudi i propostes de caracter superior inherents al servei.

Direccid, assignacié d’objectius i plans de treball als comandaments de les unitats o
subseccions d’esports, cultura, serveis socials, joventut, promocié econdmica i
ensenyament.

Elaboraci6 de la proposta de pressupost anual del servei.

Els serveis es poden agrupar en ambits i subambits.

Coordinar i supervisar les activitats desenvolupades a I'Area, fixant criteris que permetin
avaluar els resultats aixi com les linies d'actuacié operativa a seguir, controlant
periodicament I'acompliment dels objectius amb els seus responsables.

Cooperar amb altres arees i caps en la coordinacié de les matéries de treball comunes.
Proposar i elaborar programes d’actuacio i les previsions pressupostaries en relacio als
recursos humans, materials i financers necessaris per a la seva execucio aixi com fer-
ne el seu seguiment.

Realitzar informes, estudis i propostes en totes les matéries de la seva competencia.
Assessorar a la Corporacié en general proposant objectius als organs de direccid
politica i proporcionant la informacié sobre temes propis de I'Area, procurant un sentit
global d’actuacié i coherent amb les capacitats i possibilitats de I'organitzacié i els seus
recursos.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses,
etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar
adequadament les tasques assignades.

Planificar i supervisar la implantacié de les activitats preventives en els procediments i
en els sistemes de gestio de la seva Area, comunicant qualsevol canvi en les condicions
de treball.

Coordinar, planificar i fer el seguiment de les accions, programes i/0 projectes propis de
l'area.

Planificar, programar, supervisar i controlar els processos de caracter administratiu i/o
les accions técniques desenvolupades des de la seva area.
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e Estudiar i promoure actuacions que permetin la millora de la gesti6, formular directrius
aixi com informar al superior jerarquic sobre el funcionament de I'area.

o Definir i fer el seguiment, en la concrecié i consecucié dels objectius anuals.

Coordinar i/lo fomentar les actuacions, programes o projectes conveniats amb altres
institucions publiques o privades.

e Mantenir i fomentar els fluxes d’informacié adients amb altres serveis, arees,
organismes, etc., per garantir el correcte desenvolupament de les funcions.

e Assessorar i donar suport técnic en matéria de la seva especialitat a nivell intern com
extern servei.

e Exercir el comandament técnic del personal adscrit al servei, coordinant supervisant les
seves tasques, i vetllant per l'acompliment de les normes legals i disposicions
reglamentaries a que estiguin sotmeses les esmentades actuacions.

e Ostentar per delegacio la representacio de I'entitat en altres organismes i/o institucions,
aixi com en aquelles comissions o reunions, que li sigui requerit.

e Complir i fer complir les normes i ordres rebudes en matéria de prevencié de riscos
laborals.

¢ Dins del contingut funcional del lloc de treball a més de la direccié i coordinacié de I'area
li correspondra la gestio dels serveis d’educaciod, recursos pedagogics i la d’esports.

e Aixi com aquelles funcions que pel seu carrec li siguin assignades.
Cinquena.- Condicions dels/les aspirants

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, d’acord amb les
lleis vigents.

b) També es poden admetre els/les conjuges, la descendéncia i la descendencia del/de la
conjuge, tant de qui tingui la ciutadania espanyola com la nacional dels altres estats membres
de la Uni6é Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i
treballadores sigui quina sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin
separats/ades de dret i, pel que fa a la descendéncia, siguin menors de vint-i-un anys o més
grans d’aquesta edat perd dependents.

c) Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unidé Europea hauran d’acreditar la
seva nacionalitat.

d) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en qué el castella sigui llengua oficial, hauran d'acreditar posseir coneixements de
llengua castellana de nivell superior. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjan¢ant
la superacié d'una prova o exercici, 0 la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'estat
espanyol.
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- Diploma d'espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a l'obtenci6 d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials d'idiomes.

e) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia
C1 (antic nivell C), de la Secretaria de Politica Linguistica, o una titulacié equivalent. Les
persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de la mateixa, amb caracter obligatori
i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

Estaran exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa
administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o
gue hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d'ocupacio. L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de
I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal l'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Per convalidar la prova de nivell C de catala, cal tenir el titol de batxillerat (BUP, LOGSE) o
bé d’FP de segon grau o equivalent, sempre que s’hagi cursat tot ’ensenyament a
Catalunya i no s’hagi tingut Pexempcié de la llengua catalana i quan s’hagi obtingut el
titol a partir de gener de 1992 (curs 90-91 inclos).

f) Tenir 16 anys complerts i no excedir I'edat maxima de jubilacié forcosa.

g) Posseir la titulacié de Diplomatura o Grau universitari en Educacié Social, Llicenciatura o
Grau Universitari en Psicologia, Pedagogia, o °titulacidé equivalent, o estar en condicions
d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

En tot cas, I'equivaléncia 'haura d’aportar I'aspirant mitjangant un certificat expedit a aquest
efecte per 'administracié competent en cada cas.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacid corresponent del
Ministeri d’Educacio.

h) Les persones aspirants d’estats membres de la Unidé Europea hauran d’estar en possessio
d’alguns dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que s’estableix a la normativa
vigent en la matéria.

i) Satisfer els drets d'examen.

j) Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques propies de
la placa convocada, i no patir cap malaltia ni tenir cap limitacié fisica o psiquica incompatible
amb I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

k) No haver estat separat 0 separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar
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ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d’'un altre estat,
hauran d’acreditar igualment no trobar-se inhabilitat o inhabilitada o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés o0 sotmesa a cap sanci6é disciplinaria, condemna penal o equivalent que
impossibiliti 'accés a I'ocupacié publica, en el seu estat d’origen, en els mateixos termes.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aguest procés
selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessio com a funcionari/aria.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment
de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu
de qué es tracti.

Sisena.- Presentaci6 de sol-licituds

El procediment de seleccié s'ha d'iniciar amb l'aprovacid de la convocatoria per I'drgan
competent, que es fara publica integrament amb les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, i anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el
BOE.

La darrera de les publicacions assenyalara I'obertura del termini per a la presentacié de les
sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccid, que s’han de presentar en el termini
improrrogable de 20 dies naturals a comptar des de la darrera de les publicacions.

Les posteriors publicacions es faran en el tauler d’anuncis municipals i a la pagina web
municipal.

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés selectiu s'hauran de presentar al registre
general de I'Ajuntament de Bigues i Riells, dirigides a al president de la Corporacié. També
poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.
En aquest suposit I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a I'Ajuntament de
Bigues i Riells, via correu electronic a seleccidé@biquesiriells.cat

Les persones interessades en participar en el present concurs oposicid, hauran de manifestar
que reuneixen les condicions que s’exigeixen a la base cinquena i dels mérits al-legats
referides sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies,
amb independéncia de la seva posterior acreditacié a requeriment del Tribunal qualificador

Si alguna de les sol-licituds té defectes, es requerira l'interessat/da perqué en el termini de deu
dies esmeni les errades, amb l'advertiment que si no ho fa s'arxivara la sol-licitud sense més
tramits i sera exclos de la llista d'aspirants.

En el moment de la presentacié de la sol-licitud s’haura d’abonar la taxa per drets d’examen,
que sera de 25€, tal i com estableix la Ordenanga Municipal Reguladora de la present taxa.
Estan exemptes del pagament de la taxa les persones aspirants que estan en situacio d’atur,
inscrites a I'Oficina de Treball del Departament de Treball i/o, si escau, de 'INEM i que no
perceben cap prestaci6 economica. En aquest cas, les persones aspirants només han
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d’assenyalar a I'epigraf corresponent de la sol-licitud aquesta circumstancia, és necessari que
acreditin documentalment aquesta situacio.

L’abonament de la taxa es podra realitzar mitjancant ingrés o transferéncia, indicant en la
mateixa nom, cognoms i, com a concepte, proves “Cap de Serveis a les Persones”, al seglent
comptes de les seglients entitats financeres:

v' CAIXABANK ES82-2100-4722-2402-0000-0671

v' B.B.V.A. ES87-0182-6035-4602-0008-0220

v' BANC SABADELL ES91-0081-5399-1900-0114-0620
Procedira la devolucié de la taxa per drets d’examen quan el/la aspirant no hagi estat admes a
participar en el procés selectiu. No és procedent la devolucié dels drets d’examen en els
suposits d’exclusio per causa imputable a les persones aspirants.

La falta de justificacio de 'abonament dels drets d’examen o del dret d’exempcié determinara
'exclusi6 de la persona aspirant. En cap cas la presentacié i pagament en [entitat
col-laboradora substituira el tramit de presentacio de la sol-licitud dins el termini i en la forma
escaient.

Els errors de fet que es puguin advertir en les sol-licituds es poden resoldre en qualsevol
moment, d’ofici o a peticioé de la persona interessada.

Les persones aspirants estan vinculades a les dades que hagin fet constar en les sol-licituds.
Unicament en poden demanar la modificacié, mitjancant un escrit motivat, en el termini de deu
dies que establert per a la presentacié d’'emenes. Transcorregut aquest termini, no s’admetra
cap sol-licitud d’aquesta naturalesa.

A la sol-licitud els/les aspirants hauran de fer constar que accepten aquestes bases i que
reuneixen tots els requisits exigits.

A la instancia s'adjuntara:
a) Fotocopia del DNI.

b) Copia del document acreditatiu de la titulacié i d'aquells altres que acreditin alguna de
les condicions/requisits exigibles.

c) Les declaracions que s'exigeixen en els apartats j) i k) de la base 5a (model Annex II).

d) Original o fotocopia compulsada dels coneixements de catala, nivell C1, a fi d’estar
exempt/a de la realitzaci6 de la prova.

e) Certificat acreditatiu dels coneixements de castella, si s’escau, a fi d’estar exempt/a de
la realitzacio de la prova.

f) Fotocopia compulsada del titols acreditatius del mérits i circumstancies al-legats.
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g) Curriculum vitae académic i professional amb indicacio dels mesos treballats a cada lloc
i, en el cas de les formacions, de les hores de cadascuna.

h) Vida laboral.
La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusio de I'aspirant.

Els meérits que constin en el curriculum pero que no quedin acreditats documentalment no seran
valorats. En el suposit d’'instancies defectuoses, es requerira la persona interessada per tal que
ho esmeni en el termini de 10 dies habils, en cas contrari, restara exclosa de la Llista
d’admesos, arxivant-se la peticid, amb els efectes i d’acord amb el procediment previst a
l'article 21.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

La documentacié a valorar en la fase de concurs s’ha de presentar dins del termini de
presentacio de sol-licituds.

En cas contrari no sera tinguda en compte pel tribunal.

Setena.- Admissid dels aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el senyor Alcalde, en el termini maxim
de 10 dies, dictara resolucio en la qual declarara aprovada la llista d'aspirants admesos i
exclosos, amb les causes d’exclusio. Aquesta resolucio i la resta d'actes d'aquest procediment
es publicaran al tauler d'anuncis de la Corporacio i a la pagina web:

www.biguesiriells.cat

En la mateixa resolucié es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possible
reclamacions, es donara a coneixer la composicié del tribunal qualificador i la data, I'hora i el
lloc d'inici de les proves.

Vuitena.- Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador del concurs oposicié estara constituit de la manera seglent:

President: un funcionari de carrera de la Corporacio.

Vocals: tres técnics designats per l'alcaldia de la propia Corporacié o d’altres i un vocal
proposat per I'Escola d’Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya.

Secretari: un funcionari de carrera de la Corporacié, amb veu i sense vot. Pot actuar de
secretari un membre del tribunal, en aquest cas tindra veu i vot.

De conformitat amb el RD 462/2002, de 4 de marc, el tribunal qualificador es classifica en la
categoria primera.

El tribunal es donara per constituit i podra actuar quan estiguin presents, com a minim, la
meitat mes un dels seus membres, sempre que hi siguin presents el president i el secretari.

Els aspirants podran recusar als membres del tribunal de conformitat amb l'establert a l'art. 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, per a
totes o algunes de les proves. De conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball a les administracions publiques de Catalunya, es
nomenara a una persona perque assessori al tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i
sense vot.

Novena.- Desenvolupament dels exercicis de la fase d’oposicio
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En qualsevol moment, els organs competents de seleccid poden requerir les persones
opositores perqué acreditin la seva identitat.

Les persones aspirants seran convocades per a cada prova en una crida Unica i les que no
compareguin a realitzar-la perdran el seu dret, excepte en els casos de forca major
degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arriba a coneixement del tribunal que alguna de les
persones aspirants no té la totalitat dels requisits exigits en aquesta convocatoria, amb
laudiéncia prévia de la persona interessada, haura de proposar-ne l'exclusid6 a I'drgan
competent per a la seleccio. El tribunal indicara les inexactituds o falsedats formulades per la
persona aspirant en la sol-licitud d’admissi6 a aquestes proves selectives, als efectes
escaients.

Les incidencies de les proves o bé qualsevol impugnacio dels actes del Tribunal, caldra que
s’adrecin al president/a del tribunal.

Primera prova: coneixements de la llengua catalana.
De caracter obligatori i eliminatori.

En els processos de seleccid de personal s’ha d’acreditar el coneixement de la llengua
catalana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, en el grau adequat a les funcions propies de
les places objecte d’aquesta convocatoria.

L’acreditacié dels coneixements de la llengua catalana es realitzara mitjangcant una de les
formes seglents:

a) La superacio de la prova amb caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a realitzar davant
membres del tribunal i, si escau, amb les persones assessores especialistes que aquest
designi, un exercici de coneixements de la llengua catalana (nivell C), que consta de dues
parts:

Primera: s’avaluara el domini de I'expressié escrita mitjangant la redaccié d’'un text de 200
paraules com a minim; de la comprensio lectora, per mitja de la lectura i preguntes sobre un
text escrit; de la gramatica i el vocabulari, mitjangant exercicis d’avaluacio del coneixement de
I'ortografia, la morfologia, la sintaxi i el léxic.

Segona: s’avaluara I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d’'un text i d’'una conversa
i/o exposicié sobre temes generals d’actualitat.

El tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a una hora i
trenta minuts per a la primera part i trenta minuts per a la segona.

La qualificacio de I'exercici és d’apte/a o no apte/a.

b) La presentacio del certificat del nivell requerit en aquesta convocatoria o superior de la
Secretaria de Politica Linglistica o d’'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents
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establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica. Les persones aspirants poden consultar aquesta Ordre a
través del web: http://www.gencat.cat/llengua/certificats/equivalencies.

En aquest cas, caldra que la persona aspirant aporti una fotocopia confrontada de la
documentacid acreditativa d’estar en possessio del nivell de coneixements de la llengua
catalana requerit o superior de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent, indicat
expressament en I'apartat corresponent de la sol-licitud.

Segona prova: Consta dels dos exercicis seglents: qlestionari i desenvolupament d’'un tema
de caracter general relacionat.

Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a respondre un gliestionari de 100 preguntes sobre el contingut de tot el temari, amb
guatre respostes alternatives, de les quals només una és la correcta.

El tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a dues hores.
Les preguntes sense resposta 0 amb més d’una resposta per part de les persones aspirants no
seran tingudes en compte, i les respostes erronies es valoraran de manera negativa. Per cada

resposta erronia es descomptara una quarta part del valor d’'una resposta encertada. Per fer la
valoracio d’aquest exercici, s’aplicara la formula segtient:

(A—E)xlo
\ 4

n

Q=

Q = qualificaci6 resultant.
A = nombre d’encerts.

E = nombre d’errors.

n = nombre de preguntes.

En el cas que s’acordi I'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccié en el seu plantejament,
incorreccié de totes les respostes plantejades o correccid de més d’una, s’incloura, a I'efecte
del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi
successivament.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 30 punts. La puntuacié minima per superar-lo és de 15
punts.

Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a desenvolupar un tema de caracter general relacional sobre el contingut de tot el
temari.

El tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a dues hores.
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La qualificacié de I'exercici és de 0 a 25 punts. La puntuacié minima per superar-lo és de 12,50
punts.

El tribunal no avaluara el segon exercici de les persones aspirants que hagin obtingut la
qualificacio de no apte/a en el primer exercici.

La qualificacio de la segona prova es determinara sumant les puntuacions obtingudes en els
dos exercicis. La puntuacié minima per superar aquesta primera prova és de 27,50 punts.

Desena.- Desenvolupament de la fase de concurs.
En aquesta fase es valoraran els merits que els aspirants hagin acreditat documentalment,
d'acord amb el barem segtient:
Experiéncia professional: puntuacié maxima 30 punts.
Serveis efectius prestats a la Administracio local com a funcionari de carrera o personal interi, o
mitjangcant contracte laboral, en lloc o placa de funcions i continguts iguals o similars a la placa
objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts per mes complert treballat a jornada completa, fins
a un maxim de 30 punts. En els casos de jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat
prenent com a referéncia una jornada completa.
Serveis efectius prestats en 'ambit privat, en l'esfera funcional igual o similar a la placa objecte
de la convocatoria, a raé de 0,22 punts per mes complert treballat a jornada completa, fins a un
maxim de 5 punts. En els casos de jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat
prenent com a referéncia una jornada completa.
Mitjans d’Acreditacio:
L’experiéncia professional en la Administraci6 o empreses del sector public o privat s'han
d'acreditar mitjancant I'aportacié de fotocopies de nomenaments, contractes de treball, fulls de
nomina, certificat de serveis 0 qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats amb indicacié de l'inici i fi dels mateixos, per la qual s’aportara un certificat emeés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, de la vida laboral del/la sol-licitant.
Formacié professional: puntuacié maxima 10 punts.
Per cursos de formacio, perfeccionament, especialitzacié o actualitzacio relacionats amb les
tasques propies del lloc de treball a proveir, d'acord amb el seglient barem:

e Cursos, jornades o seminaris de 5 a 20 hores: 0,10 punts, fins a un maxim de 0,50
punts.
Cursos o seminaris de 21 a 30 hores: 0,15 punts, fins a un maxim de 0,75 punts.
Cursos o seminaris de 31 a 50 hores: 0,25 punts, fins a un maxim d’1 punt.
Cursos o seminaris de 51 a 100 hores: 0,35 punts, fins a un maxim d’'1 punt.
Cursos de més de 100 hores: 0,50 punts, fins a un maxim d’1 punt.
Certificats d’Experts o Especialitzacio universitaris relacionats amb el lloc de treball: 0,75
punts per titulacié, fins a un maxim de 1,50 punts.

e Postgraus universitaris relacionats amb el lloc de treball: 1 punts per titulacid, fins a un

maxim de 2 punts
e Masters universitaris relacionats amb el lloc de treball: 2 punts per titulacio, fins a un
maxim de 4.

Els aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada, en hores, del cursos al-legats.
Altrament, seran computats com a jornades de 5 hores.
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Per tal de poder valorar aquells merits contrets pels aspirants que no estiguin en catala o
castella, llenglies oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una traduccio feta
mitjancant titulat habilitat a I'efecte.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 40 punts.

Onzena.- Entrevista

Opcionalment el tribunal podra dur a terme una entrevista als aspirants que es valora amb una
puntuacié maxima de 5 punts.

Dotzena.- Qualificacio

La qualificacié de les proves vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en
les diferents proves del concurs oposicio.

Establerta la puntuacio final, el Tribunal declarara solament aprovat I'aspirant que hagi obtingut
la maxima puntuacio i es realitzara la respectiva proposta de contractacio.

La puntuacio final de les proves selectives, a I'efecte d’'ordenacio de les persones aspirants en
la relacio definitiva d’aprovats es determinara per la suma total de les qualificacions obtingudes
en cada un dels exercicis obligatoris.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent la puntuacié més alta obtinguda en el segon exercici
de la segona prova i, si aixd no és suficient, en el primer exercici de la segona prova, per
aquest ordre.

Tretzena.- Llista de persones aprovades

Finalitzades les proves selectives, el tribunal fara publiques, al tauler d’anuncis municipal, les
relacions definitives de persones aspirants aprovades, per ordre de puntuacio obtinguda, amb
indicacio del document nacional d’identitat.

Els actes que posin fi als procediments selectius han de ser motivats. La motivacioé dels actes
del tribunal es referira al compliment de les bases de la convocatoria i de les normes
reglamentaries.

El Tribunal formulara proposta de nomenament com a funcionari/aria a favor d'aquell/a aspirant
gue tingui millor puntuacio total.

El/la aspirant proposat/da haura de presentar, si no ho ha fet, a la secretaria de la Corporacio,
en el termini maxim de deu dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la
base cinquena.

El/la aspirant proposat/da i que aporti la documentacié exigida sera nomenat funcionari/aria de
carrera en la categoria de técnic.

Si l'aspirant no pren possessio en el termini assenyalat sense causa justificada quedara en
situacié de cessant, amb pérdua de tots els drets derivats de la convocatoria i del subseguent
nomenament conferit.
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Catorzena.- Periode de prova

S’estableix un periode de prova de 6 mesos, a comptar des del dia seglient al del seu
nomenament.

Aquest periode no s'aplicara si s’ha desenvolupat interinament un lloc de treball similar al de la
convocatoria, per un temps superior al periode de prova/practiques establert, en aquest
Ajuntament.

En cas que l'aspirant amb major puntuacié no superi el periode de prova/practiques, es
procedira al nomenament o contractacié del candidat seglient per ordre de puntuacid, sempre
gue hagi superat totes les proves.

El periode de practiques forma part del procés selectiu, i en cas que no es superi, es perdran
tots els drets derivats de la convocatoria.

Es creara un comité avaluador del periode de practiques que estara format per tres caps d’area
de I'Ajuntament. Per acreditar la superacio d'aquest periode de practiques caldra un informe
favorable d’aquest comite i i de la Regidoria corresponent.

Quinzena.- Incidéncies

El Tribunal Qualificador quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin
per al bon ordre del procediment, en tot alldo que no estigui previst en aquestes bases.
Tanmateix podra alterar I'ordre de les proves.

Contra les Convocatories i les presents bases, i d'acord amb la Llei 39/2015, de procediment
administratiu comu i disposicions concordants, podra interposar-se els recursos administratius
pertinents i recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la
seva publicacio, davant la Sala d'aquesta Jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.

Les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, i el homenament podran ser impugnats
pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contencids administratiu davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini
de dos mesos a comptar de lI'endema de la seva publicacié en els Diaris Oficials, sense
perjudici dels recursos administratius que procedeixin.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d'organ col-legiat
depenent de la Presidéncia de la Corporacio, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a l'article
121 de la LPAC.

Setzena.- Destruccié de documentacio

Una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament de personal, i s’hagi

fet constar en el corresponent llibre de decrets o llibre d’'actes de la Junta de Govern Local,
els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la
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documentacié aportada, advertint-los que passat aquest termini es procedira a la destruccio
total de les instancies, curriculums i proves de seleccio.

Dissetena.- Dret supletori

En tot el que no estigui previst en aquestes bases es tindra en compte el que determina la Llei
30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de la

Llei municipal i de régim local de Catalunya, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals, aixi com pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de ['Estatut Basic
de 'Empleat Public

Annex |- Temari:
Temari General

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Procediment de
reforma. Els principis constitucionals. Els drets i deures fonamentals i les llibertats
publiques. La seva garantia i suspensié. El Tribunal Constitucional. EI Govern en el
sistema constitucional espanyol. El President del Govern. La llei de Govern. El control
parlamentari del Govern.

2. El poder judicial: funcions i principis. L’organitzacié judicial. EI Consell General del
Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya.

3. L’Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdnomes. El sistema de distribucio
de competéncies entre I'Estat i les comunitats. L'organitzacié territorial de Catalunya.
Les comarques i els municipis.

4. El régim local: significat i evolucio historica. L’Administracio local a la Constitucio. La
Carta Europea d’autonomia local . El principi d’autonomia local: significat contingut i
limits. Sistema de fonts del dret local: regulacio basica de I'Estat i normativa de les
comunitats autbnomes en matéria de regim local.

5. La Uni6 Europea i el dret Comunitari. Les institucions comunitaries, Caracteristiques de
'ordenament juridic comunitari. Les fonts del Dret Comunitari. Tractats. Reglaments.
Directrius.

6. Les comunitats autonomes i els seus estatuts. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de
2006. Les competencies de la Generalitat de Catalunya. El Parlament de Catalunya. El
Govern de Catalunya.

7. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Les seves alteracions. Altres
entitats locals: la comarca i les entitats locals menors.

8. L’organitzacié municipal: drgans necessaris i 0rgans complementaris. Competéncies de
I'Alcaldia, el Ple i la Junta de Govern Local. Els grups politics.

9. Les competencies municipals: sistema de determinaci6. Competéncies propies,
compartides i delegades. Els serveis minims obligatoris.

10. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacio dels acords. El registre de documents.

11. L'ordenament juridic administratiu: la potestat reglamentaria de les entitats locals. El
reglament i les ordenances. Concepte i classes. Procediment d’elaboracio i d’aprovacio.
La potestat reglamentaria.
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. ’Administracié publica: concepte i principis. La divisié de poders i I'estat de dret: el dret

administratiu. Principis de relacié entre administracions publiques.

La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitacio i
formes d’atribucié. Les relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La
delegacio, 'advocacié i la substitucié. La coordinacioé administrativa.

El ciutada com a titular de drets davant de I'administracio. Els drets publics subjectius.
Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.

Les potestats administratives. El principi de legalitat i les seves manifestacions.
L’activitat administrativa discrecional i els seus limits. Control de la discrecionalitat: en
especial la desviacio de poder. Els conceptes juridics indeterminats.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.
L’acte administratiu: Concepte. Elements dels actes administratius. Tipologia d’actes
administratius.

L'eficacia dels actes administratius: principis generals. Suspensido de l'eficacia. La
motivacio i la forma. L’eficacia demorada i la retroactivitat dels actes. Executivitat de
I'acte administratiu. La notificacié i publicacio

Validesa i invalidesa dels actes administratius. Actes nuls i actes anul-lables. La
convalidacié, conservacio i conversido dels actes administratius. La revocacié d’actes
administratius. La correccié d’errors.

La falta de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la
renlncia. Caducitat. La coaccié6 administrativa: el principi d’autotutela executiva.
L’execucié forgosa dels actes administratius: els mitjans i principis d’utilitzacié. La
coaccié administrativa directa. La via de fet.

El procediment administratiu. Disposicions generals sobre els procediments
administratius i normes reguladores dels diferents procediments. Classes d’interessats
en el procediment. Drets dels administrats.

El procediment administratiu (I): fases. La iniciacié. L’ordenacio. La instruccio:
intervencié de les persones interessades, proves i informes i el procediment
administratiu (ll): terminacié. L’obligaci6 de resoldre per part de I'Administracio.
Contingut de la resolucié expressa. La terminacié convencional. El desistiment i la
rendncia. La caducitat.

Administracié electronica. Concepte i marc juridic: la Llei 11/2007, de 22 de juny,
d’acceés electronic dels ciutadans als serveis publics electronics.

El procediment administratiu electronic. Registres electronics. La notificacié dels actes
administratius per mitjans electronics. L’expedient administratiu electronic.

La responsabilitat de I'administracié publica: caracteristiques. Doctrina general: abast,
delimitaci6 i contingut. Els pressuposits de la responsabilitat. La relacié de causalitat. La
responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions
publiques.

La protecci6 de dades de caracter personal. Régim juridic.

Organitzacié6 administrativa de la contractacio. Aplicacié de la Llei de contractes del
sector public a les entitats locals.

Régim juridic dels contractes de les administracions publiques: concepte i fonts. Ambit
d’aplicacio subjectiva. Classificacié dels contractes i régim juridic.

Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la contractacié del
sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccié i forma, la
informacid i el regim de invalidesa i la revisio de decisions en matéria de contractacio.
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.Les parts als contractes del sector public. L'dorgan de contractacio. L’'empresari:

capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacio.

La preparacioé de contractes per les Administracions Publiques. Classes d’expedients de
contractacio. La seleccié del contractista: procediments, formes i criteris d’adjudicacio.
Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte. La invalidesa dels contractes.
Execucié i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I'’Administracio.
La revisio de preus. L’extincié dels contractes administratius. La cessi6 dels contractes i
la subcontractacio.

El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d’adjudicacio.
Formalitzaci6é. Efectes. Extincié. La cessid del contracte i el subcontracte d’obres.
Execucio d’obres per la propia Administracié.

El contracte de subministrament: régim juridic. Execucié, modificacié, compliment i
resolucio.

El contracte de serveis: régim juridic. Execucid, modificacié, compliments i resolucié.

El contractes de col-laboracié entre el sector public i el sector privat. Organitzacio
administrativa de la contractacid. Aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public a
les entitats locals.

Les formes d’accid administrativa de les entitats locals. L’activitat de policia: la
intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les llicencies i autoritzacions
administratives: les seves classes.

La iniciativa economica de les Entitats locals i la reserva de serveis. El servei public en
les entitats locals. Concepte. El servei public, evolucié i crisi. Les formes de gesti6 dels
serveis publics locals. Les formes de gestid directa.

Gestié indirecta: la concessié de serveis publics. Concepte i naturalesa. Elements.
Potestats de I'’Administracié Publica. Drets i obligacions del concessionari. Relacions del
concessionari amb els usuaris. Extincid de la concessio. Altres formes de gestio
indirecta dels serveis publics. Els consorcis.

La revisio dels actes administratius. Revisio d’ofici. Recursos administratius: classes i
principis generals de la seva regulacio.

Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediacio i arbitratge.
El procés contencidos administratiu. Naturalesa, extensio i limits de I'ordre jurisdiccional
contenciés administratiu.

Les parts en el procés contencids administratiu: capacitat, legitimacid. Representacio i
defensa de I'Administracié en les seves diverses esferes. Actuacid administrativa
impugnable. Pretensions de les parts. Acumulacié. Quantia del recurs.

El procediment en el recurs contencios administratiu. Examen del procediment ordinari i
procediment abreujat. La questié d’il-legalitat. La senténcia: execuciod provisional i
definitiva. Suspensid i no execucio.

Els/les empleats/des publics/ques. Concepte i classes. Drets i deures del personal al
servei de I'administracié publica. El sistema retributiu. El personal al servei de
I’Administracio local. L’accés a la funcid publica. La carrera administrativa: la provisioé de
llocs de treball i promocié interna. Adquisicid i pérdua de la condicié de funcionari. Les
situacions administratives.

L’Estatut de la Funcié Publica de Catalunya: marc constitucional, estatutari i legal.
Especial referencia a I'Estatut Basic de 'Empleat Public. La relacio estatutaria. Els drets
dels funcionaris locals. Drets individuals. El régim de la Seguretat Social. Drets
col-lectius. Sindicacid i representacio. El dret de vaga. La negociacio col-lectiva.
Hisendes locals. Els recursos de les entitats locals. La imposicio i ordenacié de tributs.
Ordenances fiscals. La planificacié de la gestié publica. El pressupost com a instrument
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de planificacio, d’administracio i de gestié i com a mecanisme general de coordinacio.
Finalitats del pressupost. Evolucié.

48. Els pressupostos locals: concepte, principis, estructura i aprovacié. Modificacions
pressupostaries: credits extraordinaris i suplements de credit. Transferencies. Altres
modificacions pressupostaries.

49. Els tributs: concepte, naturalesa. La relacié juridicotributaria. El fet imposable i
'acreditacid. Els elements personals del deute tributari. L'exempcié tributaria. Els
impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i
contribucions especials. Els preus publics.

50. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i
gesti6 de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions
i sancions administratives en matéria de subvencions.

Temari especific:

51.Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’ Educaci6. Ensenyament. Sistema educatiu. Llei
12/2009, del 10 de juliol, d’Educacié a Catalunya. Comunitat educativa i la participacio de les
families en el procés educatiu.

52.RECE, Red Estatal de Ciutats Educadores. Estructura, principis, ambits tematics, xarxa
d’intercanvis d’experiencies. El Decret 102/2010, de 3 d’ agost, d’ autonomia dels centres
educatius.

53.Documentacié basica d'un centre educatiu: projecte educatiu de centre, projecte
curricular del centre, pla anual del centre, normes d’organitzacié i funcionament del centre i
pla de gestié. Criteris d’elaboracid, caracteristiques basiques, seguiment i avaluacio.

54.Gesti6 i tramitacid de les subvencions. Concepte. Subvencions. Transferéncies. Principis
generals. Elements objectius i subjectius. El procediment subvencional. Concessié. Les
bases reguladores i la convocatoria. La justificacio.

55. Gestio de les beques i ajuts: beques menjador, extraescolars. Tipologia i models de
gestio d’ activitats extraescolars. La gestio dels menjadors escolars. Desplegament de les
competencies, normativa actual i models de gestié local. Recursos alimentaris de caracter
transversal i social al municipi de Bigues i Riells.

56. Procés de preinscripcio i matriculacio de I' alumnat. Les escoles de musica a Catalunya:
decret 179/93 de 27 de juliol, pel qual es regula la creacio de les escoles de musica i dansa
a Catalunya.

57.El servei de consergeria als centres educatius publics. Marc normatiu de referéncia i
funcions. Les Escoles Bressol municipals. El desplegament del Decret 282/2006, de 4 de
juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educacié infantil i els requisits dels centres.
L’escola Bressol municipal La Puput de Bigues i Riells, diagnosis i pla educatiu 2019-2023.
Proposta de model de gestio.

58.Aprenentatge al llarg de la vida. Llei de formacié d’adults. L’Escola d’Adults de la

Mancomunitat de la Vall del Tenes: diagnosis i projecte. Atencié a I'alumnat de Necessitats
Educatives Especials: tipologies, models i recursos d’atencié a I'alumnat amb NEE. Mapa de
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les necessitats educatives territorials. Coordinaci6 amb els recursos existents al Vallés
Oriental.

59.El Consell Escolar Municipal. Normativa. Composicié i funcions. AMPAs. Estructura
d’'una associacio, composicid, funcions, ubicacid. Programes i serveis per a la infancia.

60.La Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil. Dispositius d’insercio i serveis d’ocupacio
juvenil al territori. Gestio de la informacid en I'ambit laboral. Orientacio laboral per a joves.
Intermediacio en el mercat de treball. L'ocupabilitat per competéncies. L’Espai Jove La Cova
de Bigues i Riells.

61.Programa Nacional de Garantia Juvenil. Politiques ocupacionals per a joves. Programes
adrecats a col-lectius joves. Les técniques de recerca de feina. Les técniques de selecci6 de
personal adrecades a joves. Formacio professional dual.

62.- El turisme. Organitzacid6 administrativa en matéria de turisme a Catalunya. Recursos
turistics. Les oficines de turisme. Concepte, funcions. Classificacié de les oficines de turisme
pel seu ambit territorial. Col-laboraci6 i cooperacio entre les administracions publiques i el
sector privat. Dinamitzacié del patrimoni arqueoldgic al municipi de Bigues i Riells, propostes
de dinamitzacio turistica local.

63.Turisme. Estratégies per un desenvolupament sostenible. Gestié del turisme a nivell
local. El terme municipal de Bigues i Riells: carrers, camins, paratges, edificis emblematics,
punts d’intereés, etc. Historia de Bigues i Riells: esdeveniments historics, monuments,
personatges il-lustres, etc. Principals fires del municipi de Bigues i Riells.

64.La cultura popular i tradicional: el seu paper en el desenvolupament cultural local al
municipi de Bigues i Riells. Perqué cal preservar-la. Politiques locals de foment i estratégies
de suport a les arts esceniques i la musica. Planificacié estratégica del Teatre Auditori
Polivalent de Bigues i del Centre Civic de Riells del Fai.

65.- Politiques locals de conservaci6 i difusié del patrimoni local. Les festes locals amb
tradicié cultural a Bigues i Riells. EI municipi: competéncies en cultura. Elements festius
locals a Bigues i a Riells del Fai, la dinamitzaci6 sociohistorica i la seva tasca educativa.

66.L’associacionisme cultural: problemes i perspectives de futur. Diagnosis de [I'actualitat
associativa a Bigues i Riells. EI Consell Veinal local al municipi de Bigues i Riells.

67.Els equipaments esportius: conceptes i classificacié. Caracteristiques i tipus d’espais
esportius i espais complementaris dels equipaments esportius. El Pla director d’instal-lacions
i equipaments esportius de Catalunya (PIEC). Concepte, objectius i metodologia.
Classificaci6 de les xarxes del Pla director d’instal-lacions i equipaments esportius de
Catalunya (PIEC). Instal-lacions i moduls de la xarxa basica.

68.La xarxa basica d’equipaments esportius locals. Trets definitoris i tipus. La programacio
d’'un equipament esportiu. El cens d’instal-lacions esportives: objectius, metodologia i
seguiment. La participacié dels usuaris en el disseny d’un equipament esportiu. El Consell
Catala de I'Esport.
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69.Els consells esportius. La Uni6 de Consells Esportius de Catalunya (UCEC). Els jocs
esportius escolars de Catalunya. Concepte, objectius, normatives i situacio actual.

70.Competéncies municipals en equipaments esportius. Mapes d’instal-lacions esportives
del municipi. Cens d’equipaments esportius de Bigues i Riells. L’adaptabilitat dels
equipaments esportius a les variacions de la demanda de serveis. La viabilitat d’'un
equipament esportiu. La polivaléncia dels espais esportius.

71.El Pla d’us d’'una instal-laci6 esportiva. El Pla de manteniment d’una instal-lacié esportiva.
La gesti6 dels equipaments esportius municipals: models de gestio, aspectes juridics i
administratius. Models de relacié entre la iniciativa pablica i la privada.

72.Esport i medi natural. La psicologia de I'esport. Les caracteristiques i peculiarietats de
I'esportista en funcid de I'edat i de I'exigéncia de I'activitat.

73.L’activitat fisica adaptada. L’avaluacié dels déficits de les persones amb discapacitat.
Criteris de seleccio i d’adequacio a una activitat fisica i a un programa d’entrenament. Els
aspectes diferenciadors. L’activitat esportiva de les persones discapacitades. Concepte,
objectius i propostes.

74 .Normativa legal vigent reguladora del Sistema de Serveis Socials a Catalunya. Definicio
dels Serveis Socials. Normativa legal vigent reguladora del Sistema de Serveis Socials a
Catalunya: principis, nivells en que s'estructura i competéncies de les diferents
administracions.

75.Llei 14/2017, del 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania. Requisits d'accés, perfil
dels destinataris i pla d'intervencié.

76.Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocid de I'Autonomia Personal i Atencid a les
persones en situacié de dependéncia (LAAD). Drets i obligacions de les persones en
situacié de dependéncia. Descripcio i prestacions previstes segons ultim decret. Elaboracio
del PIA. El Servei d’agent civic a Bigues i Riells.

77. La llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista. Es
serveis socials i l'atencié a les urgéncies socials en el context de I'atencié social basica:
concepte i caracteristiques d'una intervencid per urgencia social. L'ética en els serveis
socials municipals. La relacié amb les persones usuaries. La confidencialitat.

78.- Els serveis socials d'atencié especialitzada adrecats a la gent gran en la normativa legal
vigent. Tipus de serveis. Descripcio. Funcions dels serveis i destinataris dels mateixos. Els
indicadors de risc en la gent gran. El maltractament de la gent gran. Aspectes conceptuals i
tipologies.

79.L'actuacié municipal i en concret dels serveis socials en les situacions de violéncia
masclista: serveis i circuits d'atencid. El treball en xarxa amb altres serveis: circuit contra la
violéncia vers les dones. Els indicadors de risc en les dones. La violéncia masclista. Treball
preventiu i comunitari a Bigues i Riells.
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80.Els serveis socials d'atencié especialitzada adrecats a la familia, la infancia i
l'adolescéencia en la normativa legal vigent. Tipus de serveis. Descripcié. Funcions dels
serveis i destinataris dels mateixos.

81.Els indicadors de risc en els menors. El maltractament infantil. Aspectes conceptuals i
tipologies. Els serveis socials d'atencid especialitzada adrecats a les persones amb
discapacitat en la normativa legal vigent. Tipus de serveis.

82.Funcié del treballadors/es i educador/es socials com a membre de I'EBAS. Treball en
xarxa. El coneixement de I'entorn. El rol i aportacions del/a treballador/a social en el treball
amb xarxa amb el tercer sector. Els processos. Les metodologies de treball. Fases de
l'acci6. L'avaluacié.

83.Els serveis d’atencié domiciliaria. El Rebost Solidari de Bigues i Riells.

84. La insercio sociolaboral: xarxa de recursos publics i privats. Paper dels professionals
dels serveis socials. EI marc municipal per a l'acci6 comunitaria. Els projectes de
desenvolupament comunitari. La intervencié comunitaria en el context dels serveis socials.
El treball comunitari a Bigues i Riells.

85.Legislacié vigent a Catalunya en matéeria d’accés i dret a I'habitatge. Decret Llei 1/2015,
de 24 de marg, de mesures extraordinaries i urgents per a la mobilitzacié dels habitatges
provinents de processos d’execucio hipotecaria. Llei 24/2015, de 29 de juliol, de mesures
urgents per a afrontar 'emergéncia a I'ambit de I'habitatge i la pobresa energética. Llei
4/2016, de 23 de desembre, de mesures de proteccio del dret a I'habitatge de les persones
en risc d’exclusio residencial.

86.- La planificacio estratégica local i els Plans per accedir a un I'habitatge: objectius,
estructura i continguts. Programes socials d’habitatge. Deteccié d’habitatges buits. Deteccio
i seguiment d’habitatges buits de les entitats bancaries. Detecci6 i intervencié en matéria
d’ocupacions irregulars d’habitatges. Diagnosis social en matéria d’habitatge al municipi de
Bigues i Riells, desenvolupament de programes d’actuacio transversal locals al municipi de
Bigues i Riells en matéria d’habitatge i pobresa energética. Recursos.

87.- L'agroecologia com a forma de desenvolupament economic local. La dinamitzacio de
poligons al Valles Oriental. Cooperativisme i I'Economia Social per a les estrategies de
desenvolupament local. Reptes i oportunitats a Bigues i Riells. Recursos actius a la
Mancomunitat de la Vall del Tenes.

88. La dinamitzacié del comerc de proximitat. La dinamitzaci6 del teixit productiu local i al
Vallés Oriental. Foment de la cultura emprenedora en l'ambit educatiu (primaria i
secundaria). Foment de la cultura social i cooperativa en I'ambit educatiu (primaria i
secundaria). El paper de les xarxes socials en la difusi6 de projectes empresarials.
Diagnosis estratégica territorial. EI SEOVT.

89.L’atencio comunitaria i I'associacionisme femeni. Recursos per la Igualtat d’'oportunitats
entre homes i dones a la Comunitat Autdnoma de Catalunya. Els plans d’lgualtat a
I'administracié local. Concepte, funcions, tipologia y procés d’elaboracié. Plans locals per la
prevencio de I'assetjament en situacions d’oci. Diagnosis territorial a Bigues i Riells.
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90.- Els serveis a les Persones i la Mancomunitat de la Vall del Tenes. Projectes, programes
i coordinacié intermunicipal. El Pla de Prevencié de Drogodependéncies. El Bus-E7Exprés,
mobilitat i territorialitat a la Mancomunitat de la Vall del Tenes.

Annex lI- Declaraci6é Jurada

El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb document nacional d’identitat nim. (indiqueu-lo),
amb domicili a (via, nim., CP, localitat),

Declaro sota jurament/prometo:
A l'efecte de ser nomenat/ada funcionari/aria de (indiqueu-ho), que no estic separat/ada del
servei de cap de les administracions publiques i que no estic inhabilitat/ada per a I'exercici de

funcions publiques.

(Lloc i data).
(Signatura).

Bigues i Riells, 27 de novembre de 2018.

L’Alcalde,
Joan Galiano Peralta
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