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Ajuntament de
Castellbell i el Vilar

Anunci de |'oferta pUblica d’ocupacié per a 'estabilitzacié de I'ocupacié temporal
2018-2020.

La Junta de Govern Local, en sessié ordinaria de data 22 de novembre de 2018 va
aprovar |'oferta publica d’ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal
2018-2020, i que es transcriu a continuacié:

Diputacio
Barcelona

Vist que mitjancant llur pressupost per a I'exercici 2018, el Ple de la Corporacié ha
aprovat definitivament la plantilla de personal, que compren tots els llocs de treball
reservats a cada classe de personal.

O

Vist que l'article 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos §
Generales del Estado para el arfio 2018, estableix el seguent: 2
“9. Ademas de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 §
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, se autoriza B
una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluird las ‘czl
plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos o
en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los siguientes ‘-'f
sectores y colectivos: personal de los servicios de administracion y servicios 2
generales, de investigacion, de salud publica e inspeccion médica asi como -
otros servicios publicos. En las Universidades Publicas, sélo estara incluido el -
personal de administracién y servicios. %
Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion, deberén §
aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los s
ejercicios 2018 a 2020 y seréan coordinados por los Departamentos 0
ministeriales competentes. ©
La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de
estabilizacién, deberd situarse al final del periodo, en cada éambito, por debajo g
del 8 por ciento. Q
La articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el 3
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, £
capacidad y publicidad, podrd ser objeto de negociacién en cada uno de los —_— e
ambitos territoriales de la Administracion General del Estado, Comunidades —
Auténomas y Entidades Locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten — g
una coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los =§ ]
mismos. =§ g
De la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, — 3
incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, ——§F 3
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren _= =
desemperiadas por personal con vinculacién temporal. e %5’ ,5-c_’
Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones —__§§ ﬁ
Publicas deberan certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a — 54 %
través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el numero de ——33 2
plazas ocupadas de forma temporal existentes en cada uno de los dmbitos — °
afectados. Igualmente, las Administraciones Publicas deberan proporcionar —%E 2
informacidn estadistica de los resultados de cualquier proceso de %g @
estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacion — T
Salarial del Personal de la Administracion (ISPA). ge m
— O
Vist que en la plantilla de personal per a I'exercici 2018 existeix tot un seguit de — n
places, tant de personal funcionari com de personal laboral, que compleixen els — o
requisits als que fa referéncia l'article transcrit en el paragraf anterior (de ég m
_E§
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naturalesa estructural; dotades pressupostariament; ocupades de forma temporal i
continuada almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2017; i
referides a serveis d’administracié i serveis generals i d'altres serveis publics).
Concretament, sén les seglents:

1.- Funcionaris de carrera

Escala i Denominacié Area Grup Vacants
subescala
Escala: Tecnic/a Serveis generals Al 1
IAdministracié
General Juridic/a
Subescala:
tecnica
Escala: Auxiliar Serveis generals C2 1
IAdministracié fadministratiu/v
General a
Subescala:
auxiliar
Escala: Vigilant/a Serveis generals AP 1
IAdministracié | municipal
Especial
Subescala:
serveis
lespecials
2.- Personal laboral —
—
Personal Denominacio Area Grup Vacants —
laboral _—C
I O
Tecnic/a Arquitecte/a Territori Al 1 —_—F
superior ——M™
]
—
— 0 D
Tecnic/a de Arquitecte/a Territori A2 1 =33
Grau mitja técnic/a —
== S5
r—
IAdministratiu/|Administratiu/ Serveis Generals C1 1 3
va va — §:
L=
—28
_®©
Subaltern/a Treballador/a Serveis Generals AP 2 pr—
o 59
familiar — Eg
Sa
28
Subaltern/a  [Conserge zona| Serveis a les persones AP 1 —t]
esportiva — %Z
Q
——
Personal Monitor/a Serveis Generals AP 2 =3t
—%
e
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d’ oficis menjador
escola bressol

Personal Ped Territori AP 5
d’oficis manteniment
(neteja viaria)

Personal Ped Territori AP 2
d’oficis manteniment

(brigada)
Personal Ped Territori AP 1
d’oficis manteniment

(electricista)

Vist que l'article 285.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, per qual s’aprova
el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, estableix que les
corporacions locals han de formular publicament llurs ofertes d’ocupacid, d’acord
amb el que s’estableix reglamentariament.

Vist que la competéencia per a I'aprovacié de I’Oferta publica d’Ocupacié correspon a
I'alcaldia, de conformitat amb allo que estableix I'article 53.1.h) del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, per qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i
de Regim Local de Catalunya. No obstant I'anterior, mitjancant Decret d’alcaldia
num. 135/2015, de 25 de juny, aquesta atribucié va ser delegada en la Junta de
Govern Local.

De conformitat amb el que disposen els articles 53.1.h) i 285.1 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, per qual s’aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de Regim
Local de Catalunya; els articles 21.1.g), 90 i 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
requladora de les Bases de Régim Local; l'article 70 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Pdblic; i els articles 56 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Per tot aix0, en virtut de les atribucions delegades per I'Alcaldia, la Junta de Govern
Local ACORDA:

PRIMER.- Aprovar |I' Oferta Publica d’Ocupacié per a |'estabilitzacié de I'ocupacid
temporal 2018-2020 d’'aquest Ajuntament, constituida per les places que figuren a
I'annex.

SEGON.- Procedir a donar-ne l'oportuna publicitat mitjancant anunci publicat al
Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi
com a la seu electronica d'aquest Ajuntament i en el tauler d'anuncis, sens perjudici
de la comunicacié als organs de I’Administracié de I'Estat que correspongui, a
I'efecte de publicacié coordinada amb la resta de les ofertes publiques d’ocupacié
de la resta de les administracions publiques, i trametre copia a la Direccié General
d’Administracié Local de la Generalitat de Catalunya.

ANNEX:

OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO ESTABILITZACIO OCUPACIO TEMPORAL 2018.

1.- Funcionaris de carrera
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Escala i Denominaci Area Grup |Vacants Sistema seleccié
subescala o
Escala: Tecnic/a Serveis Al 1 Concurs-oposicié/torn lliure
IAdministracio generals
General Juridic/a
Subescala:
tecnica
Escala: Auxiliar Serveis C2 1 Concurs-oposicié/torn lliure
IAdministracié administratiu| generals
General /va
ISubescala:
auxiliar
Escala: Vigilant/a Serveis AP 1 Concurs-oposicié/torn lliure
IAdministracio municipal generals
Especial
Subescala:
serveis
lespecials
2.- Personal laboral
Personal Denominacio Area Grup Vacants Eistema
laboral eleccio
[Tecnic/a Arquitecte/a Territori Al Concurs/torn
superior lliure —
I
Tecnic/a de Grau| Arquitecte/a Territori A2 Concurs/torn —
mitja tecnic/a lliure —
——
IAdministratiu/va [Administratiu/ Serveis C1 Concurs-oposicié/ —
va Generals torn lliure —
—
Subaltern/a Treballador/a Serveis AP Concurs-oposicié/ —
familiar Generals torn lliure —
E—
Subaltern/a Conserge zona| Serveis a les AP Concurs-oposicié/ —
esportiva persones torn lliure e
Personal d’oficis Monitor/a Serveis AP Concurs-oposicié/
menjador Generals torn lliure I
escola bressol
I
I
Personal d’oficis Peé Territori AP Concurs-oposicié/
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manteniment
(neteja viaria)

torn lliure

Personal d’oficis Peé Territori AP Concurs-oposicié/
manteniment torn lliure
(brigada)
Personal d’oficis Ped Territori AP Concurs-oposicié/

manteniment
(electricista)

torn lliure
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