m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 2 d'octubre de 2018, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Whirlpool Electrodomésticos, SA (abans: Whirlpool
Iberia Suc. en Espafia de Whirlpool Europe, SA) per al periode 01.03.2017-29.02.2020 (codi de
conveni nim. 08008222011995)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Whirlpool Electrodomésticos, SA,
subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 27 d’abril de 2018, i
de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacio i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripci6 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Whirlpool
Electrodomésticos, SA (abans: Whirlpool Iberia Suc. en Espafia de Whirlpool Europe, SA) per
al periode 01.03.2017-29.02.2020 (codi de conveni nim. 08008222011995) al Registre de
convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificaci6 a
la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Trascripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO  COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA  WHIRLPOOL
ELECTRODOMESTICOS, SA (ANTES: WHIRLPOOL IBERA SUC. EN ESPANA DE
WHIRLPOOL EUROPE, SA) PARA EL PERIODO 01.03.2017-29.02.2020

Capitulo 1
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto y partes

El presente Convenio colectivo de empresa lo conciertan, de un lado, la empresa Whirlpool
Electrodomésticos, SA (en adelante, "la empresa”) y, de otro, el Comité de Empresa y tiene por
objeto la regulacion de las condiciones de trabajo entre la empresa y el personal incluido en su
ambito de aplicacion.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente Convenio afecta al Gnico centro de trabajo de la empresa, sito en Barcelona. Y por
tanto, sera de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras de la compafiia.

Articulo 3. Ambito de aplicacién personal

El presente Convenio afecta a todo el personal que actualmente pertenece a la plantilla de la
empresa, y por extension al personal que ingrese en la misma durante su vigencia, con la
excepcion del personal de alta direccion, que estara exento.

Asimismo, también estard excluido del presente Convenio el personal en régimen de
impatriado (es decir, empleados de otras empresas del Grupo Whirpool en otros paises que
sean desplazados temporalmente a Espafia) que mantengan su relacion laboral vigente en su
pais de origen) salvo las condiciones minimas que resultasen de aplicacién de conformidad con
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la normativa aplicable en cada momento.

Para aquellos empleados que hayan estado vinculados a otras empresas del Grupo Whirlpool
en otros paises, los beneficios y/o articulos del presente Convenio les seran de aplicacién
Unicamente desde la fecha de antigiiedad en la empresa espafiola.

Capitulo 2
Vigencia, prorroga, denunciay revision

Articulo 4. Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de marzo de 2017 y tendra una duracion de 3 afios,
hasta el 29 de febrero de 2020.

Articulo 5. Prérroga y denuncia

El Convenio se prorrogara de 1 afio en 1 afio una vez finalizada su vigencia, por reconduccién
tacita, si no se produce una denuncia expresa con una antelacion minima de 1 mes a la fecha
de su extincion. En caso de denuncia por cualquiera de las partes, el Convenio colectivo
mantendrd su vigencia hasta la entrada en vigor de uno nuevo.

Articulo 6. Revision anual del presente Convenio

Las partes se comprometen a negociar anualmente la revision salarial del salario base,
antigliedad y ex categoria, pudiendo en su caso convenirse en dicha negociacién que la mejora
que se pacte sea de aplicacion al resto de ayudas presentes en este Convenio.

Capitulo 3
Compensacion, absorcion y garantias personales

Articulo 7. Compensacion y absorcién

El incremento salarial que se pacte no podra ser compensado y absorbido por ningln concepto
salarial durante la vigencia del presente Convenio. La no aplicacion del mecanismo de
compensacion y absorcidon del incremento salarial no aplicard en el caso de trabajadores
expatriados (es decir, empleados que sean desplazados temporalmente fuera de Espafia por la
empresa, manteniendo su relaciéon vigente con la misma) cuyas condiciones durante la
expatriacion sean, globalmente consideradas, superiores a las establecidas en el presente
Convenio.

Articulo 8. Garantias personales

La empresa respetara las situaciones personales que, consideradas en su conjunto, desde el
punto de vista de su percepcion, sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente
Convenio y se deben mantener estrictamente "ad personam".

Capitulo 4
Comision Paritaria y conflictos colectivos

Articulo 9. Comision Paritaria

1. En cumplimiento de lo que dispone el articulo 85 del Texto refundido del Estatuto de los
trabajadores, se establece, para la vigencia y cumplimiento de las cuestiones que deriven de la
aplicacién de este Convenio, la Comision Paritaria, que estara formada por 3 miembros
pertenecientes a la empresa y 3 miembros pertenecientes al Comité de Empresa firmantes del
Convenio colectivo.

2. Se acuerda que la Comision Paritaria se tiene que constituir en un plazo no superior a los 3

meses desde la firma del presente Convenio y que se tiene que dotar de un reglamento de
funcionamiento. A las reuniones pueden asistir con voz pero sin voto personas asesoras que
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las partes designen, con tres por representacion como maximo.
3. Las funciones de la Comision Paritaria son las siguientes:

a) Vigilancia y cumplimiento de las cuestiones que se deriven de la aplicacién del Convenio
colectivo.

b) Asesoramiento y emision de informes en relacion con las categorias profesionales no
reguladas en este Convenio.

c¢) Resolucion de conflictos de interpretacion y aplicacion del Convenio colectivo.

d) Intervencion ante la Administracién Publica y de las instituciones privadas para exigir el
cumplimiento del presente Convenio.

El ejercicio de las anteriores funciones no ha de obstaculizar en ningin caso la competencia
del Comité de Empresa.

El procedimiento de actuacion de esta Comision Paritaria sera el siguiente: las discrepancias o
cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion de este Convenio colectivo se
trasladaran por escrito a la Comisién Paritaria que, en un plazo méaximo de 7 dias desde la
recepcion del documento, se reunird y resolvera por escrito sobre la cuestion planteada.

Se establece como domicilio para las comunicaciones dirigidas a la Comision Paritaria la
Avenida de los Vientos, 9-13, 08917, Badalona (Barcelona).

En caso de desacuerdo, la Comision Paritaria se ha de someter a los procedimientos de
conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Cataluiia.

Articulo 10. Conflictos colectivos

En caso de discrepancia en los periodos de consulta de las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo (articulo 41.4 ET), para la inaplicacion del régimen salarial (articulo 82.3
ET) o cualquier materia de conflicto colectivo, las partes firmantes aceptan los procedimientos
de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia.

Capitulo 5
Jornada laboral, vacaciones y compensaciones

Articulo 11. Jornada laboral, calendario y distribucion de la jornada

Durante la vigencia del presente Convenio, las horas anuales y el horario son los que se
indican en el calendario laboral oficial anual. EI Comité y la empresa negociardn un calendario
laboral anualmente. Durante la vigencia del presente Convenio se mantendra la jornada
maxima anual de 1.760 horas.

Los trabajadores y las trabajadoras que desempefian sus funciones fuera de la oficina
reportaran a la empresa los festivos locales y autonémicos, para compensarlos con los dias del
calendario oficial.

El calendario sera firmado y comunicado a los empleados y a las empleadas en tiempo y
forma. La compafiia se reserva la posibilidad de aplicar las medidas establecidas en el articulo
25 del Convenio colectivo del comercio del metal para la provincia de Barcelona en materia de
distribucion irregular de la jornada.

Articulo 12. Vacaciones

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio tiene derecho a un
disfrute de un minimo de 22 dias laborables de vacaciones retribuidas. De los cuales, a ser
posible 15 deberan realizarse durante el mes de agosto, excepto los retenes necesarios segln
las necesidades de la empresa y previo acuerdo entre la empresay el personal.

La fecha tope para disfrutar de las vacaciones sera el 31 de marzo del afio siguiente, sin
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perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los trabajadores para los supuestos de incapacidad
temporal.

Articulo 13. Compensacion por trabajar en dia no laborable

El personal que trabaje cualquier dia fuera del calendario laboral, y siempre a peticion expresa
de la empresa, serd compensado con uno de estos métodos:

- Con 2 dias de vacaciones a eleccion del empleado o empleada.
- O bien, con una compensaciéon econémica de 150 EUR.

Esta compensacion sera de aplicacion para todos los dias fuera del calendario laboral pactado.
Esta compensacion absorbe y compensa cualquier otra retribucion de horas extraordinarias
gue pudiera resultar de aplicacion.

Articulo 14. Dias extras de vacaciones por antigiedad

Con el fin de aumentar la vinculaciéon del personal con la empresa, y reducir la rotacion de la
plantilla, se acuerda aplicar 1 dia extra de vacaciones por cada 4 afios trabajados, asi hasta un
maximo de 5 dias por empleado o empleada. Este concepto serd efectivo a partir del 1 de
enero de 2018.

De conformidad con el articulo 3 del presente Convenio colectivo, a los efectos de lo
establecido en este articulo sélo se tendra en cuenta la fecha de antigiiedad en la empresa
espafiola.

Articulo 15. Plus de vinculacién y premio de permanencia

Se acuerda otorgar un premio de permanencia, por una sola vez, en base a los siguientes
criterios:

- Al tercer afio de antigliedad en la empresa;________ 250 EUR brutos.
- Al quinto afio de antigliedad en la empresa: . 500 EUR brutos.
- Al décimo afio de antigiiedad en la empresa: 1.000 EUR brutos.
- Alos 25 afios de antigledad en la empresa: 2.000 EUR brutos.

De conformidad con el articulo 3 del presente Convenio colectivo, a los efectos de lo
establecido en este articulo s6lo se tendra en cuenta la fecha de antigliedad en la empresa
espafiola.

Capitulo 6
Maternidad y conciliacién de la vida laboral y familiar

Articulo 16. Suspension del contrato de trabajo por maternidad y paternidad
1. Permiso especial no retribuido

La trabajadora embarazada podra solicitar, con anterioridad al inicio del periodo suspension del
contrato por maternidad, un permiso no retribuido por un periodo no inferior a 1 mes y no
superior a 3 meses, anunciando el ejercicio de este derecho con 15 dias de antelacion. Durante
el ejercicio de este derecho, cuya finalizacion necesariamente debera de coincidir con el inicio
de la suspension del contrato por maternidad, la empresa mantendra la cotizaciéon de las
trabajadoras en bases minimas, salvo que ello no sea posible de conformidad con lo
establecido en la normativa de la Seguridad Social.

2. Suspension por maternidad
En el supuesto de parto, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los

trabajadores, la suspension tendra una duracion de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en
el supuesto de parto multiple en 2 semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo. El
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periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algin
trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto
de fallecimiento del hijo/a, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion
de incapacidad temporal.

3. Situaciones particulares (parto prematuro, etc.)

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las 6 semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo
superior a 7 dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

Adicionalmente, de conformidad con lo previsto en el articulo 37.5 del Estatuto de los
trabajadores, el padre o la madre, en relacién con el parrafo anterior, tendran derecho a:

- Ausentarse del trabajo durante 1 hora con derecho a remuneracion.
- Reducir su jornada de trabajo un méaximo de 2 horas con disminucion proporcional del
salario.

4. Adopcidn, guarda y acogimiento

En los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con
el articulo 45.1.d) del ET, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.5 y 6 del Estatuto de
los trabajadores, la suspension tendra una duracion de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable
en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en 2 semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador/a, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ningdn caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada
caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucién por la
que se constituye la adopcién.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion

de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.
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5. Disfrute simultaneo

Respecto a las precedentes suspensiones (parto y adopcion), el articulo 48.6 del ET prevé que
en los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las 16 semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

6. Discapacidad del hijo

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato tendra una duracion adicional de 2 semanas. En caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

7. Disfrute a tiempo parcial

Los periodos de suspension a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y las
personas afectadas en los términos del Real decreto 295/2009. El acuerdo podréa celebrarse al
inicio del descanso correspondiente 0 en un momento posterior y podra extenderse a todo el
periodo de descanso o a parte del mismo. No obstante, en caso de parto, la madre no podra
hacer uso del disfrute a tiempo parcial durante las 6 semanas inmediatas posteriores al mismo,
gue seran de descanso obligatorio.

8. Derecho a mejoras en las condiciones de trabajo

Como prevé el apartado 9 del articulo 48 del ET, los trabajadores/as se beneficiaran de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante
la suspension del contrato en los supuestos a que se refiere este articulo, asi como en los
previstos en el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural
y suspension del contrato de trabajo por paternidad

9. Paternidad

De conformidad con lo previsto en el articulo 48.7 del ET, en los supuestos de nacimiento de
hijo/a, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del ET, el trabajador tendra derecho a la suspensién del contrato por paternidad durante 4
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopciébn o acogimiento
multiples en 2 dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensioén es independiente
del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo
48.4 del ET.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso
regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspensién por paternidad Gnicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo
48.4 o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspensioén del contrato por paternidad podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
en régimen de jornada parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre empresa y el
trabajador. El acuerdo podra celebrarse al inicio del descanso correspondiente o en un
momento posterior y podra extenderse a todo el periodo de descanso o a parte del mismo.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con 15 dias de antelacién, el ejercicio de este
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derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.
10. Lactancia de un menor de 9 meses

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.4 del ET, en los supuestos de nacimiento de
hijo, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del ET, para la lactancia del menor hasta que este cumpla 9 meses, los trabajadores/as
tendran derecho a 1 hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en 2 fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiple.

El trabajador/a, por su voluntad, podré sustituir este derecho por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas a continuacion de la
baja de maternidad. Cuando se solicite el disfrute acumulado en jornadas completas, éste se
planificara a continuacion de la baja de maternidad o, en su caso, de las vacaciones cuyo
disfrute planifigue a continuacion de la maternidad. El célculo de jornadas completas
acumuladas se hara desde la efectiva reincorporacion de la madre, hasta que el menor cumpla
los 9 meses de edad.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero
so6lo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

11. Reduccién de jornada por guarda legal

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.6 del ET, quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algun menor de 12 afios o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendr4 derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor de caracter preadoptivo
0 permanente, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
impligue un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u
o6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18 afios..

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si 2 0 mas personas de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante la empresa podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

12. Concrecién horaria

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.7 del ET, la concreciéon horaria y la
determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada,
corresponderan al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a, salvo fuerza
mayor, debera preavisar a la empresa con una antelacion de 15 dias, precisando la fecha en
gue iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.

13. Maternidad y vacaciones

Las trabajadoras en suspension del contrato por maternidad podran unir las vacaciones a dicho
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periodo.
Articulo 17. Riesgo durante el embarazo

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, de conformidad con lo previsto en el articulo 26
de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando la adaptacion de las
condiciones o el tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las mutuas, en funcién de la entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico
del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempeniar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado.

La empresa designara a la persona que se vea afectada por la permuta, quien por el caracter
de provisionalidad de la situacion volvera a su anterior puesto cuando la mujer embarazada se
reincorpore después de concluida la baja por maternidad. Dada la excepcionalidad de esta
situacién la remuneracion a percibir sera, siempre que no sea menor, la correspondiente al
puesto de trabajo que se desempefie mientras dure dicha situacion.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situaciébn de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1 e) del Estatuto de los trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto de trabajo o a otro puesto compatible con su estado. La
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por
maternidad, de conformidad con lo dispuesto en las leyes o desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

Articulo 18. Excedencias por cuidado de un menor y familiares

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a 3
afos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a 2 afios los trabajadores y
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta 2° grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante da derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que los trabajadores/as permanezcan en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y tendran derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberan ser convocados por
la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo, transcurrido dicho plazo la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

Articulo 19. Excedencia voluntaria
El trabajador/a con al menos 1 afio de antigliedad en la empresa tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses

y no mayor a 5 afos. Este derecho sélo podréa ser ejercitado por el mismo trabajador/a si han
transcurrido 4 afios desde el final de la anterior excedencia.
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Articulo 20. Acumulacién de lactancia

Se establece la posibilidad de acumular la lactancia para su disfrute a continuacion de la baja
de maternidad siendo el total de dias a acumular de 16 dias laborables. El trabajador debera
preavisar a la empresa con 15 dias de antelacion.

Capitulo 7
Organizacion del trabajo

Articulo 21. Norma general

La organizacién del trabajo en todas y cada una de las dependencias de la empresa es facultad
exclusiva de la direccién de la misma.

Capitulo 8
Retribuciones, objetivos y escalas salariales

Articulo 22. Incrementos salariales 2017 a 2020
1. Incrementos salariales

En el presente Convenio se acuerda la actualizacion de las tablas salariales de Whirlpool,
aplicando el incremento pactado del 1,6% con efectos del 1 de marzo de 2017.

Para el afio 2018 y siguientes se establece un incremento salarial del 0,5% sobre el salario
base, antigliedad, ex-categoria (si el personal dispusiera de este concepto de forma previa a la
aplicacién del presente Convenio) con efectos del 1 de marzo de cada afio.

2. Revision salarial

Una vez conocido el dato oficial del IPC real del afio natural (enero a diciembre), se revisaré la
diferencia entre el IPC real respecto al 0,5% acordado y, en su caso, se negociara la posible
revision salarial a aplicar.

Sin perjuicio de que se haya pactado que los incrementos salariales no sean objeto de
compensacion y absorcion, la revision salarial estara condicionada a los resultados generales
de la empresa.

Igualmente, en caso de que el IPC real a 31 de diciembre de cada afio sea negativo o cero, 0
cuando concurran causas economicas de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del
Estatuto de los trabajadores, la compaiiia no aplicara revisién salarial alguna.

Articulo 23. Conceptos basicos en némina y nimero de pagas

A partir del 1 de enero de 2018, se agruparan en ndmina todos los conceptos de garantias
personales junto con aquellos que no sean revalorizables, dentro del concepto “garantias
salariales y "ad personam”.

Es decir, el concepto garantias personales englobaré los conceptos de "complemento salarial y
garantias personales". Por su parte, el concepto "ad personam” engloba los conceptos de plus
representacion, complemento no absorbible, plus presencia, complemento de productividad,
plus traslado, plus transporte, bono transporte y dif. horaria.

Y por tanto, los conceptos salariales de toda la plantilla quedarian definidos como salario base
+ antigiiedad + ex categoria (si el trabajador dispusiera de este concepto de forma previa a la
aplicacién del presente Convenio) + garantias salariales + ad personam.

Se agrupan los conceptos ex antigiiedad con la antigiiedad, en un concepto Unico denominado
"antigiiedad" ya que ambos conceptos tienen la misma naturaleza.
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Se acuerda que el salario serd abonado el dia 25 de cada mes. Las pagas extraordinarias
seran abonadas el dia 15 de mes.

Para los ex empleados de Indesit, el ajuste a 14 mensualidades implica que la paga
extraordinaria generada correspondiente al ejercicio enero-diciembre 2017 sera abonada en
marzo 2018. Y durante el mismo afio, ya se recibiran las 14 mensualidades ya que la paga de
marzo quedara prorrateada dentro del salario bruto mensual desde el mes de enero de 2018,
siendo que desde entonces todos los trabajadores de la empresa pasaran a tener 14 pagas.

Articulo 24. Complemento de antigliedad del empleado

A partir del 1 de enero de 2018, y sin que suponga una merma econémica para el personal, el
importe anual de la antigiiedad se abonara en 14 mensualidades a toda la plantilla. En cuanto a
la antigiiedad de aplicacion al personal ex Indesit, una vez se alcance el proximo cuatrienio en
transito, se abonara dicho cuatrienio en el recibo de salario, y a partir de ese momento ya no se
devenga ningun cuatrienio. El personal que tenga mas de 16 afios de antigiiedad en el
momento de la publicacién del presente Convenio ya habrd alcanzado su maximo de 4
cuatrienios. De conformidad con el articulo 3 del presente Convenio colectivo, a los efectos de
lo establecido en este articulo s6lo se tendra en cuenta la fecha de antigiedad en la empresa
espafiola.

Articulo 25. Incentivo vinculado a objetivos (Bonus e incentivos por ventas)

El personal con una permanencia superior a 1 afio en la empresa tendra derecho a participar,
en funcion de su categoria profesional, en el Plan de Bonus o en el Plan de Incentivos por
Ventas que establezca la compafiia en cada momento.

Los empleados que participen en el Plan de Bonus podran tener derecho a percibir un bonus
de al menos el 10% de su salario fijo bruto anual (a cumplimiento de objetivos).

Por su parte, los empleados que, segun su categoria profesional, participen en el Plan de
Incentivos por Ventas tendran derecho a percibir comisiones por ventas en los términos y
condiciones establecidos por la compafiia en cada momento.

Las condiciones para percibir el bonus o los incentivos por ventas seran establecidas
anualmente por la empresa y comunicadas por escrito al trabajador o trabajadora.

De conformidad con el articulo 3 del presente Convenio colectivo, a los efectos de lo
establecido en este articulo sélo se tendra en cuenta la fecha de antigiiedad en la empresa
espafiola.

Articulo 26. Grupos profesionales y tablas de equivalencias

Se definen los nuevos grupos profesionales de Whirlpool Electrodomésticos, de aplicacién para
todo el personal

1,60% 0,50%

01.03.2015 | 01.036.2017 | 01.03.2018 %ig;;;‘
Grupo MBT Management Bussines
1 2.150,72 2.0185,14 2.196,06 30.744,86 Team/ Responsables de
departamento, direccién general
Field Manager, Product Experts,
Gr;po 2.076,03 2.109,25 211980 | 29.677,17 Sales Manager Buying Groups,
Jefe Dpto. Técnico, Sales
Manager Customer Service
KAM Key Account Manager, Jefe
Grupo 12 administrativo (y coordinador de
3 2.024,97 2.057,37 2.067,66 28.947,18 order desk), SAM Service Area
Manager, DM District Manager,
Responsable Kitchen Nacional
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1,60% 0,50%

01.03.2015 | 01.036.2017 | 01.03.2018 | SoA (14

pagas)
Trade Marketing, Call Center,
Grupo Category I\/_Ianag_er, Especialistg
4 1.957,80 1.989,13 1.999,07 27.987,05 Marketing y finanzas, Credit
Manager, Business Analyst,
Controller Financiero

Grupo

5 1.675,37 1.702,17 1.710,68 23.949,58 Delegado comercial
CrPo | 1.416,45 1.439,12 144631 | 20.248,38 Order Desk, oficinista y auxliar
administrativo

Articulo 27. Complemento en caso de baja por accidente o enfermedad

Se garantizara el cobro del 100% del salario bruto mensual fijo a partir del primer dia en
situacién de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo o enfermedad profesional durante un periodo maximo de 12 meses.

Articulo 28. Subvencién en comidas

La empresa empleard la tarjeta Ticket Restaurante como método de pago Unicamente para
subvencionar las comidas (almuerzo) del personal con jornada partida. Esta tarjeta esta
aceptada en la mayoria de establecimientos adheridos en Espafa, y sera recargada
mensualmente con las siguientes aportaciones pactadas:

- Personal de ventas: 15 EUR por dia laborable, de lunes a viernes.

- Personal de oficina, y resto de personal: 12 EUR por dia laborable de lunes a viernes,
exceptuando los viernes de jornada intensiva (de acuerdo al calendario laboral de la
empresa).

Segun la normativa fiscal vigente a la firma del presente Convenio, el exceso a razéon de 11
EUR diarios (limite establecido legalmente) se reflejara en la nébmina como “salario en especie”,
tal como se viene haciendo hasta la fecha, asumiendo el empleado el coste del impuesto
(ingreso a cuenta repercutido). En caso de modificarse la normativa relativa al IRPF, las
néminas se adaptaran de acuerdo a la ley. El empleado sera responsable de los impuestos que
corresponda aplicar a la cuantia del ticket restaurante segun la normativa fiscal vigente en cada
momento, comprometiéndose para poder gozar de exencidn fiscal por los primeros 11 EUR a
hacer un buen uso del mismo, cumpliendo con los requisitos de la normativa fiscal en vigor.

En caso de presentar nota de gastos por el almuerzo, se descontara al empleado ese dia de
almuerzo en la proxima recarga de la tarjeta ticket restaurant.

La empresa realizara a final de cada mes la recarga de acuerdo a los dias laborables del mes
siguiente y de acuerdo al calendario de la empresa. Normalmente la recarga esta disponible la
primera semana del mes, una vez finanzas realiza el pago, siendo que los importes en la tarjeta
son acumulativos (no se pierden las recargas anteriores).

- No se realizara recarga para el mes de agosto (para compensar los dias de vacaciones
correspondientes a todo el afio).

- Los dias de ausencia por motivos tales como baja médica, permisos retribuidos (por
ejemplo matrimonio), o suspensiones del contrato (como en caso de maternidad, etc.) no
computaran a efectos de recarga.

- De igual modo, se descontaran los dias que se abonen por otros medios tales como nota
de gastos.

- A partir del 1 de enero de 2018 al personal con media jornada, o jornada reducida, no se
le aplicara el pago del dia de comida los viernes de jornada intensiva.

La subvencion por comida establecida en este articulo compensa y absorbe las dietas
establecidas en el articulo 22 del Convenio colectivo del comercio del metal de Barcelona.
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Articulo 29. Jubilacion parcial con contrato de relevo

Todos aquellos trabajadores/as con la edad y requisitos legales de cotizacién necesarios,
podran proponer a la empresa acogerse a este modo de contratacion. La compafiia tendra a
bien estudiar esta peticion reservandose la decision final.

El personal jubilado parcialmente percibird el porcentaje de bonus o incentivos que le
corresponda en proporcion a su jornada laboral.

Articulo 30. Premio por jubilacién

El personal que opte por acceder a la jubilacién voluntaria tendra derecho a un premio Unico,
consistente en las siguientes cantidades:

- Jubilacién voluntaria 2 afios antes de alcanzar su edad ordinaria de jubilacion: 9/12
partes del salario anual del Convenio.

- Jubilacién voluntaria 1 afio antes de su edad ordinaria de jubilacion: 6/12 partes del
salario anual del Convenio.

Se puede renunciar al premio en cuestion mediante cualquier otro posible acuerdo entre la
empresa y el personal afectado.

El premio de jubilacién estara sujeto a las deducciones legales que corresponda aplicar en
cada momento.

Articulo 31. Baja voluntaria

El trabajador o trabajadora mayor de 57 afios, que cause baja voluntaria en la empresa, y
acredite mas de 10 afios de trabajo efectivo en la misma, podra disfrutar de un permiso
retribuido de 2 meses, quedando condicionado el derecho al permiso a que preavise
fehacientemente la fecha de su baja voluntaria con una antelacion minima de 6 meses. El
referido permiso, salvo pacto en contrario, se disfrutard durante los 2 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de su baja voluntaria.

De conformidad con el articulo 3 del presente Convenio colectivo, a los efectos de lo
establecido en este articulo sélo se tendra en cuenta la fecha de antigiiedad en la empresa
espafiola.

Articulo 32. Ingresos y ceses de personal

Los ingresos de personal nuevo en la empresa se consideran realizados en periodo de prueba,
que en ningun caso podra exceder de:

- Grupos profesionales 1y 2: . 6 meses

- Grupos profesionales 3y 4: . 3 meses

- Grupos profesionales 5y 6:_______ 1 mes

- Grupos profesionales 7y 8: 2 semanas

En todo caso, el periodo de prueba debera pactarse individualmente por escrito.

En el caso de cese voluntario de los trabajadores y de las trabajadoras, estan obligados a
comunicarlo a la empresa con una antelacion de 15 dias a la fecha que deben dejar de prestar
el servicio y deben hacerlo por escrito con acuse de recibo.

Para los jefes/as de departamento o area, el plazo de preaviso se establece en 30 dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la antelacién antes mencionada da derecho

a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador o de la trabajadora la cantidad
equivalente de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.
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Los periodos de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpen el computo del periodo de
prueba.

Capitulo 9
Asistencia social y fondo social

Articulo 33. Ayudas para la formacion continuada

Cuando la empresa considere que un trabajador o una trabajadora necesite adquirir
conocimientos técnicos y profesionales de caracter especializado que redunden en su
desarrollo y promocion profesional, podra subvencionar total o parcialmente, dichos de estudio.

Articulo 34. Ayuda familiar

La direccién de la empresa abonara en la némina de febrero al personal con hijos con edades
comprendidas entre 2 dias y 18 afios, incluidos, una cantidad en concepto de ayuda familiar
que asciende a 220 euros al afio por cada hijo/a que retna la condicién anterior.

Para el personal que ingrese a la plantilla de la empresa o cause baja durante la vigencia de
este Convenio se le hara efectiva la ayuda mencionada en proporcion con el tiempo de
prestacion de servicios.

La ayuda familiar percibida al amparo de este articulo compensa y absorbe la beca escolar
prevista en el articulo 23 del Convenio colectivo del comercio del metal de Barcelona.

Articulo 35. Integracion a discapacitados y educacion especial

Los hijos y las hijas de los trabajadores y de las trabajadoras que deban recibir educacion
especial por su condicién de discapacitados/as, continuaran recibiendo la cantidad fijada
indicada en el articulo anterior sin ninguna limitaciéon de edad.

Articulo 36. Ayudas especiales ante el riesgo de exclusion

La empresa, en un afan de ayuda social y con el fin de evitar el riesgo de exclusion del
personal o de su familia, estudiara la manera de colaborar con las necesidades puntuales de
los trabajadores y de las trabajadoras (para casos de violencia de género, riesgo de exclusion,
etc.).

Articulo 37. Seguro de vida

Con efecto para toda la plantilla a partir de la préxima renovacién de la pdéliza, se aplicara el
seguro de vida a todo el personal, quedando anulado el seguro de accidentes que aplicaba al
personal ex Indesit. Por tanto, se establecer4 todo el personal una pdliza que incluye
compensacion por muerte natural o invalidez absoluta y permanente. La pdliza contempla el
pago de 1,5 anualidades de salario fijo bruto al empleado. En caso de fallecimiento por
accidente se compensara al trabajador o trabajadora como minimo con 3 anualidades de
salario bruto.

Se entiende por salario bruto, para este propésito, el salario fijo bruto anual, excluyendo
conceptos variables ni salario en especie).

La indemnizacion percibida al amparo de este articulo compensa y absorbe la indemnizacién
por fallecimiento prevista en el articulo 35 del Convenio colectivo del comercio del metal de
Barcelona.

Articulo 38. Fondo Social

El Fondo Social estd constituido por una donacién de la empresa consistente en una
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contribuciéon de hasta 8.000 euros anuales, no acumulables. Este fondo serd administrado por
el Comité de Empresa, revisado por RRHH, y se incrementard a fin de Convenio hasta los
12.000 EUR.

- Durante el afio 2017: Se acuerda incrementarlo hasta los 8.000 EUR
- Durante el afio 2018: Se acuerda incrementarlo hasta los 10.000 EUR
- A partir del afio 2019: Se acuerda incrementarlo hasta los 12.000 EUR

El Comité se reserva la potestad de revisar el criterio por el que se fija el porcentaje maximo
anual asignado a las compensaciones, con el fin de reajustarlo a final de afio hasta alcanzar el
importe anual acordado en Convenio.

Articulo 39. Seguro médico

La empresa subvencionara al empleado el 30% de la prima mensual negociada a nivel
colectivo en la podliza de salud de la empresa. La adhesion a dicha pdliza es voluntaria por
parte del empleado/a.

Articulo 40. Reconocimiento médico

La empresa velara por la practica de los reconocimientos médicos, iniciales y periédicos, de su
personal, conforme a lo establecido en las disposiciones legales vigentes. La empresa tiene
gue ofrecer al trabajador o trabajadora que lo solicite una copia del informe médico que le haya
sido enviado.

La empresa considerara siempre confidencial este informe.

Articulo 41. Visitas médicas

En caso de visitas médicas, el personal debera comunicar previamente dicha visita a su
supervisor y entregarle justificacion de la misma.

Articulo 42. Seguro de los vehiculos de empresa

La politica de vehiculos aplicable a nivel europeo establece actualmente un modelo de seguro
“todo riesgo con franquicia”, si bien esta franquicia en Espafia la asume la empresa
actualmente, pudiendo ser repercutida al empleado o empleada en caso de imprudencia o
irresponsabilidad por parte del conductor/a. En cualquier caso, las condiciones de la pdliza
estaran determinadas por la compaiiia o el grupo en cada momento, pudiendo ser modificadas
respecto a la situacion actual.

La Comision Paritaria del Convenio podra revisar este articulo en caso de que se modifique la
politica general de la compaifiia.

Articulo 43. Parking de empresa

La empresa incluirA en némina este concepto de salario en especie cuando corresponda
legalmente, descontando la parte correspondiente al IRPF para el personal que ya dispone de
plaza de parking asignada. Aquellas personas que no dispongan de plaza de parking y que
estén interesadas en disponer de una, deberan de presentar solicitud a RRHH entrando a
formar parte de una lista de espera.

La Comision Paritaria del Convenio podra revisar este articulo en caso de que se modifique la
politica general de la compaifiia.

Capitulo 10
Articulo 44. Garantias sindicales

Los miembros del Comité de Empresa o RLT (Representantes Legales de los Trabajadores)
pueden disponer de un crédito individual de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de
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sus funciones de representacion de conformidad con la normativa aplicable en cada momento.
Se pueden acumular las horas de los distintos miembros de la empresa o Comité (RLT) en uno
0 mas de sus componentes, sin rebasar el maximo total, y estos pueden ser relevados del
trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Las horas sindicales al mes que tiene cada delegado se podran acumular en una o varias
personas.

Capitulo 11
Medidas de igualdad

Articulo 45. Principio de igualdad de trato y de oportunidades

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Articulo 46. No discriminacién por razén de sexo

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicion,
criterio 0 practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en
las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las de accién positiva, se
aplicaran en los términos de los articulos 45 a 53 siguientes.

Articulo 47. Acceso al empleo

Nadie podra ser discriminado por razon de sexo en el acceso al trabajo. Las pruebas de
seleccion de personal que realice la empresa no podran establecer diferencia o ventaja alguna
relacionada con el sexo de quienes aspiren a la seleccion. La contratacion laboral no podra
quedar determinada en atencion a la condicion del sexo del trabajador o trabajadora, salvo el
establecimiento concreto de medidas de accion positiva a favor del sexo menos representado
gue puedan establecerse en el ambito de la empresa.

Articulo 48. Clasificacion profesional

El sistema de clasificacion profesional, se basara en criterios comunes para las personas de
ambos sexos y se establecerd excluyendo discriminaciones por razén de sexo. Se calificaran
los trabajos de igual valor sin discriminacion de sexo y para las denominaciones de grupos y
categorias profesionales se utilizara un lenguaje genérico que incluya por igual a hombres y
mujeres.

Articulo 49. Promocién profesional

En materia de promocion profesional y ascensos, a igualdad de condiciones de idoneidad, se
promovera mediante la introducciéon de medidas de accién positiva la promocién del sexo
menos representado.

Articulo 50. Formacion profesional

En las acciones formativas de las empresas a su personal se garantizara el acceso con respeto
al principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se
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podran establecer cupos, reservas u otras ventajas a favor de los trabajadores del sexo menos
representado, en el ambito al que vayan dirigidas aquellas acciones de formacién profesional.

Articulo 51. Retribuciones

Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor se eliminara la
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, en el conjunto de los elementos y
condiciones de la retribucion. La determinacion de todo complemento salarial o extra salarial,
velaran especialmente por la aplicacion de este principio de igualdad retributiva por razén de
sexo, vigilando especialmente la exclusién de discriminaciones indirectas.

Se realizara anualmente andlisis estadisticos sobre las retribuciones medias de mujeres y
hombres en la empresa con el fin de detectar posibles discriminaciones y actuar sobre ellas
para asi cumplir con el compromiso de igualdad.

Articulo 52. Tiempo de trabajo y conciliacion (corresponsabilidad)

Se promoveran medidas de flexibilizacion de la jornada laboral y del horario de trabajo, que
faciliten el derecho efectivo a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, fomentando
la corresponsabilidad de los trabajadores varones en las labores domésticas y en la atenciéon a
la familia.

Articulo 53. Salud Laboral

Se tendran en cuenta la proteccién a las trabajadoras en situacion de maternidad y lactancia.
La evaluacion de riesgos laborales se aplicara teniendo en cuenta las diferencias entre
hombres y mujeres.

Articulo 54. Acoso sexual y por razén de sexo

No se tolerara la situaciéon en que se produzca un comportamiento no deseado, relacionado
con el sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de la
persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Tampoco
se tolerard la situacion en que se produzca cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico
no deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo. Se elaborara un Protocolo de Actuacién y Prevencion ante el acoso sexual y/o acoso
por razon de sexo tal y como esta previsto en el articulo 48 de la Ley organica 3/2007 de 22 de
marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 55. Violencia de género (machista)

Se entiende por violencia machista la que se ejerce contra las mujeres como manifestacion de
la discriminacién y de la situacion de desigualdad en el marco de un sistema de relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres y que, producida por medios fisicos, econémicos o
psicolégicos, incluidas las amenazas, las intimidaciones y las coacciones, tenga como
resultado un dafio o un sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico tanto si se produce en el ambito
publico como en el privado.

- Reduccién de la jornada (articulos 37.8 ET) y reordenacién del tiempo de trabajo: La
trabajadora victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, tendrd derecho a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucion del salario por debajo de la proporcidon de horas reducidas o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, la aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa, siendo
la trabajadora la que decide el horario.

- Movilidad geografica (articulos 40.4 bis ET): La trabajadora victima de violencia de

género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad o centro de
trabajo donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
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a la asistencia social integral, tendra derecho a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro
de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

La empresa garantizard el traslado o el cambio de centro de trabajo que tendrd una
duracion inicial de 6 meses/hasta el tiempo que lo necesite, durante los cuales la empresa
tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora.

Si la trabajadora considera quedarse en el puesto de trabajo actual, finaliza la reserva de la
anterior.

Para facilitar el traslado de la victima de violencia de género se establece un permiso
retribuido de cinco dias, con posibilidad de solicitar anticipos del importe correspondiente a
la parte proporcional de las pagas devengadas en el momento de la solicitud.

- Suspension del contrato (articulo 45.1n — 48.10 ET): El contrato de trabajo podra
suspenderse por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

El periodo de suspensién tendra una duracién inicial que no podra exceder de 6 meses,
salvo que las actuaciones de tutela judicial resultasen que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso el juez
podra prorrogar la suspension en periodos de tres meses, con un maximo de 18 meses.
Durante todo el periodo de suspension tiene la reserva del puesto de trabajo.

Justificacion de las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la violencia de género.
Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicoldgica derivada de violencia de género, cuando asi lo determinen los servicios sociales
de atencién o los servicios de salud, segun proceda, se consideraran justificadas y seran
remuneradas, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a
la empresa con la mayor brevedad.

También los retrasos 0 ausencias puntuales para interponer las correspondientes denuncias
o0 declarar ante la policia o en el juzgado en procedimientos que exigen numerosas
comparecencias, o en los reconocimientos de la victima por médicos forenses.

- Extincion del contrato (articulo 49 ET): El contrato de trabajo podra extinguirse por
decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

- Nulidad del despido (articulo 55 ET): Sera nulo el despido de las trabajadoras victimas
de violencia de género por el gjercicio de los derechos de reducciéon o reordenacién de su
tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspension
de la relacion laboral.

- Excedencia Se establece una excedencia de 6 meses, ampliables hasta 18 meses con
reserva del puesto de trabajo dirigida a la trabajadora victima de violencia de género.
Durante este tiempo la trabajadora tiene derecho a asistir a cursos de Formacion
Profesional. Este tiempo computa a efectos de antigtiedad.

La reincorporacion sera en las mismas condiciones que cuando suspendio el contrato.

La excedencia mencionada a opcion de la trabajadora se podra disfrutar de forma
fraccionada.

- Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
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psicologica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segun proceda, sin
perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la
mayor brevedad.

Articulo 56. Disposicion adicional Gnica. Prioridad aplicativa

Tendra prioridad aplicativa este Convenio respecto al convenio del sector en las materias
establecidas como prioritarias por el articulo 84.2 del Estatuto de los trabajadores.

En todo lo no regulado en este Convenio, respecto a las siguientes materias, se estara a lo
dispuesto en el Convenio colectivo del comercio del metal de Barcelona, o Estatuto de los
trabajadores en su defecto:

- Permisos especiales retribuidos

- Licencias sin sueldo

- Garantia "Ad Personam”

- Visitas médicas

- Régimen disciplinario (faltas y sanciones)

- Contratacion y empleo

- Derechos de los representantes sindicales de los Trabajadores

- Tribunal Laboral de Cataluia

- Procedimiento de actuacion en situaciones Acoso en las Relaciones de Trabajo
- Procedimiento de descuelgue salarial.

Barcelona, 2 d’octubre de 2018

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pagés
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