m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 19 de setembre de 2018, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (serveis
de recollida i transport de residus solids urbans, neteja viaria, neteja i manteniment de
contenidors, recollida de mobles i transport a la deixalleria de la localitat de Sant Andreu de
Llavaneres) per als anys 2017-2019 (codi de conveni nim. 08014781012007)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fomento de Construcciones y
Contratas, SA (serveis de recollida i transport de residus solids urbans, neteja viaria, neteja i
manteniment de contenidors, recollida de mobles i transport a la deixalleria de la localitat de
Sant Andreu de Llavaneres), subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 22 de marg de 2018, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de
creacio, denominacié i determinaci6 de l'ambit de competéncia dels departaments de
I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de
reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripci6 del Conveni col-lectiu de treball de lempresa Fomento de
Construcciones y Contratas, SA (serveis de recollida i transport de residus solids urbans, neteja
viaria, neteja i manteniment de contenidors, recollida de mobles i transport a la deixalleria de la
localitat de Sant Andreu de Llavaneres) per als anys 2017-2019 (codi de conveni num.
08014781012007) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families
a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Trascripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA (SERVICIOS DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, LIMPIEZA VIARIA, LAVADO Y MANTENIMIENTO DE
CONTENEDORES, RECOGIDA DE MUEBLES Y TRANSPORTE AL VERTEDERO DE LA
LOCALIDAD DE SANT ANDREU DE LLAVANERES) PARA LOS ANOS 2017-2019

Capitulo 1
Normas de trabajo

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente Convenio sera de aplicacion al personal de los servicios de recogida y transporte de
residuos solidos urbanos, limpieza viaria, lavado y mantenimiento de contenedores, recogida de
muebles y transporte a vertedero, con centro de trabajo en Sant Andreu de Llavaneres y con sede
administrativa de la empresa para estos servicios en Mataro.

Articulo 2. Ambito territorial

El personal afectado por el presente Convenio, se obliga a prestar los servicios antes descritos, en
la poblacion de Sant Andreu de Llavaneres.

Articulo 3. Vigencia

El presente Convenio, con independencia del dia de su firma, tendra vigencia y eficacia, tanto en
sus aspectos econémicos como sociales desde el dia 1 de enero de 2017 hasta el dia 31 de
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diciembre de 2019.
Articulo 4. Duracion y prérroga

El presente Convenio tendra una duracién 3 afios desde la fecha de su entrada en vigor,
prorrogandose a partir del dia 1 de enero de 2020, de afio en afio por tacita reconduccion, de no
mediar por cualquiera de las partes, denuncia de revision con 3 meses de antelacion al plazo de
vigencia o de cualquiera de sus proérrogas.

Articulo 5. Absorcién y compensacion

En base a la naturaleza del presente Convenio, las disposiciones legales o convencionales futuras,
que impliquen variaciones econdmicas en todos o en cualquiera de los conceptos retributivos
existentes, Unicamente tendran eficacia si, globalmente considerados y en cdémputo anual,
superan a los establecidos en el presente acuerdo.

Las retribuciones del presente Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Articulo 6. Garantia personal

Se respetaran las condiciones personales, de aquellos trabajadores, que en conjunto anual
excedan de las condiciones establecidas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente
“ad personam®.

Articulo 7. Legislacion supletoria

En todo lo no previsto por el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo
del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos,
limpieza y conservacion de alcantarillado, (BOE de 30 de julio de 2013), asi como al Estatuto de
los trabajadores y demas disposiciones legales vigentes aplicables.

Articulo 8. Comisién Paritaria

Se constituye una Comisién Paritaria en el presente Convenio, compuesta por 2 representantes
de la empresa y otros 2 de los trabajadores, uno de los cuales sera el delegado de personal,
pudiendo ambas partes contar con los asesores que estimen necesarios que tendran voz pero
no voto.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

El conocimiento y la resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion de
lo aqui pactado, asi como el seguimiento sobre el cumplimiento del conjunto de los acuerdos
adoptados en el Convenio colectivo.

Intervenir con carécter previo al planteamiento formal de un conflicto colectivo cuando se trate
de la aplicacion o interpretacion del Convenio colectivo conforme al articulo 91 del ET.

Conocer sobre las medidas relativas a las modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo y sobre la inaplicacion del régimen salarial previsto en el Convenio colectivo.

Conocer y resolver, si procede por mayoria de las partes, sobre las discrepancias surgidas
entre las partes después de la finalizacion del periodo de consultas por modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo de conformidad con lo establecido en el articulo 41.6 ET y por la
inaplicacion del régimen salarial a que se refiere el articulo 82.3 ET.

La adaptacion del Convenio colectivo a la legislacion vigente, o si procede, a la modificacion

del Convenio colectivo cuando asi lo acuerden las partes legitimadas para la negociacion
colectiva por mayoria de cada una de ellas.
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La Comision Paritaria intervendra preceptivamente en las cuestiones que se enumeran en el
parrafo anterior, dejando a salvo la libertad de las partes para que, agotado este tramite, acudir
a la solucion extrajudicial de conflictos, autoridad laboral o jurisdiccién competente.

Términos y procedimiento:
La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario durante 1 vez al afio.

Con caracter extraordinario se reunird para los supuestos de intervencion previa a la
formalizacion de un conflicto colectivo, la resolucién de las discrepancias surgidas durante los
periodos de consultas a los que hace referencia los articulos 41.6 y 82.3 ET, y cuando asi lo
acuerden las partes.

La intervencién de la Comisién Paritaria con caracter extraordinario conforme a lo dispuesto en
el parrafo anterior debera realizarse en un plazo maximo de 7 dias a contar desde que la
discrepancia le fuese planteada. En el supuesto de no alcanzar un acuerdo en aquellas
cuestiones planteadas segun lo dispuesto en los articulos 41.6 y 82.3 ET, la discrepancia sera
sometida en el plazo maximo de 15 dias al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a través de
los procedimientos que se establecen en su propio reglamento.

Los acuerdos, en su caso, se tomaran por mayoria de cada una de las representaciones.

La Comisién se reunira a peticion de cualquiera de la partes y asumira las funciones de
interpretacion y vigilancia de lo pactado. Informara asimismo, de aquellas peticiones que los
trabajadores formulen a la empresa que no estén contempladas en el presente Convenio.

Capitulo 2
Organizacion del trabajo

Articulo 9. Facultades y responsabilidades

La organizacion del trabajo, con sujecion a las disposiciones legales de general aplicacion, es
facultad privativa de la empresa a través de sus érganos de direccion y sera responsable de su
uso ante la autoridad laboral.

Articulo 10. Normas para su desarrollo
La organizacioén del trabajo comprende a titulo enunciativo las siguientes normas:

a) La adjudicacién de tarea especifica, necesaria para la plena actividad del trabajador.

b) La exigencia de una actividad y con rendimientos normales para cada productor.

¢) La fijacion de unos indices de calidad admisibles en la realizacion del trabajo.

d) La movilidad y redistribucion del personal de manera racional y compatible con el ambito
territorial de prestacién de los servicios, sefialados en el articulo 2 del presente Convenio.

Articulo 11. Ejecucion de tareas

El trabajador esta obligado a ejecutar diligentemente, cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores, dentro de los cometidos propios de su categoria y competencia profesional y si
observara entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defecto en el material o en los
instrumentos, estara obligado a dar cuenta inmediatamente a la empresa.

Articulo 12. Mantenimiento de (tiles de trabajo

El trabajador cuidara de los utiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinaria que se le confien
para el desarrollo de su trabajo; estara obligado a mantenerlo en perfecto estado de conservacion,
mantenimiento y limpieza y serd responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se
produzcan en los mismos, por culpa o negligencia.

Los conductores estaran obligados a efectuar el mantenimiento de sus vehiculos y el control de
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niveles de aceite, agua, hidraulico y presion de ruedas.

Los peones de recogida de basuras vendran obligados a mantener en perfectas condiciones de
limpieza sus Utiles de trabajo destinados al servicio.

Articulo 13. Dotacion de vehiculos

No saldra ningun vehiculo de la nave que ponga en peligro la integridad fisica de los trabajadores.
Los camiones iran provistos de los elementos de sujecién necesarios en la parte trasera del
mismo, igualmente iran provistos del correspondiente botiquin de primeros auxilios cuya
conservacion correra a cargo del conductor.

Articulo 14. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo para el afio 2018 sera de 1.766 horas anuales o 39 horas y 15 minutos de
trabajo efectivo en computo semanal, que se distribuira de la siguiente forma:

Servicio de recogida de basuras:

1. Turno de noche:

De lunes a domingo, con prestacion de servicios durante 6 dias a la semana y 1 dia de descanso
semanal que inicialmente se fija en sabado para el equipo puerta a puerta y en domingo para el

equipo con camién grda, y con arreglo al siguiente horario:

A) Equipo de puerta a puerta: lunes/martes/jueves/viernes/domingo de 22.00 a 05.00 horas.
Miércoles de 22.00 a 02.15 horas. Sdbado descanso.

B) Equipo de gria: De lunes a viernes de 21.00 a 03.51 horas. Domingo de 21.00 a 02.00
horas. Sdbado descanso.

2. Turno de dia:

De lunes a domingo, con prestacion de servicios durante 6 dias a la semana y 1 dia de descanso
semanal que inicialmente se fija en domingo para los dos equipos, y con arreglo al siguiente
horario:

C) Equipo selectiva: De lunes a sabado de 06.00 a 12.00. Domingo descanso.

D) Equipo de recogida comercial: Lunes/martes/jueves/viernes/sabado de 11.30 a 18.00 horas.
Miércoles de 11.00 a 14.30 horas. Domingo descanso.

Cuadro resumen 2018:

Turno Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sébado Domingo

2200a| 2200a 2200a| 2200a | 2200a 22.00 a

PAP (A) N 05.00 05.00 02.15 05.00 05.00 | Descanso 05.00

21.00a| 21.00a 21.00a| 2100a| 21.00a 21.00 a

Grua (B) N 03.51 03.51 03.51 03.51 03.51 | Descanso 02.00
06.00a | 06.00 a 06.00a | 06.00a | 06.00a 06.00 a

Select (C) M 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 | Descanso
11.30 a 11.30 a 11.00 a 11.30 a 11.30 a 11.30 a

Com. (D) M 18.00 18.00 14.30 18.00 18.00 18.00 | Descanso

Resumen horas semanales 2018:

Turno | Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado Domingo | Totales
PAP (A) N 7 7 4,25 7 7 | Descanso 7 39,25
Grua (B) N 6,85 6,85 6,85 6,85 6,85 | Descanso 5 39,25
Select (C) M 6 6 6 6 6 6 | Descanso 36
Com. (D) M 6,5 6,5 35 6,5 6,5 6,5 | Descanso 36
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Se consideran dias laborables la totalidad de los domingos y/o festivos en que los trabajadores
deban prestar sus servicios, sin perjuicio de las compensaciones economicas previstas en los
articulos correspondientes del presente Convenio y en las tablas salariales anexas.

Los citados dias de prestacion del servicio podran ser modificados previa notificacion a los
trabajadores afectados con 15 dias de antelacién previa autorizacion y/o peticion del
Ayuntamiento.

Bolsa de flexibilidad:

Dado que la jornada de trabajo del personal es de 1.766 horas anuales, o de 39 horas y 15
minutos de trabajo efectivo en computo semanal y que el personal de recogida de basuras
selectiva y comercial realizara inicialmente una jornada semanal de 36, se acuerda expresamente
que la empresa pueda durante la vigencia del presente Convenio distribuir irregularmente a lo
largo del afio las 3 horas y 15 minutos semanales de la jornada de trabajo que inicialmente no se
han asignado a cada uno de los trabajadores destinados a estos servicios. Todo ello al amparo de
lo establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de los trabajadores.

Las 4 horas semanales de la jornada citada, sera recuperado por cada uno de los trabajadores de
la contrata, sustituyendo ausencias de sus comparfieros, permisos diversos, y vacaciones etc.;
respetando las limitaciones previstas en el citado articulo 34.2 del citado Estatuto de los
trabajadores.

Servicio de limpieza viaria 2018:

De lunes a sabados y con prestacion de servicios durante 6 dias a la semana con arreglo al
siguiente horario de lunes a viernes 07.00 a 13.40 horas, y los sabados de 07.00 a 12.55 horas
con 1 dia de descanso intersemanal que inicialmente se fijan en domingo.

En caso de coincidencia de 2 dias de fiesta consecutivos el personal de limpieza viaria tiene la
obligacion de trabajar uno de ellos.

Durante la temporada de verano se adelantara en 1 hora el horario de inicio de la jornada, siempre
que sea expresamente autorizado por el Ayuntamiento.

Los trabajadores tendran derecho a 30 minutos de descanso para el bocadillo o la cena, que se
consideraran como tiempo de trabajo efectivo.

Disposiciones comunes para ambos colectivos respecto a la jornada de trabajo correspondiente al
afio 2019:

Afo 2019: La jornada de trabajo para el afio 2019 sera de 1.732 horas anuales o 38 horas y 30
minutos de trabajo efectivo en computo semanal, que se distribuird de la forma:

Servicio de recogida de basuras:

1. Turno de noche:

De lunes a domingo, con prestacién de servicios durante 6 dias a la semana y 1 dia de descanso
semanal que inicialmente se fija en sabado para el equipo puerta a puerta y en domingo para el

equipo con camién grda, y con arreglo al siguiente horario:

A) Equipo de puerta a puerta: Lunes/martes/jueves/viernes/domingo de 22.00 a 04.52 horas.
Miércoles de 22.00 a 02.08 horas. Sabado descanso.

B) Equipo de gria: De lunes a viernes de 21.00 a 03.42 horas. Domingo de 21.00 a 02.00
horas. Sabado descanso.
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2. Turno de dia:

De lunes a domingo, con prestacion de servicios durante 6 dias a la semana y 1 dia de descanso
semanal que inicialmente se fija en domingo para los 2 equipos, y con arreglo al siguiente horario:

C) Equipo selectiva: De lunes a sdbado de 06.00 a 12.00 horas. Domingo descanso.

D) Equipo de recogida comercial: Lunes/martes/jueves /iernes/sdbado de 11.30 a 17.30
horas. Miércoles de 11.00 a 14.00. Domingo descanso.

Cuadro resumen 2019:

Turno Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sabado Domingo

2200a | 22.00a 2200a | 2200a | 22.00a 22.00 a

PAP (A) N 04.52 04.52 02.08 04.52 04.52 | Descanso 04.52

21.00a | 21.00a 21.00a | 21.00a| 21.00a 21.00 a

Grua (B) N 03.42 03.42 03.42 03.42 03.42 | Descanso 02.00
06.00a | 06.00a 06.00a | 06.00a | 06.00a 06.00 a

Select (C) M 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 | Descanso
11.30a| 11.30a 11.00a | 11.30a| 1130a 11.30a

Com. (D) M 18.00 18.00 14.30 18.00 18.00 18.00 | Descanso

Resumen horas semanales 2019:

Turno | Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado Domingo | Totales
PAP (A) N 6,88 6,88 4,13 6,88 6,88 | Descanso 6,88 38,50
Gruaa (B) N 6,70 6,70 6,70 6,70 6,70 | Descanso 5,00 38,50
Select (C) M 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 | Descanso 36,00
Com. (D) M 6,50 6,50 3,50 6,50 6,50 6,50 | Descanso 36,00

Se consideran dias laborables la totalidad de los domingos y/o festivos en que los trabajadores
deban prestar sus servicios, sin perjuicio de las compensaciones economicas previstas en los
articulos correspondientes del presente Convenio y en las tablas salariales anexas.

Los citados dias de prestacion del servicio podran ser modificados previa notificacion a los
trabajadores afectados con 15 dias de antelacién previa autorizacion y/o peticion del
Ayuntamiento.

Bolsa de flexibilidad:

Dado que la jornada de trabajo del personal es de 1.732 horas anuales o 38 horas y 30 minutos de
trabajo efectivo en cémputo semanal y que el personal de recogida de basuras selectiva y
comercial realizara inicialmente una jornada semanal de 36, se acuerda expresamente que la
empresa pueda durante la vigencia del presente Convenio distribuir irregularmente a lo largo del
afio las 2 horas y 30 minutos semanales de la jornada de trabajo que inicialmente no se han
asignado a cada uno de los trabajadores destinados a estos servicios. Todo ello al amparo de lo
establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de los trabajadores.

Las 4 horas semanales de la jornada citada, sera recuperado por cada uno de los trabajadores de
la contrata, sustituyendo ausencias de sus compaferos, permisos diversos, y vacaciones etc.;
respetando las limitaciones previstas en el citado articulo 34.2 del citado Estatuto de los
trabajadores.

Servicio de limpieza viaria:
De lunes a sabados y con prestacion de servicios durante 6 dias a la semana con arreglo al
siguiente horario de lunes a viernes de 07.00 a 13.40 horas, los sabados de 07.00 a 12.10 horas

con 1 dia de descanso intersemanal que inicialmente se fijan en domingo.

En caso de coincidencia de 2 dias de fiesta consecutivos el personal de limpieza viaria tiene la
obligacion de trabajar uno de ellos.
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Durante la temporada de verano se adelantara en 1 hora el horario de inicio de la jornada, siempre
que sea expresamente autorizado por el Ayuntamiento.

Articulo 15. Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara anualmente de 31 dias naturales de
vacaciones. El personal que no lleve la anualidad completa al servicio de la empresa disfrutara de
los dias que le correspondan proporcionalmente al tiempo trabajado, computandose dicha
anualidad desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de cada afio.

Las vacaciones se realizaran preferentemente entre los meses de junio a septiembre, salvo
acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados, en cuyo caso se realizaran en una fecha
distinta.

El salario a percibir durante el periodo de vacaciones sera el correspondiente al salario mensual
reflejado para cada categoria en las tablas salariales mas la antigliedad que a cada trabajador le
corresponda.

Al personal que por cualquier causa cese en la empresa en el transcurso del afio habiendo
disfrutado de las vacaciones completas que le correspondian por el afio, se le descontara en su
liquidacion la parte proporcional de vacaciones disfrutadas en exceso.

En el supuesto que un trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal y coincida en
el tiempo con el disfrute de sus vacaciones reglamentarias, se estara a lo dispuesto en el articulo
38.3 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 16. Licencias y permisos

El trabajador previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y tiempos siguientes:

A) 16 dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho estable y reconocida mediante
su inscripcién en registro publico.

B) 3 dias en los casos de nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes, hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 6 dias.

C) 2 dias en los casos de nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizaciéon o intervencidon quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias.

D) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

E) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal.

F) Por el matrimonio de padres, hijos o de hermanos, 1 dia.
G) El personal tendra derecho al disfrute anual, de 4 dias de asuntos propios. Quedan
expresamente excluidos para el disfrute de dias de asuntos propios los correspondientes a los
periodos de Navidad y Semana Santa.

El inicio de los citados permisos necesariamente debera coincidir con el dia en que se produzca el

hecho causante que da origen al mismo, salvo en el caso del apartado A) que podra ser solicitado
con 1 semana de antelacion al dia de la celebracion del mismo. En todos los casos los permisos
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deberéan ser justificados documentalmente.
Articulo 17. Descanso semanal y festivos

Todo el personal adscrito al presente Convenio realizara su descanso semanal, en el dia o dias de
la semana que se especifican en el articulo 14 del presente acuerdo. Dado el caracter publico de
los servicios que se prestan, el personal afecto por el presente acuerdo, se obliga a prestar
servicios en todos aquellos dias de fiesta nacional, local o patronal que coincidan en su calendario
de dias de trabajo, considerandose el trabajo en los indicados dias como jornada ordinaria a todo
los efectos, sin perjuicio de las compensaciones econdmicas que se fijan en las tablas salariales
anexas por el concepto de plus de trabajos en domingos y festivos.

Capitulo 3
Condiciones econdmicas

Articulo 18. Salario base

El salario base del personal afectado por el presente Convenio, es el que se especifica para cada
nivel y categoria en las tablas salariales anexas.

Articulo 19. Antigliedad

Consistira en trienios a razon del 5% del salario base que corresponda a la categoria de cada
trabajador. En ningun caso el trabajador percibira por el concepto de antigliedad el porcentaje que
corresponda a mas de 8 trienios.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse a partir del primer dia del mes siguiente en
que se produzca el vencimiento.

Articulo 20. Plus de trabajo penoso, toxico y/o peligroso

El personal percibira por los conceptos de penosidad, toxicidad y/o peligrosidad un complemento
cuya cuantia se fija para cada categoria en las tablas salariales anexas.

Este plus se abonara por dia efectivamente trabajado, estipulandose éstos en 25 al mes.
Articulo 21. Plus nocturno

Los trabajadores cuando presten sus servicios entre las 21.00 horas y las 06.00 horas, percibiran
un plus nocturno consistente en el 25% del salario base correspondiente a su categoria
profesional. Este plus se abonara por 25 dias al mes.

Articulo 22. Plus Convenio

Su cuantia es la que se fija para cada categoria en las tablas salariales anexas y sera de
exclusiva aplicacion al personal de limpieza viaria.

Articulo 23. Plus de trabajo en domingos y festivos

El plus domingos y festivos es la contraprestacién econdmica total que abonara la empresa con
caracter mensual al personal de recogida de basuras, afecto al presente acuerdo, por la
implantacion de las condiciones de trabajo en la prestacién De lunes a domingo en la concesion
otorgada a la empresa por el Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres, y que afecta a la
distribucién de la jornada de trabajo, horarios y sistemas de trabajo y descansos previstas en el
articulo 13 del presente acuerdo.

Se abonara por 25 dias al mes y por su naturaleza funcional no es consolidable. El citado plus
dejara de percibirse cuando dejen de prestarse servicios que determina la concesion otorgada por
el Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres, basada en la organizacion de los mismos de
acuerdo con lo establecido en los articulo 14 y 17 del presente acuerdo.
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Su cuantia es la que se fija para cada categoria en las tablas salariales anexas y sera de
exclusiva aplicacion al personal de recogida de basuras.

El personal de limpieza viaria y el personal de recogida dia que realice su trabajo en un domingo o
festivo del calendario laboral sin descanso compensatorio, percibird un complemento por domingo
o festivo trabajado, cuya cuantia es la que se especifica en las tablas salariales anexas Il para el
personal de limpieza viaria.

Articulo 24. Plus vertido

El plus vertido compensa a los conductores del servicio de recogida de basuras, una vez finalizado
el servicio de recogida diario y dejado a los peones en la nave, por el tiempo, que sobre la jornada
de trabajo ordinaria, inviertan en el desplazamiento diario para realizar la descarga del camién en
el vertedero autorizado.

También compensa por aquellos excesos de tiempo, imprevistos que pudieran producirse, por
esperas en la planta o vertedero.

Se abonara por 25 dias al mes y su cuantia es la que se especifica en las tablas salariales anexas.
Articulo 25. Plus de distancia y transporte

Este plus extra salarial compensa de todos los gastos de desplazamiento que al trabajador se le
ocasionen como consecuencia de su trabajo. El ir y volver hasta el centro de trabajo, o al lugar
donde efectivamente se desarrolle la tarea diaria.

Estos pluses se abonaran por 25 dias al mes. Su importe es el que figura para cada categoria en
las tablas salariales anexas.

Articulo 26. Horas extraordinarias

Por tratarse de un servicio publico de inexcusable realizacion, las horas extraordinarias que
eventualmente deban efectuarse para la finalizacion del mismo, tendrén la consideracion de
obligatorias, derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trata.

Dichas horas extraordinarias se clasificaran a los efectos de su abono en 2 grupos: primeras y
segundas.

Se consideraran horas extraordinarias primeras las realizadas con motivo de aquellos trabajos
extraordinarios previstos por el Pliego de Condiciones y aquellos que se realicen por ausencias,
trabajos imprevistos o cambios de turno, o averias, realizadas siempre en dias laborables.

Se consideraran horas extraordinarias segundas las trabajadas en domingos Y festivos, cuando el
trabajo en estos dias coincida con el dia de descanso semanal que corresponde al trabajador en
base a lo establecido en el articulo 14 al presente acuerdo.

El importe es el que figura para cada uno de estos 2 grupos de horas extraordinarias en las tablas
salariales anexas para cada nivel y categoria.

Articulo 27. Gratificaciones extraordinarias de verano, Navidad y beneficios

Los trabajadores percibirdn anualmente 3 gratificaciones extraordinarias denominadas de verano,
Navidad y beneficios. La cuantia sera la especificada para cada categoria en las tablas salariales
anexas, incrementadas en su caso con la antigliedad correspondiente, calculada sobre 30 dias de
salario base.

La gratificacion de verano se devengara desde el dia 1 de julio al 30 de junio de cada afio y se
abonara el dia 15 del mes de junio.
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La gratificacion de Navidad se devengara del dia 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio y se
abonara el dia 15 del mes de diciembre.

La gratificacién de beneficios se devengara desde el dia 1 de enero al dia 31 de diciembre de cada
afio, y se abonara junto con la mensualidad del mes de marzo del afio siguiente a su devengo.

De las pagas de verano, Navidad y beneficios, se descontaran todas las ausencias injustificadas,
bajas de enfermedad, bajas de accidente no laboral y permisos no retribuidos.

Articulo 28. Paga de septiembre

Los trabajadores percibiran anualmente una gratificacion extraordinaria denominada de
septiembre.

La cuantia sera la especificada para cada categoria en las tablas salariales anexas para cada uno
de los afios de vigencia del Convenio.

Se devengara desde el dia 1 de octubre al 30 de septiembre de cada afio y se abonara junto con
el recibo de salario del mes de septiembre.

De la paga de septiembre, se descontaran todas las ausencias injustificadas, bajas de
enfermedad, bajas de accidente no laboral y permisos no retribuidos.

Articulo 29. Estructura salarial y calculo de la retribucién

Las retribuciones del personal sujeto al presente Convenio, seran las establecidas en la tabla
salarial anexa para cada categoria.

Las retribuciones anuales del personal afecto al presente acuerdo, se abonaran en 12
mensualidades iguales compuestas cada una de ellas por 30 dias de salario base méas antigiiedad
y por 25 dias de los pluses fijados en los articulos anteriores, ademas de las pagas extraordinarias
cuyas cuantias se fijan para cada categoria, en las tablas salariales anexas.

Capitulo IV
Mejoras asistenciales

Articulo 30. Seguridad e higiene

Se estara a lo establecido en las disposiciones vigentes en la materia y especialmente en lo
dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 31. Reconocimiento médico

Todo el personal tendra derecho a someterse a un reconocimiento médico anual, que con cargo a
la empresa se realizard en el lugar y la hora que los servicios médicos propios de empresa
determinen. El resultado sera entregado al trabajador.

Articulo 32. Ropa de trabajo

La empresa entregard al trabajador, 2 equipos de ropa de trabajo al afio:

A) El de invierno que estar4 compuesto por 2 pantalones, 2 camisas, 1 jersey, 1 cazadora de
pana, 1 gorra y 1 par de zapatos.

B) El de verano que sera de tela y compuesto de 2 pantalones, 2 camisas, 1 gorra 'y 1 par de
zapatos.

Cada 2 afios se entregara un anorak.
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Articulo 33. Medidas de proteccioén

Se facilitara dentro del uniforme de trabajo, 1 par de guantes, siendo su uso obligatorio. Ademas
se facilitara impermeable y botas de agua para los dias de lluvia.

Los uniformes del personal llevaran una banda reflectante para su mejor identificacion por los
demas conductores.

Articulo 34. Indemnizacién por muerte o invalidez derivada de accidente laboral

La empresa suscribira una pdliza con una compafiia de seguros que garantice al trabajador o a
sus legitimos herederos una indemnizacion global de 28.000 euros, para los supuestos de muerte
o invalidez en los grados de absoluta y total, derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

Articulo 35. Incapacidad temporal

El personal que se encuentre en situacion de IT derivada de enfermedad comun, percibira el 60%
de las bases de cotizacion del mes anterior, durante los 3 primeros dias de la primera baja del afio.
Entre el dia 4 y el dia 20 percibira el 60% de las bases de cotizacion del mes anterior y a partir del
dia 21 en adelante percibira el 75% de las bases de cotizacion del mes anterior.

Articulo 36. Asistencia econémica en caso de accidente de trabajo

El personal que cause baja debida a accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibira de la
empresa un complemento que, sumado a las prestaciones de la mutua, le garantice el 100% de
los ingresos diarios reales que para cada categoria se fijan en las tablas salariales anexas. El
citado complemento se abonara mientras el trabajador permanezca en situacion de IT derivada de
accidente y con el limite de los 12 meses.

Articulo 37. Invalidez permanente

En caso de invalidez permanente en grado de parcial o total para la profesion habitual de
alguno de los trabajadores afectados por el presente Convenio, la empresa en funcion de las
categorias que figuran en el mismo a excepcion de la de encargado, facilitara al trabajador o
trabajadores afectados un puesto de trabajo que se adecue a sus nuevas condiciones fisicas y
siempre dentro de los trabajos propios de las categorias que figuran en el presente Convenio.

En caso de que no hubiera ninguna vacante, se producird un cambio de puestos de trabajo de
forma que otro trabajador ocupe el puesto de trabajo del primero.

El salario y la categoria de estos trabajadores seran los que marque el Convenio, de acuerdo
con su nueva relacion laboral con la empresa.

Articulo 38. Anticipos especiales de salario

La empresa concedera anticipos especiales de salario, previa justificacion del afectado, por un
maximo individual de 500 euros, salvo casos excepcionales en que se podra ampliar a 700
euros, Y un montante maximo anual para toda la plantilla de 4.100 euros. La devolucion del
préstamo se efectuard en un plazo maximo de 12 mensualidades, salvo que el trabajador
cause baja en la empresa, en cuyo caso se procedera a la devolucion total del préstamo que
tenga pendiente en el momento de causar baja en la empresa.

Articulo 39. Clasificacién profesional

El sistema de clasificacion profesional del presente Convenio se estructura por grupos
profesionales, de acuerdo con los criterios, funciones y grupos profesionales establecidos en
los articulos 20, 21 y 22 del actual Convenio colectivo del sector de saneamiento publico,
limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion
de alcantarillado.
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A tal efecto, se establece una tabla de equivalencia de las actuales categorias profesionales
con las tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades
asignadas a los trabajadores incluidas en el grupo profesional que corresponda.

En el supuesto de que se encomienden funciones de inferior categoria, el trabajador afectado
no sufrira merma econdmica.

Categoria profesional Grupo profesional Tareas/funciones/oficios
Capataz B - Mando intermedio B4. Capataz
Conductor D - Operario D1. Conductor
Maquinista D - Operario D1. Maguinista
Operario-cond. B D - Operario D4-D3. Peb6n y conductor
Operario D - Operario D4. Pebn

Articulo 40. Jubilacion parcial y contrato de relevo

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8 del Real decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo en todo lo
no previsto en este articulo y hasta 31 de diciembre de 2018, en materia de jubilacion parcial las
partes se remiten al acuerdo colectivo suscrito entre la empresa y la representacion de los
trabajadores en fecha 27 de marzo de 2013.

A los trabajadores/as que reuniendo las condiciones legales para su jubilacion parcial, salvo la
edad, la soliciten y les sea reconocida, la empresa estara obligadas a concedérsela, cuando la
reduccion de la jornada solicitada sea el maximo legalmente establecido en el momento en que se
solicite y el trabajador/a opte por prestar sus servicios de manera acumulada dentro de cada afio
natural. La empresa fijard y comunicara al trabajador el periodo o periodos del afio en que éste
deba trabajar.

El periodo o periodos del afio en que el trabajador deba prestar sus servicios, sera comunicado por
la empresa al trabajador con al menos un mes de antelacion a la fecha en que éste deba tener
lugar. Si en el momento de ser llamado por la empresa el trabajador se encontrase impedido por
estar enfermo, o incapacitado por otra causa, el trabajador vendra obligado a prestar sus servicios
para la empresa en otro periodo del afio y una vez que haya cesado la causa que habia motivado
su impedimento.

De acuerdo con lo anterior, la obligatoriedad de la empresa de celebrar el contrato de relevo estara
supeditada a que el trabajador/a que desea jubilarse parcialmente se vincule en el contrato a
tiempo parcial a jubilarse plenamente a la edad ordinaria de jubilacién y en consecuencia a la
extincion del contrato a dicha fecha. Igualmente y de forma simultanea la empresa contratard a su
vez a otro trabajador/a con objeto de sustituir, al menos, la jornada de trabajo dejada vacante por
el trabajador/a que se jubila parcialmente, en las condiciones legalmente establecidas.

El contrato de relevo tendra una duracion igual o equivalente como minimo al tiempo que falte al
trabajador que se jubila parcialmente, para alcanzar los afios y meses necesarios para que pueda
acceder a la jubilacion.

El puesto de trabajo a ocupar por el trabajador relevista, lo determinard la empresa y podra ser
cualquiera de los existentes en el centro de trabajo, dentro de los puestos que correspondan al
mismo grupo profesional del trabajador sustituido.

Los complementos derivados de accidente de trabajo y/o enfermedad previstos por el Convenio,
s6lo seran de aplicacién cuando estas situaciones hayan ocurrido durante los periodos o dias de
prestacion efectiva de servicios. Las indemnizaciones y o derechos de caracter social reconocido
en el convenio colectivo en vigor, so6lo seran de aplicacién al trabajador que se jubila parcialmente,
cuando las situaciones y contingencias que las han originado, se hayan producido durante los dias
0 periodos de prestacion efectiva de servicios.

La regulacion de la jubilacion parcial con el contrato de relevo, se mantendra en vigor mientras no
sea modificada o derogada por otra ley o norma.
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Articulo 41. Estabilidad en el empleo

Durante la vigencia del presente Convenio y con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo,
y con caracter previo a la adopcion de medidas extintivas, derivadas de reducciones de
servicios, 0 derivadas de razones econdmicas, técnicas, organizativas y/o productivas, la
empresa se compromete a adoptar todas las medidas flexibilizadoras posibles y previstas en la
ley. A tal fin y con caracter previo a la adopcién de las citadas medidas, se reuniran las partes,
para acordar lo que proceda en los términos previstos en los articulos 82.3 y 41.4 del Estatuto
de los trabajadores.

Disposiciones adicionales
Primera. Condiciones econémicas para el afio 2017
Son las que se fijan en las tablas salariales anexas que incorporan un incremento lineal para todas
las categorias de 180 euros en la paga de septiembre, haciéndose efectivo en la paga de
septiembre de 2018.

Segunda. Condiciones econdmicas para el afio 2018

Se aplicara un incremento del 1,25% sobre todos los conceptos vigentes a 31 de diciembre de
2017.

Tercera. Condiciones econémicas para el afio 2019

Se aplicard un incremento del 1,5% sobre todos los conceptos vigentes a 31 de diciembre de
2018.

Disposicion final
En contraprestacion a las retribuciones salariales pactadas que se indican en los anexos, el
personal afectado por el presente acuerdo, procedera a la realizacion y terminaciéon de los
servicios descritos en el articulo 1, dentro de la jornada laboral pactada en el articulo 14 del
mismo, salvo que la no realizacién de los servicios se deba a causas imputables a la empresa.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL PERSONAL DE RECOGIDA DE BASURAS

Afio 2017:
Conductor . Conductor .
. ) Pedn . Pedn
Concepto-Categoria recogida N recogida p
oche b Dia
Noche Dia

Grupo profesional D1 D4 D1 D4
Salario base 767,86 650,64 767,86 650,64
Plus téxico-penoso 153,57 130,13 153,57 130,13
Plus nocturno 191,97 162,66 - -
Plus domingos y festivos 202,76 157,56 202,76 157,56
Plus vertido 95,22 - 95,22 -
Plus transporte y distancia 106,15 106,15 106,15 106,15
Total salario mensual 1.517,53 1.207,14 1.325,56 1.044,48
Paga de Navidad 1.325,56 1.044,48 1.325,56 1.044,48
Paga de verano 1.325,56 1.044,48 1.325,56 1.044,48
Paga de beneficios 1.325,56 1.044,48 1.325,56 1.044,48
Paga de septiembre 754,94 754,94 754,94 754,94
Total salario anual 22.941,95 18.374,03 20.638,37 16.422,11
Hora extra normal 11,43 10,79 11,43 10,79
Hora extra festiva 13,32 12,00 13,32 12,00

Pagina 13 de 15

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-15 https://bop.diba.cat

CVE 2018041030

Data 13-11-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Afio 2018:

Conductor . Conductor .
Concepto-Categoria recogida Peon recogida Pe,o n
Noche b Dia
Noche Dia
Grupo profesional D1 D4 D1 D4
Salario base 777,46 658,77 777,46 658,77
Plus téxico-penoso 155,49 131,75 155,49 131,75
Plus nocturno 194,36 164,69 - -
Plus domingos y festivos 205,29 159,53 205,29 159,53
Plus vertido 96,41 - 96,41 -
Plus transporte y distancia 107,48 107,48 107,48 107,48
Total salario mensual 1.536,50 1.222,23 1.342,13 1.057,53
Paga de Navidad 1.342,13 1.057,53 1.342,13 1.057,53
Paga de verano 1.342,13 1.057,53 1.342,13 1.057,53
Paga de beneficios 1.342,13 1.057,53 1.342,13 1.057,53
Paga de septiembre 764,38 764,38 764,38 764,38
Total salario anual 23.228,72 18.603,71 20.896,35 16.627,39
Hora extra normal 11,57 10,92 11,57 10,92
Hora extra festiva 13,49 12,15 13,49 12,15
Affio 2019:
Conductor . Conductor .
Concepto-Categoria recogida |\||3 eon recogida Pep n
oche : Dia
Noche Dia
Grupo profesional D1 D4 D1 D4
Salario base 789,12 668,65 789,12 668,65
Plus téxico-penoso 157,82 133,73 157,82 133,73
Plus nocturno 197,28 167,16 - -
Plus domingos y festivos 208,37 161,92 208,37 161,92
Plus vertido 97,86 - 97,86 -
Plus transporte y distancia 109,09 109,09 109,09 109,09
Total salario mensual 1.559,54 1.240,56 1.362,26 1.073,40
Paga de Navidad 1.362,26 1.073,40 1.362,26 1.073,40
Paga de verano 1.362,26 1.073,40 1.362,26 1.073,40
Paga de beneficios 1.362,26 1.073,40 1.362,26 1.073,40
Paga de septiembre 775,84 775,84 775,84 775,84
Total salario anual 23.577,16 18.882,76 21.209,79 16.876,80
Hora extra normal 11,75 11,09 11,75 11,09
Hora extra festiva 13,69 12,33 13,69 12,33
ANEXO I
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL PERSONAL DE LIMPIEZA VIARIA
Afio 2017:
. Magquinista Operario-conductor 22 Pedn
Concepto-Categoria qua P Dia Dia
Grupo profesional D1 D4-D3 D4
Salario base 663,05 656,56 650,64
Plus téxico-penoso 132,61 131,31 130,13
Plus nocturno - - -
Plus Convenio 226,64 173,56 139,22
Plus transporte y distancia 106,15 106,15 106,15
Total salario mensual 1.128,45 1.067,58 1.026,14
Paga de Navidad 1.128,45 1.067,58 1.026,14
Paga de verano 1.128,45 1.067,58 1.026,14
Paga de beneficios 1.128,45 1.067,58 1.026,14
Paga de septiembre 754,94 754,94 754,94
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. Maquinista Operario-conductor 22 Pebn
Concepto-Categoria Dia Dia Dia
Grupo profesional D1 D4-D3 D4
Total salario anual 17.681,69 16.768,67 16.147,01
Hora extra normal 11,00 10,38 9,68
Hora extra festiva 12,09 11,60 10,89
Festivo trabajado 89,26 89,26 89,26
Afo 2018:
. Maquinista Operario-conductor 22 Pebn
Concepto-Categoria Dia Dia Dia
Grupo profesional D1 D4-D3 D4
Salario base 671,34 664,77 658,77
Plus toxico-penoso 134,27 132,95 131,75
Plus nocturno - - -
Plus Convenio 229,47 175,73 140,96
Plus transporte y distancia 107,48 107,48 107,48
Total salario mensual 1.142,56 1.080,93 1.038,96
Paga de Navidad 1.142,56 1.080,93 1.038,96
Paga de verano 1.142,56 1.080,93 1.038,96
Paga de beneficios 1.142,56 1.080,93 1.038,96
Paga de septiembre 764,38 764,38 764,38
Total salario anual 17.902,71 16.978,28 16.348,85
Hora extra normal 11,14 10,51 9,80
Hora extra festiva 12,24 11,75 11,03
Festivo trabajado 92,00 92,00 92,00
Afo 2019:
. Magquinista Operario-conductor 22 Pedn
Concepto-Categoria un’a p Dia Dia
Grupo profesional D1 D4-D3 D4
Salario base 681,41 674,74 668,65
Plus téxico-penoso 136,28 134,95 133,73
Plus nocturno - - -
Plus Convenio 232,92 178,37 143,07
Plus transporte y distancia 109,09 109,09 109,09
Total salario mensual 1.159,69 1.097,14 1.054,55
Paga de Navidad 1.159,69 1.097,14 1.054,55
Paga de verano 1.159,69 1.097,14 1.054,55
Paga de beneficios 1.159,69 1.097,14 1.054,55
Paga de septiembre 775,84 775,84 775,84
Total salario anual 18.171,25 17.232,95 16.594,08
Hora extra normal 11,30 10,67 9,95
Hora extra festiva 12,42 11,92 11,19
Festivo trabajado 95,00 95,00 95,00

Barcelona, 19 de setembre de 2018
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pages
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