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Ajuntament de Matard

ANUNCI
Expedient: 757/2018

PROCES SELECTIU DE CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER TECNICS/QUES
DE SALUT PUBLICA, GRUPS Al | A2.

Per decret 2018/9531, el regidor delegat de serveis centrals, seguretat i bon govern, ha resolt el
segulent:

e Aprovar les bases especifiques que s’adjunten com a annex i que regularan, juntament
amb les bases generals ja aprovades per la Junta de Govern Local, el procés selectiu per
a la creacié d’una borsa de treball de técnics/ques de salut pablica, ambits promocid i
proteccio de la salut, grups Al i A2, per cobrir temporalment necessitats de la plantilla
de personal funcionari i laboral.

e Convocar el procés selectiu referit en el punt anterior.

e Obrir un termini de presentacid de solelicituds durant 10 dies naturals, comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de l'anunci d'aquesta resolucié de convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

e Publicar I’anunci de la present resolucio6 a la pagina web municipal i la resta de mitjans
habituals de difusio, per a general coneixement.

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS
QUE REGULEN ELS PROCESSOS SELECTIUS AMB CARACTER TEMPORAL
VIGENTS EN EL MOMENT DE LA CONVOCATORIA, MOTIU PEL QUAL
RECOMANEM LLEGIR-LES PREVIAMENT.

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria €s la creacido d’una borsa de treball de técnics/ques de salut
publica, ambits promoci6 i proteccidé de la salut, grups Al i A2, per cobrir temporalment
necessitats de la plantilla de personal funcionari i laboral.

La necessitat més immediata és la cobertura mitjangant nomenament interi per vacant d’un/a
técnic/a superior, grup Al, amb I’especialitat de Veterinaria, per la proteccié i prevencio del
benestar dels animals de companyia i per portar a terme funcions relacionades amb la higiene
alimentaria.
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CONDICIONS DE TREBALL

El lloc de treball de técnic/a de salut pablica pot ser ocupat, segons quines siguin les funcions a
realitzar, per places dels grups Al o bé A2.

Denominacié: Técnic/a de salut pablica
Regim juridic: personal laboral o funcionari.
Grup de classificacio de la plaga: Al o bé A2
Retribucié mensual bruta:

compl. | import | complement

tipus placa plantilla [grup| Salari base | desti CD especific TOTAL

técnic/a superior | FUNC. | Al 1.151,17 23 567,17 1.029,39 2.747,73

técnic/a mitja/na| FUNC. | A2 995,39 22 529,21 985,68 2.510,28

FUNCIONS GENERALS

Dissenyar, planificar i executar técnicament els projectes, programes i actuacions dels
ambits de prevencio i de protecci6 de la salut pablica i benestar dels animal i elaborar
els informes de seguiment de ’estat de les actuacions i objectius a assolir, per avaluar
resultats.

Assessorar i informar a la ciutadania sobre els temes de salut pablica.

Impulsar i fer el seguiment d’expedients sobre temes de salut publica, aixi com
inspeccions i controls d’establiments derivats de les dendncies.

Coordinar 1 controlar la gestié de les empreses que presten serveis en 1’ambit de salut
publica per tal de garantir la correcta execucié de contractes i I’assoliment dels
objectius.

Coordinar i participar en els projectes d’educacio sanitaria que es porten a terme
Realitzar les actuacions de control i vigilancia sanitaria dins del marc competencial i en
els ambits de la proteccio de la salut.

Impartir formacio dels seus ambits competencials.

Participar en comissions de treball relacionats amb I'ambit de salut publica.

Proposar noves linies d’actuacio, propostes de gestio i processos de treball per tal de
millorar I’assoliment dels objectius fixats col-laborant amb el disseny de procediments i
protocols de I’ambit.

Elaborar les memories anuals d’activitats i d’actuacio.

Col-laborar en la gestio dels equipaments adscrits al servei.
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa en materia de prevencié de riscos laborals.

- Vetllar per la proteccio de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per
I’aplicacid de les normes de confidencialitat vigents a I’organitzacio.

- Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de l'ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin.

REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

Per participar en aquest procés s’hauran de reunir les segiients condicions a la data en que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir-les fins el moment de la
contractacio.

a)

b)
c)

€)

9)

h)

Tenir la nacionalitat espanyola, o la de qualsevol Estat de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espafia, és aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Haver complert 16 anys i no excedir de I’edat de jubilacié forgosa.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
cap administracio publica, i no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes, 1’accés a I’ocupacié publica.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de

1’ Administraci6 de la Generalitat.

Acreditar que s’esta en possessio d’una titulacié de diplomatura, grau o llicenciatura, en
ciencies de la salut (Veterinaria, Medicina, Farmacia, Biologia, Ciéncia i Tecnologia dels
Aliments, Dietética Humana i Nutricio, Infermeria, Psicologia). Es podran admetre altres
titulacions universitaries sempre que disposin del diploma en sanitat de 1’Institut d’Estudis
de la Salut o algun postgrau o master universitari relacionat amb la salut pdblica. Si es tracta
d’una titulacié obtinguda a I’estranger, cal disposar de la corresponent homologaci6 del
Ministeri d’Educacio.

Acreditar un grau de coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell C1 (antic C). Si
la persona aspirant, no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova,
el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a, essent, per tant, de caracter eliminatori.
Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o altra de la qual es desprengui
directament tenir coneixements de la llengua castellana, hauran de realitzar una prova
especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a, essent, per tant, de caracter
eliminatori.

Haver satisfet, si s’escau, la taxa d’inscripcio per a la categoria corresponent d’acord amb els
imports que s’aproven i es detallen a les Ordenances Fiscals vigents i que es fan constar a la
solelicitud de participacié. D’acord amb les ordenances fiscals, les persones que acreditin estar
inscrites a I'INEM, OTG, SOC o altres oficines publiques d’ocupacid, com a demandants
d’ocupacié no ocupades, quedaran exemptes del pagament.
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Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en que
finalitza el termini de presentacié de sol-licituds, excepte els coneixements de catala icastell,
que es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova
d’idioma corresponent, perd préviament a la seva realitzacio.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per a la presentaci6 de sol-licituds sera de 10 dies naturals, que es comptara a partir
de I’endema de la data de publicacié de I’anunci de la convocatoria al BOPB. Tota la
informacio relativa a la convocatoria estara disponible a la pagina web de 1’ Ajuntament.

Per participar a la convocatoria, la persona haura de fer una declaracié responsable, en la qué
manifesti, sota la seva responsabilitat, que compleix amb tots els requisits per participar,
establerts a les bases. EI model de declaracio responsable - sol-licitud de participacié - es
trobara a la pagina web municipal, i es podra presentar per via telematica, mitjangant 1’Oficina
Virtual d’Atencié Ciutadana, o per qualsevol de les formes previstes a I’article 16.4 de la Llei
39/15, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

A la sol-licitud, no s’haura d’adjuntar cap document, excepte si escau, algun/s del seguent/s:

a. Sol‘licitud d’adaptacid per a la realitzaci6 de les proves
En el cas que la persona candidata sol-liciti una adaptacié per a la realitzacio de les proves,
haura d’adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen expedit per I'equip multiprofessional
competent, on consti la proposta d’adaptacio en temps i/o mitjans de la/es prova/es.

b. Exempci6 al pagament de la taxa per drets d’examen
En el cas que la persona candidata sol-liciti ’exempcid al pagament, haura d’adjuntar a la seva
sol-licitud el document expedit per ’oficina d’ocupacié que correspongui, d’acord amb el qual es
troba en situacié de persona demandant d’ocupacié no ocupada (DONO). També es pot acreditar
presentant el full d’inscripcid al SOC i I’'informe de vida laboral, procurant que la data d’expedicio
es trobi dins del termini de presentaci6 de sol-licituds.
Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud de participacio es pot presentar
per qualsevol altra mitja dels qué preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud son responsabilitat de la
persona que concorri a les proves selectives.

DESCRIPCIO | PUNTUACIO DE LES PROVES

El procés constara de les proves de caracter obligatori que s'indiquen a continuacio:
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Prova de llengua catalana. Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua
catalana mitjancant el certificat de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala, o algun dels titols
equivalents, realitzara la/es prova/es corresponent/s. La prova de llengua catalana es qualificara
coma APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caracter eliminatori.

Prova de llengua castellana: Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o altra
de la qual es desprengui directament el coneixement d’aquesta llengua, i no acreditin els
coneixements de llengua castellana, hauran de realitzara la/es prova/es corresponent/s. La prova
de llengua castellana es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caracter
eliminatori.

Prova eliminatoria, amb una puntuacid total de 20 punts. Consistira en la superacio de dues
parts.

Primera part: respondre un qiiestionari tipus test de 30 preguntes amb 4 alternatives de
resposta, sobre el temari segiient:

Salut Publica, concepte. Proteccio i promocio de la salut

Llei de Salut Publica de Catalunya: implicacions per a l'administracid local.

Pla de Salut Publica 2017-2020 a Mataré.

Els estils de vida. Models d’intervencio.

Pla Municipal de Drogodependéncies. Oci nocturn. Models d’intervencio

Responsabilitats i competéncies en materia d'aigties de consum. Inspeccid, vigilancia i

control

7. Legionel-la. Responsabilitat municipal i actuacions en matéria de control en cas de brot
comunitari de legionel-losi. Inspeccio, vigilancia i control

8. Control sanitari de poliesportius i piscines. Responsabilitats municipals. Inspeccid i
control

9. Control integral de plagues. Desinfecci6, desinsectacio i desratitzacio. Responsabilitats
municipals. Inspecci6 i control

10. Salubritat publica. Responsabilitats municipals. Inspeccio, vigilancia i control.

11. Establiments de pircings, tatuatges o micropigmentacio. Inspeccid, vigilancia i control.

12. Comer¢ minorista d’alimentacié. Responsabilitats municipals. Inspeccid, vigilancia i
control. Reglamentacio sanitaria.

13. Protecci6 dels animals. Gestio i responsabilitats municipals.

14. Reglamentaci6 actual sobre tinenca d'animals i gossos potencialment perillosos.

15. Nuclis zoologics. Normativa d'aplicacid a Catalunya.

S A

Aquesta prova es valora amb 6 punts i per poder superar-la caldra obtenir una puntuacid
minima de 3 punts, essent, per tant, una prova de caracter eliminatori.
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Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta no es tindran en compte. Per a cada
resposta erronia es descomptara una quarta part del valor d'una resposta encertada.

En el decurs de les proves seglients (prova practica i entrevista), S’avaluaran les segiients
competencies, requerides per desenvolupar les funcions del lloc de treball:

» Orientaci6 al servei i a la ciutadania

» Capacitat de gesti6 i planificacio.

« Iniciativa i proactivitat

« Habilitats de comunicacid interpersonal.

«  Treball en equip.

« Domini i actualitzacié professional. Rigor i qualitat (coneixements professionals).
«  Compromis municipal i ética publica

A P’acta de sessié de ’0rgan de seleccié, prévia a la realitzacié de cada prova, s’informara
les persones candidates de les competéncies que s’avaluen tant a la prova practica com a
I’entrevista personal i el pes que tenen sobre el total de la puntuacio.

Segona part: Resolucid de suposits practics relacionats amb funcions propies del lloc i amb el
temari. La puntuacié maxima a obtenir en aquesta segona part sera de 14 punts, la puntuacié
minima per superar la prova és de 7 punts, essent, per tant, un prova de caracter eliminatori.

Entrevista personal. La puntuacié maxima sera de 2 punts. Aquesta prova no tindra caracter
eliminatori.

Periode de prova, d’acord amb el punt 8.7 de les bases generals vigents i el conveni de
personal laboral.

GESTIO DE LA BORSA DE TREBALL

Tal com s’ha esmentat al’inici d’aquestes bases, del present procés se’n derivara la creacid
d’una borsa de treball.

La gesti6 de la borsa de treball es realitzara segons els criteris emprats a les llistes d’espera, els
quals es troben publicats a la pagina web de I’Ajuntament, a ’apartat d’ofertes de treball
municipal.

Cal tenir en compte que, de manera immediata, es necessitara una persona amb perfil de
veterinari/aria, per ocupar interinament una placa de técnic/a superior, de la plantilla de personal
funcionari.

ORGAN DE SELECCIO:
Membres Titulars i els respectius suplents:

Presidenta: Un/a técnic/a amb titulacio igual o superior a I’exigida a la convocatoria de la
Direccid de Recursos Humans i Organitzaci6 de I’ Ajuntament de Mataro.
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Diputacio
Barcelona

Vocal 1i 2: Un/a técnic/a amb titulacid igual o superior a I’exigida a la convocatoria de

I’ Ajuntament de Mataro.

Vocals 3 i 4: Un/a técnic/a especialista en la matéria d’una altra Administracid, amb titulacio
igual o superior a I’exigida a la convocatoria.

o:

I
o
©
Secretari/a: Un/a técnic/a o administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans i =
Organitzacié de I’ Ajuntament de Mataro. g
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regidor delegat de serveis centrals, seguretat i bon govern
(92]
—
[oe]
AN
<
o
[c°)
—
o
N
L
>
(©]
[ce)
—
o
N
&
i
~
N
©
T
o

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Direcci6 de Recursos Humans
Servei de Desenvolupament i Organitzacié


http://www.tcpdf.org

		2018-11-26T13:51:06+0100
	


26/11/2018
13:51:06




