AJUNTAMENT DE CABRERA D'ANOIA

ANUNCI sobre aprovacié de les Bases especifiques que han de regir el procés de
Borsa oberta de personal per formar part de les llistes d’aspirants per cobrir places
vacants o substitucions en régim d’interinitat, contractacions temporals no
estructurals i no permanents per a I’any 2019 i per cobrir les ofertes de treball, la
formacié ocupacional i altres, que per part del Servei municipal d’Orientaci
Laboral es cerquin i es proposin.

Per acord de la Junta de Govern Local, de data 12 de Novembre de 2018, es va
acordar:

PRIMER.- Aprovar les Bases especifiques que han de regir el procés de Borsa oberta
de personal per formar part de les llistes d’aspirants per cobrir places vacants o
substitucions en regim d’interinitat, contractacions temporals no estructurals i no
permanents per a I'any 2019 i per cobrir les ofertes de treball, la formacié
ocupacional i altres, que per part del Servei municipal d’Orientacié Laboral es
cerquin i es proposin, d'acord amb el que estableix 'article 94 i segiients del Decret
214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

SEGON.- El termini per a la presentacié de sol licituds per a formar part de la Borsa
oberta de personal, s'obrira I'endema de la publicaci6 d'aquestes Bases al BOPB i a la
Web i al taulell d’anuncis de 1’Ajuntament i es mantindra obert fins a la seva
finalitzaci6 el proper dia 31 de desembre de 2019. La llista actualitzada de tots els
candidats i candidates participants a la Borsa segons les especialitats Annex 1, sera
publica i estara disponible a través de la pagina web de 1’Ajuntament de Cabrera d’
Anoia. Les persones que desitgin prendre part en la Borsa oberta de personal hauran
d'omplir i tramitar el formulari telematic habilitat a la pagina web de I’Ajuntament
de Cabrera d” Anoia.

TERCER.- Les Bases especifiques sén les que s'adjunten a continuacio :

“Bases especifiques que han de regir el procés de Borsa oberta de personal per
formar part de les llistes d’aspirants per cobrir places vacants o substitucions en
regim d'interinitat, contractacions temporals no estructurals i no permanents per
a l'any 2019 a I'’Ajuntament i les ofertes de treball, la formacié ocupacional i
altres que per part del Servei municipal d’Orientaci6 Laboral es cerquin i es
proposin.

1. Objecte.

L'objecte d'aquesta convocatoria és crear una borsa oberta de personal per formar
part de les llistes d’aspirants per cobrir places vacants o substitucions en régim
d’interinitat i per a donar cobertura urgent a llocs de treball per diverses
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AJUNTAMENT DE CABRERA D'ANOIA

necessitats organitzatives, i possibles necessitats futures segons especialitats
Annex 1,contractacions temporals no estructurals i no permanents per I'any 2019 a
I’Ajuntament d'acord amb el que estableix l'article 94 i segiients del Decret 214/90,
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals i per cobrir les ofertes de treball, la formaci6é ocupacional i altres, que per
part del Servei municipal d’Orientacié Laboral es cerquin i es proposin.

2.- Requisits dels/les candidats/tes:

2.1.- Per formar part de la Borsa oberta de personal de I’ Ajuntament de Cabrera d’
Anoia, les persones interessades han de complir necessariament els requisits
seglients:

a) Ser espanyol, o nacional d'altres estats membres de la Uni6é Europea o nacional
d'altres estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per I'Estat espanyol, sigui aplicable la lliure circulaci6 de
treballadors.

També poden ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per I'Estat espanyol, sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors sigui quina sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents,
tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans d'aquesta edat pero visquin a
carrec dels seus progenitors.

b) Tenir setze anys complerts i no excedir els seixanta-cinc anys d'edat.

c¢) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitaci6 fisica o psiquica
incompatible amb l'exercici de les funcions corresponents als treballs a
desenvolupar.

d) No haver estat separat mitjancat expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de les funcions
puabliques. Els candidats amb nacionalitat no espanyola hauran d'acreditar
igualment que no es troben sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal
que impossibiliti 1'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

e) Tenir el nivell de titulacié6 que la normativa vigent exigeix per a l'ingrés a les
respectives especialitats de I” Annex 1.
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AJUNTAMENT DE CABRERA D'ANOIA

f) No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l'agressi6 i l'abts sexual, I'assetjament
sexual, l'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacié sexual i
corrupcié de menors, aixi com pel trafic d'éssers humans, d'acord a la Llei
organica 1/1996 de 15 de gener, de proteccié juridica del menor.

2.2- Amb la presentacié de la sol licitud els aspirants declaren complir tots i
cadascu dels requisits exigits, aixi com la veracitat de les dades consignades.

3.- Les sol.Icituds per formar part de la Borsa oberta de personal :

3.1.- Les sol licituds per a prendre part en la Borsa, s’han de presentar en el
registre general de I'Ajuntament, en el model normalitzat que esta a disposicié
dels interessats al mateix registre i a la web municipal, adrecades a 1'Alcaldia i
acompanyades d'original o fotocopia dels documents segtients:

a) Fotocopia confrontada del document nacional d'identitat o, en el cas de no tenir
la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Acreditacié de la titulaci6 académica i dels coneixements de llengua catalana,
dels coneixements exigibles a I’ Annex 1 segons especialitats.

¢) Curriculum vitae.
d) Document DARDO.

e) Certificat medic ordinari acreditatiu de no patir cap malaltia ni estar afectat per
limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'exercici de les funcions a
desenvolupar. Aquest certificat s'haura de presentar en el moment del primer
contracte o nomenament.

3.2.- El termini de presentacié d'instancies sera a partir de l'endema de la
publicacié de I'anunci de I'aprovacié de les presents Bases al BOPB i per qualsevol
de les formes que determina l'article 16.4 de la 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu comu de les Administracions Pabliques.

3.3.- Igualment, les instancies es podran presentar per correu (correu certificat
administratiu).En aquest cas, shaura de justificar la data d'imposici6 de
I'enviament a 1'Oficina de Correus i anunciar a I'Ajuntament la remissié de la
instancia mitjangant correu electronic (cabrerai@diba.cat).
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AJUNTAMENT DE CABRERA D'ANOIA

4. Llistat d'admesos i exclosos.

4.1.- Periodicament, ['Alcalde dictara resoluci6 declarant aprovada la llista
d'admesos participants i exclosos de la Borsa per especialitats, segons Annex 1. La
qual es publicara mitjangant exposici6 al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la
pagina web municipal (E-tauler) i s’informara del termini de subsanacié d'errades
que determinin I'exclusié dels/de les aspirants.

4.2.- S'identificara els aspirants mitjancant el DNI i el nimero de registre d'entrada
de la sol licitud.

4.3.- Els aspirants exclosos o no inclosos en la Borsa, disposaran de 10 dies habils
per a esmenes o reclamacions, adrecat a esmenar els defectes que hagin causat la
seva exclusi6 o els que s'hagin pogut produir per omissi6 o error.

4.4.- Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d'aquest termini el defecte
o error imputable que hagi motivat la seva exclusi6, quedaran exclosos/es de la
Borsa municipal.

4.5.- Si no s'hi presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos/es i exclosos/es de la Borsa ino caldra tornar a publicar-la.
4.6.- Les candidatures dels aspirants quedaran organitzades per especialitzats
segons Annex 1 i per ordre numeric segons 1" antiguitat de la data de presentacié
de la sollicitud amb tota la documentaci6 exigible. En cas de necessitats
peremptories economiques, familiars del/ la candidat/da, segons informe per part
dels Serveis socials municipals, se li podra atorgar prioritat en el nimero ordre
numeric dintre de la seva especialitat, sens perjudici de les accions de politica
activa d’ocupacié que s’adoptin per part del Servei municipal d’Orientacié
Laboral.

4.7 - Els aspirants inclosos a la Borsa municipal, tindran dret :

a) A participar a les proves selectives que 1’Ajuntament de Cabrera d’ Anoia
convoqui, bé sigui per a donar cobertura a les places vacants o substitucions en
régim d’interinitat, o bé per cobrir contractacions temporals no estructurals
puntuals de caire urgent per al’any 2019 al’Ajuntament de Cabrera d” Anoia.

b) Prioritat per cobrir les ofertes de treball, la formacié ocupacional i altres, que
per part del Servei municipal d’Orientacié Laboral es cerquin i es proposin.

4.8. Nomenaments d'urgencia : En cas de necessitat es podran fer nomenaments o
contractacions laborals temporals urgents, seguint I'ordre definitiu dels aspirants
a les especialitats segons Annex 1, abans de que es convoqui el procés selectiu

PlL. Canaletes, 1 - 08718 CABRERA D’ANOIA - N.L.F. P-0802800-C
Tel. 93 774 90 17 - Fax. 93 774 90 59 - E-Correu: cabrerai@cabreradanoia.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-7

CVE 2018042673

Data 23-11-2018

BO PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE CABRERA D'ANOIA

corresponent, sense que aquest fet suposi l'exempcié d'aquesta part del
procediment. En cas de no superar la fase selectiva quan pertoqui perdran els
drets de permanencia a Borsa de treball.

5. Gestio activa de la borsa oberta de personal:

5.1.- La Secretaria municipal es la gestora de la Borsa oberta de personal.
Periodicament revisara el llistat dels/les aspirants que participen a la Borsa
municipal amb I'objectiu de mantenir actualitzada la mateixa.

5.2.- Totes les candidatures presentades a la Borsa, seran informades per part del
Servei d’Orientacié Laboral per activar politiques actives d’ocupaci6 en cas que fos
recomanable, cercar ofertes de treball i també pels Serveis Socials municipals per
actuar en cas de necessitats peremptories.

5.3.- En cas que es consideri necessari per part dels/les técnics/ques del Servei
d’Orientaci6 Laboral municipal, es podra organitzar cursos de capacitacié
professional per part de 1’Ajuntament amb l’objectiu de millorar els perfils
professionals dels participants a la Borsa municipal. Com per exemple, sera
prioritari organitzar cursos de catala per a tots aquells candidats i candidates que
no tinguin la titulacié exigida de coneixement del Catala per a poder formar part
dels processos selectius a I’Administracié Catalana.

6.- Baixa de la borsa

6.1.- El funcionament de la Borsa sera dinamic, d'acord amb els segiients suposits:

a) Si una persona rebutja una oferta de treball de I’Ajuntament o del Servei
d’Orientacié Laboral, aquesta oferta es proposara a la segiient persona en ordre
de puntuaci6, i aixi successivament.

b) El rebuig d'una primera oferta de treball, la persona quedara en situacio
d'inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aixd, quan aquesta persona torni a
tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el gestor de la Borsa per a
activar-s'hi de nou.

c) Si per segona vegada, un aspirant que estigui en actiu, refusa una oferta de
treball que se li proposa per part de 1I’Ajuntament o del Servei d’Orientacié
Laboral, quedara definitivament exclos de la Borsa.

d) També quedara exclosa de la Borsa la persona que préviament hagi treballat en
aquesta categoria i existeixi un informe negatiu, haver estat sancionat, mitjancant
expedient disciplinari, per falta notoria de rendiment o per l'incompliment greu
dels deures i les obligacions derivades de les funcions propies del lloc de treball.
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AJUNTAMENT DE CABRERA D'ANOIA

e) Si el nomenament o contractacié6 és a jornada parcial o es tracta d'una
substituci6é puntual, la no acceptacié per part de l'aspirant, comportara perdre el
namero d'ordre i I'assignacié a 1altim lloc de la llista de la Borsa.

f) També és motiu de baixa de la Borsa, el/la participant que no comparegui
després de ser convocat/da en els telefons que hagi facilitat, en aquests cas, no
mantindra cap dret preferent i passara a ocupar 1'altim lloc de la Borsa, es cridara
al segiient candidat de la Ilista.

g) Quan un/ a candidat/da s’incorpori de nou a la Borsa municipal després
d’haver treballat , ocupara l'altim lloc de la Borsa en la seva especialitat segons

Annex 1.

7.- Procediment de confirmacio

Les persones que formen part de la Borsa oberta de personal i no hagin estat
nomenades o contractades laboralment hauran de manifestar la seva conformitat
quant a continuar formant-ne part de la Borsa per alI'any segtient.

Aquest procediment es dura a terme per part dels Serveis administratius
municipals trucant a les persones que formen part de la Borsa.

8.- Informacio de la Borsa:

Tota la informacié del procediment per formar part de la Borsa i formulari de
sol licitud es troba publicat a el Web municipal de 1’Ajuntament de Cabrera d’
Anoia.

A Cabrera d’Anoia, 14 de novembre de 2018

.. Firmado digitalmente
CPISR-1 C Salustia por cpisr-1 C Salustia

Monteagudo Monteagudo Hidalgo
Hidalgo Fecha: 2018.11.19
13:43:53 +01'00'

Alcalde-President
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ANNEX 1.
ESPECIALITATS
Serveis Serveis Municipals
administratius
Auxiliars Personal oficis Personal oficis neteja
administratius manteniment i viaria i edificis
obres municipals
Grup Prof. 2 AP AP
Nivell Catala Certificat B Certificat A Certificat A basic
basic
Formaci6 Graduat E.S.O. Certificat Certificat escolaritat
Académica escolaritat
minima exigible

Catala :

Les persones aspirants hauran d'acreditar, en el moment de presentacié de la sol licitud per
a prendre part en la Borsa de treball, el coneixement de la llengua catalana de nivell que es
detalla Annex 1. En el cas de que no es pugui acreditar el nivell amb el titol o certificat
corresponent, es realitzara cursos de llengua catalana pels participants de la Borsa amb
cardcter obligatori la seva assistencia.

Castella :

En el cas dels/les nacionals d'altres estats membres de la Unio Europea que no puguin
acreditar el nivell de llengua castellana exigit, s'estableix una prova de coneixements de
llengua castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoria per a la llengua catalana.

A Cabrera d’Anoia, 14 de novembre de 2018

CPISR-1C
Salustia
Monteagudo
Hidalgo

Alcalde-President

Firmado digitalmente
por CPISR-1 C Salustia
Monteagudo Hidalgo
Fecha:2018.11.19
13:44:15 +01'00'
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