CQNVOCATORIA PER A LA PROVI§Ié D'UNA PLACA
DE TECNIC/A DE PROMOCIO ECONOMICA | OCUPACIO

| CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL AL CONSELL COMARCAL DE L'ANOIA

Places Convocades: Técnic/a de Promocidé Economica i Ocupacio

Classificacio: A2-21

Requisits minims:

Diplomatura o grau universitari en Dret, Cieéncies Politiques, Gestié i Administracio
PUblica, Ciéncies Empresarials, Economia, Administracidé i direccié d'empreses o
titulacid Equivalent

Nivell C de catald

Article 56 del TREBEP 5/2015

Competéncies que es valoraran :
Competéncies Técniques:

Planificacié i gesti6 de Projectes técnics a I"’Administracié local. Gestid de la
documentacié.

Us i coneixement d'eines i aplicacions basiques en I'ambit digital.

Us i coneixement de metodologies en I'dmbit d’empresa: CANVAS, Lean, Pla
d'Empresa, etc.

Us i coneixement de t&cniques de redaccid i comunicacié de projectes.

Elaboracié de plans d'actuacié per al desenvolupament empresarial.

Suport a I'elaboracié de projectes estratégics de desenvolupament econdmic
local.

Us i coneixement de les metodologies de prospeccio.

Coneixement de la situacid social, cultural, econdmica, laboral i ocupacional de la
comarca, especialment els sectors d'activitat presents a la zona, per poder
proposar i portar a terme unes actuacions ajustades a la situacié real del territori.
Coneixement d’gjuts i subvencions pel foment de I"'ocupacio.

Us i coneixement de les metodologies d'assessorament individual

Us i coneixement del funcionament intern i procediments dels governs locals i del
funcionament de les Administracions PUbliques.

Coneixement de la planificacio, gestid i control del pressupost anual d'un Consell.
Coneixement per a I'explotacid i manteniment d’un edifici.

Competéncies Transversals

Implicacid i responsabilitat amb el projecte global de I'organitzacid

Capacitat de coordinacié amb altres projectes i equips de ftreball (interns o
externs)

Orientaciod de servei a la ciutadania

Capacitat d'organitzacié de la propia feina i efectivitat individual

Capacitat de sintesi i extraccid de resultats

Comunicacid, empatia, capacitat de persuasio i d’iniciativa, flexibilitat i gestié del
canvi

Pensament analitic i conceptual
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e Disposicio a I'aprenentatge continuat

El procediment de presentacié de candidatures i de la documentacié acreditativa es
realitzard mitjancant instdncia on s'expressi la voluntat de ser incldos en aquesta
convocatoria.

El procés de seleccié constard d'una prova escrita/prdactica, valoracié de meérits i
entrevista.

Termini per presentacié de candidatures (20 dies naturals) des de la darrera
publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona o al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Lloc: Consell Comarcal de I'’Anoia (Pl. de Sant Miquel, 5 d’'lgualada, de dilluns a
divendres de 0%h a 14h.) o bé per mitja d'instancia electronica a www.anoia.cat

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO
PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE PER A PROVEIR UNA PLACA VACANT
DE TECNIC/A DE PROMOCIO ECONOMICA i OCUPACIO, D'ADMINISTRACIO
GENERAL, DEL GRUP A, SUBGRUP A2, PERSONAL LABORAL i CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL DEL CONSELL COMARCAL DE L'ANOIA

1.- Objecte de la convocatoria

1.1.- Es objecte d’'aquesta convocatdria la regulacié del procés de seleccié
per proveir, pel procediment de concurs oposicio i accés lliure, una placa de
Técnic/a de Promocié Economica i ocupacié, per a la seva incorporacié com
a personal laboral per a la seva provisid definitiva al Consell Comarcal de
I’Anoia.

1.2.- La convocatoria per poder participar en aquest procés de seleccid és
oberta, per la qual cosa es poden presentar tots els/les aspirants que acreditin
reunir els requisits establerts en aquestes bases, atenent als principis d'igualtaft,
merit i capacitat, aixi com de publicitat, fransparéncia i concurréncia pUblica
(articles 1.3 1 55.2 del TREBEP 5/2015).

1.3.- La descripcid del lloc de treball és la segUent:

e CodiRLLT: PRO-OCU-02

e Denominaciod: Tecnic/a de promocié comarcal i ocupacié

o Categoria: personal laboral fix
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Grup de classificacié: A2
e NUmero de places convocades: 1
¢ Sistema de seleccié: concurs oposicio

e Torn: obert

e Dedicacié: jornada completa (37,5h/setmanals de mitjana en comput anual)

1.4.- El sistema de seleccid és el concurs oposicid, de conformitat amb alld que
disposa l'article 91 del Decret 214/1990 RPSEL.

1.5.- L'horari feiner i la jornada de treball seran els que regeix per al personal
del Consell Comarcal de I' Anoia, d'acord amb el conveni laboral vigent, sense
perjudici de les variacions que, per exigéncies del servei, estableixi la
Presidéncia de la corporacié a proposta de la Geréncia.

1.6.- S'estableix un periode de prova de 6 mesos a comptar des de la data de
presa de la contractacié, d'acord amb I'article 14 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors (TRET).

Abans que finalitzi aquest termini, el tribunal qualificador avaluard
motivadament la tasca desenvolupada per la persona nomenada, per la qual
cosa comptard amb linforme a cdrrec de la Geréencia o el responsable del
departament corresponent del Consell Comarcal de I'Anoia i, si s'escau,
aquells altres que estimi pertinents.

Si l'avaluacié és positiva, s'aprovard la continuitat de la relacié laboral
establerta inicialment en regim de prdactiques i, en canvi, si la valoracié és
negativa, es comunicard al treballador/a que s'extingeix la relacid de treball
sense responsabilitat imputable a I'Administracio.

1.7.- Fins a la resolucié de la convocatoria, no es poden amortitzar, tfransformar
ni modificar substancialment les places convocades, si no és en compliment
de les normes del procediment administratiu.

1.8.- Amb la formalitzacio i presentacié de la sol licitud, els/les aspirants donen
el seu consentiment al tractament de les dades de cardcter personal que
siguin necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
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2.- Funcions del lloc de treball

2.1.- La convocatdria d'aquesta placa estd vinculada a la provisié del lloc de
treball de Técnic/a de Promocié econdmica i ocupacié (codi PRO-OCU-02 de
la RLLT).

2.2.- Les funcions, tasques, comeses i retfribucions seran les contemplades a la
fitxa descriptiva en la Relacid de llocs de treball RLLT, aprovada pel ple de la
corporacidé de 27 de marg de 2018, que seran, entre d'altres, les segUents:

e Reconéixer, detectar i investigar els recursos i possibilitats de
desenvolupament econdmic de la comarca.

e Promocionar, difondre i estimular, en cooperacié amb altres agents,
programes i mesures que afavoreixin la promocié econdmica i la
dinamitzacid empresarial i turistica del municipi, cercant un creixement
economic sostenible.

e Dissenyar i coordinar projectes d'insercid laboral i foment de I'ocupacid
a nivell local, aplicant una metodologia sistematica de concertacid
amb els agents socials i economics.

e Assessorar i donar suport técnic en el seu ambit, tant a nivell intern
(Corporacid) com a nivell extern (ciutadans i empreses).

e Andlitzari estudiar el teixit econdmic i social de la comarca.

e Recopilar informacid i elabora indicadors sobre el mercat de treball de
la comarca, aixi com les problematiques dels diferents collectius i dels
diferents sectors economics.

e Readlitzar prospeccions de projectes empresarials de promocid
economica.

e Impulsar i participar en la cerca de financament extern per impulsar
projectes i actuacions en I'ambit de la dinamitzacié econdomica.

e Impulsar i collaborar en el disseny, implementacié i la gestié de les
politiques d'intermediacidé i insercid laboral, en coordinacid amb la resta
d'agents implicats.
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Visitar i negociar amb institucions i organismes (gremis, universitats,

escoles de negoci, etc.) per tal d'establir vies de collaboracié
generadores de riquesa i ocupacio.

Facilitar i desenvolupar nous mecanismes, recursos i espais de trobada
per a professionals i empreses.

Establir relacié i mantenir contactes amb representants d'entitats,
associacions, empreses i organismes de I'ambit d'ocupacid i formacid,
aixi com mitjans de comunicacid per tal de difondre les activitats
planificades.

Fomentar les relacions amb el teixit productiu i empresarial per facilitar la
insercid laboral.

Donar pautes i aconsellar sobre la viabilitat tecnica, econdmica i
financera i, en general, sobre els plans de llancament de les empreses.

Fer el guiatge técnic i juridic en la iniciacié de projectes empresarials per
a la seva consolidacié en empreses generadores d'ocupacio.

Donar pautes per I'adaptaciéd del mén empresarial i laboral a I'entorn
productiu canviant.

Informar sobre les ajudes i subvencions disponibles en I'aGmbit.

Pautar i promocionar projectes per a la consolidacié de les empreses
presents al territori.

Collaborar en I'orientacidé i ajuda al desocupat mitjancant activitats
d'assessorament per a la recerca de feina posant en contacte als
desocupats amb les empreses que busquen personal.

Participar en jornades, seminaris i intercanvis de coneixements i
experiencies per tal d'afavorir el desenvolupament local, la innovacid i
I'ocupacid, la creacié d'activitat economica, la implementacid de
plans estratégics o d'accié de desenvolupament econdomic local, la
difusio de les bones practiques i la cooperacié entre la iniciativa publica
i lainiciativa privada en el marc local.
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e Gestionar el funcionament i manteniment d'un edifici, tenint en compte
la normativa existent i el seu Pla d'explotacid.

e Promocionar i comercialitzar els serveis del Departament, tant a nivell
local com a nivell internacional.

e Atendre i donar resposta a les demandes dels clients, ja siguin les
empreses com els ciutadans.

Aix0 no obstant, les funcions i comeses expressades en la Relacid de llocs de
treball 2018, s’han d'entendre amb cardcter general, enunciatiu i no limitatiu i,
per tant, la seva concrecid i amplitud es produird a través de les ordres o
instruccions que li siguin dictades pel superior jerdrquic i per les actualitzacions
posteriors de la RLLT o I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el
desenvolupament del lloc de treball.

3.- Requisits especifics dels aspirants

Per a poder formar part d'aquest procés selectiu els/les aspirants han de
complir, en la data de tancament del termini de presentacié de les sol licituds,
les condicions fixades a I'article 56 del TREBEP 5/2015 amb les especificacions
seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
persones.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessiod del titol oficial de diplomatura o Grau universitari en Dret,
Ciencies Politiques, Gestié i Administracié PUblica, Empresarials, Economia,
Administracié i direccié d'empreses o titulacié equivalent

Els/les aspirants estrangers/es han de presentar una titulacié equivalent
reconeguda a Espanya pel Ministeri d'Educacié, Cultura i Esport, de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta materia.

Si el titol procedeix d'un Estat membre de la Unid Europea, s'haurd de presentar
el certificat acreditativ del reconeixement o de I'homologacié del titol
equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48, de 21 de desembre de
1988, al RD 1665/1992 i altra normativa de transposicié i desenvolupament.
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d) Acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, de nivell C1 (nivell de suficiéncia). Aquest coneixement
s'acredita en la forma prevista a l'article 3.2, a) i b), del Decret 161/2002, d'l']
de juny, sobre acreditacié del coneixement del catald i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions puUbliques de Catalunya (DOG 3660, de 19 de juny de 2002); o
amb la superacié de la prova especifica de coneixement del catald prevista
en aquestes bases.

e) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir
coneixements de llengua castellana de nivell B2 (nivell intermig). Aquest
coneixement es podra acreditar mitjancant el diploma d'espanyol que
estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent; o bé amb la
superacié de la prova especifica de coneixement del castelld prevista en
aquestes bases.

f) Estar capacitat per desenvolupar les funcions a realitzar com a Técnic/a de
promocié comarcal i ocupacié descrites i, en general, altres de cardcter similar
que li siguin atribuides.

El compliment de les condicions especifiques per a I'exercici de les funcions
s'entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir, i a les condicions que
puguin determinar cadascuna de les bases especifiques de la convocatoria.

g) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucid disciplindria
ferma, del servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat/ada
per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no frobar-se inhabilitat/ada o en situacid equivalent
ni haver estat sotmeés/es a sancid disciplindria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacid publica.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta convocatoria,
s’ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
solicituds i mantenir-se fins al moment del nomenament.

4.- Forma i termini de presentacio de sol licituds.

4.1.- El procediment de seleccié s'ha d'iniciar amb I'aprovacid de la
convocatoria per I'organ competent, que es fard publica intfegrament amb les
bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), i I'anunci de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).
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4.2.- Els/les aspirants que desitgin prendre part en aquest procés selectiu
hauran de sol licitar-ho necessariament mitjancant una instancia segons model
Annex ll, de conformitat amb el que disposa I'article 16 de la Llei 39/2015 del
procediment administratiu comuU de les administracions publiques (des d'ara
LPAC), sens perjudici dels altres mitjans previstos a la norma, tenint en compte,
pero, gue no s'ha subscrit el conveni corresponent.

4.3.- Les instancies s'han de presentar al Registre General del Consell Comarcal
de I'Anoia, situat a la Placa Sant Miquel 5, 08700 Igualada, de dilluns a
divendres de 8:30h a 14.00h, i els dimarts i dijous de 16:30 a 19:00, o bé
mitjancant instancia electronica disponible al seglent enllac web:
https://tramits.seu.cat/ABSIS/EAD/webspublicacion/eMiservicio/catala/Tramites
/A78EBPES89DE4DBDB25B5SAA672645143.aspgcodent=975 .

També es podrd presentar pels mitjans que estableix I'article 16 LPAC, ara bé,
en aquest cas, el/la aspirant haurd de comunicar-ho de forma immediata all
departament de RRHH via correu electronic (recursoshumans@anoia.cat), dins
del termini de presentacié d'instancies, adjuntant copia de la sollicitud i de la
documentacio presentada.

4.4.- La presentacid d'una instancia per participar al procés selectiv per part
de qualsevol aspirant implica la plena i total acceptacié del contingut integre
de les bases.

A més, aquesta instancia tindra efectes de declaracié responsable de que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria
segons la base “3.- Requisits dels aspirants”, i que les dades facilitades sén
certes, per tant, els aspirants no hauran d'aportar cap document ni titol amb la
sol{icitud, comprometent-se a provar les dades que consten en aquesta quan
li siguin requerides.

Tot i aixo, els aspirants que vulguin restar exclosos d'haver de realitzar les proves
de llengua catalana i/o castellana, hauran d'acreditar que posseeixen els
nivells establerts a I'apartat 3.d) i e) d'aquestes bases, mitjancant I'aportacié
de la documentacié exigida en aquests apartats.

4.5.- Quan es constati, en qualsevol fase del procediment, que la informacid
que s'ha manifestat en la sollicitud i/o facilitat és falsa, es desqualificard al/la
candidat/a.

4.6.- Els/les aspirants amb algun grau de discapacitat reconeguda han de fer
constar en la sollicitud aquesta condicid, aixi com les adaptacions que
solliciten per a realitzar les proves.
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4.7.- El termini per presentar solicituds comptard des de la publicacié de la
convocatoria al diari oficial corresponent (BOPB/DOGC), i serad de 20 dies
naturals a comptar des del dia segient a la data de la darrera publicacié. La
convocatoria del procediment i les publicacions successives també es
publicaran a la seu electronica o e-tauler del Consell Comarcal de I'Anoig,
d'acord amb alld establert per a la publicacid d'actes administratius
relacionats amb procediments selectius a I'article 45.1.b de la LPAC 39/2015.

48.- Si alguna de les sollicituds té cap defecte esmenable, aquesta
circumstancia es comunicard a I'/la interessat/da, a fi que en un termini de
deu dies hdabils I'esmeni, de conformitat amb I'article 68 de la LPAC 39/2015.

4.9.- Els merits relatius a la fase de concurs Unicament els hauran de presentar
els/les aspirants que superin la fase d'oposicid del procés selectiv mitjancant el
model d'instancia que figura a I'Annex lll, els quals disposaran d'un termini
addicional de cinc (5) dies per presentar-los en la forma establerta a I'apartat
4.3 anterior.

Per a les persones que superin la fase d'oposicid, la sol licitud d’aportacié de
meérits haurd d’anar acompanyada dels segUents documents:

e Curriculum vitae, on constin:
o Nom, cognoms i DNI
o Dades relatives a la formacié acadéemica
o Dades relatives a la formacié complementaria
o Dades relatives a I'experiencia professional
o Altres mérits rellevants que I'aspirant vulgui fer constar
¢ Informe de vida laboral vigent (emes els darrers 6 mesos) i els contractes
i/o certificats d'empresa o de I'administracid on constin la categoria
laboral per la qual han estat confractats/des i el temps de durada.
e FotocoOpies dels documents acreditatius dels mérits allegats i
susceptibles de ser valorats a la fase de concurs, degudament ordenats.
o Els cursos, jornades i seminaris que s'alleguen com a meérits han
de ser acreditats mitjancant certificat del centre emissor dels
mateixos, en el que s'especifiqui la durada en hores o en credits,
I'assisténcia i/o aprofitament.

El tribunal qualificador no tindrad en compte altres meérits que els que es
presentin i justifiquin en aquest tramit. Per acreditar I'experiéncia professional
cal aportar algun document on constin la categoria professional, la data
d'inici i la data de finalitzacio. Si s'aporta la vida laboral, s’ha d’'acompanyar
amb documents que acreditin la categoria. També es pot aportar I'Oltim rebut
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de salari on constin I'antfiguitat i la categoria. Per acreditar treballs en el sector
public s'"ha d'aportar un certificat de serveis prestats.

5.- Admissio dels aspirants

5.1.- Findlitzat el termini de presentacié de sol icituds, en el termini maxim d'un
mes, mitjangcant Decret de Presidéncia, s'aprovard la llista d'admesos/es i
exclosos/es. Aguesta resolucié es publicard a I'e-tauler de la corporacio i
determinard la constitucid dels Organs de seleccid, el lloc, la data i I'hora de
celebracid de les proves a realitzar.

5.2.- Els/les aspirants podran presentar allegacions en un termini de deu dies
habils, per a esmenes i possibles millores de la sollicitud, en els termes de
I'arficle 68 de la LPAC 39/2015. Aquestes esmenes i millores de la sol licitud
seran resoltes en el termini maxim de 30 dies hdbils seglents a la seva
presentacio, i franscorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les
allegacions s'entendran desestimades.

5.3.- La llista provisional s'elevard a definitiva, sense necessitat de nova
publicacio, si en l'indicat termini de deu dies hdbils no es presenten
allegacions o es desestimen per silenci administratiu.

5.4.- Si s’accepta alguna allegacid, s'aprovard la llista definitiva de persones
admeses i excloses amb les esmenes corresponents. Aguesta resolucid serd
publicada de nou a I'e-tauler del Consell Comarcal de I' Anoia.

6.- Tribunal de seleccié

6.1.- El tfribunal qualificador és un organ collegiat que decidird amb veu i vot,
seguint criteris motivats i d'acord amb el principi de discrecionalitat tecnica,
amb imparcialitat i professionalitat dels seus membres. Estard integrat per cinc
membres, designats per Decret de Presidéncia, respectant la regla de tercis de
conformitat amb I'article 72 del RPSEL 214/1990.

6.2.- De conformitat amb I'article 60 del TREBEP 5/2015, el tribunal qualificador
estard composat pels seglents membres:

e President/a: un/a professional designat/da per la Corporacid, que reuneixi
els requisits d'imparcialitat i demés legalment requerits.

e Vocals:
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o dos vocals que seran designats per la Corporacid, que reuneixin els
requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, podent-
se designar vocals d'una altra administracid.

o Un/a vocal designat/da per I'Escola d’'Administracié Publica de
Catalunya (EAPC)

e Secretari/dria: de la corporacié o funcionari en qui delegui.

El Tribunal qualificador, d'acord amb la normativa vigent, estard format per
funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix que reuneixin els requisits
d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, i per personal tecnic en la
materia, no podent formar-ne part dels organs de seleccidé el personal
d’elecci¢ o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual.
Tanmateix es tendird a la paritat entre dona i home.

Podrd assistir al tribunal un/a membre designat pel comité de freballadors/es
del Consell Comarcal de I'Anoia, amb veu perd sense vot.

6.3.- La designacid dels membres del Tribunal inclourd la dels respectius
suplents. Els/les vocals que es designin han de tenir una titulacid igual o superior
al'exigida per a I'accés a la les places objecte de la convocatoria.

6.4.- El Tribunal no podrd constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat
més un dels seus membres, ja siguin fitulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria de vots. En cas d'empat el President podrd exercir el
seu vot de qualitat.

6.5.- El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a
totes o alguna de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de
les especialitats técniques en base exclusivament a les quals collaboraran
amb el Tribunal.

6.6.- A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catald en els processos de seleccid de
personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, I'Organ competent en matéria de politica lingUistica determinat
per Consell Comarcal de I'’Anoia homenard una persona perquée assessori el
tribunal qualificador, la qual actuard amb veu i sense vot. En la prova de
coneixements de la llengua catalana han d'actuar com assessors/es del
tribunal qualificador els/les tecnics/ques designats/des pel Centre de
Normalitzacié LingUistica o els/les assessors/es competents que el/la
president/a nomeni.
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6.7.- L'abstencid i recusacio dels membres del tribunal s'ha d’'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 de regim juridic del sector public
(LRJSP). Hauran d'abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells
membres als que afecti qualsevol de les circumstdncies previstes en aquesta
normativa, si hi ha algun interés personal o vincle d'amistat intima o enemistat
manifesta amb els candidats.

L'actuacié d'autoritats i personal al servei de les administracions publiques en
els quals concorrin motius d'abstencié no implica, necessariament i en tot cas,
la invalidesa dels actes en qué hagin intervingut.

6.8.- De cada sessid que faci el tribunal qualificador se n'ha d'estendre la
corresponent acta. Les actes les han de signar el/la secretari/aria, que n'ha de
donar fe, amb el vist i plau del/de la president/a, i tots els/les membres. La
custodia de les actes de totes les reunions, aixi com la de tota la informacid
que pugui generar-se en el procés és competencia del departament de
Recursos humans.

6.9.— Als efectes del dret a indemnitzacié dels membres del tribunal es preveu
I'aplicacidé del RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del
servei.

7.- Procés de selecci6

7.1.- El procés de seleccid s'iniciard amb la convocatoria, que correspon fer al
President de la corporacid. Les bases de la convocatoria es publicaran al diari
oficial corresponent i a la seu electronica o e-tauler del Consell Comarcal de
I’ Anoia.

7.2.- Només hi ha una convocatoria per a cada prova. L'aspirant que no
comparegui serd exclos/osa del procés selectiu, llevat de casos de forca major
degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

7.3.- El Tribunal podrd demanar en tot moment als aspirants la seva
identificacié i, per tant, hauran de concérrer a cada exercici amb el seu DNI.

7.4.- L'organ técnic de valoracié es constituird i iniciard la realitzacié del procés
de selecci¢ dels candidats. El procediment de seleccié s'ajustard al sistema de
concurs — oposicid, amb dues fases diferenciades: la primera fase, d'oposicio i
la segona de concurs, i es desenvolupard de la seglent forma:
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e La fase d'oposicid consistird en la superaci®d de proves teodriques i
practiques, i té cardcter obligatori i eliminatori.

e La fase de concurs consistird en la valoracidé dels meérits i una entrevista
persondal, i no té cardcter eliminatori.

FASE D'OPOSICIO

A. Prova de coneixement de la llengua catalana, si s’escau: Prova de cardcter
obligatori i eliminatori.

Els aspirants acreditaran el coneixement de la llengua catalana mitjancant el
certificat del nivell C o algun dels certificats o tfitols equivalents que s'esmenten
a I'annex del Decret del Govern de la Generalitat 14/1994, essent d'aplicacio
el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala, I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes
i certificats equivalents, de la Secretaria de politica lingUistica, i el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catald i
I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que algun dels aspirants no tingui el certificat, o titol equivalent, I'drgan
técnic de valoracié avaluard aquests coneixements. En aquest cas, I'organ
técnic de valoracié estard assessorat pel personal técnic designat per avaluar
el coneixement de la llengua catalana.

La durada maxima d'aquesta prova serd determinada per I'drgan técnic de
valoracio.

La prova es qualificard d'apte o no apte. Els aspirants que no superin la prova
de catald no passaran a la fase segUent.

B. Prova de coneixement de la llengua castellana, si s’escau: Prova de
cardcter obligatori i eliminatori.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no acreditin estar en
possessid del documents que acreditin el nivell exigit en la convocatoriq,
hauran de realitzar un exercici, que consistird en una redaccidé de 200 paraules
i mantenir una conversa amb membres del fribunal i, si s’escau, amb els
assessors especialistes que agquest designi. Aquest exercici serd avaluat pel
tribunal.
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La durada maxima d'aquesta prova serd determinada per I'organ técnic de
valoracio.

La prova es qualificard d'apte o no apte. Els aspirants que no superin la prova
de castelld no passaran a la fase seglent.

C. Prova de coneixements: Proves de cardacter obligatori i eliminatori (maxim 60
punts).

La prova consistird en donar solucid, ja sigui per escrit, oralment o per
demostracié practica, a criteri del Tribunal, a un o diversos suposits o preguntes
de cardcter practic relacionats amb les tasques o funcions propies del lloc de
treball i/o el temari especific de la convocatoria.

En aguesta prova de coneixements es valorard la claredat i ordre de les idees,
la qualitat de I'expressid escrita i la capacitat de sintesi, capacitat de raciocini,
la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions, el coneixement i
adequada aplicacié dels continguts teodrics, aixi com I'aplicacié raonada dels
coneixements teodrics a la resolucid dels problemes plantejats.

Les proves es qualificaran sobre un madaxim de 60 punts. El tribunal,
potestativament, podrd sol licitar a les persones aspirants la lectura de la prova
escrita per poder fer qualsevol tipus d'aclariment del contingut de la mateixa.

Per tal de superar aquesta prova s'ha de disposar d'una qualificacid de 30 o
més punts per la mateixa.

FASE DE CONCURS

La puntuacid obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada
per superar la fase d'oposicid, la superacié de la qual s'ha de realitzar de forma
independent. Per tant, la qualificacidé de la fase de concurs s'ha d'aplicar

Unicament als aspirants que hagin superat la fase d'oposicid.

D. Valoracié dels mérits acreditats

Consistird en I'avaluacié dels meérits sobre la documentacié acreditativa
aportada per els/les aspirants que hagin superat la fase d'oposicid (maxim 25
punts).

D.1. Experiéncia professional: (mdaxim 10 punts)
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- Experiéncia professional per serveis prestats en les mateixes funcions al lloc a
proveir en administracions publiques a rad de 0,35 punts/mes treballat.

- Experiéncia professional per serveis prestats en funcions similars en
administracions publiques i/o en empreses del sector privat, a rad de 0,15
punts/ mes treballaft.

D.2. Per formacié complementdria relacionada directament amb el lloc a

proveir: (maxim 5 punts)

Els cursos inferiors a 20 hores no s'avaluaran

Per cada curs de 20 a 40h 0,25 punts
Per cada cursde 41 a75h 0,50 punts
Per cada cursde 76 a 100 h 0,75 punts
Per cada curs de més de 101 h 1,00 punts
Per cada certificat de professionalitat 1,00 punts
Per cada postgrau 1,00 punts
Per cada master 1,50 punts

Per cada diplomatura/ licenciatura o graus 2,00 punts

Els cursos de formacié s'hauran d'acreditar mitjancant una copia de la
certificacio o titol, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacid
del curs, programa formatiu i duracié del curs en hores. En el suposit que no
s'especifiqui la duracid en hores no es valorard el curs.

D.3. Pel certificat de nivell B1 de llengua anglesa o equivalent: 4 punts

D.4. Permis de conduir B1: 1 punts

E. Entrevista personal

El Tribunal mantindrd una entrevista amb els aspirants que hagin superat la fase
d'oposicid, per ordre de puntuacid en el sumatori de les proves i la valoracio
dels merits.

La finalitat de I'entrevista és per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del
procés selectiu i els requeriments funcionals, que es fonamentard en els
aspectes curriculars, aptituds i capacitats dels aspirants amb una puntuacid
maxima de 10 punts.

8.- Qualificacié dels aspirants
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8.1.- Les qualificacions de cada exercici i les finals es faran puUbliques, un cop
signades pels membres del Tribunal, i s’exposaran a I'e-tauler del Consell
Comarcal de I' Anoia.

8.2.- La qudlificacié final de les proves serd determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes en les fases establertes a la base setena del procés de
seleccio.

8.3.- En el supdsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacid, els
empats els resoldrd el tribunal, de la seglent manera:

e En primer lloc aquell/a aspirant que assoleixi més puntuacié al barem
de valoracid sobre de l'experiencia professional en funcions
equivalents i andlogues a les del lloc a proveir, i acredita contractes
laborals o relacions administratives que es puguin valorar.

e En segon lloc aquell/a aspirant que assoleixi més puntuacid
relacionada amb la formacié complementaria relacionada amb el
lloc de treball, i acredita més puntuacidé segons la valoracid de les
fitulacions.

e En tercer lloc aquell/a aspirant qui obtingui més puntuacid en la fase
d'oposicio.

Potestativament, en cas d'empat, el tribunal podrd fer una prova, exercici o
entrevista complementaria.

9.- Llista d’aprovats i proposta de nomenament o contractacio

9.1.- Establerta la puntuacid final, el Tribunal fard public a I'e-tauler de la
corporacid la relacié d'aprovats/ades per ordre de puntuacid, i formulard, de
manera justificada, la proposta de nomenament o contractacié a favor del
candidat/a que hagi obtingut la millor puntuacio.

9.2.- El fribunal ordenard la resta d'aspirants aprovats/des per I'ordre de major
puntuacié obtinguda, a fi de conformar una llista d'espera, amb la finalitat
d'assegurar la cobertura del lloc, quan es produeixin renuncies de |'aspirant
seleccionat/da.
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9.3.- En cas de que cap dels aspirants superés el procés selectiu o el nombre
d'aspirants que han superat la convocatoria fos inferior al nombre de places

convocades, el Tribunal de seleccidé declarard deserta la convocatoria.

9.4.- La confractacid/nomenament serd a proposta de la Presidéncia del
Consell Comarcal de I'Anoia, de conformitat amb el seu dmbit competencia
definit a l'article 13.1.d) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei sobre l'organitzacid comarcal de
Catalunya i a l'artficle 55.f) del Decret 214/1990 RPSEL.

9.5.- Tota contractacié tindra un periode de prova maxim de 6 mesos. Aquest
periode de prova es redlitzard sota la supervisid del responsable del Servei.

Durant el periode de prova, els/les aspirants que no assumeixin els nivells
suficients d'integracio i eficiencia al lloc de treball objecte de la convocatoria,
seran declarats no aptes per a desenvolupar les tasques exigides mitjancant
resoluci® motivada de Presidencia a proposta del/la cap del servei on hagi
estat assignat i perdran en conseqléencia tots els drets de la seva relacié
contractual o administrativa.

El periode de prova es suprimird, o la seva durada es reduird, quan la persona
hagi ocupat el lloc de treball al qual se I'assigna préviament a través d'una
contractacié o nomenament temporal, pel temps treballat per complir el
periode de prova.

10. Presentacié de documentacié

10.1.- El/la candidat/a proposat/da pel Tribunal presentard al registre general
del Consell Comarcal de I'Anoia, dins del termini maxim de 10 dies habils
comptats a partir de l'endemda de la publicacid de la proposta de
nomenament o contractacié, la documentacié original que acredita que el
compliment dels requisits contemplats per la base tercera i que no han estat
acreditats al llarg del procés de seleccid, i la documentacié que es relaciona a
continuacioé:

= DNI o document oficial acreditatiu de la personalitat.

» Fotocopia confrontada de la titulacié exigida a la convocatoria

» Certificat bancari emés per I'entitat corresponent acreditatiu de la
fitularitat del compte corrent per I'abonament de la ndmina.

=  NuUmero d'dfiliacié de la Seguretat Social.
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» Declaracié d'activitats segons la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de
Catalunya.

*» En el cas de funcionaris, a més a més, el certificat médic oficial de no
patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques del lloc a cobrir, expedit dins dels
fres mesos anteriors a la seva presentacid, aixi com la declaracié
jurada o promesa de no estar inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques o ni haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari,
del servei de cap Administracié publica, la qual cosa es podrd
completar amb un certificat personal d'antecedents del Registre
Cenftral de penatsi Rebels.

10.2.- Aguells/es que tinguin la condicié de funcionaris publics estaran exempts
de justificar documentalment les condicions i requisits que no requereixen
actualitzacié ja demostrats per obtenir el seu anterior nomenament, presentant
la certificacié de I'administracié publica de la qual depenguin que acrediti la
seva condicid i totes les seves circumstancies que constin en el seu expedient
personal.

10.3.- La no presentacié de la documentacid esmentada anteriorment dins el
termini concedit a tal efecte, tindrd com a conseqUéencia que l'aspirant
proposat/da no podrd ser nomenat/da o contractat/ada, quedant anul {ades
les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut per
falsedat en la sollicitud inicial. Si un aspirant o una aspirant proposat/ada és
declarat/ada exclos/a, el tribunal ha de formular una nova proposta, incloent-
hi, si s'escau, el seglent o segUents aspirants que hagin superat el procés
selectiu amb la puntuacié més elevada.

11. Funcionament de la borsa de treball

Els/les aspirants que hagin superat la totalitat de les proves perd que per I'ordre
numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent no siguin
contractats/nomenats passaran a formar part de la borsa de treball subjecte a
les necessitats que durant un maxim de dos anys es vagin produint.

a. Borsa de treball comarcal

Les persones que hagin aprovat, a més a més de quedar en reserva també
formaran part de la borsa de freball comarcal.
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La Borsa de treball comarcal és un suport a la seleccidé de personal a les
entitats locals de I'Anoia, a les quals s'ofereix I'accés a borses de treball
compartides elaborades per a determinats perfils professionals pel Consell
Comarcal de I'Anoia.

Les persones aspirants accepten formar part de la Borsa de treball Comarcal
per tal d’optar a les ofertes de treball a sol{icitud dels municipis de I’Anoia que
tenen subscrit conveni amb el Consell Comarcal, en virtut de les funcions
d'assistencia i cooperacié, tenint en compte les necessitats dels diferents
municipis, a I'empara d’'alld previst a I'article 28 del Decret Legislatiu 2/2003, de
4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei d'Organitzacié
comarcal de Catalunya.

b. Les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les
seves dades de contacte.

. El contacte i la gestid de la borsa es redlitzard pel responsable del
departament de drea que convoqui el lloc de freball a tenor del seglent:
inicialment es fard una trucada telefonica, i en cas de no poder establir el
contacte, s'enviard un correu electronic a la persona interessada que caldrd
gue sigui respost com a maxim fins a les 12 h del segUent dia hdbil. En cas que
no hi hagi resposta, es contactard amb la segUent persona de la borsa
corresponent,

. L'aspirant que renuncii al lloc de freball que se li ofereix i no pugui
justificar documentalment que té en vigor un contracte de treball serd exclos
de la borsa de treball. L'aspirant que ho justifiqui documentalment, perdrd la
expectativa i es saltard al segUent de la llista. A tal efecte es requerird que la
renUncia sigui per escrit /mail, quin termini de justificacié quedard limitat fins a
les 12 h del dia habil segUent.

. Ampliacié de la borsa: en el cas que no hagi finalitzat el termini de
duracié de la borsa i/o les persones que hi restin siguin insuficients per colbrir la
demanda de freball del Consell, es podrd convocar un nou procés selectiu per
ampliar el nombre de persones inscrites a la borsa. Aguest procés haurd de
mantenir els criteris d'admissié d'aspirants, aixi com la puntuacié de meérits i
capacitat de la convocatoria origindria de la borsa.

c. Contractacions
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. El responsable de la borsa en primer terme comunicard al personal de la

corporacid la possibilitat de millora/mobilitat interna. En cas de manca de
candidat, es procedird segons segueix. Els aspirants proposats es trobaran a
I'espera de ser cridats pel Consell Comarcal de I’Anoia quan es produeixi la
necessitat de contractacié temporal. La crida dels candidats serd per estricte
ordre de puntuacid. L'ordre de crida dels aspirants per a una contractacié serd
rotatiu, és a dir, amb I'estrena de la borsa sempre s'iniciard proposant al n. 1, i
en el cas que la darrera contractacid hagi estat per exemple el n. 4 es
proposard al seglent essent en aquest cas el n. 5, sense tenir en compte els
anteriors.

o Els integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d'una
expectativa de dret a ser contractats temporalment, per ordre de puntuacio,
segons necessitat i mentre no es realitzi un alire procediment selectiu.

o Un cop la persona hagi conclos el periode de confractacid, es
reincorporard a la llista en el lloc que origindriament li va correspondre al
procés selectiu.

. Abans d'incorporar-se al servei, la persona contractada ha d'efectuar
una declaracié d'activitats i, si escau, sollicitar la compatibilitat o exercir,
altrament l'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
en relacié amb l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb l'article
337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d'aplicacié la normativa vigent
sobre regim d'incompatibilitats en el sector public.

d. Limitacié d’encadenament de contractes temporals

No es podrd formalitzar la contractacid laboral en els casos que en aplicacid
de la normativa laboral vigent, suposi la superacié dels limits de contractacio
temporal, d'acord amb ['article 15 del TRET 2/2015. En cas de que el
candidat/a no pugui incorporar-se pel temps minim de 8 mesos previst de
contractacié a I'oferta de treball, aguest/a quedard en llista d'esperaq, i la
crida es realitzarda al/la candidat/a seguent.

Tot aixd d'acord amb la Disposicid addicional 34a de la Llei 3/2017, de 27 de
juny, de Pressupostos Generals de ['Estat per I'any 2017 (LPGE-2017), que
estableix que els organs competents en matéria de personal a cadascuna de
les Administracions Publiques seran responsables de vetllar per evitar qualsevol
tious d'iregularitat en la contractacid laboral temporal que pugui afavorir la
conversid d'un contracte temporal en indefinit no fix. Aixi mateix, els organs de
personal no podran atribuir la condicié d’indefinit no fix a personal amb un
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contracte de treball temporal, excepte si aquesta circumstancia deriva d'una
resolucié judicial (LPGE-2017, DA-34.Dos)

e. Vigencia i esgotament de la borsa

La durada de la borsa serd de dos anys des de la data en que es constitueixi i
qgue podran ser prorrogables per decisid de I'ens local. No obstant aqixd,
s'entendrad  automaticament canceldada quan cap persona tingui
disponibilitat per a acceptar una oferta.

12. Publicitat

12.1.- La convocatoria i les bases especifiques s'han de publicar integrament
amb les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), i I'anunci
de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), aixi
com a |'e-tauler del Consell Comarcal de I' Anoia.

12.2.- Una vegada iniciat el procés selectiu i en base a l'article 45.1.b) de la
LPAC 39/2015, les convocatories successives juntament amb la data, I'hora i el
lloc de celebracié de les proves, com també els actes i acords del Tribunal de
seleccid i totes les informacions i anuncis relacionats amb el procediment
selectiu es faran publics Unicament a I'e-tauler del Consell Comarcal de
I'Anoia. En tot cas, les convocatories per la celebracid de les proves han de fer-
se publics aimenys amb 48 hores d'antelacio a l'inici de la prova segUent.

12.3.- A tofs els efectes, la publicacié dels diferents anuncis a I'e-tauler de la
corporacidé determina l'inici del coOmput de terminis.

12.4.- El departament de Regim intern/Recursos humans estard a disposicié del
Tribunal de seleccid en tot alld que es requereix i li donard el suport
administratiu en tots els tramits de publicacions, noftificacions, sent el
departament encarregat de realitzar els framits esmentats.

13.- Incidéncies i recursos

13.1.- Confra els actes de framit de I'd0rgan seleccionador que decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensid o
perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades
poden infterposar un recurs d'alcada davant del President del Consell
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Comarcal, en el termini d'un mes a comptar de I'endemd de la publicacid,
exposicid a lI'e-tauler de la corporacid o notificacid individual.

13.2.- Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el
punt anterior, al llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les
allegacions que estimin pertinents perque es prenguin en consideracié en el
moment de fer pUblica la puntuacid final del procés selectiu.

13.3.- Confra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la resolucid per la
qual es declara finalitzat el procediment selectiv  amb la
contractacié/nomenament de I'aspirant proposat pel Tribunal es pot interposar
potestativament recurs de reposicid6 davant del President del Consell
Comarcal, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia seguent al de la
seva publicacid o directament recurs contencidés administratiu davant del
Jutjat contencids administratiu de Barcelona, dins del termini de dos mesos
comptats a partir del dia segUent al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte,
de conformitat amb els articles 112 i seguents de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del procediment administrativ comu de les administracions publiques, i els
arficles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, modificada per la disposicidé addicional
dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn
la Llei orgdinica del poder judicial 6/85, d'1 de juliol.

13.4.- Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessats
legitims, mitjancant els recursos segUents: amb cardcter potestatiu, recurs de
reposicié davant I'dorgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des
del dia segUent al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria. També es
podrd interposar recurs contencids administratiuv davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
segUent de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

13.5.- El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti
durant el procés de seleccid, i per a prendre els acords necessaris per bon
ordre del mateix.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol alire tipus de
recurs que considerin convenient per la defensa dels seus interessos.

En tot alld que no s’hagi previst en les presents bases s'estard al que estableixin
les disposicions reguladores d'ingrés de personal en les Administracions
PUbliques i demés disposicions d'aplicacio.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

1.- En tot alld no previst en les bases s'ha de procedir segons el que determinin
les normes segUents i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local

b) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut bdsic de I'empleat public (TREBEP)

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de les disposicions legals vigents en matéria de regim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un fext Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcid publica

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals (RPSEL)

g) Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del
servei

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'‘aproven les regles
badsiques i els programes minims a que s'ha d'ajustar el procediment de
seleccid dels funcionaris/dries de I'Administracid local

i) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions PUbliques(LPAC)

i) Liei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector PUblic (LRJSP)

k) Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya

Sr. Xavier Boquete Saiz
President del Consell Comarcal de I'Anoia

A Igualada, el 12 de novembre de 2018
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ANNEX |

TEMARI GENERAL

1.
2.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

La Constitucid espanyola de 1978: estructura, contingut i principis.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i
principis fonamentals.

L'autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs
de govern.

El ciutadd com a titular de drets davant I'Administracid. Els drets publics
subjectius. Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

La proteccid de dades de tipus personal.

L'acte administratiu: Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacid i la
forma. Régim del silenci administratiu. Desistiment, renUncia i caducitat.

Els procediments administrafius: normes reguladores dels diferents
procediments. Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.
Ordenacid. Instruccid: intervencid de les persones interessades, prova i
informes.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles de tramitacié. Classes de recursos. Procediments
substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediacié i arbitratge.

La responsabilitat de les administracions puUbliques. Responsabilitat
patrimonial.

Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. El regim disciplinari
del personal al servei de les entitats locals.

Els béns de les entitats locals. El domini public. El patrimoni privat de les
entitats locals.

Els pressupostos locals: elaboracid, execucid, modificacio.

Elements de la comarca de ["Anoia: municipis, territori, poblacio,
organitzacio.

La Comarca de |’Anoia. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs
complementaris. Régim de funcionament.

Els processos de modernitzacié de les administracions publiques. Les noves
orientacions de la gestié publica: I'Administracié al servei de la ciutadania.

L'Estatut dels treballadors: estructura i contingut. Els convenis col lectius.

Estructura de les refribucions del personal funcionari i del personal al Servei
de I' Administracié publica.

Les categories professionals a I'Administracié Publica.
Requisits del contracte de treball.

El servei puUblic local. Formes de prestacid dels serveis publics.
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21. La contractacid administrativa: Principis bdsics de la Llei de contractes de

22.

23.
24,

les administracions publiques. Classificacid dels contractes i régim juridic.

La seleccié del contractista. Drets i obligacions del confractista i de
I' Administracio

Les hisendes locals. Classificacid dels ingressos. Els pressupostos locals.

Modificacions pressupostdries: credits extraordinaris i suplements de credits.
Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries.

TEMARI ESPECIFIC:

25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44,

45.

Les caracteristiques socioeconomiques de la comarca de I'Anoia.

El mercat de treball: conceptes bdsics i principals indicadors d'andlisi:
Observatoris locals del mercat de freball. Les fonts d'informacié per a
I'andlisi del mercat de treball.

La situacid del mercat de treball a I’ Anoia. Programes i serveis.

L'atur. Tipus i causes. Els collectius de risc. Estratégies de la lluita contra
I"atur.

Els recursos supralocals per a la promocié economica.

Funcid i paper dels serveis de promocié econdOmica.

La gestid de projectes. Concepte i fases. Pressupost i financament.
Redaccid i presentacidé d’informes. Estructura.

Gestid de subvencions. Fases i principals framits a realitzar.

Els nous jaciments d'ocupacié com a instrument de dinamitzacié
economica.

Treball a les 7 comarques. Anoia Activa. Objectius especifics i generals.
Documentacié acreditativa.

Treball a les 7 comargues. Anoia Activa. Accidé de Prospeccid.

Treball a les 7 comarques. Anoia Activa. CREC.

Treball a les 7 comarques. Anoia Activa. Co-operativa.

Treball a les 7 comargues. Anoia Activa. Justificacido econdomica. Requisits.
Xarxes Locals per a la intermediacidé en I'ocupacio. La Xarxa Xaloc.
EACAT. Principals funcions.

Programa MARMI per a persones beneficiaris de la Renda Garantida de
Ciutadania del Servei d'ocupacié de Catalunya: el procés d'orientacio,
intermediacid i prospeccio.

Programa Treball i Formacié per a persones aturades no perceptores de
cap prestacid del Servei d'Ocupacio de Catalunya: el procés de seleccio.

Les politiques de suport al teixit productiu i les competéncies municipals.
Models de gestid de les politiques de suport al teixit productiu.

Politiques publiques de suport a la creacié d'empreses.
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46. El Pla d'empresa . Diferents punts a tenir en compte.

47.

48.
49.

50.
51.
52.

53.
54.

55.
56.

57.
58.

59.
60.

Metodologia d'assessorament: el model CAMVAS i la metodologia Lean up.
Serveis de foment de noves empreses: centres i vivers d'empreses.

Accions per al foment de I'emprenedoria adrecades a persones aturades.
Oferta formativa per a la formacidé i capacitacid de persones
emprenedores.

Les borses de treball. Concepte, organitzacid i funcionament.

El procés d'intermediacié entre oferta i demanda de treball i les seves fases.

La prospeccidé d'empreses. Especial incidencia en el mén local. Les tasques
del prospector d'empresa.

El paper de la prospeccid d'empreses en els serveis locals d’ocupacio.

La cerca de candidats per al treball segons els perfils demanats per
I'empresa mitjancant eines de prospeccio.

Fases, estrategies i metodologies de la Prospeccio.

Les practiques en empreses i la insercid. Caracteristiques principals dels
convenis de prdctiques compartides a l'empresa

La LOPD. Tractament de dades personals.

La Llei Orgdanica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i
homes. Politiques publiques per la igualtat.

Obligacié del Pla d'explotacié i manteniment d’un edifici.

Plans d’emergencia. Normativa.
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ANNEX II.- SOL 1ICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCESSOS SELECTIUS

Persona interessada:

En/Na:

DNI:

Adreca:

Codi postal i poblacié:
Telefon:

Correu electronic:

Dades del/de la representant: (acompanyant el corresponent document
de representacid):

En/Na:

DNI:

EXPOSO

1. Que desitjo concorrer al procés selectiu per a la provisié d'una placa de TECNIC/A
DE PROMOCIO ECONOMICA i OCUPACIO

2. Manifesto que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies
exigides a les bases de la convocatoria, i en especial:

O Titulacié (indigueu quina):
O Certificat del Nivell C de catald, o equivalent (acompanyar documentacid)
O Certificat Nivell B2 Castelld (acompanyar documentacié Unicament estrangers)

3. Que sén certes les dades recollides en aquesta sollicitud, comprometent-me a
provar les dades que consten si em sén requerides.

4. Aixi mateix, per mitjd d'aquest escrit declaro que no he estat separat, mitjiancant
expedient disciplinari, del servei de les administracions puUbliques, ni inhabilitat per a
I'exercici de les funcions publiques.

SOLLICITO

Ser admes/a per concérrer en el procés de seleccid del lloc de treball descrit.

O Autoritzo que les dades formin part de la Borsa de Treball Comarcal

O Autoritzo les comunicacions electroniques a I'adreca indicada a I'encapc¢alament.
O Si teniu la consideracio legal de discapacitat i necessiteu adaptacions de temps i/o
mitjans materials per a la realitzacid de les proves, indiqueu-les i aporteu el certificat de
reconeixement de discapacitat expedit per I'dorgan competent:

Necessitats d'adaptacio:

(Signatura)

A , el de de 2018.
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ANNEX .- SOLLICITUD D’APORTACIO DE MERITS PROCES SELECTIU

(UGnicament aspirants que han superat fase d'oposicid)

Persona interessada:

En/Na:

DNI:

Adreca:

Codi postal i poblacié:
Teléfon:

Correu electronic:

Dades del/de la representant: (acompanyant el corresponent document
de representacid):

En/Na:

DNI:

EXPOSO

1. Que havent superat la fase d'oposicié del procés de seleccid de TECNIC/A DE
PROMOCIO ECONOMICA i OCUPACIO, adjunto la seglent documentacié a fii efectes
de que qué pugui ser valorada en la fase de concurs:

O Curriculum vitae

O Informe de Vida Laboral
O Contractes laborals i/o certificats de serveis prestats a I'administracié
O Cursos de formacid

O Altres mérits (indiqueu quins):

2. Que sén certes les dades recollides en aguesta sollicitud, comprometent-me a
provar les dades que consten si em sén requerides.

SOLLICITO

Que es tingui en compte la documentacié aportada per a I'acreditacié de la
valoracidé de meérits del procés selectiu del lloc de treball descrit.

(Signatura)

A , el de de 2018.

28
Placa Sant Miquel nUm. 5 - 08700 Igualada - 93 805 15 85 - www.anoia.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 28-28 https://bop.diba.cat

CVE 2018042639

Data 26-11-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2018-11-23T13:51:18+0100
	


23/11/2018
13:51:18




