MANCOMUNITAT
DE LA VALL DEL TENES

ANUNCI
Convocatoria de Borsa de Treball Temporal de Técnic/a Mitja/na

La Mancomunitat Intermunicipal de la Vall del Tenes, per decret de presidéncia de
data 5 de novembre ha aprovat concurs d’oposicio lliure per a la creacié d’'una borsa
de treball temporal de Técnic/a Mitja/na (A2) pel Servei d’'Empresa i Ocupacio de la
Mancomunitat de la Vall del Tenes.

BASES DEL CONCURS-OPOSICIO LLIURE PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL TEMPORAL DE TECNIC/A MITJA/NA CATEGORIA A-2 ADSCRIT AL
SERVEI DEMPRESA | OCUPACIO DE LA MANCOMUNITAT DE LA VALL DEL
TENES (endavant SEOVT).

1. OBJECTE

Es objecte de la present convocatoria la creacié d’'una borsa de treball temporal, de
teécnic/a mitja/na- A2 del SEOVT, a fi destablir un procediment agil per les
substitucions amb caracter temporal,

- De titulars de places amb reserva de llocs de treball absents per motius de
baixes de malaltia, permisos i/o altres circumstancies,

- Per cobrir, per necessitats del servei, altres places vacants, o dur a terme un
contracte de relleu,

- Per desenvolupar projectes vinculats a subvencions concedides per altres
administracions publiques o privades

Denominacié placa: (A2)_Tecnic/a mitja/na per al Servei d’Empresa i Ocupacio de la
Mancomunitat de la Vall del Tenes.

Contracte: Contracte laboral temporal-interi

Jornada Laboral: jornada parcial o complerta segons les necessitats del servei. La
jornada complerta és de 37.5 hores setmanals.

Sistema de seleccid: Concurs-oposicio lliure

Salari brut anual; 22.832.18 €
2. CONVOCATORIA

Les bases de la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d'anuncis de la
Mancomunitat de la Vall del Tenes i a la web de [lens
(www.mancomunitatvalltenes.cat).

3. PERFIL SOLICITAT.
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Es valorara:

Formacio6 en I'ambit de:

» Formacié especifica en desenvolupament local.

* Normativa sectorial aplicable.

* Informatica a nivell d'usuari: processador de textos, base de dades, full de calcul, etc.

Experiencia:

* En I'ambit de la gesti6, ocupacid, formacid i planificacié de la dinamitzacié economica
a I'Administracié Publica i/o al sector privat.

4. FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb les
funcions generals detallades a continuacio:

Dinamitzaci6 del Servei
d’Empresa i Ocupacio

Serveis als demandants
d’ocupacio

Serveis al Teixit Productiu i
Economic del territori

Recollida d'informaci6 sobre el territori (dades
socioeconomiques, recursos formatius, serveis
disponibles, etc.)

Elaboracid i analisi de la informacio recollida
Actualitzacio de la informacio

Difusio del Servei d’Empresa i Ocupacio
Cooperacié amb altres entitats i agents del territori

Col-laboraci6 en accions d’'intermediacioé que es realitzin
al Servei (F.O. plans docupacid, programes
d’insercio,...)

Realitzacio de I'entrevista ocupacional als demandants
Tramesa d’informacio als demandants

Realitzacié d’assessoraments individuals d’orientacio i
tecniques de recerca de feina (TRF)

Imparticio de sessions grupals d’orientacié i TRF
Realitzacio de sessions informatives
Dinamitzacié del Club de Feina

Seguiment sistematic dels demandants atesos al Servei
d’Empresai d’'Ocupacié VT

Realitzacio i/o participacid en accions per a col-lectius
especifics

Informar i assessorar als potencials emprenedors per tal
de fomentar el desenvolupament del teixit empresarial al
municipi.

Desenvolupament de programes integrals de suport a
les persones emprenedores.

Captacio d'empreses del territori i difusié de les activitats
del servei

Coneixement dels perfils professionals dels demandants
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Seguiment i avaluacié del

Servei d’Empresa i Ocupacio

VT

Realitzacio de I'entrevista a 'empresa
Recollida de la informacié que proporciona 'empresa
Tramesa de la informacié que requereix 'empresa

Gesti6 de les ofertes de treball:

- pre-seleccio dels candidats més adients per cobrir el
lloc de treball,

- presentacié dels candidats seleccionats a 'empresa,

- seguiment del procés de seleccid,

- seguiment de les persones contractades,

- seguiment de les empreses que han contractat

Elaboracié del pla de treball
Recull periodic dels indicadors d’activitat

Realitzaci6 de la memoria d’actuacié analitzant els
resultats obtinguts.

Responsabilitzar-se del manteniment del sistema de
qualitat basat en la norma UNE en ISO 9001:2000 de
I'ambit de I'abast del SEOVT.

Programar activitats i mantenir contactes entitats
publiques i privades per tal de fomentar el
desenvolupament del territori.

Buscar, tramitar i fer el seguiment de les sol-licituds de
subvencions, aixi com la realitzacié de la justificacio de
les mateixes dins del periode establert en les bases
reguladores.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers per tal de
desenvolupar les seves funcions assistint a les reunions

que se'n derivin.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

5. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants hauran de complir, en la
data de finalitzaci6é del termini de presentacié d’instancies, les condicions especifics
seguents:

Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del disposat a 'article 57 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015 de 30 de octubre”, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic del Treballador Public.

Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio.

No haver estat inhabilitat/da per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié Publica. En cas de ciutadans que no posseeixin la nacionalitat
espanyola, no haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o condemna penal que
l'impedeixi en el seu estat 'accés a la Funcié Publica (art. 2.2 de la Llei 17/1993).
No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

Posseir la titulacié de diplomatura o grau. En el cas de titulacions obtingudes a
'estranger s’haura de tenir la credencial que n’acrediti 'homologacio.
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o Acreditar el nivell de suficiéncia, (nivell C1) (abans C) de catala, d’acord amb
I'establert al decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement
del catala i 'aranés en els processos de seleccio de personal i provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya, i 'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual es refonen i s'actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linglistica Modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC 5610,del 19). Aquells aspirants que amb la
presentacié de la sol-licitud no acreditin documentalment aquesta circumstancia
hauran de passar un examen per tal d’acreditar els coneixements de catala. Per
realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

e Acreditar coneixement de llengua castellana. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana
del nivell C2. Aquest coneixement s’acredita mitjancant la superacio de la prova o
l'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d’'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest diploma.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistird en una redaccié
de 200 paraules, com a minim, i mantenir una conversa amb membres del
tribunal, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori
i eliminatori.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua
castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis
conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés.

e Complir les condicions especifiques per exercir les funcions propies de la placga i el
lloc a proveir.

El compliment d'aquestes condicions s'ha de produir en la data d'acabament del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la data de contractacio,
segons el cas.

6. PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié han de presentar
instancia normalitzada signada per l'aspirant en el Registre General d’aquesta
Mancomunitat /o presentar-la electronicament a la seu electronica de la
Mancomunitat, dins el termini improrrogable de 10 dies naturals, a partir de I'endema
de la publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) i s'han d'adrecar al President d’aquesta Corporacio.
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L'horari de presentacié d'instancies al Registre General de la Mancomunitat és de
dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores i també es pot presentar per la seu
electronica com a instancia general al web
http://mancomunitatvalltenes.eadministracio.cat.

La documentacié que es presenti per la seu electronica sera en copia compulsada que
acrediti el compliment de les condicions previstes a la base punt 3.

Si els dies d’acabament dels terminis o actuacio obligada fossin festius, passaran les
actuacions al dia seguent habil.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un telefon mobil i una adreca electronica per tal que la Mancomunitat s'hi
pugui posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16,
ndmero 4 de la Llei 39/2015, de 1 de octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques. Quan les instancies siguin presentades en les Oficines
de Correus, es fara en sobre obert per tal que la sol-licitud sigui datada i segellada pel
funcionari de correus abans de ser certificada. En aquest cas haureu d’enviar un
missatge avisant de I'enviament al correu direccio@mvalltenes.cat.

Els interessats hauran d’adjuntar a les instancies la documentacié original o fotocopia
confrontada/compulsada que acrediti el compliment de les condicions previstes a la
base punt 3 i en concret la documentacié seguent:

1. index dels documents que s’adjunten segons model normalitzat ANNEX 3
Quadre resum merits

2. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas
de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra
presentar també una fotocopia del permis de residencia vigent.

3. Fotocopia de la titulacié exigida (Diplomatura o Grau), o fotocopia del rebut que
acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a
I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacié.

4. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C, nivell de
suficiencia de llengua catalana de conformitat amb el que preveu |'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre.

5. Acreditaci6 dels coneixements de llengua castellana per als o les aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola: els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
I'expressio oral com en I'escrita, en el grau adequat a les funcions propies de la
places objecte de convocatoria. L’acreditaciéo d’aquest coneixement es dura a
terme mitjancant la superacio de la prova o exercici establert a I'efecte, o la
presentacié d’'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

1) Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2) Diploma d’espanyol, en el nivell que s’escaigui, que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22
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de febrer o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

3) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

6. Curriculum de la persona aspirant.

7. Informe de vida laboral i la documentacié acreditativa dels merits que

s’al-leguin en la fase de concurs. Caldra aportar contractes de treball,
nomenaments i informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social i/o certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncies
en I'’Administracio Publica.
Les persones que hagin treballat com a autonomes, hauran d’acreditar-ho
mitjancant certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social o mutualitat
laboral que correspongui i liquidacié de I'lAE o pagina del model 036 de la
declaracio censal del Ministeri d’Hisenda on constin la descripcio, el tipus i el
grup d’activitat

Els merits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin
al-legat o presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les
proves selectives o0 en el termini atorgat per esmenar deficiencies en la sol-licitud
presentada en cas d’haver estat declarat provisionalment exclos/a.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacié
'adaptacio o I'adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves
i dels exercicis previstos en la convocatoria, i el motiu o motiu d’aquestes. Als efectes
d’aquestes adaptacions es considerara el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999,
de 9 de marg

Si alguna de les sol-licituds tingués cap defecte esmenable, es comunicara a
l'interessat/da, a fi que en un termini de 10 dies I'esmeni, de conformitat amb ['article
68 de la Llei 39/2015, de 1 de octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

La presentaci6 de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

7. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es publicara al tauler d'anuncis
de la Mancomunitat i a la web de I'ens, I'anunci pel qual es fa publica la llista
provisional de persones admeses i excloses, amb indicacio si la persona aspirant esta
exempta de fer la prova de llengues.

Es concedira un termini de 10 dies naturals, a comptar de 'endema de la publicacié
del corresponent anunci, per a esmenes o reclamacions possibles que s’hagin produit,
exclusivament respecte a la sol'licitud, el document identificatiu i 'exempcio de la
prova de llengua, que seran resoltes en el termini maxim dels 30 dies naturals
seguents.

En el cas de no presentar-se al-legacions, la llista esdevindra definitiva sense
necessitat d’adoptar un altra resolucio.
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En aquesta mateixa resolucid es fixara el dia, I'hora, el lloc de I'inici de les proves que
s’hagin de realitzar i la composicié del tribunal.

Els segients anuncis i publicacions es realitzaran a la web de la Mancomunitat.

L’admissi6 al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades
de la possessio dels requisits exigits a les bases.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador estara constituit per:

Un/a President/a, tres vocals i un/a Secretari/aria amb veu i vot, amb una titulacié igual
0 superior a la que s’exigeix per a l'accés a la plaga objecte de la convocatoria amb
els/les seus respectius/ves suplents.

Un/a dels vocals sera un representant de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

La composicié nominal del tribunal qualificador es determina en la resolucié que
declara aprovada la llista d’admissié i exclusio al procés selectiu.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del President/a i del
Secretari/aria. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria de vots dels presents,
resolent, en cas d’empat, el vot que actui com a President/a.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement de catala en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'Organ competent en
materia de politica linglistica determinat per la Mancomunitat nomenara una persona
per tal que assessori a 'Organ Seleccionador, la qual actuara amb veu i sense vot.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es
especialistes, per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents,
limitant la seva actuacio a prestar la seva col-laboracio en les respectives especialitats
técniques.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d’aquesta convocatoria,
en tot alld no previst en les presents Bases.

El Tribunal no podra declarar seleccionats un major nombre d’aspirants que el de
places convocades. Les propostes d’aspirants aprovats que infringeixin aquesta
limitacié sén nul-les de ple dret.

9. PROCES SELECTIU: CONCURS OPOSICIO.

El Tribunal, sempre que ho consideri oportl, podra determinar el canvi d’ordre del
desenvolupament del procés selectiu.

Els aspirants seran convocats per cada exercici en crida Unica, llevat de casos de
forca major degudament justificats i valorats pel Tribunal. Els aspirants que no
compareguin seran exclosos de la seleccié.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-16

CVE 2018041863

Data 20-11-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A efectes d’identificacio, els aspirants hauran de concorrer en cada exercici amb el
DNI. En el seu cas, l'ordre dels aspirants es regira per ordre alfabétic del primer
cognom, i en cas d’identitat, també el segon.

La incompareixenca de la persona aspirant a qualsevol de les proves determinara
automaticament la peérdua del seu dret a participar en la prova o fase seglent i la seva
exclusié del procediment selectiu.

El procediment de selecci6é dels aspirants és el de concurs-oposicio i consistira en el
desenvolupament de dues fases diferenciades: la primera fase d’oposici6; la segona
de concurs.

FASE OPOSICIO. (40 punts)
La fase d’oposicié constara de les segtients proves de caracter obligatori
Primer exercici: Coneixements de la llengua catalana.

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que consisteix en la
realitzacio d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que
acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit a la base tercera,
d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici és la d'apte/a o no apte/a.

Estan exemptes de realitzar aquest exercici les persones que acreditin el coneixement
adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell de suficiéncia
(nivell C) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Segon exercici: Prova de coneixement generals. 20p (De caracter obligatori i
eliminatori)

Consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim de una hora, qiestions
breus o tipus test relacionades amb el temari general de I'ANNEX 1 d'aquesta
convocatoria.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punt, quedant eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Tercer exercici. Prova practica. 20p (De caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en resoldre, en el termini maxim d'una hora i mitja, qliestions breus o tipus
test o diversos suposits practics /o de preguntes alternatives, sobre les tasques
propies de la plaga convocada i d’'acord amb el temari especific de 'ANNEX 2
d'aquesta convocatoria.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

El Tribunal podra acordar que aquestes proves es facin amb suport informatic, (Excel i
Word).
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Respecte a la primera i a la segona prova el Tribunal podra demanar als aspirants que
llegeixin els seus exercicis i que facin els aclariments i responguin a les qiiestions que
estimin convenients.

La puntuacio total de la fase oposici6 sera la suma del resultat de la prova de caracter
teoric i el resultat de la prova practica.

FASE CONCURS. (10 punts)

A aquesta fase accedeixen aquelles persones que hagin superat la fase d'oposici6.
Consisteix en valorar els mérits acreditats, que es qualifiquen fins a un maxim de 10
punts, d'acord amb el barem seguent:

1. Experiencia professional. (maxim 6 punts)

1.1. Per experiéncia professional a I’administracié publica en un lloc de técnic/a de
caracteristiques similars: 0,10 punts per mes treballat fins a un maxim de 4 punts

L'experiéncia professional s'acredita mitjancant:

e Certificacio de I'administracio i/o copia del contracte laboral i/o del nomenament
0 qualsevol altre mitja que acrediti els serveis prestats, la categoria laboral o
grup, les funcions i el periode de temps.

o Certificat de Vida Laboral, expedit per la Seguretat Social.

No es tindra en compte l'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb
aguestes consideracions.

Els aspirants podran aportar un certificat que acrediti les tasques desenvolupades en
cada lloc de treball que sigui acreditat.

En aquest apartat es valorara experiéncia en les tasques seglients de :

¢ Dinamitzacié de serveis d’ocupacio, formacid, promocio economica i similars.

e Serveis als demandants d’ocupacio.

e Servei d’intermediaci6 laboral

e Serveis al teixit productiu i econdmic del territori

e Gestié Administrativa.

o Gesti6 de la Qualitat del servei.

e Organitzacié del treball.

e Formacié especifica de programes d'ocupacio, formacié 1 reciclatge
ocupacional, i altres afins al lloc de treball.

e Sol-licitud i justificaci6 tecnica i economica de subvencions.

o Programacio de formacio i activitats dels ambits d’ocupacio i empresa.

e Activitats per a la dinamitzaci6é en ocupacio i empresa

1.2. Per experiencia professional al sector privat o com a professional lliure o
autonom desenvolupant funcions de categoria professional equivalent i de contingut
coincident o analeg al de la plaga a proveir: 0,10 punts per mes treballat fins a un
maxim de 2 punts.

L'experiéncia professional s'acredita mitjancant:
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o Certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria, les
funcions i el periode de temps.
o Certificat de Vida laboral, expedit per la Seguretat Social.

2. Formacié. (maxim 4 punts).

2.1. Formaci6 per cursos relacionats amb les tasques propies de la placa a cobrir,
amb aprofitament:

- Per cursos de durada de menys de 10 hores , per cadascun 0,05 punts
- Per cursos de durada de 10 hores a 26 hores, per cadascun 0,10 punts.
- Per cursos de durada de 27 hores a 40 hores, per cadascun 0,20 punts.
- Per cursos de durada de 41 hores i 100 hores, per cadascun 0,30 punts.
- Per cursos de més de 100 hores, per cadascun 0,40 punts.

2.2. Certificat ACTIC fins a 0.50 punts: a raé de 0.20 punts pel nivell basic, 0.30 punts
pel nivell mig i 0.50 punts pel nivell avancat.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats. Si no s’especifica es puntuaran com a maxim amb 0,05 punts per curs.

FASE ENTREVISTA PERSONAL.(3 punts)

Els aspirants que, a criteri del Tribunal i en funcié de la puntuacié atorgada, reuneixin
les millors condicions per a desenvolupar les tasques objecte d'aquesta convocatoria
podran ser cridats per a la realitzacié d'una entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal, sobre questions
vinculades a les funcions a desenvolupar, a I'experiéncia, formacio i condicions dels
aspirants. Es poden demanar comprovacions de caracter practic per tal de valorar la
seva capacitat i adequacio.

Aquesta prova té caracter facultatiu per part del Tribunal i la qualificaci6 maxima a
atorgar sera de 3 punts.

10. FINALITZACIO DEL PROCES | FUNCIONAMENT DE LA BORSA.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a la Presidéncia la
proposta amb la llista de les persones que han aprovat el procés selectiu, en una
relaci6 ordenada segons la puntuacié total obtinguda per tal que la Presidéncia,
mitjancant resolucié, aprovi la llista de persones per estricte ordre de puntuacio.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la puntuacié obtinguda en
la fase d'oposicio.

Es publicara el corresponent anunci a la pagina web de la Mancomunitat, als efectes
de considerar-se notificada aquesta resolucio a totes les persones interessades.

La relacié contractual amb la Mancomunitat sera la de personal laboral temporal-interi
de plantilla, mitjancant contracte laboral.

La borsa té una durada de 4 anys a comptar des de la data de finalitzacié del procés
selectiu.
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Les persones que formin part d’aquesta borsa de treball seran cridades per ordre de
puntuacié per cobrir les incidéncies del personal amb la categoria de técnic/a A2, en
gualsevol horari de treball dels existents i segons les necessitats a cobrir del servei.

L’ordre d’aquesta crida sera el de la puntuacié obtinguda en el procés de seleccio.

En cas que no es pugui localitzar a la persona o aquesta no accepti la proposta de
contractacio, es contactara amb la persona segient de la llista. El candidat que no ha
sigut localitzat o0 no ha acceptat la contractacio conserva la seva posicio a la borsa

La persona contractada que finalitzi el seu contracte, amb informe favorable de la
direccio del servei, mantindra la seva posicié en la borsa de treball.

En els casos en que finalitzat el contracte, hagi informe no favorable de la direccié del
servei, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

Si durant el contracte la persona presenta la seva rendncia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc a la borsa de treball.

La durada del contracte o nomenament sera l'imprescindible per fer front a les
necessitats de la Corporacio.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nhomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractaci6 o0 nhomenament que
pugui generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de
cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu sempre que
reuneixi els requisits legals.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la
seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoraci6 adequada del
desenvolupament de les tasques realitzades. En aquest sentit, la Corporacié podra
deixar sense efectes el nomenament o contracte si, transcorreguts dos mesos des de
l'inici de la prestacid de serveis, es produeix una manifesta falta d’idoneitat de la
persona interina o contractada per al desenvolupament de les funcions propies del lloc
de treball.

En el cas que el contracte 0 nomenament no superi satisfactoriament aquest periode
previ informe del responsable immediat es donara per finalitzat no comportant cap dret
economic ni indemnitzacié a favor de I'aspirant.

La falta d’algun requisit en el moment de procedir al nomenament efectiu o
contractacio laboral també comportara la pérdua dels drets a ser nomenat durant tota
la vigéncia de la borsa.

11. INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
qgue sorgeixin en laplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d'alcada davant de Presidéncia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de
I'endema a la data de la seva notificacid o publicacié. Abans de la constitucié del
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tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a Presidéncia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controvérsies en relacié amb els
efectes i resolucio del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicid en el termini d'un mes davant
Presidéncia, previ al contencids administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccio, el que correspongui
al seu domicili a partir de la data de la seva publicacio.

Per tot alldo que no preveuen les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica
de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el RDL
5/2015, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de la
Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del
Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el
Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local i el Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

12. INCOMPATIBILITATS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacio la
normativa vigent en matéria d’'incompatibilitats al sector public, en compliment de la
qual l'aspirant, en el moment de la contractacié haura de realitzar una declaracié de
les activitats que porta a terme, o sol-licitud de compatibilitat.

13. DRET SUPLETORI

Per a tot alld no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la Llei
711985, de 2 d'abril reguladora de les bases del regim local; el decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la LMRLC; el Decret 214/1990, de 30
de juliol, de la Generalitat de Catalunya, pel qual s'aprova el RP de les entitats locals;
el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica i la resta de disposicions vigents en la materia.

La convocatoria, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin
d’aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en
els casos i de la manera establerta per la Llei 39/2015, d"1 d octubre, LPACAP.

14. REGIM D’IMPUGNACIONS.
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Contra l'acord d’aprovacié6 d’aquestes bases generals, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva
publicacié integra al BOP, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Aixi
mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencios administratiu, davant I'organ que ha pres 'acord en el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacié al BOP, segons el que disposen els articles
112 i seguents de la Llei 39/2016, d’1 d’octubre, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de Presidéncia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d’'un mes a comptar de 'endema
de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant
la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacié.

Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’algada davant la Presidéencia, en el
termini d'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié al tauler d’anuncis de la
corporacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacio final
del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

ANNEX 1
Temari general

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques

2. L’Estatut d’autonomia de Catalunya: naturalesa juridica, estructura i contingut. Drets
i deures de la ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris

3. Les comunitats autonomes: constitucié i competéncies. Els estatuts d’autonomia:
naturalesa juridica i contingut. Distribucié de competéncies. Tipologia competencial.

4. L’Administracio local. Ens que la integren. La Llei de bases del régim local. La
regulacio del regim local a Catalunya.

5. ElI municipi. Organs de representacio politica i la seva designacio. Linies generals
de l'organitzacié i competéncies municipals.
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6. L'organitzacié comarcal de Catalunya. La vegueria.

7. L’Administracio publica: concepte i principis. El dret administratiu. Les fonts del dret
administratiu. Jerarquia. El reglament: concepte i classes. Fonament i limits de la
potestat reglamentaria.

8. L’organitzacié administrativa: principis. L’d0rgan administratiu: concepte, elements,
naturalesa. Classes d’organs. Els organs col-legiats.

9. El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment
administratiu comu: regulacio, contingut, ambit d’aplicacié i principis

10. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes.
Eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu.
Notificacié i publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.
Validacio.

11. La revisid dels actes en via administrativa. La revisio d’ofici. Els recursos
administratius: concepte i classes. Recursos potestatiu de reposicid, recurs d’algada i
recurs extraordinari de revisio.

12. La jurisdiccié contenciosa administrativa. El recurs contencidés administratiu:
objecte, parts, i terminis d’interposicio.

13.Regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacio dels acords. El registre de documents.

14. Les formes d’activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa local en
l'activitat privada. Les llicencies i autoritzacions administratives: les seves classes.
L’activitat de foment en I'esfera local.

15. La iniciativa publica economica de les entitats locals i la reserva de serveis. El
servei public en les entitats locals. Les formes de gesti6. Especial referéncia a la
concessio de serveis i a 'empresa publica local. El consorci.

16. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns
comunals. L’inventari. Els monts veinals en ma comuna.

17. Llei 39/2015, d’'1 doctubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques i 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

18 .La responsabilitat de I’Administracio publica: caracteristiques. Els pressuposits de
la responsabilitat. L’accio i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat.
La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les
administracions publiques

19. Les Hisendes Locals. Classificacié dels ingressos. El régim juridic de la recaptacio
municipal.

20. El pressupost de I'Administraci6 Local com a instrument de planificacio,
administracio i gestio. Finalitats del pressupost. Estructura i classificacio. El Pressupost
per programes. El control pressupostari.
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ANNEX 2

Temari Especific

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.
34.

Les caracteristiques socioeconomiques del territori de la Vall del Tenes

El desenvolupament local. Concepte i definicid. El paper dels ajuntaments en el
desenvolupament local: marc competencial i formes d'actuacio.

Els recursos supra locals per a la promocié economica. Concepte i definicié. Marc
competencial i formes d’actuacio en el desenvolupament del territori.

Mercat de Treball: conceptes basics (taxes d’atur i d’activitat, poblacio activa,
etc...).

Situacio de 'atur i del teixit productiu al territori de la Vall del Tenes.

El Servei d’Ocupaci6 de Catalunya: objectius, funcions i politiques generals.

El Departament d'Empresa i Coneixement de la Generalitat de Catalunya:
objectius, funcions i programes.

Fons Social Europeu: Les iniciatives Comunitaries per a la millora de I'ocupacié.

La Diputacio de Barcelona: Servei de Mercat de Treball i Servei de Teixit Productiu.
La igualtat d’oportunitats i el seu tractament en el mercat de treball.

Responsabilitat social de les empreses.

Serveis locals d’ocupacio: Concepte, organitzacio i funcionament.

L’orientacié laboral: concepte, processos i avaluacié.

Programes i serveis d’orientacio per a la insercio laboral.

Les técniques de recerca de feina.

Itineraris personals d’insercio.

Espais Club de feina.

L’ocupabilitat per competéncies.

Institut Catala de Qualificacions Professionals.

Politiques publiques ocupacionals per a joves: Programes adrecats a col-lectius de
joves: definicio, tipus, finangament i principals problematiques

Col-lectius en risc d’exclusio social: definicié i caracteristiques. Programes.

Les politiques d’igualtat de génere aplicades als programes ocupacionals.

La inserci6 laboral. Processos, seguiment i avaluacio.

El paper de la prospeccié d'empreses en els serveis locals d'ocupacio

El paper de la prospeccioé d’empreses en el disseny dels programes formatius.

La inserci6 laboral en relacié a col-lectius de dificil integracioé en el mercat ordinari:
politiques, serveis i programes.

Les practiques laborals en empreses. La seva gestid i els convenis de col-laboracio
amb les empreses.

Els nous jaciments d’ocupacio

Modalitats de contractacio laboral.
Les politiques de suport al teixit productiu i les competéncies municipals. Models
de gestid de les politiques de suport al teixit productiu

La creacio d'empreses com a forma d'insercié laboral.

Programes adrecats a persones emprenedores i empresaries. Programes de
sensibilitzacié per al foment de I'emprenedoria

Normativa vigent referent a 'emprenedoria i per les empreses.
Elements del pla de viabilitat d’empresa
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44.

45.

46.

Emprenedoria social.

La FUE (Finestreta Unica Empresarial) i 'OAE (Oficina d'Atenci6 a I'Empresa).
Foment de la cultura emprenedora en I'ambit educatiu (primaria i secundaria).
Capitalitzacié de I'atur per a la creacié d'empreses.

Incubadores o vivers d'empreses.

Les empreses i les noves tecnologies.

El paper de les xarxes socials en la difusié de projectes empresarials

Els Agents Locals d'Ocupacio i desenvolupament local. Dinamitzacié dels serveis
al servei de les empreses.

Centres Locals d'empreses en la comarca del Valles Oriental. Serveis que
ofereixen. Diferéncies entre ells.

L'area de desenvolupament economic del Consell comarcal del Vallés oriental.
Que ésique fa.

La gesti6 de projectes en els programes: Principals conceptes, fases i gesti
pressupostaria i técnica.

Subvencions i ajuts en general per a activitats vinculades a la promocié i el
Desenvolupament Local.

Sta. Eulalia de Ronc¢ana, 5 de novembre de 2018.

La Directora General de Serveis, Maria Teresa Rovira Bosch.
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