Ajuntament de Cardona

ANUNCI de I'Ajuntament de Cardona d'aprovacié de les bases reguladores
de la convocatoria de seleccié per la contractacié laboral d'un/a Agent
d'Ocupacio i Desenvolupament Local (AODL)

Es dona publicitat de que la Junta Govern Local de data 30 d‘octubre de 2018, ha
resolt aprovar les seglients bases reguladores de la convocatoria de seleccié per a
la contractacié laboral d’'un/a Agent d’Ocupacid i Desenvolupament Local (AODL) de
I’Ajuntament de Cardona per a la dinamitzacié i el suport a les empreses de
Solsona, Cardona i resta de municipis del Solsonés, mitjancant concurs-oposicié
lliure:

BASES REGULADORES DEL PROVES SELECTIU PER ALA CONTRACTACIO EN REGIM
LABORAL TEMPORAL D’UN/A AGENT D’OCUPACIO I DESENVOLUPAMENT LOCAL
(AODL) DE L’AJUNTAMENT DE CARDONA

Base primera. Objecte de la convocatoria

Aquesta convocatoria té per objecte regular la cobertura amb caracter temporal
d'un lloc de treball d'Agent de d'Ocupacié i Desenvolupament Local (AODL) per
treballar en el projecte "Pla d’accié per a lI'impuls del desenvolupament local de
Cardona i Solsona a través de la col-laboracid publico-privada”, dins del pla
d’ocupacié subvencionat pel Servei d'Ocupaci6 de Catalunya (SOC), amb una
durada aproximada d'un any. El sistema selectiu s’efectuara mitjancant concurs. La
contractacié de la persona seleccionada estara integrament supeditada al definitiu
atorgament de la subvencio i a I'aprovacio de la candidatura per part del SOC.

Base segona. Contingut del lloc de treball

Les funcions propies del lloc de treball, a nivell enunciatiu i no limitatiu, sén les
seguents :

- Implementar i desenvolupar programes, projectes i actuacions destinades al
suport a l'activitat empresarial de Cardona, Solsona i resta de municipis del
Solsonés tenint en compte els criteris de desenvolupament local i la creacio
d’ocupacié digna. Caldra portar a terme accions de dinamitzaci6 empresarial,
prospectiva, suport a la competitivitat i desenvolupant projectes i estrategies,
d’acord amb el "Pla d’accié per a I'impuls del desenvolupament local de Cardona
i Solsona a través de la col-laboracié publico-privada”.

- Donar suport a la creacié i dinamitzaciéo d’espais d’intercanvi i col-laboracid
public i privat en I'ambit del desenvolupament local.

- I totes aquelles altres assignades per la direcci6 de [|'‘Agencia de
Desenvolupament Local de Solsona i Cardona en funcié al lloc de treball i les
necessitats del programa concret.

Base tercera. Condicions del lloc de treball

S'ofereix a la persona seleccionada:

- Contracte de treball: d'obra o servei de durada determinada.
- Inici del contracte: desembre de 2018.
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Jornada: complerta de 37'5 hores setmanals.

Horari habitual : de dilluns a divendres de 9 a 17, amb els descansos que
estableix la llei. Ocasionalment caldra treballar vespres i caps de setmana.
Retribucions: dotat de les retribucions que corresponguin de conformitat
amb el pressupost municipal vigent.

El lloc de treball sera a la Plaga de la Fira, 1 de Cardona i al carrer Llobera 31 de
Solsona. El lloc de treball implica la realitzacié molt freqlent de visites a empreses i
institucions d’ambit territorial i la realitzacié de viatges ocasionals dins de la Unid
Europea.

Base quarta. Condicions de les persones aspirants

Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran de
reunir i acreditar els seglents requisits amb anterioritat a la finalitzacié del termini
de presentacio de sol-licituds:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Tenir nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o la d'altres estats als quals els sigui d’aplicacié la lliure circulacié
de treballadors/es en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya.

En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Les que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar un
coneixement adequat de castella i catala, tant en I’'expressié oral com en
I'escrita.

Tenir 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per la jubilacié forgosa.

Estar en possessié d'un titol de grau universitari o superior.
Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esports.

Nivell de suficiéncia de catala (C1) o equivalent. Les persones que no puguin
acreditar aquest nivell amb el certificat corresponent hauran de realitzar una
prova de catala de nivell C amb caracter obligatori i eliminatori.

No haver estat separat/da, per mitja de resolucié disciplinaria ferma del
servei de qualsevol de les Administracions Publiques, ni trobar-se
inhabilitat/da per sentencia ferma per a I'exercici de funcions publiques.

Estar en possessio del carnet de conduir i disposar de vehicle.

No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi complir les
funcions corresponents al lloc de treball.

Base cinquena. Documentacié de les sol-licituds

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de
presentar una sol:licitud dirigida a l'alcaldia de I'Ajuntament de Cardona.
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Ajuntament de Cardona
En la sol-licitud, els i les aspirants manifestaran que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides a les bases i l'acompanyaran amb la seglent
documentacié:

- Curriculum.

- Fotocopia compulsada del DNI o del document equivalent dels paisos de la
Unié Europea o del NIE pels estrangers no comunitaris

- Fotocopia compulsada de la titulacié exigida
- Fotocopia compulsada del permis de conduir

- Fotocopia compulsada del certificat de nivell C1 de la Direcci6 General de
Politica Linglistica o equivalent. Les persones que no puguin acreditar
aquest nivell amb el certificat corresponent hauran de realitzar una prova de
catala de nivell C1 amb caracter obligatori i eliminatori

- Informe de vida laboral

- Relacié dels mérits al-legats, segons document que consta com a annex 1 a
aquestes bases, i documents acreditatius dels merits al-legats i susceptibles
de ser valorats en el concurs. Tota aquesta documentacid s'ha de presentar
en el termini de presentaciéo de sol-licituds, en cas contrari no podra ser
valorada pel Tribunal.

Per acreditar els serveis prestats en I’Administracié Publica i/o I'empresa privada, a
part del certificat de la vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social, s'ha de presentar certificat emes per I’Administracié o empresa, contractes
de treball, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats.

Els cursos, jornades i seminaris de formacié i especialitzacié o de perfeccionament
s'han d'acreditar mitjancant titols oficials o homologats, fent constar el centre
emissor dels mateixos, la durada en hores i assisténcia, i en el seu cas,
aprofitament.

En el cas que la documentacié acreditativa a presentar obri en poder de
I’Ajuntament de Cardona, la persona sol-licitant haura d’indicar aquest extrem en la
seva sol-licitud, tot indicant en quin expedient o procediment obra el document al
qual es fa referencia.

El domicili, correu electronic i telefon que figura en les instancies es considerara
com a l'Unic valid a efectes de notificacions, essent responsabilitat exclusiva de
|'aspirant tant dels erros en la seva consignacié com en la comunicacié de qualsevol
canvi en aquestes dades.

Base sisena. Termini i lloc de presentacio de sol-licituds
El termini de presentacido de sol:-licituds sera de 10 dies naturals a partir de

I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia. La
publicaci6 de la convocatoria es fara al web municipal, al Butlleti Oficial de la
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Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases
integres de la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia.

Les sol-licituds per prendre part al procés s'adrecaran a I’Alcaldia-Presidencia de
I’Ajuntament de Cardona i es presentaran al Registre General de I’Ajuntament, ja
sigui en el registre electronic o de manera presencial a les oficines de registre, o en
gualsevol dels llocs a que fa referéncia l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Si la sol-licitud no es presenta a l'ajuntament de Cardona, sigui electronicament o
presencial, la persona aspirant haura de comunicar la remissiéo de la copia de la
instancia el mateix dia a la Unitat de Recursos Humans de I'Ajuntament
(malpicabe@cardona.cat) adjuntant el certificat que ho acrediti, com a maxim, el
darrer dia del termini de presentacio de les instancies, i una copia electronica de la
documentacidé aportada. No s’acceptara cap instancia per correu que no compleixi
aquest requisit.

En el concurs només es valoraran els merits acreditats mitjangant la documentacié
corresponent, que s’haura d’haver presentat en el termini de presentacié de
sol-licituds.

Si alguna de les sol-licituds tingues algun defecte, es requeriria a la persona
interessada per tal que en el termini maxim de 5 dies esmenés la deficiencia o
acompanyés els documents preceptius, amb |'apercebiment que, si no ho fes, es
procediria sense cap altre tramit, a I'arxiu de la seva sol-licitud i seria exclosa de la
llista d'aspirants.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els i les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part de la convocatoria i per a la resta del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

Es garanteix la total confidencialitat dels candidats a aquest procés de seleccid, aixi
com de qualsevol de les seves dades persones i professionals. I s’assegura que la
participacié dels candidats no seleccionats quedara en l’estricte ambit del tribunal
qualificador.

Base setena. Admissié d'aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde en el termini maxim d’un
mes dictara resolucid declarant les admissions provisionals, les causes de les
exclusions provisionals, la composicié del tribunal qualificador, i assenyalament del
lloc, la data i hora de constitucié d'aquest i d'inici del procés de seleccié. Aquesta
resolucid es fara publica a la seu electronica de I'Ajuntament de Cardona i al tauler
d'anuncis, concedint un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Aquells candidats que facilitin una adreca de correu electronic se'ls
notificara mitjancant aquest.

Aguesta publicacié substitueix la notificacio individual als interessats, d'acord amb
|'article 41 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques. Les eventuals reclamacions seran resoltes per
I'Alcaldia en el termini de deu dies naturals segiients a la finalitzacié del termini
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Ajuntament de Cardona

d'exposicié. Cas de no existir persones aspirants excloses, |'anterior relacié tindra
directament caracter definitiu.

Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara a la persona interessada, s'esmenara
la llista de persones aspirants admeses i excloses i es publicara al tauler d'edictes i
al web municipal.

Base vuitena. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s'haura d'ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre home i dona.

El personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part del Tribunal Qualificador.

El Tribunal que s'ha de constituir per valorar el procés selectiu tindra la seglient
composicio:

- President: Directora de I’Agéncia de Desenvolupament local de Solsona i
Cardona o persona o técnic/a expert de I'Agéncia en qui delegui.

- Secretari: Un funcionari/aria de I'Ajuntament de Cardona

- Vocals:
Un/a membre de I’Escola d’Administracio publica de Catalunya
Un/a técnic/a de I’Agéncia de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona
Un técnic expert, de la propia o d'una altra corporacié, amb una titulacid
igual o superior a la requerida a les persones aspirants.

El secretari del tribunal actua amb veu pero6 sense vot.

La designaci6 nominal dels membres del Tribunal, que ha d'incloure la dels
respectius suplents, correspon al President de la corporacié i s'ha de fer en la
resolucié per la qual s'aprova la llista d'admesos i exclosos.

Per a la constitucido valida del tribunal qualificador i per a la seva actuacié
adequada a efectes de celebracid de sessions, deliberacions i presa d'acords, es
requerira la presencia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i,
en tot cas, del president i del secretari o dels seus substituts. El tribunal estara
facultat per resoldre els dubtes i discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié. Adoptara les seves decisions per majoria
de vots. Podra requerir I'assessorament d'especialistes, que actuaran amb veu pero
sense vot.

El tribunal queda facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol dubte i
incidéncia del procés de seleccid, sent els seus acords immediatament executius,
sens perjudici de la possibilitat de ser impugnats davant I'Alcaldia.

Base novena. Procés de seleccio

El procés de seleccidé constara tres fases: una fase d’oposicié, una de concurs i una
d’entrevista.
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Una primera fase d'oposicié contindra I'exercici d'acreditacié prévia dels
coneixements de catala i, en cas de les persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, d’una prova de llengua castellana. També es realitzara una
prova teodrico-practica sobre territori, desenvolupament local i dinamitzacié
empresarial.

La segona fase de concurs de mérits només sera aplicable a aquells/es aspirants
que superin la fase d’oposicid, que té caracter obligatori i eliminatori.
La tercera fase consistira en una entrevista personal.

Les fases son consecutives i la no obtencié de la puntuacid minima suposa no tenir
accés a la fase segient.

Establerta la puntuacié final, el tribunal publicara al tauler d'edictes i al web
municipal, la relacié de les persones aspirants i la relacié d'aprovats per ordre de
puntuacié. Si la persona proposada per a la contractacid, per motius personals o
per manca de justificaci6 de documents, no pogués accedir al lloc de treball, es
proposara a la segiient persona per ordre de puntuacié, sempre que hagi superat el
llindar minim de puntuacio requerit

Primera fase: Oposicio
Integrada pels seglients exercicis de caracter obligatori i eliminatori:

Primer exercici: Acreditacid prévia dels coneixements de catala

Els aspirants que no acreditin documentalment estar en possessié del certificat de
nivell de suficiencia de catala(C1) o equivalent, hauran de realitzar una prova de
caracter obligatori i eliminatori adequada a I'esmentat nivell de coneixements. La
qualificacié d'aquesta prova sera d' “apte” o “no apte”.

Segon exercici: _Prova de llengua castellana
De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'0Organ de seleccié que estan
en possessié d'un certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria, i/o el
batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d‘idiomes, restaran exemptes de
realitzar aquest exercici i la seva qualificacio sera d’apte.

La presentacio de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per
realitzar exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacid
de sol:licituds, es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim
fins el dia habil abans de la realitzacié de la prova corresponent.

Tercer exercici: Examen teorico-practic sobre el territori, desenvolupament local i
gestié i dinamitzacié empresarial. La prova tindra una durada maxima de 2 hores i
versara sobre el temari que figura com a annex 2 a aquestes bases

La puntuacié maxima sera de 50 punts.
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Ajuntament de Cardona

Segona fase: Concurs de meérits

Consistira en l'avaluacié dels merits sobre la documentacié acreditativa aportada
per la persona aspirant en el moment de presentar la instancia.

Només es valoraran els merits que tinguin relacié amb les funcions o tasques
propies del lloc de treball. La puntuacio maxima sera de 25 punts.

a) Experiéncia laboral a I'administracié en tasques que requereixin coneixement de
procediments administratius. A rad de 0,25 punts per cada mes treballat, fins a un
maxim de 5 punts.

b) Experiéncia laboral a lI'empresa privada o l'administracié en tasques que
requereixin tenir coneixements de gesti6 empresarial i visié6 estratégica del
creixement de l'empresa o emprenedoria. A rad de 0,25 punts per cada mes
treballat, fins a un maxim de 5 punts.

c) Experiéncia laboral en I'ambit de la prospeccié empresarial o la dinamitzacié
d’actors locals o altres feines que comportin necessariament excel-lents habilitats
socials a rad de 0,25 punts per mes treballats. A rad de 0,50 punts per cada mes
treballat, fins a un maxim de 5 punts.

d) Experiéncia en el lloc de treball a ocupar. Serveis prestats en ajuntaments o en
un lloc de treball similar on s’hagi tingut relaci6 amb els programes de treball del
SOC, Catalunya empren o Reempresa. A raé de 0,25 punts per cada mes treballat,
fins a un maxim de 5 punts.

Cada merit (a-d) es valorara independentment
e) Altres mérits a consideracio del tribunal: fins a 5 punts (0,5 punt per mérit)

Competéncies en disseny grafic
Competéncies en Us de xarxes socials
Competéncies en comunicacio

Competéncies en treball en equip
Competéncies en presentacions publiques
Competéncies en organitzacié de reunions
Competéncia en planificacié urbanistica
Competéncia en cooperativisme

Competéncia en assessorament empresarial
Competéncia en creacié d’empreses
Competéncia en elaboracié de plans d’empresa
Competéncia en idiomes

Competéncia en model canva, scope o similar
Competéncia en bases de dades

Competéncia en analisi de cadena de valor

Tercera fase: Entrevista personal

Després de la valoracid, es confeccionara una llista ordenada de les persones
aspirants segons la puntuacié obtinguda i el tribunal convocara i entrevistara els i
les aspirants que hagin obtingut la major nota, amb un nombre maxim de 6
entrevistes. En el cas de que la diferéncia de punts entre dos aspirants sigui
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superior a la puntuacié maxima de la prova es desestimara |’ aspirant amb menor
puntuacié y els consecutius en la llista.

L'entrevista consistira en mantenir un dialeg amb la persona aspirant per tal
d’avaluar la idoneitat de la mateixa respecte les funcions del lloc de treball.
La puntuacié maxima sera de 10 punts.

La puntuacié minima per passar |'entrevista sera de 5 punts.
Base desena. Relacio de persones aprovades i borsa de treball

Un cop finalitzada la qualificacié dels exercicis, I'0rgan de seleccid publicara la
relacié dels aspirants amb la puntuacié total obtinguda per cadascun d’ells i es
penjara al tauler d'anuncis de I'’Ajuntament i a la pagina web de I’Ajuntament
(www.cardona.cat) efectuant-se la proposta de contractacié en favor de la persona
aspirant que hagi superat les tres fases i que hagi obtingut la major puntuacié.

Els/les aspirants que tot i haver superat les tres fases de selecci6 no siguin
proposats per a ser contractats, s’incorporaran a una borsa de treball que
I’Ajuntament de Cardona utilitzara per cobrir les vacants que es puguin produir en
aquest lloc de treball d’agent d’ocupacio i desenvolupament local (AODL).

La vigéncia d'aquesta borsa tindra una durada de dos anys a comptar des de la
data de resoluciéo de la contractacié de l'aspirant seleccionat/da, segons l'article
95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals. L'ordre de proposta de contractacio
respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda.

Base onzena. Incidéncies i recursos

Aguestes bases i la convocatoria, aixi com els actes que se'n derivin, poden ser
impugnades pels qui es considerin interessats legitims, mitjancant els recursos
seguents:

+ Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant de l'organ que I'ha
dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient al de la insercid
de l'anunci de la convocatoria al tauler d'anuncis, d'acord amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques

« O directament, recurs contenciés administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona, o bé
alternativament, si el domicili és en una altra provincia, davant dels jutjats
contenciosos administratius amb competéncia territorial a la provincia de la
localitat on resideix, en el termini de dos mesos a comptar de dos mesos a
comptar des del dia seglent al de la insercié de I'anunci de la convocatoria |
tauler d'edictes, de conformitat amb el que preveu l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

No obstant aix0, pot interposar-se qualsevol altre si ho considera convenient.
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Ajuntament de Cardona

Annex 1 Graella d’autoavaluaciéo de mérits

Meérit

Justificacié del mérit

Puntuacioé

a- Experiéencia laboral a l'administracié en tasques
que requereixin coneixement de procediments
administratius.

b- Experiéncia laboral a I'empresa privada o
I'administracié en tasques que requereixin tenir
coneixements de gesti6 empresarial i visid
estrategica del creixement de I'empresa

c- Experiéncia laboral en I'ambit de la prospeccié
empresarial o la dinamitzacié d’actors locals o altres
feines que comportin necessariament excel-lents
habilitats socials

d Experiencia en el lloc de treball a ocupar. Serveis
prestats en ajuntaments o en un lloc de treball
similar on s’hagi tingut relacié amb els programes de
treball del SOC, Catalunya empren o reempresa.

e- Altres mérits a consideracid del tribunal:

Competencies en disseny grafic
Competeéncies en Us de xarxes socials
Competencies en comunicacio

Competeéncies en treball en equip
Competencies en presentacions publiques
Competeéncies en organitzacié de reunions
Competencia en planificacié urbanistica
Competeéncia en cooperativisme

Competeéncia en assessorament empresarial
Competéncia en creaci6é d’empreses
Competeéncia en elaboracié de plans d’empresa
Competeéncia en idiomes

Competéncia en model canva, scope o similar
Competencia en bases de dades

Competeéncia en analisi de cadena de valor

TOTAL

Cardona, a 7 de novembre de 2018

L'Alcalde-President. Ferran Estruch i Torrents
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