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OFICINA D’ACCÉS I GESTIÓ DE LA CONTRACTACIÓ 
 

ANUNCI 
 
 

La Diputació de Barcelona, per Decrets del diputat delegat d’Hisenda, Recursos Humans, 
Processos i Societat de la Informació de dates 16 d‘octubre de 2018 i 29 d’octubre  de 2018, 
convocà processos selectius per atorgar les següents beques de col·laboració segons el 
detall següent: 
 

 B-12/18 - Una beca en l’àmbit de la Secció de Seguretat en Obres i 
Autoprotecció de la Subdirecció d’Edificació.  
 

 B-13/18 - Dues beques en l’àmbit de l’Oficina Tècnica d’Educació i Promoció 
Ambiental 

 

 B-14/18 - Quatre beques en l’àmbit de la Direcció de Relacions Internacionals i 
una beca a la Delegació de la Diputació de Barcelona a Brusel·les 

 

 B-15/18- Tres beques en l’àmbit de la Gerència dels Serveis d’Esports. 
 
Les bases de les convocatòries són les que figuren com annex a aquest anunci i es troben 
exposades en el tauler d’anuncis de la Direcció dels Serveis de Recursos Humans de la 
Diputació de Barcelona, c/ Minerva, 4 - Barcelona, podent-se consultar a la següent adreça 
d’internet: https://www.diba.cat/seleccio. 
 
Els interessats poden formalitzar la sol·licitud per via electrònica (forma preferent) o 
presentant, degudament emplenat i signat, el corresponent formulari normalitzat en paper, 
des de l’endemà de la data d’aquesta convocatòria fins a 10 dies hàbils a comptar de 
l’endemà de la publicació de l’anunci de convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província. 

 
 Per via electrònica. Els interessats poden formalitzar la sol·licitud de forma 

telemàtica a través del portal Tràmits i serveis de la ciutadania de la Seu 
electrònica de la Diputació de Barcelona: https://seuelectronica.diba.cat/tramits-
ciutadania/ , (apartat Recursos Humans).  

 
 Presencialment. Els interessats poden presentar el formulari de sol·licitud, imprès 

i degudament emplenat i signat, de dilluns a divendres, de 8,30 a 14,30 hores, al 
Registre General de la Diputació, rambla de Catalunya, 126, planta baixa. 
 

 
Barcelona, 6 de novembre de 2018 
 
 
La directora dels Serveis de Recursos Humans 
 
 
Lola Miró Folgado 
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Annex 

 

CONVOCATÒRIA B-12/18 
 

 
CONVOCATÒRIA ESPECÍFICA PER A L’ATORGAMENT D’UNA BECA DE 
COL·LABORACIÓ EN L’ÀMBIT DE LA SECCIÓ DE SEGURETAT EN OBRES I 
AUTOPROTECCIÓ DE LA SUBDIRECCIÓ D’EDIFICACIÓ 
 
 
La Secció de Seguretat en Obres i Autoprotecció de la Subdirecció d’Edificació té com a 
principals funcions: 
 

 Elaborar, mantenir i implantar els documents d’autoprotecció dels equipaments de la 
corporació. 

 Dirigir inspeccions i actuacions de millora dels equipaments i instal·lacions en matèria 
de seguretat. 

 Dirigir inspeccions i actuacions de millora en màquines i equips de treball de les 
brigades de la Subdirecció d’Edificació. 

 Fer el seguiment de l’execució de mesures correctores derivades de les avaluacions 
de riscos inespecífics dels equipaments i instal·lacions. 

 Fer el seguiment i el control del programa de renovació dels equips de protecció 
individual de les brigades de la Subdirecció d’Edificació. 

 Dirigir i coordinar la coordinació d’activitats empresarials en obres i serveis en l’àmbit 
de la Subdirecció d’Edificació. 
 

  
La Diputació de Barcelona, tal com estableix el punt 1.1 de les bases generals per a la 
convocatòria i atorgament de beques de col·laboració a desenvolupar en l’àmbit de la 
Diputació de Barcelona i dels seus organismes públics (BOPB de 26 d’abril de 2018), 
fomenta l’atorgament de beques de col·laboració per al perfeccionament docent dels 
beneficiaris per tal de completar la formació teòrica i pràctica dels estudiants, de formació 
professional dual o universitaris, i la preparació professional dels graduats i titulats 
universitaris, mitjançant la realització de tasques de suport a les activitats pròpies de la 
Corporació i dels seus organismes públics, facilitant relacionar-les amb les coneixements 
acadèmics dels alumnes, en l’àmbit de la formació, l’estudi i la recerca. 
 
Sobre la base d’aquests objectius, la Subdirecció d’Edificació convoca l’atorgament d’una 
beca a estudiants de final d’enginyeria de grau o de màster (branca industrial) o final de grau 
en arquitectura tècnica i edificació. 
 
Les beques volen proporcionar una millor formació als alumnes oferint la possibilitat de 
realitzar estudis o projectes vinculats a la seva formació universitària en l’exercici pràctic de 
de la mateixa i en concret en el desenvolupament de les activitats següents:  
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Funcions genèriques: 
 

 Planificar el desenvolupament operatiu de les activitats que li són assignades. 

 Complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades i de condicions de 
treball i salut, així com, en general, aquella normativa que afecti al normal 
desenvolupament de les funcions que li són assignades. 

 
Funcions específiques: 
 

 Col·laborar en la redacció i implantació dels documents d’autoprotecció dels 
equipaments corporatius. 

 Col·laborar en l’elaboració de la cartografia de seguretat dels equipaments 
corporatius. 

 Col·laborar en l’elaboració de materials de difusió en l’àmbit de la seguretat. 

 Col·laborar en les inspeccions d’edificis i instal·lacions, en matèria de seguretat, i 
proposar actuacions de millora. 

 Col·laborar en el seguiment i en la coordinació de la planificació, control i execució de 
mesures correctores derivades de les avaluacions de riscos inespecífics dels edificis. 

 Col·laborar en l’inventari de màquines i equips de treball de les brigades, en la 
concreció de mesures correctores, en la realització d’auditories de seguretat d’equips 
de treball, així com en les adequacions i millores de seguretat. 

 Col·laborar en el programa de renovació d’equips de protecció individual de les 
brigades de la Subdirecció d’Edificació. 

 Col·laborar en la revisió i l’elaboració dels Estudis Bàsics de Seguretat i Plans de 
Seguretat i Salut, en l’àmbit de la Subdirecció d’Edificació, per donar compliment al 
RD 1627/1997. 

 Altres funcions que, per disposicions de l’àrea o normatives vigents, li siguin 
atribuïdes. 

 
La persona responsable del seguiment d’aquesta beca serà la Cap de la Secció de 
Seguretat en Obres i Autoprotecció de la Subdirecció d’Edificació. 
 
 
 

 1. Requisits genèrics que els aspirants han de complir 
 
 Com a requisit general, no es poden presentar a aquest procediment aquelles persones que 

hagin estat beneficiàries d’una beca de col·laboració en altres serveis de la Diputació de 
Barcelona els anys anteriors. 

 
 

 
  Requisits: 
 

 Ser estudiant de final d’enginyeria de grau o màster (branca industrial) o final de 
grau en arquitectura tècnica i edificació. 
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2. Mèrits 

 
 Es valorarà de manera especial: 
 

 Expedient acadèmic. 
 

 Estar acreditat per a l’elaboració de Plans d’Autoprotecció segons el Decret 
30/2015. 

 
 Haver cursat un màster de prevenció de riscos laborals. 

 
 Haver desenvolupat activitats similars o relacionades amb l’objecte d’aquesta 

beca. 
 

 Tenir formació complementària en l’àmbit de les emergències i autoprotecció i 
en l’àmbit de la prevenció de riscos laborals. 

 
 Altres que el candidat estimi que poden aportar un valor afegit al 

desenvolupament de les activitats descrites. 
 

 
 

 3. Contingut i termini de presentació de les sol·licituds 
 
Els interessats poden formalitzar la sol·licitud per via electrònica (forma preferent) o 
presentant, degudament emplenat i signat, el corresponent formulari normalitzat en paper, 
des de l’endemà de la data d’aquesta convocatòria fins a 10 dies hàbils a comptar de 
l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona. 

 
 

 Per via electrònica. Els interessats poden formalitzar la sol·licitud de forma 
telemàtica a través del portal Tràmits i serveis de la ciutadania de la Seu 
electrònica de la Diputació de Barcelona: http://www.seuelectronica.diba.cat 
(apartat Recursos Humans).  

 
 Presencialment. Els interessats poden presentar el formulari de sol·licitud, imprès 

i degudament emplenat i signat, de dilluns a divendres, de 8,30 a 14,30 hores, al 
Registre General de la Diputació, rambla de Catalunya, 126, planta baixa. 

 
 
El model normalitzat de sol·licitud es facilitarà al Registre General de la Diputació, o bé es 
pot trobar en la Seu electrònica de la Diputació de Barcelona. 
 

 La sol·licitud, tant si es formalitza en paper com per via electrònica, ha d’anar acompanyada 
de la següent documentació: 
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- currículum, que inclourà el certificat de l’expedient acadèmic acreditatiu de les 

qualificacions obtingudes en totes i cadascuna de les assignatures cursades, 
així com una relació d’estudis, treballs i col·laboracions relacionats amb 
l’especialitat de la beca convocada 

- DNI/NIE/passaport 
- resguard de la matrícula corresponent al nivell sol·licitat 
- documentació acreditativa del compliment dels mèrits al·legats tenint en 

compte la relació establerta en l’apartat 2 d’aquesta convocatòria. Tots 
aquells mèrits que s’hagin al·legat hauran d’estar correctament acreditats en 
el moment de la presentació de la sol·licitud. En cas contrari, no es tindran en 
compte en la fase de selecció. 

 
 

Informació addicional sobre l’acreditació dels mèrits contemplats a l’apartat 2: 
 
- Per tal d’acreditar haver desenvolupat activitats similars o relacionades amb 

les de l’objecte de la beca es podran acceptar, entre d’altres, 
cartes/escrits/certificats de reconeixement de les tasques on hi consti, com a 
mínim, l’emissor, la persona a qui es dirigeix el document, la data, les tasques 
desenvolupades i el període de realització de les mateixes. 

 
 
Els aspirants que optin per presentar la sol·licitud per via telemàtica disposaran de 15 MB de 
capacitat per adjuntar la documentació. Es recomana escanejar els documents en blanc i 
negre i amb una resolució de 200x200 punts per polzada. 

 
 Si la sol·licitud no reuneix els requisits que assenyala l’article 66 de la Llei 39/2015 i els 

exigits específicament en aquesta convocatòria, es requerirà l’interessat perquè, en un 
termini màxim de 10 dies, esmeni la falta o acompanyi els documents preceptius, amb 
indicació que, si no ho fa, s’entendrà que ha desistit de la seva sol·licitud. 

 
 La persona que resulti beneficiària de la beca haurà d’aportar els documents originals o 

fotocòpies compulsades dels títols i mèrits acreditats quan els hi sigui requerit pel servei 
gestor de la beca. 
 
 
 
4. Valoració de les sol·licituds 
 
Tots els aspirants que reuneixin i hagin acreditat la totalitat dels requisits exposats a l’apartat 
1 passaran a la fase de selecció. 

 
La proposta de resolució es basarà en els punts 1 i 2 d’aquest apartat. Així, la proposta de 
puntuació final (0 a 150 punts) de cada aspirant consistirà en el sumatori del total de punts 
obtinguts a partir de la valoració dels mèrits (0 a 100) i els obtinguts en l’entrevista (0 a 50 
punts). 
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4.1. Valoració de mèrits: consistirà en la valoració del currículum dels aspirants, d’acord 
amb el barem següent i sempre sobre la documentació acreditativa aportada pels aspirants. 
 
 

A. Expedient acadèmic. Puntuació: fins a un màxim de 5 punts. 
 

B. Estar acreditat per a l’elaboració de Plans d’Autoprotecció segons el Decret 
30/2015. Puntuació: fins a un màxim de 25 punts. 

 
C. Haver cursat un màster de prevenció de riscos laborals. Puntuació: fins a un 

màxim de 20 punts. 
 

D. Haver desenvolupat activitats similars o relacionades amb l’objecte d’aquestes 
beques. Puntuació: fins a un màxim de 20 punts. 

 
E. Formació complementària en l’àmbit de les emergències i autoprotecció i en l’àmbit 

de la prevenció de riscos laborals. Puntuació: fins a un màxim de 20 punts. 
 

F. Altres que el candidat estimi que poden aportar un valor afegit al desenvolupament 
de les activitats descrites. Puntuació: fins a un màxim de 10 punts. 

 
 
4.2. Entrevista: en funció de la puntuació obtinguda en la valoració de mèrits, i a criteri de 
l’òrgan tècnic de valoració, es convocarà els aspirants a una entrevista personal, la qual 
consistirà en mantenir un diàleg amb l’òrgan tècnic de valoració sobre qüestions vinculades 
a les funcions a desenvolupar, podent-se demanar comprovacions de caràcter pràctic per 
conèixer amb més concreció la vàlua, capacitat real i l’adequació de l’aspirant al lloc a 
proveir. La puntuació de l’entrevista i/o prova pràctica no podrà ultrapassar els 50 punts. 
 
 
 
5. Altres aspectes 

   
 Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades i valoracions 

de mèrits, es faran públics en el tauler d’anuncis de la Direcció dels Serveis de Recursos 
Humans, carrer de Minerva, 4, Barcelona, de manera nominativa i, a més, es podran consultar a 
l’adreça d’Internet https://www.diba.cat. 

 
Quan es publiquin les dades dels sol·licitants per Internet, per reduir els riscos que pot comportar 
aquesta publicació tot garantint els seus drets, les dades es presentaran pseudonimitzades. Per 
tant, es substituiran les dades identificatives de nom i cognoms de l’aspirant per un codi que tan 
sols serà lliurat a la persona interessada i que aquesta utilitzarà a l’efecte d’informar-se de les 
qualificacions i valoracions obtingudes. Aquest codi serà el número corresponent al registre 
d’entrada de la sol·licitud presentada en qualsevol dels registres de la corporació per participar 
en la convocatòria. 

 
En el cas que l’aspirant es trobi en alguna situació en la que aquesta publicació comporti o pugui 
comportar un risc per als seus drets, ho haurà de comunicar de manera immediata en el moment 
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de fer la sol·licitud per tal de procedir a la valoració del cas i prendre les mesures que s’estimin 
oportunes.  

 Per impugnar aquesta convocatòria i les bases reguladores d’aquest procés selectiu s’ha 
d’interposar un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la notificació o 
publicació en els diaris oficials. 
 
Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposició davant el president de 
la Diputació de Barcelona, en el termini d’un mes a comptar del dia següent al de la 
publicació o notificació. 
 
Contra els actes de tràmit de l’òrgan tècnic de valoració que decideixen directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el 
procés selectiu, que produeixen indefensió o perjudici irreparable als drets i interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar un recurs d’alçada davant el president 
de la Diputació de Barcelona, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la 
publicació, exposició en el tauler d’anuncis o notificació individual.  
 
Contra els actes de tràmit de l’òrgan tècnic de valoració no inclosos en el punt anterior, al 
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al·legacions que estimin 
pertinents perquè siguin preses en consideració en el moment de fer pública la puntuació 
final del procés selectiu.  
 
 
 
6. Protecció de dades de caràcter personal 
 
La Diputació de Barcelona tracta les dades personals dels sol·licitants i dels seleccionats en 
aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol·licitud i les actuacions 
objecte d'aquesta convocatòria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament 
europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Protecció de Dades (RGPD) i la resta de 
normativa estatal complementària. En concret es preveu el tractament de dades de contacte 
i acadèmics de les persones que participen en l'execució i seguiment dels objectius 
establerts en aquestes bases. Les seves dades seran cedides a l’Agència Estatal de Gestió 
Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social per a l’acompliment de les obligacions 
legals.  
 
La Diputació de Barcelona realitzarà les tasques necessàries perquè s’acompleixin els 
principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matèria, per garantir que no hi ha 
risc per als drets i llibertats dels sol·licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions 
inclouran especialment la garantia de transparència, en compliment de l'art. 13 i 14 del 
RGPD, amb la informació detallada per part de la corporació als mateixos. 
 
Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, 
els sol·licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de protecció de 
dades a través de la bústia que la Diputació de Barcelona posa a la seva disposició:  
delagatprotecdades@diba.cat. Si ho consideren oportú també poden presentar una 
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reclamació davant de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades (APDCAT) a través del seu 
web: http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar 
 
Les dades facilitades pels seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la 
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestió documental i d’arxiu de la 
Diputació de Barcelona. Les dades facilitades pels sol·licitants seran conservades durant un 
màxim d’un any a partir de la presentació de la sol·licitud. 
 
Els sol·licitants i els seleccionats poden exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, 
portabilitat, limitació o oposició al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la 
legislació vigent, a través de la Seu electrònica: https://seuelectronica.diba.cat/serveis-de-la-
seu/proteccio-dades o presencialment a les oficines del Registre: 
https://www.diba.cat/web/registre. 
 
Els seleccionats tenen l’obligació de respectar la confidencialitat de tota la informació i les 
dades de caràcter personal que, per qualsevol mitjà, arribin al seu coneixement com a 
conseqüència de la seva estada a la Diputació de Barcelona, i no desvelar-les ni reproduir-
les de cap manera fora de la corporació. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop 
finalitzat el període del nomenament. Les dades esmentades poden referir-se tant a 
pacients, com a usuaris i, en general, a totes aquelles terceres persones que de forma 
directa o indirecta es posin en contacte amb la corporació.  
 
Els seleccionats tenen l’obligació de complir amb les polítiques de seguretat, protecció de 
dades i ús dels sistemes d’informació vigents de la Diputació de Barcelona, així com 
qualsevol instrucció en aquest sentit que se’ls faciliti. A més, hauran de respectar la 
confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de la corporació els 
hagi fet arribar en relació amb el servei o el personal esmentat. 
 
 
 
7. Dotació econòmica i durada de la beca 
 

 L’import total de la beca serà de cinc mil dos-cents dos euros (5.202,- €), que s’abonaran 
amb caràcter mensual i per mesos vençuts, a raó de cinc-cents setanta vuit euros (578,- €). 

 
La durada de la beca és de 9 mesos, amb una dedicació de 25 hores setmanals. L’inici de 
la prestació es preveu sigui efectiva en el mes de novembre de 2018. 

 
La despesa esmentada s’imputarà a l’aplicació pressupostària G/14100/92010/48100 del 
pressupost de despeses de la Diputació de Barcelona vigent per als exercicis 2018 i 2019. 
 
 
 
 
8.  Òrgans competents per instruir el procediment 

   
L’òrgan responsable d’instruir el procediment per atorgar la beca prevista en la present 
convocatòria específica és la Direcció dels Serveis de Recursos Humans. 
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La proposta de resolució del procediment serà elaborada per un òrgan tècnic de valoració, 
format pels vocals que s’indiquen tot seguit: 

 
 

la cap de la Secció de Seguretat en Obres i Autoprotecció de la Subdirecció 
d’Edificació, o persona que la substitueixi; 
el cap de la Unitat d’Autoprotecció i Mesures Correctores de la Subdirecció 
d’Edificació o persona que el substitueixi; 
la cap de l’Oficina d’Accés i Gestió de la Contractació o persona que la 
substitueixi, que actuarà com a secretària. 

 
 
Si ho considera oportú, l’òrgan tècnic de valoració pot disposar que s’incorporin a les 
sessions assessors especialistes que l’assisteixin en les seves tasques. 

 
A la vista dels resultats, l’òrgan tècnic de valoració emetrà un informe valoratiu i la proposta 
d’adjudicació. 
 

 
 
 9. Termini de resolució i publicitat 

 
L’òrgan competent per aprovar la proposta d’adjudicació de l’ajut emetrà la corresponent 
resolució en el termini màxim de tres mesos des de la data final de presentació de 
sol·licituds. 
 
La resolució es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i a la seu 
electrònica corporativa. 
 
 
 

    10. Normativa reguladora 
 

En tot allò que no prevegi aquesta convocatòria, serà d’aplicació: 
 

 Les bases generals per a la convocatòria i atorgament de beques de 
col·laboració a desenvolupar en l’àmbit de la Diputació de Barcelona i dels 
seus organismes públics (BOPB de data 26 d’abril de 2018). 

 El capítol I del títol III del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals de Catalunya, aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny. 

 El RD 1493/2011, regulador de les condicions d’inclusió en el règim general 
de la Seguretat Social de les persones que participen en programes de 
formació, en desenvolupament del que preveu la disposició addicional tercera 
de la Llei 27/2011, d’1.9.2011 (RCL 011/1518, 1808), sobre actualització, 
adequació i modernització del sistema de Seguretat Social. 
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11. Informació addicional 
 
Àrea de Presidència 
 
Subdirecció de Logística 
Secció de Seguretat en Obres i Autoprotecció 
 
Recinte Escola Industrial, Escola Superior d’Agricultura, Comte d’Urgell, 187 – 08036 
Barcelona 
Tel. 93 402 22 80 
e-mail: sd.edificacio@diba.cat 
 
 
 
Àrea de Presidència 
 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
Oficina d’Accés i Gestió de la Contractació 

 
C/ Minerva, 4, 1a. planta – 08006 Barcelona 
Tel. 93 404 92 71 
e-mail: o.agcontrac@diba.cat 
Web: https://www.diba.cat/web/seleccio/ 
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CONVOCATÒRIA B-13/18 
 

 
 
 

CONVOCATÒRIA ESPECÍFICA PER A L’ATORGAMENT DE DUES BEQUES DE 
COL·LABORACIÓ EN L’ÀMBIT DE L’OFICINA TÈCNICA D’EDUCACIÓ I PROMOCIÓ 
AMBIENTAL 
 
 
 
La Gerència de Serveis de Medi Ambient té com a objectiu contribuir a la millora del medi 
ambient i al desenvolupament sostenible acompanyant als ens locals de la demarcació en la 
implantació de les seves polítiques ambientals i especialment de lluita contra el canvi 
climàtic. 
 
Per assolir aquest objectiu des de la Gerència de Serveis de Medi Ambient es treballa en 
xarxa amb els ajuntaments de Barcelona i així s’estableix un model territorial equilibrat i 
sostenible a l’hora que es millora la qualitat de vida de la ciutadania. 
 
La Gerència s’estructura en tres oficines tècniques i concretament, des de l’Oficina Tècnica 
d’Educació i Promoció Ambiental (OTEPA) es treballa per fer arribar a la ciutadania aquest 
missatge a través de l’educació, la sensibilització i el treball en xarxa. Amb tres objectius 
estratègics dirigits directament als ens locals: 
 
 

1. Impulsar espais d’intercanvi i cooperació en el marc de les xarxes de sostenibilitat. 
Per aquest motiu, alberguem la Secretaria Tècnica de la Xarxa de Ciutats i Pobles 
cap a la Sostenibilitat, un espai de cooperació i treball en xarxa entre tècnics i 
responsables municipals de més de 280 ens locals. 

2. Capacitar els tècnics i responsables municipals en temàtiques ambientals a través 
del programa de Formació Ambiental. 

3. Millorar la sensibilització de la ciutadania en l’estalvi dels recursos i en els 
comportaments sostenibles. Dins d’aquest objectiu s’engloba un gran conjunt 
d’activitats i recursos: les campanyes de sensibilització en el marc de dies mundials 
(dia de l’aigua, setmana del soroll, setmana europea de l’energia sostenible, setmana 
de la mobilitat i de la prevenció de residus), tallers ambientals, exposicions i altres 
recursos d’educació ambiental, projectes d’estalvi energètic o el Va d’Aigua sobre 
ecosistemes aquàtics continentals, el Centre d’Estudis del Mar, entre altres. 

 
A banda d’aquests objectius estratègics des d’aquesta Oficina també es fa la difusió de les 
activitats de la Gerència mitjançant el butlletí electrònic mensual (e-ambient), la pàgina web, 
les xarxes socials, etc.  
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La Diputació de Barcelona, tal com estableix el punt 1.1 de les bases generals per a la 
convocatòria i atorgament de beques de col·laboració a desenvolupar en l’àmbit de la 
Diputació de Barcelona i dels seus organismes públics (BOPB de 26 d’abril de 2018), 
fomenta l’atorgament de beques de col·laboració per al perfeccionament docent dels 
beneficiaris per tal de completar la formació teòrica i pràctica dels estudiants, de formació  
 
professional dual o universitaris, i la preparació professional dels graduats i titulats 
universitaris, mitjançant la realització de tasques de suport a les activitats pròpies de la 
Corporació i dels seus organismes públics, facilitant relacionar-les amb les coneixements 
acadèmics dels alumnes, en l’àmbit de la formació, l’estudi i la recerca. 
 
 
Sobre la base d’aquests objectius i per tal de donar impuls a la millora dels serveis oferts als 
ens locals de la província de Barcelona, l’Oficina Tècnica d’Educació i Promoció Ambiental 
de la Gerència de Serveis de Medi Ambient de la Diputació de Barcelona proposa convocar 
l’atorgament de dues beques. 
 
 
 
1. Relació de beques que es convoquen, àmbit i objecte 
 
Es convoquen dues beques amb un perfil diferenciat: 
 

 Beca OTEPA-1 – comunicació ambiental 
 Beca OTEPA-2 – educació ambiental 

 
 
 
2. Descripció de les tasques a realitzar i responsable del seguiment 
 
El becari realitzarà tasques pròpies de la seva formació de manera que aquestes li serveixin 
per adquirir experiència de treball en els nivells als quals, per la seva titulació, pot accedir. 

 
Entre les esmentades tasques cal destacar les següents: 

 
 
 
Beca OTEPA-1 – comunicació ambiental 

 

 Col·laborar amb l’estratègia comunicativa de la Gerència de Serveis de Medi 
Ambient, per establir la finalitat, els destinataris i el canal a través del qual fem 
arribar la informació dels actes i projectes que es realitzen. 

 Donar suport en la redacció del llibre d’estil del butlletí mensual de la Gerència, 
l’e-ambient, que s’envia a més de 2.000 destinataris, principalment tècnics i 
responsables d’ens local. 

 Donar suport en la dinamització de les xarxes socials de la Gerència: canal de 
youtube, twitter de l’agenda escolar, entre altres. 
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 Col·laborar en el manteniment i actualització de la pàgina web de la Gerència i 
altres vinculades a la mateixa. 
 

 Col·laborar en la comunicació d’altres tasques que es duguin a terme des de 
l’Oficina Tècnica d’Educació i Promoció Ambiental i la Gerència de Serveis de 
Medi Ambient. 

 
 
 
Beca OTEPA-2 – educació ambiental 
 

 Donar suport al programa Va d’Aigua, per l’educació ambiental en sistemes 
aquàtics continentals. 

 Col·laborar amb la línia de treball sobre ambientalització d’esdeveniments, 
equipaments i compra de productes. 

 Donar suport al programa Passa l’Energia, per l’estalvi energètic en equipaments 
municipals. 

 Col·laborar amb projectes de divulgació ambiental com la web i App Ecopunts 
gaia, entre altres. 

 Col·laborar en altres tasques que es duguin a terme des de l’Oficina Tècnica 
d’Educació i Promoció Ambiental. 

 
 

La persona responsable del seguiment de les beques serà la Cap de l’Oficina Tècnica 
d’Educació i Promoció Ambiental. 

 
 

 
3. Requisits genèrics que els aspirants han de complir 

 
 Com a requisit general, no es poden presentar a aquest procediment aquelles persones que 

hagin estat beneficiàries de cap altra beca atorgada per altres serveis de la Diputació de 
Barcelona. 

 
 
 Requisits per a la beca OTEPA-1: 
 

 Estar en possessió del títol de graduat o llicenciat universitari en periodisme, 
ciències de la comunicació i altres relacionades amb l’àmbit de la beca. Només 
es tindran en consideració aquells títols obtinguts en el curs acadèmic 2013-2014 
o amb posterioritat. 
 

 Acreditar els coneixements de nivell de suficiència de català (C1) d’acord amb el 
Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües o d’aquells que reconeix com a equivalents, i castellà. Es 
pot exigir la superació de proves amb aquesta finalitat. 
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Requisits per a la beca OTEPA-2: 
 

 Estar en possessió del títol de graduat o llicenciat universitari en ciències 
ambientals, biologia i altres relacionades amb l’àmbit de la beca. Només es 
tindran en consideració aquells títols obtinguts en el curs acadèmic 2013-2014 o 
amb posterioritat. 
 

 Acreditar els coneixements de nivell de suficiència de català (C1) d’acord amb el 
Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües o d’aquells que reconeix com a equivalents, i castellà. Es 
pot exigir la superació de proves amb aquesta finalitat. 

 
4. Mèrits 

 
 Es valorarà de manera especial: 
 

 Haver desenvolupat activitats similars a les descrites per a aquestes beques. 
 

 Expedient acadèmic. 
 

 Formació complementària en l’àmbit d’aquestes beques.  
 

 Estar cursant o haver finalitzat un màster o postgrau relacionat amb l’educació 
ambiental, el desenvolupament sostenible o la comunicació ambiental o en l’àmbit 
de la gestió pública. 
 

 Coneixements dels components del paquet Office. 
 

 Altres que el candidat estimi que poden aportar un valor afegit al 
desenvolupament de les activitats descrites. 

 
 
 
5. Contingut i termini de presentació de les sol·licituds 
 
Els interessats poden formalitzar la sol·licitud per via electrònica (forma preferent) o presentant, 
degudament emplenat i signat, el corresponent formulari normalitzat en paper, des de l’endemà 
de la data d’aquesta convocatòria fins a 10 dies hàbils a comptar de l’endemà de la publicació 
d’aquesta convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 

 
 

 Per via electrònica. Els interessats poden formalitzar la sol·licitud de forma telemàtica 
a través del portal Tràmits i serveis de la ciutadania de la Seu electrònica de la 
Diputació de Barcelona: http://www.seuelectronica.diba.cat (apartat Recursos 
Humans).  

 
 Presencialment. Els interessats poden presentar el formulari de sol·licitud, imprès i 

degudament emplenat i signat, de dilluns a divendres, de 8,30 a 14,30 hores, al 
Registre General de la Diputació, rambla de Catalunya, 126, planta baixa. 
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El model normalitzat de sol·licitud es facilitarà al Registre General de la Diputació, o bé es pot 
trobar en la Seu electrònica de la Diputació de Barcelona. 
 

 La sol·licitud, tant si es formalitza en paper com per via electrònica, ha d’anar acompanyada de 

la següent documentació: 
 

 

 currículum, que inclourà una relació dels estudis, treballs i col·laboracions 
relacionades amb l’especialitat de cada beca convocada 

 DNI/NIE/passaport 

 titulacions requerides a l’apartat 3 d’aquesta convocatòria o, en el seu cas, 
resguard de sol·licitud del títol, així com el certificat de l’expedient acadèmic 
acreditatiu de les qualificacions obtingudes en totes i cadascuna de les 
assignatures cursades 

 documentació acreditativa del compliment dels mèrits al·legats tenint en 
compte la relació establerta en l’apartat 4 d’aquesta convocatòria. Tots 
aquells mèrits que s’hagin al·legat hauran d’estar correctament acreditats en 
el moment de la presentació de la sol·licitud. En cas contrari, no es tindran en 
compte en la fase de selecció 

 carta de motivació 
 

 
Informació addicional sobre l’acreditació dels mèrits contemplats a l’apartat 4: 
 

 per tal d’acreditar el desenvolupament de tasques similars a les descrites per 
a cada beca a la que s’opta es podran acceptar, entre d’altres, 
cartes/escrits/certificats de reconeixement de les tasques on hi consti, com a 
mínim, l’emissor, la persona a qui es dirigeix el document, la data, les tasques 
desenvolupades i el període de realització de les mateixes 

 per tal d’acreditar estudis, treballs, publicacions o col·laboracions en relació 
amb l’àmbit de les beques es podran acceptar, entre d’altres, publicacions 
físiques/electròniques editades que acreditin clarament l’autoria. 

 
 

Els aspirants que optin per presentar la sol·licitud per via telemàtica disposaran de 15 MB de 
capacitat per adjuntar la documentació. Es recomana escanejar els documents en blanc i 
negre i amb una resolució de 200x200 punts per polzada. 

 
 Si la sol·licitud no reuneix els requisits que assenyala l’article 66 de la Llei 39/2015 i els 

exigits específicament en aquesta convocatòria, es requerirà l’interessat perquè, en un 
termini màxim de 10 dies, esmeni la falta o acompanyi els documents preceptius, amb 
indicació que, si no ho fa, s’entendrà que ha desistit de la seva sol·licitud. 

 
 La persona que resulti beneficiària de la beca haurà d’aportar els documents originals o 

fotocòpies compulsades dels títols i mèrits acreditats quan els hi sigui requerit pel servei 
gestor de la beca. 
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6. Valoració de les sol·licituds 
 
Tots els aspirants que reuneixin i hagin acreditat la totalitat dels requisits exposats a l’apartat 
3 passaran a la fase de selecció. 

 
La proposta de resolució es basarà en els punts 1 i 2 d’aquest apartat. Així, la proposta de 
puntuació final (0 a 150 punts) de cada aspirant consistirà en el sumatori del total de punts 
obtinguts a partir de la valoració dels mèrits (0 a 100) i els obtinguts en l’entrevista (0 a 50 
punts). 

 
6.1. Valoració de mèrits: consistirà en la valoració del currículum dels aspirants, d’acord 
amb el barem següent i sempre sobre la documentació acreditativa aportada pels aspirants. 
 
 

A. Haver desenvolupat activitats similars a les descrites per a aquestes beques. 
Puntuació: fins a un màxim de 25 punts. 
 

B. Expedient acadèmic. Puntuació; fins a un màxim de 10 punts. 
 

C. Formació complementària en l’àmbit de cada beca. Puntuació: fins a un 
màxim de 20 punts. 
 

D. Estar cursant o haver finalitzat un màster o postgrau relacionat amb l’educació 
ambiental, el desenvolupament sostenible o la comunicació ambiental o en 
l’àmbit de la gestió pública. Puntuació: fins a un màxim de 20 punts. 
 

E. Coneixements dels components del paquet Office. Puntuació: fins a un 
màxim de 5 punts. 
 

F. Altres que el candidat estimi que poden aportar un valor afegit al 
desenvolupament de les activitats descrites. Puntuació: fins a un màxim de 
20 punts. 

 
 
 
6.2. Entrevista: en funció de la puntuació obtinguda en la valoració de mèrits, i a criteri de 
l’òrgan tècnic de valoració, es convocarà els aspirants a una entrevista, la qual consistirà en 
mantenir un diàleg amb l’òrgan tècnic de valoració, en diferents idiomes, sobre qüestions 
vinculades a les funcions a desenvolupar, podent-se demanar comprovacions de caràcter 
pràctic per conèixer amb més concreció la vàlua, capacitat real i l’adequació de l’aspirant al 
lloc a proveir. La puntuació de l’entrevista no podrà ultrapassar els 50 punts. 
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7. Altres aspectes 
 

 Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades i valoracions 
de mèrits, es faran públics en el tauler d’anuncis de la Direcció dels Serveis de Recursos 
Humans, carrer de Minerva, 4, Barcelona, de manera nominativa i, a més, es podran consultar a 
l’adreça d’Internet https://www.diba.cat. 

 
Quan es publiquin les dades dels sol·licitants per Internet, per reduir els riscos que pot comportar 
aquesta publicació tot garantint els seus drets, les dades es presentaran pseudonimitzades. Per 
tant, es substituiran les dades identificatives de nom i cognoms de l’aspirant per un codi que tan 
sols serà lliurat a la persona interessada i que aquesta utilitzarà a l’efecte d’informar-se de les 
qualificacions i valoracions obtingudes. Aquest codi serà el número corresponent al registre 
d’entrada de la sol·licitud presentada en qualsevol dels registres de la corporació per participar 
en la convocatòria. 
 
En el cas que l’aspirant es trobi en alguna situació en la que aquesta publicació comporti o pugui 
comportar un risc per als seus drets, ho haurà de comunicar de manera immediata en el moment 
de fer la sol·licitud per tal de procedir a la valoració del cas i prendre les mesures que s’estimin 
oportunes.  

 

 Per impugnar aquesta convocatòria i les bases reguladores d’aquest procés selectiu s’ha 
d’interposar un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la notificació o 
publicació en els diaris oficials. 
 
Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposició davant el president de 
la Diputació de Barcelona, en el termini d’un mes a comptar del dia següent al de la 
publicació o notificació. 
 
Contra els actes de tràmit de l’òrgan tècnic de valoració que decideixen directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el 
procés selectiu, que produeixen indefensió o perjudici irreparable als drets i interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar un recurs d’alçada davant el president 
de la Diputació de Barcelona, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la 
publicació, exposició en el tauler d’anuncis o notificació individual.  
 
Contra els actes de tràmit de l’òrgan tècnic de valoració no inclosos en el punt anterior, al 
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al·legacions que estimin 
pertinents perquè siguin preses en consideració en el moment de fer pública la puntuació 
final del procés selectiu.  
 
 
 
8. Protecció de dades de caràcter personal 
 
La Diputació de Barcelona tracta les dades personals dels sol·licitants i dels seleccionats en 
aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol·licitud i les actuacions 
objecte d'aquesta convocatòria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament  
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europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Protecció de Dades (RGPD) i la resta de 
normativa estatal complementària. En concret es preveu el tractament de dades de contacte 
i acadèmics de les persones que participen en l'execució i seguiment dels objectius 
establerts en aquestes bases. Les seves dades seran cedides a l’Agència Estatal de Gestió 
Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social per a l’acompliment de les obligacions 
legals.  
 
La Diputació de Barcelona realitzarà les tasques necessàries perquè s’acompleixin els 
principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matèria, per garantir que no hi ha 
risc per als drets i llibertats dels sol·licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions 
inclouran especialment la garantia de transparència, en compliment de l'art. 13 i 14 del 
RGPD, amb la informació detallada per part de la corporació als mateixos. 
 
Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, 
els sol·licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de protecció de 
dades a través de la bústia que la Diputació de Barcelona posa a la seva disposició:   
 
delagatprotecdades@diba.cat. Si ho consideren oportú també poden presentar una 
reclamació davant de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades (APDCAT) a través del seu 
web: http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar 
 
Les dades facilitades pels seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la 
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestió documental i d’arxiu de la 
Diputació de Barcelona. Les dades facilitades pels sol·licitants seran conservades durant un 
màxim d’un any a partir de la presentació de la sol·licitud. 
 
Els sol·licitants i els seleccionats poden exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, 
portabilitat, limitació o oposició al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la 
legislació vigent, a través de la Seu electrònica: https://seuelectronica.diba.cat/serveis-de-la-
seu/proteccio-dades o presencialment a les oficines del Registre: 
https://www.diba.cat/web/registre. 
 
Els seleccionats tenen l’obligació de respectar la confidencialitat de tota la informació i les 
dades de caràcter personal que, per qualsevol mitjà, arribin al seu coneixement com a 
conseqüència de la seva estada a la Diputació de Barcelona, i no desvelar-les ni reproduir-
les de cap manera fora de la corporació. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop 
finalitzat el període del nomenament. Les dades esmentades poden referir-se tant a 
pacients, com a usuaris i, en general, a totes aquelles terceres persones que de forma 
directa o indirecta es posin en contacte amb la corporació.  
 
Els seleccionats tenen l’obligació de complir amb les polítiques de seguretat, protecció de 
dades i ús dels sistemes d’informació vigents de la Diputació de Barcelona, així com 
qualsevol instrucció en aquest sentit que se’ls faciliti. A més, hauran de respectar la 
confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de la corporació els 
hagi fet arribar en relació amb el servei o el personal esmentat. 
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9. Dotació econòmica i durada de les beques 
 

 La dotació econòmica total de cadascuna de les beques serà de set mil dos-cents vuitanta-
un euros (7.281.- €), a raó de vuit-cents nou euros (809,- €) mensuals. 

 
 La durada de la beca és de 9 mesos, amb una dedicació de 25 hores setmanals. L’inici de 

la prestació es preveu sigui efectiva en el mes de desembre de 2018. 
  

La despesa esmentada s’imputarà a l’aplicació pressupostària G/14100/92010/48100 del 
pressupost de despeses de la Diputació de Barcelona vigent per als exercicis 2018 i 2019. 
 
 
 
 
10. Òrgans competents per instruir el procediment 

   
L’òrgan responsable d’instruir el procediment per atorgar les beques previstes en la present 
convocatòria específica és la Direcció dels Serveis de Recursos Humans. 

 
La proposta de resolució del procediment serà elaborada per un òrgan tècnic de valoració, 
format pels vocals que s’indiquen tot seguit: 

 
 

 el Gerent de Serveis de Medi Ambient, o persona que la substitueixi; 

 la Cap de l’Oficina Tècnica d’Educació i Promoció Ambiental, o persona que 
la substitueixi; 

 la Cap de l’Oficina d’Accés i Gestió de la Contractació o persona que la 
substitueixi, que actuarà com a secretària. 

 
 

L’òrgan tècnic de valoració podrà disposar que s’incorporin assessors especialistes a les 
seves tasques. 

 
A la vista dels resultats, l’òrgan tècnic de valoració emetrà un informe valoratiu i la proposta 
d’adjudicació. 
 
 
 
11. Termini de resolució i publicitat 
 
L’òrgan competent per aprovar la proposta d’adjudicació de l’ajut emetrà la corresponent 
resolució en el termini màxim de tres mesos des de la data final de presentació de 
sol·licituds. 
 
La resolució es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i a la seu 
electrònica corporativa. 
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12. Normativa reguladora 

 
En tot allò que no prevegi aquesta convocatòria, serà d’aplicació: 

 
 Les bases generals per a la convocatòria i atorgament de beques de 

col·laboració a desenvolupar en l’àmbit de la Diputació de Barcelona i dels 
seus organismes públics (BOPB de data 26 d’abril de 2018). 

 El capítol I del títol III del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals de Catalunya, aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny. 

 El RD 1493/2011, regulador de les condicions d’inclusió en el règim general 
de la Seguretat Social de les persones que participen en programes de 
formació, en desenvolupament del que preveu la disposició addicional tercera 
de la Llei 27/2011, d’1.9.2011 (RCL 011/1518, 1808), sobre actualització, 
adequació i modernització del sistema de Seguretat Social. 

 
 
 
13. Informació addicional 
 
Àrea de Territori i Sostenibilitat 
 
Gerència de Serveis de Medi Ambient 
 
Oficina Tècnica d’Educació i Promoció Ambiental 
Recinte Escola Industrial, Edifici del Rellotge, 2a planta, Comte d’Urgell, 187 – 08036 
Barcelona 
Tel. 93 402 29 49 
e-mail: ot.educaciopa@diba.cat 
Web: diba.cat/mediambient 
 
 
 
Àrea de Presidència 
 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
Oficina d’Accés i Gestió de la Contractació 

 
C/ Minerva, 4, 1a. planta – 08006 Barcelona 
Tel. 93 404 92 71 
e-mail: o.agcontrac@diba.cat 
Web: diba.cat/web/seleccio/beques 
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CONVOCATÒRIA B-14/18 
 
 

 

CONVOCATÒRIA ESPECÍFICA PER A L’ATORGAMENT DE QUATRE BEQUES DE 
COL·LABORACIÓ A LA SEU DE BARCELONA DE LA DIRECCIÓ DE RELACIONS 
INTERNACIONALS I UNA BECA DE COL·LABORACIÓ A LA DELEGACIÓ DE LA 
DIPUTACIÓ DE BARCELONA A BRUSSEL·LES 
 
 
La Direcció de Relacions Internacionals de la Diputació de Barcelona té com a principals 
funcions: 
 
 

 Coordinar el conjunt de relacions internacionals que manté la Corporació amb altres 
administracions territorials i organitzacions de diversa índole. 

 
 Establir relacions permanents amb administracions d’altres països de caràcter 

homòleg a la Diputació de Barcelona per tal d’enfortir espais d’intercanvi i 
cooperació, així com representar la Corporació davant organismes internacionals de 
governs locals. 

 
 Establir i desenvolupar vincles amb organismes multilaterals i el sistema de Nacions 

Unides. 
 

 Establir i desenvolupar instruments d’assistència tècnica i formació dirigits als 
ajuntaments de la província de Barcelona per tal d’apropar-los a les polítiques de la 
Unió Europea i les seves institucions. 

 
 Identificar i fer el seguiment dels diferents programes i línies de finançament de la 

Comissió Europea, així com assessorar a les diferents àrees de la Diputació de 
Barcelona i municipis de la demarcació de Barcelona per facilitar el seu accés a 
aquests fons. 

 
 Donar suport a la participació i gestió de projectes europeus. 

 
 Oferir suport tècnic i institucional als governs locals del territori de Barcelona en el 

desenvolupament d’una estratègia de relacions internacionals que contribueixi a 
portar a terme les prioritats del seu territori. 

 
 Promoure i augmentar la presència dels municipis i del territori de Barcelona a nivell 

internacional, així com treballar amb les institucions presents a Catalunya que 
contribueixen a la projecció internacional dels municipis i del territori de Barcelona. 
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 Impulsar programes de cooperació en l’àmbit local per tal de contribuir al 
desenvolupament econòmic i social dels països en vies de desenvolupament, 
aportant, com a mínim, el 0,7% dels ingressos ordinaris de la Diputació de 
Barcelona, com aconsella l’Organització de les Nacions Unides a les Administracions 
Públiques. 

 
 Impulsar el desenvolupament de programes de sensibilització destinats a promoure 

els valors i actituds solidaris entre la ciutadania dels municipis de Barcelona. 
 

 Impulsar programes de foment de la cultura de la Pau i de construcció i manteniment 
de la Pau a nivell internacional. 

 
 
La Delegació de la Diputació de Barcelona a Brussel·les té com a principals funcions: 
 

 Realitzar el seguiment de l’activitat comunitària. 
 

 Recolzar i fer el seguiment dels projectes presentats per les corporacions locals de la 
província de Barcelona amb l’objectiu de facilitar-ne l’aprovació. 
 

 Oferir un espai de treball i de relació per als representants de la Diputació de 
Barcelona i per als de les corporacions locals de la província de Barcelona. 
 

 Organitzar les visites dels representats de la Diputació, així com les dels alcaldes de 
la demarcació de Barcelona a les diferents institucions comunitàries. 
 

 Mantenir contactes amb la resta d’oficines de representació d’ens locals i regionals 
d’arreu d’Europa amb delegació a Brussel·les. 
 

 Instrumentar una xarxa informal d’oficines delegades en la recerca de socis per a la 
presentació de propostes de projectes de cooperació en partenariat transnacional. 
 

 Participar en jornades, conferències i seminaris diversos relacionats amb qüestions 
d’interès per al món local. 

 
 
La Diputació de Barcelona, tal com estableix el punt 1.1 de les bases generals per a la 
convocatòria i atorgament de beques de col·laboració a desenvolupar en l’àmbit de la 
Diputació de Barcelona i dels seus organismes públics (BOPB de 26 d’abril de 2018), 
fomenta l’atorgament de beques de col·laboració per al perfeccionament docent dels 
beneficiaris per tal de completar la formació teòrica i pràctica dels estudiants, de formació 
professional dual o universitaris, i la preparació professional dels graduats i titulats 
universitaris, mitjançant la realització de tasques de suport a les activitats pròpies de la 
Corporació i dels seus organismes públics, facilitant relacionar-les amb les coneixements 
acadèmics dels alumnes, en l’àmbit de la formació, l’estudi i la recerca. 
 
Sobre la base d’aquests objectius, la Direcció de Relacions Internacionals proposa convocar 
l’atorgament de quatre beques de col·laboració a la seu de Barcelona i d’una beca de 
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col·laboració a la seu de la Diputació de Barcelona a Brussel·les amb la finalitat de 
promoure, entre els estudiants i titulats de Relacions Internacionals, Cooperació al 
Desenvolupament, Cooperació Europea i àmbits relacionats, el coneixement de l’activitat de 
la Direcció de Relacions Internacionals i de la delegació de la Diputació de Barcelona a 
Brussel·les. 
 
 
 
1. Relació de beques que es convoquen, àmbit i objecte 

 
 Primera beca: àmbit de relacions internacionals (referència DRI-1) 
 Segona beca: àmbit d’Europa (referència DRI-2) 
 Tercera i quarta beca: àmbit de cooperació al desenvolupament (referència DRI-3 

i DRI-4) 
 Cinquena beca: delegació a Brussel·les (referència DRI-5) 

 
L’objecte de les beques de col·laboració consisteix a realitzar quatre estades de nou mesos 
a la seu de Barcelona de la Direcció de Relacions Internacionals de la Diputació de 
Barcelona i una estada de nou mesos a la Delegació de la Diputació de Barcelona a 
Brussel·les, amb la finalitat de promoure, entre els estudiants i titulats de Relacions 
Internacionals, Cooperació al Desenvolupament, Cooperació Europea i àmbits relacionats, el 
coneixement de l’activitat de la Direcció de Relacions Internacionals i de la delegació de la 
Diputació de Barcelona a Brussel·les. 
 
 
 
2. Descripció de les tasques a realitzar i responsable del seguiment 
 
El becari realitzarà tasques pròpies de la seva formació de manera que aquestes li serveixin 
per adquirir experiència de treball en els nivells als quals, per la seva titulació, pot accedir. 

 
Entre les esmentades tasques cal destacar les següents: 

 
 

a. Primera beca: àmbit de relacions internacionals (referència DRI-1) 
 

 Col·laboració en les iniciatives liderades des de la Direcció de Relacions 
Internacionals, en especial en temes vinculats al desenvolupament de 
polítiques de foment de la descentralització i l’autonomia local. 

 Treball amb les xarxes internacionals de ciutats (especialment Ciutats i 
Governs Locals Units) i amb la seva Comissió de Descentralització i 
Autonomia Local. 

 Seguiment de les agències de Nacions Unides que treballen amb governs 
locals. 

 Suport a la recerca en matèria de descentralització i acció internacional dels 
governs locals. 

 Col·laboració en l’elaboració de dossiers informatius i informes de seguiment 
sobre les iniciatives de la Direcció. 
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 Participació en les tasques dels diferents programes amb els tècnics 
responsables. 

 Elaboració de continguts de plataformes web i butlletins electrònics. 
 Col·laboració en altres tasques que es portin a terme des de la Direcció. 

 
La persona responsable del seguiment de la beca serà la cap de l’Oficina d’Europa i 
Estratègia Internacional de la Direcció de Relacions Internacionals de la Diputació de 
Barcelona. 

 
 

b. Segona beca: àmbit d’Europa (referència DRI-2) 
 

 Seguiment de l’actualitat de la Unió Europea i de les polítiques comunitàries 
d’interès local. 

 Suport en l’organització de les activitats formatives de la Diputació de 
Barcelona relacionades amb la Unió Europea. 

 Participació en les tasques d’assessorament municipal i suport a l’elaboració 
de projectes transnacionals. 

 Suport en el funcionament i seguiment de les xarxes i associacions 
transnacionals gestionades per la Direcció de Relacions Internacionals de la 
Diputació de Barcelona. 

 Elaboració de continguts de plataformes web i butlletins electrònics. 
 Col·laboració en altres tasques que es portin a terme des de l’Oficina 

d’Europa i Estratègia Internacional. 
 
La persona responsable del seguiment de la beca serà la Cap de l’Oficina d’Europa i 
Estratègia Internacional de la Direcció de Relacions Internacionals de la Diputació de 
Barcelona. 

 
 

c. Tercera i quarta beca: àmbit de la cooperació al desenvolupament (referència 
DRI-3 i DRI-4) 

 
 Participació en les tasques dels diferents programes amb els tècnics 

responsables. 
 Suport en el seguiment de les accions de sensibilització. 
 Suport en el seguiment dels projectes de cooperació al desenvolupament. 
 Suport en l’organització d’activitats. 
 Elaboració de continguts de plataformes web i butlletins electrònics. 
 Col·laboració en altres tasques que es portin a terme des de l’Oficina de 

Cooperació al Desenvolupament. 
 
La persona responsable del seguiment de les beques serà la Cap de l’Oficina de Cooperació 
al Desenvolupament de la Direcció de Relacions Internacionals de la Diputació de 
Barcelona. 
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d. Cinquena beca: delegació a Brussel·les (referència DRI-5) 
 
 Seguiment de l’actualitat de la Unió Europea i de les polítiques comunitàries 

d’interès local. 
 Suport en l’organització de les activitats formatives de la Diputació de Barcelona 

relacionades amb la Unió Europea. 
 Participació en les tasques d’assessorament municipal i suport a l’elaboració de 

projectes transnacionals. 
 Suport en el funcionament i seguiment de les xarxes i associacions transnacionals 

gestionades per la Direcció de Relacions Internacionals de la Diputació de 
Barcelona. 

 Elaboració de continguts de plataformes web i butlletins electrònics. 
 Col·laboració en altres tasques que es portin a terme des de la seu de la 

Diputació de Barcelona a Brussel·les. 
 
La persona responsable del seguiment de la beca serà la Cap de l’Oficina d’Europa i 
Estratègia Internacional de la Direcció de Relacions Internacionals de la Diputació de 
Barcelona. 
 
 
 
3. Requisits genèrics que els aspirants han de complir 

 
 Com a requisit general, no es poden presentar a aquest procediment aquelles persones que 

hagin estat beneficiàries de la mateixa beca amb anterioritat, ni de cap altra atorgada per 
altres serveis de la Diputació de Barcelona. 

 
 Requisits: 
 

 Estar en possessió del títol de llicenciatura o grau anàleg, segons el Pla de 
Bolònia, en ciències polítiques, sociologia, dret, econòmiques o altres 
relacionades amb l’àmbit de les beques. Només es tindran en consideració 
aquells títols que hagin estat emesos en els 5 anys anteriors a la data de 
finalització del termini de presentació de sol·licituds per a aquesta convocatòria 
(curs acadèmic 2012-2013 o amb posterioritat). 

 
 Acreditar el coneixement de la llengua anglesa, com a mínim, equivalent al nivell 

B2 d’acord amb el Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, 
l’ensenyament i l’avaluació de llengües. 

 
 
4. Mèrits 

 
 Es valorarà de manera especial: 
 

 Estar matriculat, estar cursant o haver finalitzat un màster, postgrau o doctorat 
en matèries relacionades amb les relacions internacionals, la cooperació 
europea i/o cooperació internacional al desenvolupament. 
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 Tenir formació complementària relacionada amb les tasques descrites per a cada 

beca a la que s’opta (apartat 2). 
 

 Haver desenvolupat activitats similars a les descrites per a cada beca a la que 
s’opta (apartat 2). 
 

 El coneixement del funcionament i la gestió de l’Administració Pública local. 
 

 El coneixement d’altres llengües estrangeres. 
 

 Les estades a l’estranger per raons acadèmiques i/o laborals relacionades amb 
l’àmbit de les beques. 
 

 Haver realitzat estudis d’investigació i publicacions en relació amb l’àmbit de les 
beques. 
 

 Altres mèrits que puguin aportar un valor afegit al desenvolupament de les 
tasques descrites. 

 
 
 
5. Contingut i termini de presentació de les sol·licituds 
 
Els interessats poden formalitzar la sol·licitud per via electrònica (forma preferent) o presentant, 
degudament emplenat i signat, el corresponent formulari normalitzat en paper, des de l’endemà 
de la data d’aquesta convocatòria fins a 10 dies hàbils a comptar de l’endemà de la publicació 
d’aquesta convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 

 
 

 Per via electrònica. Els interessats poden formalitzar la sol·licitud de forma telemàtica 
a través del portal Tràmits i serveis de la ciutadania de la Seu electrònica de la 
Diputació de Barcelona: http://www.seuelectronica.diba.cat (apartat Recursos 
Humans).  

 
 Presencialment. Els interessats poden presentar el formulari de sol·licitud, imprès i 

degudament emplenat i signat, de dilluns a divendres, de 8,30 a 14,30 hores, al 
Registre General de la Diputació, rambla de Catalunya, 126, planta baixa. 

 
 
El model normalitzat de sol·licitud es facilitarà al Registre General de la Diputació, o bé es pot 
trobar en la Seu electrònica de la Diputació de Barcelona. 
 

 La sol·licitud, tant si es formalitza en paper com per via electrònica, ha d’anar acompanyada de 

la següent documentació: 
 

 

 currículum de, com a màxim, 5 pàgines 

 DNI/NIE/passaport 
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 titulacions requerides a l’apartat 3 d’aquesta convocatòria, llicenciatura o grau 
anàleg, segons el Pla de Bolònia, certificat del nivell B2 o equivalent d’anglès, 
màster, postgrau o doctorat cursat en matèries relacionades amb les relacions 
internacionals, la cooperació europea i/o cooperació internacional al 
desenvolupament o, en el seu cas, del resguard de la matrícula d’inscripció o 
resguard de sol·licitud del títol, així com el certificat de l’expedient acadèmic 
acreditatiu de les qualificacions obtingudes en totes i cadascuna de les 
assignatures cursades 

 documentació acreditativa del compliment dels mèrits al·legats tenint en 
compte la relació establerta en l’apartat 4 d’aquesta convocatòria. Tots 
aquells mèrits que s’hagin al·legat hauran d’estar correctament acreditats en 
el moment de la presentació de la sol·licitud. En cas contrari, no es tindran en 
compte en la fase de selecció 

 en cas que l’aspirant presenti sol·licitud a diverses de les beques convocades 
per la Direcció de Relacions Internacionals, caldrà que assenyali el seu ordre 
de preferències, indicant amb un ‘1’ la beca més preferida, un ‘2’ la segona 
beca preferida, i així successivament, si escau. 

 
 
Informació addicional sobre l’acreditació dels mèrits contemplats a l’apartat 4: 
 

 per tal d’acreditar el desenvolupament de tasques similars a les descrites per 
a cada beca a la que s’opta es podran acceptar, entre d’altres, 
cartes/escrits/certificats de reconeixement de les tasques on hi consti, com a 
mínim, l’emissor, la persona a qui es dirigeix el document, la data, les tasques 
desenvolupades i el període de realització de les mateixes 

 per tal d’acreditar el coneixement d’idiomes podran ser considerats, a més 
dels títols que clarament especifiquin el nivell assolit, aquells documents que 
acreditin estades a l’estranger, remunerades o no, els estudis realitzats a 
escoles estrangeres o els contractes laborals, entre d’altres 

 per tal d’acreditar estudis d’investigació i publicacions en relació amb l’àmbit 
de les beques es podran acceptar, entre d’altres, publicacions 
físiques/electròniques editades que acreditin clarament l’autoria. 

 
 

Els aspirants que optin per presentar la sol·licitud per via telemàtica disposaran de 15 MB de 
capacitat per adjuntar la documentació. Es recomana escanejar els documents en blanc i 
negre i amb una resolució de 200x200 punts per polzada. 

 
 Si la sol·licitud no reuneix els requisits que assenyala l’article 66 de la Llei 39/2015 i els 

exigits específicament en aquesta convocatòria, es requerirà l’interessat perquè, en un 
termini màxim de 10 dies, esmeni la falta o acompanyi els documents preceptius, amb 
indicació que, si no ho fa, s’entendrà que ha desistit de la seva sol·licitud. 

 
 La persona que resulti beneficiària de la beca haurà d’aportar els documents originals o 

fotocòpies compulsades dels títols i mèrits acreditats quan els hi sigui requerit pel servei 
gestor de la beca. 
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6. Valoració de les sol·licituds 
 
Tots els aspirants que reuneixin i hagin acreditat la totalitat dels requisits exposats a l’apartat 
3 passaran a la fase de selecció. 

 
La proposta de resolució es basarà en els punts 1 i 2 d’aquest apartat. Així, la proposta de 
puntuació final (0 a 150 punts) de cada aspirant consistirà en el sumatori del total de punts 
obtinguts a partir de la valoració dels mèrits (0 a 100) i els obtinguts en l’entrevista (0 a 50 
punts). 

 
 

6.1. Valoració de mèrits: consistirà en la valoració del currículum dels aspirants, d’acord 
amb el barem següent i sempre sobre la documentació acreditativa aportada pels aspirants. 
 
 

A. Màster, postgrau o doctorat en matèries relacionades amb les relacions 
internacionals, Europa i/o cooperació internacional al desenvolupament. 
Puntuació: fins a un màxim de 20 punts. 
 

B. Formació complementària relacionada amb les activitats descrites per a cada 
beca a la que s’opta. Puntuació: fins a un màxim de 10 punts. 

 
C. Haver desenvolupat activitats similars a les descrites per a cada beca a la que 

s’opta. Puntuació: fins a un màxim de 20 punts. 
 

D. Coneixement del funcionament i de la gestió de l’Administració Pública local. 
Puntuació: fins a un màxim de 10 punts. 

 
E. Coneixement d’altres llengües estrangeres. Puntuació: fins a un màxim de 15 

punts. 
 

F. Estades a l’estranger per raons acadèmiques i/o laborals relacionades amb 
l’àmbit de les beques. Puntuació: fins a un màxim de 10 punts. 

 
G. Estudis d’investigació i publicacions en relació amb l’àmbit de les beques. 

Puntuació: fins a un màxim de 10 punts. 
 

H. Altres mèrits que puguin aportar un valor afegit al desenvolupament de les 
tasques descrites. Puntuació: fins a un màxim de 5 punts. 

 
 
6.2. Entrevista: en funció de la puntuació obtinguda en la valoració de mèrits, i a criteri de 
l’òrgan tècnic de valoració, es convocarà els aspirants a una entrevista, la qual consistirà en 
mantenir un diàleg amb l’òrgan tècnic de valoració, en diferents idiomes, sobre qüestions 
vinculades a les funcions a desenvolupar, podent-se demanar comprovacions de caràcter 
pràctic per conèixer amb més concreció la vàlua, capacitat real i l’adequació de l’aspirant al 
lloc a proveir. La puntuació de l’entrevista no podrà ultrapassar els 50 punts. 
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7. Altres aspectes 
 

 Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades i valoracions 
de mèrits, es faran públics en el tauler d’anuncis de la Direcció dels Serveis de Recursos 
Humans, carrer de Minerva, 4, Barcelona, de manera nominativa i, a més, es podran consultar a 
l’adreça d’Internet https://www.diba.cat. 

 
Quan es publiquin les dades dels sol·licitants per Internet, per reduir els riscos que pot comportar 
aquesta publicació tot garantint els seus drets, les dades es presentaran pseudonimitzades. Per 
tant, es substituiran les dades identificatives de nom i cognoms de l’aspirant per un codi que tan 
sols serà lliurat a la persona interessada i que aquesta utilitzarà a l’efecte d’informar-se de les 
qualificacions i valoracions obtingudes. Aquest codi serà el número corresponent al registre 
d’entrada de la sol·licitud presentada en qualsevol dels registres de la corporació per participar 
en la convocatòria. 

 
En el cas que l’aspirant es trobi en alguna situació en la que aquesta publicació comporti o pugui 
comportar un risc per als seus drets, ho haurà de comunicar de manera immediata en el moment 
de fer la sol·licitud per tal de procedir a la valoració del cas i prendre les mesures que s’estimin 
oportunes.  

 

 Per impugnar aquesta convocatòria i les bases reguladores d’aquest procés selectiu s’ha 
d’interposar un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la notificació o 
publicació en els diaris oficials. 
 
Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposició davant el president de 
la Diputació de Barcelona, en el termini d’un mes a comptar del dia següent al de la 
publicació o notificació. 
 
Contra els actes de tràmit de l’òrgan tècnic de valoració que decideixen directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el 
procés selectiu, que produeixen indefensió o perjudici irreparable als drets i interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar un recurs d’alçada davant el president 
de la Diputació de Barcelona, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la 
publicació, exposició en el tauler d’anuncis o notificació individual.  
 
Contra els actes de tràmit de l’òrgan tècnic de valoració no inclosos en el punt anterior, al 
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al·legacions que estimin 
pertinents perquè siguin preses en consideració en el moment de fer pública la puntuació 
final del procés selectiu.  
 
 
 
8. Protecció de dades de caràcter personal 
 
La Diputació de Barcelona tracta les dades personals dels sol·licitants i dels seleccionats en 
aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol·licitud i les actuacions 
objecte d'aquesta convocatòria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament  
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europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Protecció de Dades (RGPD) i la resta de 
normativa estatal complementària. En concret es preveu el tractament de dades de contacte 
i acadèmics de les persones que participen en l'execució i seguiment dels objectius 
establerts en aquestes bases. Les seves dades seran cedides a l’Agència Estatal de Gestió 
Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social per a l’acompliment de les obligacions 
legals.  
 
La Diputació de Barcelona realitzarà les tasques necessàries perquè s’acompleixin els 
principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matèria, per garantir que no hi ha 
risc per als drets i llibertats dels sol·licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions 
inclouran especialment la garantia de transparència, en compliment de l'art. 13 i 14 del 
RGPD, amb la informació detallada per part de la corporació als mateixos. 
 
Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, 
els sol·licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de protecció de 
dades a través de la bústia que la Diputació de Barcelona posa a la seva disposició:  
delagatprotecdades@diba.cat. Si ho consideren oportú també poden presentar una 
reclamació davant de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades (APDCAT) a través del seu 
web: http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar 
 
Les dades facilitades pels seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la 
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestió documental i d’arxiu de la 
Diputació de Barcelona. Les dades facilitades pels sol·licitants seran conservades durant un 
màxim d’un any a partir de la presentació de la sol·licitud. 
 
Els sol·licitants i els seleccionats poden exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, 
portabilitat, limitació o oposició al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la 
legislació vigent, a través de la Seu electrònica: https://seuelectronica.diba.cat/serveis-de-la-
seu/proteccio-dades o presencialment a les oficines del Registre: 
https://www.diba.cat/web/registre. 
 
Els seleccionats tenen l’obligació de respectar la confidencialitat de tota la informació i les 
dades de caràcter personal que, per qualsevol mitjà, arribin al seu coneixement com a 
conseqüència de la seva estada a la Diputació de Barcelona, i no desvelar-les ni reproduir-
les de cap manera fora de la corporació. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop 
finalitzat el període del nomenament. Les dades esmentades poden referir-se tant a 
pacients, com a usuaris i, en general, a totes aquelles terceres persones que de forma 
directa o indirecta es posin en contacte amb la corporació.  
 
Els seleccionats tenen l’obligació de complir amb les polítiques de seguretat, protecció de 
dades i ús dels sistemes d’informació vigents de la Diputació de Barcelona, així com 
qualsevol instrucció en aquest sentit que se’ls faciliti. A més, hauran de respectar la 
confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de la corporació els 
hagi fet arribar en relació amb el servei o el personal esmentat. 
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9. Dotació econòmica i durada de les beques 
 

 La remuneració de cadascuna de les beques a desenvolupar a la seu de la Direcció de 
Relacions Internacionals a Barcelona serà de set mil dos-cents vuitanta-un euros (7.281.- €), 
que s’abonaran amb caràcter mensual i per mesos vençuts, a raó de vuit-cents nou euros 
(809 €). 

 
 L’import de la beca per donar suport a les tasques desenvolupades a la seu de la Diputació 

de Barcelona a Brussel·les serà de deu mil tres-cents trenta-dos euros (10.332.- €), que 
s’abonaran amb caràcter mensual i per mesos vençuts, a raó de mil cent quaranta-vuit euros 
(1.148.- €). 

 
 La durada de les beques és de nou mesos, amb una dedicació de 25 hores setmanals. 

L’inici de la prestació es preveu en el mes de desembre de 2018. 
 

La despesa esmentada s’imputarà a l’aplicació pressupostària G/14100/92010/48100 del 
pressupost de despeses de la Diputació de Barcelona vigent per als exercicis 2018 i 2019. 
 
 
 
10. Òrgans competents per instruir el procediment 

   
L’òrgan responsable d’instruir el procediment per atorgar les beques previstes en la present 
convocatòria específica és la Direcció dels Serveis de Recursos Humans. 

 
La proposta de resolució del procediment serà elaborada per un òrgan tècnic de valoració, 
format pels vocals que s’indiquen tot seguit: 

 
 

 el Director de Relacions Internacionals, o persona que el substitueixi; 

 la Cap de l’Oficina d’Europa i Estratègia Internacional, o persona que la 
substitueixi; 

 la Cap de l’Oficina de Cooperació al Desenvolupament, o persona que la 
substitueixi; 

 la Cap de l’Oficina d’Accés i Gestió de la Contractació o persona que la 
substitueixi, que actuarà com a secretària. 

 
 

En els supòsits d’empat, el Director de Relacions Internacionals de la Diputació tindrà vot de 
qualitat. 

 
L’òrgan tècnic de valoració podrà disposar que s’incorporin assessors especialistes a les 
seves tasques. 

 
A la vista dels resultats, l’òrgan tècnic de valoració emetrà un informe valoratiu i la proposta 
d’adjudicació. 
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11. Termini de resolució i publicitat 
 
L’òrgan competent per aprovar la proposta d’adjudicació de l’ajut emetrà la corresponent 
resolució en el termini màxim de tres mesos des de la data final de presentació de 
sol·licituds. 
 
La resolució es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i a la seu 
electrònica corporativa. 
 
 
 
12. Normativa reguladora 

 
En tot allò que no prevegi aquesta convocatòria, serà d’aplicació: 

 
 Les bases generals per a la convocatòria i atorgament de beques de 

col·laboració a desenvolupar en l’àmbit de la Diputació de Barcelona i dels 
seus organismes públics (BOPB de data 26 d’abril de 2018). 

 El capítol I del títol III del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals de Catalunya, aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny. 

 El RD 1493/2011, regulador de les condicions d’inclusió en el règim general 
de la Seguretat Social de les persones que participen en programes de 
formació, en desenvolupament del que preveu la disposició addicional tercera 
de la Llei 27/2011, d’1.9.2011 (RCL 011/1518, 1808), sobre actualització, 
adequació i modernització del sistema de Seguretat Social. 

 
 
 
13. Informació addicional 
 
Àrea d’Atenció a les Persones 
 
Direcció de Relacions Internacionals 

 
C/ Londres, 55, 1a. planta – 08036 Barcelona 
Tel. 93 402 20 55 
e-mail: d.relacionsint@diba.cat 
Web: diba.cat/ri/ 
 
 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
Oficina d’Accés i Gestió de la Contractació 

 
C/ Minerva, 4, 1a. planta – 08006 Barcelona 
Tel. 93 404 92 71 
e-mail: o.agcontrac@diba.cat 
Web: diba.cat/web/seleccio/beques 
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CONVOCATÒRIA B-15/18 
 

 
 
 

CONVOCATÒRIA ESPECÍFICA PER A L’ATORGAMENT DE TRES BEQUES DE 
COL·LABORACIÓ EN L’ÀMBIT DE LA GERÈNCIA DE SERVEIS D’ESPORTS 
 
 
La Gerència de Serveis d’Esports té com a missió contribuir a la millora de la qualitat de vida 
de la ciutadania mitjançant l’impuls de la pràctica esportiva, cooperant amb els ens locals 
tant en l’àmbit dels equipaments necessaris per desenvolupar aquestes pràctiques, com en 
la innovació dels serveis esportius municipals. 
 
L’esmentada gerència està estructurada en dues oficines tècniques, l’Oficina d’Equipaments 
Esportius i l’Oficina d’Activitats Esportives, juntament amb la Secció Jurídico Administrativa. 
 
L’Oficina d’Equipaments Esportius té com a principals objectius: 
 

 Possibilitar la cooperació esportiva amb el món local en l’àmbit dels equipaments 
esportius necessaris per a la pràctica esportiva de la ciutadania, tant en instal·lacions 
convencionals com en espais de pràctica al medi natural i urbà, oferint als 
ajuntaments suport tècnic per a la planificació, disseny i gestió dels equipaments 
esportius i suport econòmic per a la seva construcció, considerant la seva viabilitat i 
sostenibilitat. 

 Contribuir a la innovació i a la millora de la qualitat dels serveis esportius locals, 
afavorint l’intercanvi de coneixements i experiències, actualitzant la formació dels 
electes i tècnics i, a tal efecte, també du a terme accions de recerca mitjançant els 
cercles de comparació intermunicipal, oberts a la participació dels municipis de la 
província. 

 
El coneixement, avaluació i valoració del conjunt d’aquestes accions és un important factor 
de millora tècnica dels mateixos productes que s’ofereixen als ens locals de la província de 
Barcelona. 
 
Per la seva banda, l’Oficina d’Activitats Esportives impulsa la cooperació esportiva amb el 
món local en l’àmbit de les activitats fisicoesportives, mitjançant accions de suport econòmic, 
assessorament tècnic i cessió de recursos materials per a la realització d’activitats 
esportives. 
 
La cooperació amb el món local es concreta en les línies d’actuació següents: 
 

 Proporcionar assessorament tècnic als municipis en l’àmbit de les activitats 
esportives. 

 Donar suport als municipis en l’organització d’esdeveniments esportius. 
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 Lliurar trofeus als participants en esdeveniments esportius locals. 

 Cedir material esportiu i recreatiu en préstec. 

 Dinamitzar programes esportius locals. 
 
Per últim, la Secció Jurídico Administrativa està formada per dues unitats: la Unitat 
Econòmic Administrativa i la Unitat de Gestió i de Recursos Humans i dona suport jurídic i 
administratiu intern a la Gerència, així com a les Oficines que hi formen part. Entre tot el 
ventall funcional que realitza la Secció, cal destacar: 
 

 Gestió administrativa, econòmica, pressupostària, de recursos humans i suport jurídic 
per a la realització de les activitats pròpies de la Gerència, en l’àmbit dels 
esdeveniments i programes locals i dels equipaments esportius.  

 Elaboració de directrius i models relatius a la contractació administrativa, concessions 
administratives o convenis de col·laboració, juntament amb la redacció d’altres tipus 
de clàusules relatives a propietat intel·lectual i protecció de dades, així com 
elaboració d’informes i reglaments d’ús de l’àmbit d’activitats i equipaments esportius. 

 Seguiment, actualització i estudi del fons legislatiu en matèria d’esports, juntament 
amb l’elaboració de notes resum respecte de la interpretació o aplicabilitat d’aquesta 
normativa. 

 Suport jurídic en la preparació i redacció dels assessoraments tècnics relatius a 
concessions administratives (d’obra i/o explotació) de complexos esportius, que 
inclou anàlisi de normativa, altres figures jurídiques de gestió, informes d’auditoria, 
recursos, etc., i en els assessoraments tècnics de l’àmbit de les activitats esportives. 

 Assessorament jurídic, administratiu i econòmic a les entitats locals, a les oficines 
tècniques i a la pròpia Gerència, així com en l’elaboració de les respostes als 
ciutadans i/o empreses que adrecen peticions i consultes a la Gerència. 

 
 
La Diputació de Barcelona, tal com estableix el punt 1.1 de les bases generals per a la 
convocatòria i atorgament de beques de col·laboració a desenvolupar en l’àmbit de la 
Diputació de Barcelona i dels seus organismes públics (BOPB de 26 d’abril de 2018), 
fomenta l’atorgament de beques de col·laboració per al perfeccionament docent dels 
beneficiaris per tal de completar la formació teòrica i pràctica dels estudiants, de formació 
professional dual o universitaris, i la preparació professional dels graduats i titulats 
universitaris, mitjançant la realització de tasques de suport a les activitats pròpies de la 
Corporació i dels seus organismes públics, facilitant relacionar-les amb les coneixements 
acadèmics dels alumnes, en l’àmbit de la formació, l’estudi i la recerca. 
 
Sobre la base d’aquests objectius i per tal de donar impuls a la millora dels serveis oferts als 
ens locals de la província de Barcelona, la Gerència de Serveis d’Esports de la Diputació de 
Barcelona proposa convocar l’atorgament de tres beques. 
 
1. Relació de beques que es convoquen, àmbit i objecte 

 
 Beca OEE – àmbit de l’Oficina d’Equipaments Esportius 
 Beca OAE – àmbit de l’Oficina d’Activitats Esportives 
 Beca SJA – àmbit de la Secció Jurídico Administrativa 
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2. Descripció de les tasques a realitzar i responsable del seguiment 
 
El becari realitzarà tasques pròpies de la seva formació de manera que aquestes li serveixin 
per adquirir experiència de treball en els nivells als quals, per la seva titulació, pot accedir. 

 
Entre les esmentades tasques cal destacar les següents: 

 
 
Beca OEE – àmbit de l’Oficina d’Equipaments Esportius 

 

 Implementar, dins els processos de l’Oficina d’Equipaments Esportius, el sistema 
de recollida de dades de la base de dades XEEL (Xarxa d’Equipaments 
Esportius Locals) de manera que les dades dels estudis i projectes disponibles a 
l’Oficina figurin en la base de dades per a la seva explotació. 

 Donar suport al projecte dels Cercles de Comparació Intermunicipal d’Esports. 
Fase de disseny, mesura, avaluació i conclusions, pel que fa a l’aplicatiu de la 
base de dades de la Xarxa d’Equipaments Esportius Locals. 

 Recollida, implementació i comparació de dades de l’àmbit de la gestió, 
manteniment i consums d’instal·lacions esportives municipals. Indicadors de les 
instal·lacions esportives.  

 Donar suport, dins els processos de l’Oficina d’Equipaments Esportius, als 
procediments i implementació del suport tècnic en les fases de preparació, 
contractació i avaluació. 

 
 
El responsable del seguiment de la beca serà el Cap de l’Oficina d’Equipaments Esportius 
de la Gerència de Serveis d’Esports. 

 
 
Beca OAE – àmbit de l’Oficina d’Activitats Esportives 
 

 Donar suport al programa de millora de la qualitat dels esdeveniments esportius 
de la demarcació de Barcelona: confeccionar i analitzar les enquestes de 
satisfacció d’esdeveniments esportius, col·laborar en la comunitat de pràctica 
XOEE (Xarxa d’Organitzadors d’Esdeveniments Esportius). 

 Col·laborar en la comunitat de pràctica de tècnics d’esports de municipis de 
menys de 10.000 habitants (projecte TIR): detecció de necessitats, espais 
d’intercanvi d’experiències i avaluació mitjançant indicadors. 

 Recollida d’informació, tractament i anàlisi de dades per al disseny del Programa 
de promoció de l’activitat fisicoesportiva inclusiva adreçat a infants, adolescents i 
famílies en situació de risc d’exclusió social. 

 Donar suport, dins els processos de l’Oficina d’Activitats Esportives, als 
procediments i implementació del suport tècnic en les fases de preparació, 
contractació i avaluació. 

 
 

La persona responsable del seguiment de la beca serà la Cap de l’Oficina d’Activitats 
Esportives de la Gerència de Serveis d’Esports. 
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Beca SJA – àmbit de la Secció Jurídico Administrativa 
 

 Participar en l’elaboració de models relatius a la contractació administrativa o 
convenis de col·laboració, així com models de plecs de condicions 
administratives particulars i plecs de prescripcions tècniques relatius a 
concessions administratives d’obra i/o explotació de complexos esportius locals. 

 Col·laborar en el suport jurídic que es dona des de la SJA, tant a nivell intern 
(propi de la Gerència), com a nivell extern (entitats locals i altres institucions i 
organismes, així com usuaris en general). 

 Col·laborar en l’elaboració de notes resum sobre normativa d’aplicació, així com 
en l’elaboració d’informes i reglaments d’ús de l’àmbit d’activitats i equipaments 
esportius. 

 Anàlisi i seguiment de la normativa pròpia de l’àmbit d’activitats esportives i 
equipaments esportius, així com de la resta d’àmbits que afectin a les funcions 
pròpies de la Gerència d’Esports, col·laborant en l’actualització del fons 
legislatiu, jurisprudència i doctrina jurídica. 

 Cerca i anàlisi de recomanacions i informes de les Juntes consultives de 
contractació administrativa, entre altres. 

 

La persona responsable del seguiment de la beca serà la Cap de la Secció Jurídico 
Administrativa de la Gerència d’Esports.  
 
 
 
3. Requisits genèrics que els aspirants han de complir 

 
 Com a requisit general, no es poden presentar a aquest procediment aquelles persones que 

hagin estat beneficiàries de la mateixa beca amb anterioritat, ni de cap altra atorgada per 
altres serveis de la Diputació de Barcelona. 

 
 Requisits per a les beques OEE i OAE: 
 

 Estar en possessió del títol de graduat universitari, obtingut en el curs acadèmic 
2013-2014 o amb posterioritat. 

 
Requisits per a la beca SJA: 

 
 Estar en possessió del títol de graduat universitari en dret, obtingut en el curs 

acadèmic 2013-2014 o amb posterioritat. 
 

 
  

4. Mèrits 
 
 Es valorarà de manera especial: 
 

 Haver desenvolupat activitats similars a les descrites per a aquestes beques. 
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 Estudis, treballs, publicacions o col·laboracions en relació amb l’àmbit d’aquestes 
beques, en especial sobre l’entorn públic local, els equipaments esportius i l’activitat 
esportiva quant a aspectes relacionats amb les seves competències, així com les 
seves formes de gestió i de contractació pública. 

 
 Formació complementària en l’àmbit d’aquestes beques. Es valoraran especialment 

els màsters i/o postgraus, finalitzats o en curs, relacionats amb la gestió esportiva o 
amb la direcció d’empreses de l’esport. 

 
 Expedient acadèmic. 

 
 Altres que el candidat estimi que poden aportar un valor afegit al desenvolupament 

de les activitats descrites. 
 

 
 
5. Contingut i termini de presentació de les sol·licituds 
 
Els interessats poden formalitzar la sol·licitud per via electrònica (forma preferent) o presentant, 
degudament emplenat i signat, el corresponent formulari normalitzat en paper, des de l’endemà 
de la data d’aquesta convocatòria fins a 10 dies hàbils a comptar de l’endemà de la publicació 
d’aquesta convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 

 
 

 Per via electrònica. Els interessats poden formalitzar la sol·licitud de forma telemàtica 
a través del portal Tràmits i serveis de la ciutadania de la Seu electrònica de la 
Diputació de Barcelona: http://www.seuelectronica.diba.cat (apartat Recursos 
Humans).  

 
 Presencialment. Els interessats poden presentar el formulari de sol·licitud, imprès i 

degudament emplenat i signat, de dilluns a divendres, de 8,30 a 14,30 hores, al 
Registre General de la Diputació, rambla de Catalunya, 126, planta baixa. 

 
 
El model normalitzat de sol·licitud es facilitarà al Registre General de la Diputació, o bé es pot 
trobar en la Seu electrònica de la Diputació de Barcelona. 
 

 La sol·licitud, tant si es formalitza en paper com per via electrònica, ha d’anar acompanyada de 

la següent documentació: 
 

 

 currículum, que inclourà una relació dels estudis, treballs i col·laboracions 
relacionades amb l’especialitat de la beca convocada 

 DNI/NIE/passaport 

 titulacions requerides a l’apartat 3 d’aquesta convocatòria o, en el seu cas, 
resguard de sol·licitud del títol, així com el certificat de l’expedient acadèmic 
acreditatiu de les qualificacions obtingudes en totes i cadascuna de les 
assignatures cursades 
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 documentació acreditativa del compliment dels mèrits al·legats tenint en 
compte la relació establerta en l’apartat 4 d’aquesta convocatòria. Tots 
aquells mèrits que s’hagin al·legat hauran d’estar correctament acreditats en 
el moment de la presentació de la sol·licitud. En cas contrari, no es tindran en 
compte en la fase de selecció 

 en cas que l’aspirant presenti sol·licitud a diverses de les beques convocades 
per la Gerència de Serveis d’Esports, caldrà que assenyali el seu ordre de 
preferències, indicant amb un ‘1’ la beca més preferida, un ‘2’ la segona beca 
preferida, i així successivament, si escau. 

 
 
Informació addicional sobre l’acreditació dels mèrits contemplats a l’apartat 4: 
 

 per tal d’acreditar el desenvolupament de tasques similars a les descrites per 
a cada beca a la que s’opta es podran acceptar, entre d’altres, 
cartes/escrits/certificats de reconeixement de les tasques on hi consti, com a 
mínim, l’emissor, la persona a qui es dirigeix el document, la data, les tasques 
desenvolupades i el període de realització de les mateixes 

 per tal d’acreditar estudis, treballs, publicacions o col·laboracions en relació 
amb l’àmbit de les beques es podran acceptar, entre d’altres, publicacions 
físiques/electròniques editades que acreditin clarament l’autoria. 

 
 

Els aspirants que optin per presentar la sol·licitud per via telemàtica disposaran de 15 MB de 
capacitat per adjuntar la documentació. Es recomana escanejar els documents en blanc i 
negre i amb una resolució de 200x200 punts per polzada. 

 
 Si la sol·licitud no reuneix els requisits que assenyala l’article 66 de la Llei 39/2015 i els 

exigits específicament en aquesta convocatòria, es requerirà l’interessat perquè, en un 
termini màxim de 10 dies, esmeni la falta o acompanyi els documents preceptius, amb 
indicació que, si no ho fa, s’entendrà que ha desistit de la seva sol·licitud. 

 
 La persona que resulti beneficiària de la beca haurà d’aportar els documents originals o 

fotocòpies compulsades dels títols i mèrits acreditats quan els hi sigui requerit pel servei 
gestor de la beca. 
 
 
 
6. Valoració de les sol·licituds 
 
Tots els aspirants que reuneixin i hagin acreditat la totalitat dels requisits exposats a l’apartat 
3 passaran a la fase de selecció. 

 
La proposta de resolució es basarà en els punts 1 i 2 d’aquest apartat. Així, la proposta de 
puntuació final (0 a 150 punts) de cada aspirant consistirà en el sumatori del total de punts 
obtinguts a partir de la valoració dels mèrits (0 a 100) i els obtinguts en l’entrevista (0 a 50 
punts). 
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6.1. Valoració de mèrits: consistirà en la valoració del currículum dels aspirants, d’acord 
amb el barem següent i sempre sobre la documentació acreditativa aportada pels aspirants. 
 
 

A. Haver desenvolupat activitats similars a les descrites per a aquestes beques. 
Puntuació: fins a un màxim de 25 punts. 

 
B. Estudis, treballs, publicacions o col·laboracions en relació a l’àmbit de les beques, 

en especial sobre l’entorn públic local, els equipaments esportius i l’activitat 
esportiva quant a aspectes relacionats amb les seves competències, així com les 
seves formes de gestió i de contractació pública. Puntuació: fins a un màxim de 
20 punts. 

 
C. Formació complementària en l’àmbit d’aquestes beques. Es valoraran 

especialment els màsters i/o postgraus, finalitzats o en curs, relacionats amb la 
gestió esportiva o amb la direcció d’empreses de l’esport. Puntuació: fins a un 
màxim de 30 punts. 

 
D. Expedient acadèmic. Puntuació; fins a un màxim de 5 punts. 

 
E. Altres que el candidat estimi que poden aportar un valor afegit al 

desenvolupament de les activitats descrites. Puntuació: fins a un màxim de 20 
punts. 

 
 
6.2. Entrevista: en funció de la puntuació obtinguda en la valoració de mèrits, i a criteri de 
l’òrgan tècnic de valoració, es convocarà els aspirants a una entrevista, la qual consistirà en 
mantenir un diàleg amb l’òrgan tècnic de valoració, en diferents idiomes, sobre qüestions 
vinculades a les funcions a desenvolupar, podent-se demanar comprovacions de caràcter 
pràctic per conèixer amb més concreció la vàlua, capacitat real i l’adequació de l’aspirant al 
lloc a proveir. La puntuació de l’entrevista no podrà ultrapassar els 50 punts. 
 
7. Altres aspectes 
 

 Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades i valoracions 
de mèrits, es faran públics en el tauler d’anuncis de la Direcció dels Serveis de Recursos 
Humans, carrer de Minerva, 4, Barcelona, de manera nominativa i, a més, es podran consultar a 
l’adreça d’Internet https://www.diba.cat. 

 
Quan es publiquin les dades dels sol·licitants per Internet, per reduir els riscos que pot comportar 
aquesta publicació tot garantint els seus drets, les dades es presentaran pseudonimitzades. Per 
tant, es substituiran les dades identificatives de nom i cognoms de l’aspirant per un codi que tan 
sols serà lliurat a la persona interessada i que aquesta utilitzarà a l’efecte d’informar-se de les 
qualificacions i valoracions obtingudes. Aquest codi serà el número corresponent al registre 
d’entrada de la sol·licitud presentada en qualsevol dels registres de la corporació per participar 
en la convocatòria. 
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En el cas que l’aspirant es trobi en alguna situació en la que aquesta publicació comporti o pugui 
comportar un risc per als seus drets, ho haurà de comunicar de manera immediata en el moment 
de fer la sol·licitud per tal de procedir a la valoració del cas i prendre les mesures que s’estimin 
oportunes.  

 

 Per impugnar aquesta convocatòria i les bases reguladores d’aquest procés selectiu s’ha 
d’interposar un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la notificació o 
publicació en els diaris oficials. 
 
Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposició davant el president de 
la Diputació de Barcelona, en el termini d’un mes a comptar del dia següent al de la 
publicació o notificació. 
 
Contra els actes de tràmit de l’òrgan tècnic de valoració que decideixen directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el 
procés selectiu, que produeixen indefensió o perjudici irreparable als drets i interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar un recurs d’alçada davant el president 
de la Diputació de Barcelona, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la 
publicació, exposició en el tauler d’anuncis o notificació individual.  
 
Contra els actes de tràmit de l’òrgan tècnic de valoració no inclosos en el punt anterior, al 
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al·legacions que estimin 
pertinents perquè siguin preses en consideració en el moment de fer pública la puntuació 
final del procés selectiu.  
 
 
 
8. Protecció de dades de caràcter personal 
 
La Diputació de Barcelona tracta les dades personals dels sol·licitants i dels seleccionats en 
aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol·licitud i les actuacions 
objecte d'aquesta convocatòria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament 
europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Protecció de Dades (RGPD) i la resta de 
normativa estatal complementària. En concret es preveu el tractament de dades de contacte 
i acadèmics de les persones que participen en l'execució i seguiment dels objectius 
establerts en aquestes bases. Les seves dades seran cedides a l’Agència Estatal de Gestió 
Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social per a l’acompliment de les obligacions 
legals.  
 
La Diputació de Barcelona realitzarà les tasques necessàries perquè s’acompleixin els 
principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matèria, per garantir que no hi ha 
risc per als drets i llibertats dels sol·licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions 
inclouran especialment la garantia de transparència, en compliment de l'art. 13 i 14 del 
RGPD, amb la informació detallada per part de la corporació als mateixos. 
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Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, 
els sol·licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de protecció de 
dades a través de la bústia que la Diputació de Barcelona posa a la seva disposició:  
delagatprotecdades@diba.cat. Si ho consideren oportú també poden presentar una 
reclamació davant de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades (APDCAT) a través del seu 
web: http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar 
 
Les dades facilitades pels seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la 
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestió documental i d’arxiu de la 
Diputació de Barcelona. Les dades facilitades pels sol·licitants seran conservades durant un 
màxim d’un any a partir de la presentació de la sol·licitud. 
 
Els sol·licitants i els seleccionats poden exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, 
portabilitat, limitació o oposició al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la 
legislació vigent, a través de la Seu electrònica: https://seuelectronica.diba.cat/serveis-de-la-
seu/proteccio-dades o presencialment a les oficines del Registre: 
https://www.diba.cat/web/registre. 
 
Els seleccionats tenen l’obligació de respectar la confidencialitat de tota la informació i les 
dades de caràcter personal que, per qualsevol mitjà, arribin al seu coneixement com a 
conseqüència de la seva estada a la Diputació de Barcelona, i no desvelar-les ni reproduir-
les de cap manera fora de la corporació. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop 
finalitzat el període del nomenament. Les dades esmentades poden referir-se tant a 
pacients, com a usuaris i, en general, a totes aquelles terceres persones que de forma 
directa o indirecta es posin en contacte amb la corporació.  
 
Els seleccionats tenen l’obligació de complir amb les polítiques de seguretat, protecció de 
dades i ús dels sistemes d’informació vigents de la Diputació de Barcelona, així com 
qualsevol instrucció en aquest sentit que se’ls faciliti. A més, hauran de respectar la 
confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de la corporació els 
hagi fet arribar en relació amb el servei o el personal esmentat. 
 
 
 
9. Dotació econòmica i durada de les beques 

 
 La remuneració de cadascuna de les beques serà de set mil dos-cents vuitanta-un euros 

(7.281.- €), que s’abonaran amb caràcter mensual i per mesos vençuts, a raó de vuit-cents 
nou euros (809 €). 

 
 La durada de les beques és de nou mesos, amb una dedicació de 25 hores setmanals. 

L’inici de la prestació es preveu en el mes de desembre de 2018. 
 

La despesa esmentada s’imputarà a l’aplicació pressupostària G/14100/92010/48100 del 
pressupost de despeses de la Diputació de Barcelona vigent per als exercicis 2018 i 2019. 
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10. Òrgans competents per instruir el procediment 
   

L’òrgan responsable d’instruir el procediment per atorgar les beques previstes en la present 
convocatòria específica és la Direcció dels Serveis de Recursos Humans. 

 
La proposta de resolució del procediment serà elaborada per un òrgan tècnic de valoració, 
format pels vocals que s’indiquen tot seguit: 

 
 

 el Gerent de Serveis d’Esports, o persona que el substitueixi; 

 el Cap de l’Oficina d’Equipaments Esportius, o persona que el substitueixi; 

 la Cap de l’Oficina d’Activitats Esportives, o persona que la substitueixi; 

 la Cap de la Secció Jurídico Administrativa de la Gerència de Serveis 
d’Esports, o persona que la substitueixi; 

 la Cap de l’Oficina d’Accés i Gestió de la Contractació o persona que la 
substitueixi, que actuarà com a secretària. 

 
 

L’òrgan tècnic de valoració podrà disposar que s’incorporin assessors especialistes a les 
seves tasques. 

 
A la vista dels resultats, l’òrgan tècnic de valoració emetrà un informe valoratiu i la proposta 
d’adjudicació. 
 
 
 
11. Termini de resolució i publicitat 
 
L’òrgan competent per aprovar la proposta d’adjudicació de l’ajut emetrà la corresponent 
resolució en el termini màxim de tres mesos des de la data final de presentació de 
sol·licituds. 
 
La resolució es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i a la seu 
electrònica corporativa. 
 
 
 
12. Normativa reguladora 

 
En tot allò que no prevegi aquesta convocatòria, serà d’aplicació: 

 
 Les bases generals per a la convocatòria i atorgament de beques de 

col·laboració a desenvolupar en l’àmbit de la Diputació de Barcelona i dels 
seus organismes públics (BOPB de data 26 d’abril de 2018). 

 El capítol I del títol III del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals de Catalunya, aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny. 

 El RD 1493/2011, regulador de les condicions d’inclusió en el règim general 
de la Seguretat Social de les persones que participen en programes de 
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formació, en desenvolupament del que preveu la disposició addicional tercera 
de la Llei 27/2011, d’1.9.2011 (RCL 011/1518, 1808), sobre actualització, 
adequació i modernització del sistema de Seguretat Social. 

 
 
 
13. Informació addicional 
 
Àrea de Cultura, Educació i Esports 
 
Gerència de Serveis d’Esports 
 
Oficina d’Equipaments Esportius 
Pavelló Migjorn, 1a. planta. Passeig de la Vall d’Hebron, 171 – 08035 Barcelona 
Tel. 93 402 27 45 
e-mail: o.eq.esport@diba.cat 
Web: diba.cat/esports 
 
Oficina d’Activitats Esportives 
Pavelló Migjorn, 1a. planta. Passeig de la Vall d’Hebron, 171 – 08035 Barcelona 
Tel. 93 404 95 68 
e-mail: o.act.esport@diba.cat 
Web: diba.cat/esports 
 
 
Secció Jurídico Administrativa 
Pavelló Migjorn, 1a. planta. Passeig de la Vall d’Hebron, 171 – 08035 Barcelona 
Tel. 93 402 21 34 
e-mail: gse.juridicaadmin@diba.cat 
Web: diba.cat/esports 
 
 
Àrea de Presidència 
 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
Oficina d’Accés i Gestió de la Contractació 

 
C/ Minerva, 4, 1a. planta – 08006 Barcelona 
Tel. 93 404 92 71 
e-mail: o.agcontrac@diba.cat 
Web: diba.cat/web/seleccio/beques 
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