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GERENCIA
Servei de Policia Local / Unitat de Protecció Civil/JAA/ccp 

EDICTE 

Aprovació definitiva de la Directriu Reguladora del Servei de Protecció Civil de 

l’Ajuntament de Rubí. 

I. Es fa públic que, en sessió ordinària del dia 26 d’abril de 2018, el Ple de l’Ajuntament 

va adoptar, entre d’altres, el acords següents: 

Primer.- Derogar el Reglament de la Comissió Local de Protecció Civil del municipi de 
Rubí, aprovat inicialment per acord de Ple, en sessió ordinària celebrada el 26 de 
novembre de 2004, i definitivament al no haver-se presentat al·legacions a la seva 
publicació. 

Segon.- Aprovar inicialment la Directiu Reguladora del Servei de Protecció Civil de 
l’Ajuntament de Rubí.

Tercer.- Exposar al públic per un període de 30 dies el present acord, així com la 
Directriu Reguladora del Servei de Protecció Civil de l’Ajuntament de Rubí, per a la 
formulació de reclamacions i/o al·legacions. 

Quart.- Considerar aprovada definitivament la Directriu Reguladora del Servei de 
Protecció Civil de l’Ajuntament de Rubí si durant el termini d’exposició pública no es 
presenten al·legacions i/o reclamacions. 

Cinquè.- Notificar aquest acord a l’Associació de Voluntaris de Protecció Civil de Rubí. 

II. El termini d’informació pública i audiència dels possibles interessats de l’expedient 

d’aprovació de la Directriu Reguladora del Servei de Protecció Civil de l’Ajuntament de 

Rubí ha estat exposat al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Rubí durant el període 

comprès entre els dies 22 de juny de 2018 al 23 de juliol de 2018, ambdós inclosos, i 

ha estat publicat als diaris següents: 

- Butlletí Oficial de la Provincia de Barcelona, de 20 de juny de 2018 

- El Periódico, de 13 de juliol de 2018 

III. En data 23 d’agost va finalitzar aquest termini d’informació pública sense que 

s’hagin presentat al.legacions ni reclamacions, per la qual cosa, de conformitat amb el 

punt quart dels acords transcrits anteriorment, aprovats pel Ple de l’Ajuntament en 
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sessió ordinària de 26 d’abril de 2018, esdevenen definitius els acords relatius a 

l’aprovació de la Directriu Reguladora del Servei de Protecció Civil de l’Ajuntament de 

Rubí.

IV. En compliment del que disposa l’article 65.3 del Reglament d’obres, activitats i 

serveis dels ens locals, aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny, i dintre del termini 

que s’estableix, s’ha donat compliment als tràmits establerts de comunicació a la 

Delegació del Govern a Catalunya i al Departament de Governació, Administracions 

Públiques i Habitatge de la Generalitat de Catalunya. 

A continuació es reprodueix aquesta Directriu Reguladora, amb indicació que entrarà 

en vigor l’endemà de la seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província de 

Barcelona. 

Directriu Reguladora de la Protecció Civil a l’Ajuntament de Rubí 

Índex

1. Objecte de la directriu reguladora .................................................................................. 1 
2. Competència  municipal ................................................................................................. 2 
3. Òrgans que conformen l’organització ............................................................................ 3 
4. L’Alcalde/ssa com a màxima autoritat de la protecció civil municipal ............................ 4 
5. El Ple de l’Ajuntament .................................................................................................... 5
6. Comissió Local de Protecció Civil .................................................................................. 6 

6.1. Ple de la Comissió ................................................................................................ 6 
6.2. Comissió Permanent ............................................................................................. 8 

6.2.1. Grups de treball .......................................................................................... 9 
6.3. Organització de la Comissió Local de Protecció Civil ........................................... 9 

6.3.1. El president ............................................................................................... 10 
6.3.2. El vicepresident ........................................................................................ 10 
6.3.3. La secretaria ............................................................................................. 10 
6.3.4. Coordinadors dels grups de treball ........................................................... 10 

6.4. Règim de convocatòria i adopció d’acords ......................................................... 10 
6.4.1. Sessions del Ple de la Comissió ............................................................... 10 
6.4.2. Sessions de la Comissió Permanent ........................................................ 11 
6.4.3. Convocatòria de les sessions ................................................................... 11 
6.4.4. Convocatòria dels grups de treball ........................................................... 11 
6.4.5. Quòrum ..................................................................................................... 11 
6.4.6. Documentació ........................................................................................... 11 
6.4.7. Debats ...................................................................................................... 11 
6.4.8. Votacions i acords .................................................................................... 12 
6.4.9. Actes ......................................................................................................... 12 
6.4.10.Normativa d’aplicació ............................................................................... 12 

7. Comitè d’emergències ................................................................................................. 13 
7.1. Alcalde/ssa (Director/a del Pla Municipal de Protecció Civil) .............................. 13 
7.2. Consell Assessor ................................................................................................ 14 

7.2.1. Coordinador municipal de l’emergència ................................................... 14 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
31

-1
0-

20
18

 

C
V

E
 2

01
80

39
39

6

 

P
àg

. 3
-3

1

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

7.2.2. Grup local d’ordre i avisos a la població ................................................... 14 
7.2.3. Grup local sanitari ..................................................................................... 15 
7.2.4. Grup local logístic i d’acollida ................................................................... 15 

7.3. Gabinet d’informació ........................................................................................... 16 
7.4. Consell polític...................................................................................................... 16 

8. Centres de coordinació ................................................................................................ 17 
8.1. Centre Receptor d’Alarmes (CRA) ...................................................................... 17 
8.2. Centre de Coordinació Operativa Municipal (CECOPAL) ................................... 18 

9. Funcions bàsiques del Servei de Protecció Civil Municipal ......................................... 19 
9.1. Previsió ............................................................................................................... 19
9.2. Prevenció ............................................................................................................ 19 
9.3. Planificació .......................................................................................................... 20
9.4. Intervenció .......................................................................................................... 21 
9.5. Rehabilitació ....................................................................................................... 21 
9.6. Informació i formació ........................................................................................... 21 
9.7. Coordinació del voluntariat de protecció civil ...................................................... 22 
9.8. Altres tasques ..................................................................................................... 22 

10. El voluntariat del servei de Protecció Civil municipal ................................................... 23 
10.1. Tasques del voluntariat de Protecció Civil .......................................................... 23 
10.2. Els beneficiaris del servei ................................................................................... 24 
10.3. Sol·licitud del servei ............................................................................................ 24 
10.4. Obligacions dels beneficiaris del servei .............................................................. 25 
10.5. Drets dels beneficiaris del servei ........................................................................ 25 
10.6. Vinculació amb l’Associació de Voluntaris de Protecció Civil de Rubí ............... 25 
10.7. Sistema d’ingrés de voluntaris (Nomenaments) ................................................. 26 

10.7.1. Situació de reserva ................................................................................. 27 
10.8. Serveis que suposen l’actuació de l’Associació de Voluntaris ............................ 27 
10.9. Normes de conducta dels voluntaris en les actuacions de l’associació .............. 27 
10.10 El règim disciplinari ............................................................................................ 28 

10.10.1.Faltes lleus ............................................................................................. 28 
10.10.2.Faltes greus ........................................................................................... 29 
10.10.3.Faltes molt greus ................................................................................... 30 
10.10.4.El procediment sancionador .................................................................. 30 

10.11.Baixes i suspensions .......................................................................................... 31 
10.11.1.Baixa ...................................................................................................... 31 
10.11.2.Revocació .............................................................................................. 31 
10.11.3.Suspensió temporal ............................................................................... 31 

10.12.Reconeixement de mèrits .................................................................................. 31 
Disposicions finals ............................................................................................................. 32 

1. Objecte de la directriu reguladora 

L’objecte d’aquesta Directriu Reguladora és el de unificar tota la normativa relativa a 
les competències en matèria de protecció civil de l’Ajuntament de Rubí.  

L’activitat en matèria de protecció civil, queda assumida per l’Ajuntament de Rubí, en 
l’àmbit competencial, segons queda establert pel Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya i per la normativa en matèria de protecció civil.  

A manca del corresponent reglament desenvolupador que esmenta la Llei de Protecció 
Civil, aquesta Directriu Reguladora es basa en la normativa següent: 
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- Llei 4/1997, de Protecció Civil de Catalunya 
- Decret 291/1999, de 9 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 

d’organització i funcionament de la Comissió de Protecció Civil de Catalunya 
- Decret 30/2015, de 3 de març, pel qual s’aprova el catàleg d’activitats i centres 

obligats a adoptar mesures d’autoprotecció i es fixa el contingut d’aquestes 
mesures

- Reglament de la Comissió Local de Protecció Civil de Rubí 
- Pla de Protecció Civil de Rubí 
- Altra normativa local 

2. Competència  municipal

El municipi de Rubí, com entitat bàsica de la protecció civil, disposa de capacitat 
general d’actuació i planificació en aquesta matèria, exercint les funcions que li 
atribueix la llei i qualsevol altre que, sense contravenir la legislació actual ni estar 
atribuïda legalment a cap altra administració pública, resulti necessària en el seu àmbit 
per a la protecció de les persones, els béns i el medi ambient davant situacions de 
greu risc col·lectiu, de catàstrofes o de calamitats públiques. 

Les competències que té l'Administració Local en matèria de protecció civil queden 
reflectides en la normativa següent: 

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 

- Llei 17/2015, de 9 de juliol, del Sistema Nacional de Protecció Civil. 
- Reial decret 407/92, de 24 d'abril, d'aprovació de la norma bàsica de Protecció 

Civil.
- Decret 161/95, de 16 de maig, d’aprovació del Pla de Protecció Civil de 

Catalunya (PROCICAT). 
- Llei 4/97, de 20 de maig, de Protecció Civil de Catalunya. 
- Decret 30/2015, de 3 de març, pel qual s’aprova el catàleg d’activitats i centres 

obligats a adoptar mesures d’autoprotecció i es fixa el contingut d’aquestes 
mesures.

- Decret 210/1999, de 27 de juliol, pel qual s’aprova l’estructura del contingut per a 
l’elaboració dels plans de Protecció Civil municipals. 

Correspon a l’Ajuntament de Rubí l’exercici de les competències següents: 

a) Seguiment de l’aplicació de la legislació vigent sobre les activitats i centres 
obligats a adoptar mesures d’autoprotecció. 

b) L’elaboració, l’aprovació i la implantació del Pla bàsic d’emergència municipal i 
de la planificació especial i específica de protecció civil que els correspongui. 

c) Les relatives a l’homologació i informe dels plans d’autoprotecció previstes per 
la legislació vigent, i la gestió de la plataforma electrònica HERMES.  

d) Les declaracions o altres mesures d’intervenció que corresponguin en cas 
d’alerta i d’emergència d’àmbit municipal. 

e) Crear, mantenir i vetllar pel correcte funcionament de la Comissió Local de 
Protecció Civil. 

f) Disposar d’un Centre de coordinació operativa municipal (CECOPAL). 
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h) Disposar d’una estructura formada, entre d’altres, per personal tècnic i 
administratiu.

i) Subscriure un conveni amb una associació de voluntariat, i inscriure-la al 
registre especial de la Generalitat de Catalunya. 

3. Òrgans que conformen l’organització 

L’organització municipal de Protecció Civil és el conjunt de persones encarregades de 
dur a terme justament tot allò relacionat amb la protecció civil del municipi, amb 
l’objectiu de fer front a tot tipus d’emergències, per tal de salvar vides i protegir béns i 
el medi ambient. 

L’estructura de l’organització municipal de Protecció Civil té com a punt més elevat de 
responsabilitat a l’alcalde/ssa, que és la màxima autoritat de protecció civil d’àmbit 
municipal i, com a base de l’organització, es troben les diferents comissions i comitès 
encarregats de dur a terme les accions per tal d’aplicar correctament el Pla de 
Protecció Civil Municipal. 

Amb l’objectiu de desenvolupar el model municipal de la protecció civil de l’Ajuntament 
de Rubí i de donar compliment a la Llei de Protecció Civil i a la de Règim Local, els 
òrgans que conformen l’organització de la protecció civil de l’Ajuntament de Rubí són 
els següents: 

a) L’Alcalde/ssa com a màxima autoritat de la protecció civil municipal  
b) El Ple de l’Ajuntament 
c) La Comissió Local de Protecció Civil 
d) El Servei de Protecció Civil municipal (que inclou els voluntaris de Protecció 

Civil)
e) El Comitè municipal d’emergències 
f) El Centre municipal de coordinació operativa (CECOPAL) 

4. L’Alcalde/ssa com a màxima autoritat de la protecció civil municipal  

L'alcalde/ssa és l'autoritat local superior de protecció civil, sens perjudici de les 
funcions del conseller o consellera de Governació en el cas d'activació d'un pla de la 
Generalitat.
Les competències de l’alcalde/ssa són les següents:  

a) Elaborar i sotmetre a l'aprovació del ple de l'ajuntament el Pla bàsic 
d'emergència municipal, els plans específics municipals, els plans d'actuació 
municipal, i, en general, qualsevol altre instrument de planificació de protecció 
civil d'àmbit municipal. 

b) Elaborar i proposar al ple de l'ajuntament o a la Junta de Govern Local, segons 
escaigui, les disposicions que en l'àmbit municipal s'hagin de dictar en matèria 
de protecció civil. 

c) Elaborar i mantenir el catàleg de recursos i serveis mobilitzables per a la 
protecció civil en el municipi. 

d) Declarar l'activació dels plans de protecció civil d'àmbit municipal davant 
qualsevol situació de greu risc col·lectiu, de catàstrofe o de calamitat pública 
que ho requereixi i, subsidiàriament, l'activació dels plans d'autoprotecció, 
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declarar-ne la desactivació si l'evolució de la situació ho permet, i comunicar al 
conseller o consellera de Governació l'activació i la desactivació dels anteriors 
plans, mitjançant el CECAT. 

e) Exercir la direcció i el comandament superior i la coordinació i la inspecció de 
tots els serveis i els recursos afectes al pla municipal activat i de les actuacions 
que es facin, sens perjudici de les funcions que corresponen al conseller o 
consellera de Governació en el cas d'activació d'un pla de la Generalitat. 

f) Presidir la Comissió Local de Protecció Civil. 

g) Exercir la direcció superior del Centre de Coordinació Operativa Local. 

h) Requerir a les entitats privades i als particulars la col·laboració necessària per 
complir les obligacions establertes per aquesta Llei.  

i) Exercir les facultats d'inspecció atribuïdes per la legislació vigent. 

j) Exercir la potestat sancionadora, en els termes establerts per la legislació 
vigent.

k) Exercir les altres funcions i facultats que li assigni la legislació vigent.  

L'alcalde/ssa pot delegar les seves funcions, llevat de les establertes pels apartats a), 
c), e), f), j) i k). 

5. El Ple de l’Ajuntament 

Corresponen al Ple de l’Ajuntament les següents atribucions: 

a) Aprovar el Pla bàsic d’emergència municipal, els plans específics municipals i 
els plans d’actuació municipals i, en general, qualsevol altre instrument de 
planificació de protecció civil d’àmbit municipal. 

b) Crear la Comissió Local de Protecció Civil. 

c) Les altres funcions que li atorgui la legislació vigent. 

6. Comissió Local de Protecció Civil 

Segons l’article 51 de la Llei 4/97, de Protecció Civil de Catalunya, els municipis amb 
més de cinquanta mil habitants han de crear una «Comissió Local de Protecció Civil». 
Atès que actualment Rubí té una població superior, aquesta Directriu Reguladora 
pretén regular la composició i funcions de la corresponent Comissió Local de Protecció 
Civil de Rubí. 

La Comissió Local de Protecció Civil és un òrgan que està presidit per l'alcalde o 
alcaldessa. És l'òrgan que vetlla per la prevenció i la seguretat del municipi i és el 
marc de col·laboració, coordinació i presa d’acords entre els diversos serveis 
municipals i entre les diferents administracions amb incidència en el municipi en 
matèria d’anàlisi de risc, prevenció, planificació, intervenció, informació a la població i 
rehabilitació. Així doncs, es tracta d'un òrgan amb caràcter consultiu, deliberant i 
coordinador. 

La Comissió Local de Protecció Civil de Rubí funciona en Ple de la Comissió i en 
Comissió Permanent.



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
31

-1
0-

20
18

 

C
V

E
 2

01
80

39
39

6

 

P
àg

. 7
-3

1

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Per a l’estudi de temes concrets es podran crear Grups de Treball amb representants 
d’altres entitats. 

6.1. Ple de la Comissió  

Les funcions del Ple de la Comissió són les següents: (aquestes funcions s’articulen 
en el dia a dia a través de la Comissió Permanent, supervisada pel Ple de la 
Comissió).

- Impulsar, supervisar i coordinar l’elaboració, l’aprovació, la implantació i el 
manteniment dels Plans de Protecció Civil de Rubí. 

- Impulsar, supervisar i coordinar l’anàlisi, la prevenció i la gestió dels riscos del 
municipi, directament o a través de grups de treball multidisciplinaris, i coordinar 
així, les actuacions en matèria de protecció civil dels diferents serveis municipals. 

- Emetre informes previs sobre els plans de protecció civil del municipi que hagin 
de ser aprovats pel Ple Municipal. 

- Proposar, impulsar, supervisar i avaluar les actuacions del Servei de Protecció 
Civil de l’Ajuntament de Rubí 

- Proposar ordenances i altres normatives relatives a la protecció civil del municipi. 
- Aquelles altres aprovades pel Ple Municipal o que els atribueixi la normativa 

vigent.
- Emetre informes previs sobre avantprojectes, projectes, ordenances, i altres 

normatives municipals relatius a la planificació urbanística i territorial que afecti a 
les zones i/o activitats de risc segons el Pla de protecció civil municipal.  

- Emetre informes previs a l’homologació sobre els plans d’autoprotecció 
d’empreses, centres i entitats incloses en el Pla de Protecció Civil de Rubí, ja 
sigui com a elements de risc o elements vulnerables. 

- Vetllar per l’aplicació al municipi de la Llei 4/1997, de protecció civil de 
Catalunya, i els reglaments que la desenvolupen. 

- Proposar i impulsar actuacions a nivell comarcal a través del Consell Comarcal. 
- Supervisar i aprovar la gestió de les subvencions específiques de protecció civil. 
- Proposar, impulsar i supervisar projectes de millora de rehabilitació posteriors a 

simulacres i actuacions reals d’emergència. 
- Vetllar pel manteniment dels plans de protecció civil del municipi, especialment 

per que fa a la formació dels actuants i la informació a la població, i promoure 
que hi participi la ciutadania.  

El Ple de la Comissió està constituït per: 

a) President/a, que és l’alcalde/ssa 
b) Vicepresident/a, que és el regidor/a delegat en matèria de protecció civil 
c) Secretaria, que és el secretari/ària de l’ajuntament o funcionari en qui delegui 
d) Vocals, que són els següents: (cal modificar art.5 reglament comissió local) 

De l’àmbit de PROTECCIÓ CIVIL: 
- Regidor/a de Protecció Civil o persona en qui delegui 
- Director/a de l’Àrea amb competències en Protecció Civil o persona en qui 

delegui
- Cap del servei de Protecció Civil 
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De l’àmbit de SERVEIS SOCIALS i SALUT PÚBLICA: 
- Regidor/a de Serveis Socials i Salut Pública o persona en qui delegui 
- Director/a de l’Àrea de Serveis Socials i Salut Pública o persona en qui delegui 
- Cap de Salut Pública o persona en qui delegui 
- Cap de Serveis Socials o persona en qui delegui 

De l’àmbit d’URBANISME i PLANEJAMENT: 
- Regidor/a amb de Planificació Urbanística o persona en qui delegui 
- Director/a de l’Àrea amb competències en Planificació Urbanística o persona 

en qui delegui 

De l’àmbit de SERVEIS MUNICIPALS: 
- Coordinador/a o cap de l’àmbit de Serveis Municipals (Brigada d’Obres, Parcs i 

Jardins i Manteniment) o persona en qui delegui 

De l’àmbit d’ALCALDIA i COMUNICACIÓ: 
- Cap del Gabinet d’Alcaldia o persona en qui delegui 
- Cap de Comunicació o persona en qui delegui 

De l’àmbit de POLICIA LOCAL: 
- Cap de la Policia Local o persona en qui delegui 

De l’àmbit POLÍTIC LOCAL:
- El portaveu de cada grup municipal o regidor en qui deleguin 

D’altres àmbits  
- Un representant del Cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya 
- Un representant del Cos de Mossos d’Esquadra 
- Un representant del S.E.M. (Sistema d’Emergències Mèdiques) 
- Un representant de la Direcció General amb competències en matèria de 
Protecció Civil 
- Un representant de la Creu Roja de l’Assemblea de Sant Cugat-Rubí 
- Un representant de l’A.V.P.C. de Rubí (Associació de Voluntaris de Protecció 
Civil)

Si algun dels càrrecs municipals, polítics o tècnics, es troba vacant, l’alcalde/ssa podrà 
designar la persona que el substitueixi, mentre duri aquesta situació, per què formi part 
dels òrgans de govern de la Comissió. 

En cas d’actualització de l’organigrama municipal, l’alcaldia podrà modificar els càrrecs 
dels òrgans de govern de la Comissió i ampliar el nombre de vocals sempre i quan les 
funcions d’aquests càrrecs estiguin relacionades amb matèria de protecció civil. 

La forma de designació dels representants d’altres administracions o entitats es 
determinarà pel Ple de la Comissió Local en la primera sessió que se celebri, a 
proposta de les mateixes entitats, organitzacions i empreses. 
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6.2. Comissió Permanent  

La funció bàsica de la Comissió Permanent és assegurar l’activitat de la Comissió 
Local de Protecció Civil entre cada Ple d’aquesta. En conseqüència, correspon a la 
Comissió Permanent: 

- Elaborar i sotmetre a aprovació l’estudi, l’informe i la proposta dels acords que 
hagi d’adoptar el Ple de la Comissió. 

- Homologar els plans d’autoprotecció inclosos en el catàleg d’activitats i centres 
d’interès per a la protecció civil municipal d’acord amb la legislació vigent. 

- Emetre informes previs sobre avantprojectes, projectes, ordenances i altres 
normatives municipals relatius a la planificació urbanística i territorial que afecti 
les zones i/o activitats de risc segons el Pla de Protecció Civil municipal. 

- Emetre informes previs a l’homologació (que homologarà la Comissió de 
Protecció civil de Catalunya) sobre els plans d’autoprotecció inclosos en el 
catàleg d’activitats i centres d’interès per a la protecció civil de Catalunya. 

- Informar els diferents documents del Pla de Protecció Civil municipal. 
- Promoure les campanyes de formació i informació ciutadana, així com d’aquells 

organismes i entitats que consideri necessaris. 
- Analitzar i avaluar, després d’una situació d’emergència o incident, les 

actuacions realitzades per veure’n l’eficàcia i detectar-ne i corregir-ne les 
possibles errades. 

- Vetllar pel manteniment dels plans de protecció civil del municipi, especialment 
pel que fa a la formació dels actuants i la informació a la població, i promoure 
que hi participi la ciutadania. 

- Proposar les actuacions del Servei de Protecció Civil de l’Ajuntament de Rubí 
- L’execució dels acords adoptats. 
- La informació de les activitats dutes a terme entre dues sessions consecutives 

de l’òrgan plenari, així com l’estat d’execució dels acords. 
- Aquelles que li siguin encomanades pel Ple de la Comissió. 

La Comissió Permanent està constituïda per: 

a) President/a, que és l’alcalde/ssa 
b) Vicepresident/a, que és el regidor/a delegat en matèria de protecció civil 
c) Secretari tècnic, que és el secretari/ària de l’ajuntament o funcionari en qui 

delegui
d) Vocals, que són els següents:  

De l’àmbit de PROTECCIÓ CIVIL: 
- Director/a de l’Àrea amb competències en Protecció Civil o persona en qui 

delegui
- Cap del servei de Protecció Civil 
De l’àmbit de POLICIA LOCAL: 
- Cap de la Policia Local o persona en qui delegui 

De l’àmbit d’ALCALDIA i COMUNICACIÓ: 
- Cap de Comunicació o persona en qui delegui 

D’altres àmbits  
- Un representant del Cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya 
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- Un representant del Cos de Mossos d’Esquadra 
- Un representant del S.E.M. (Sistema d’Emergències Mèdiques) 

6.2.1. Grups de treball 

La Comissió pot distribuir les seves tasques en grups de treball per als quals decidirà 
la composició, els objectius i la durada, i nomenarà igualment un coordinador de cada 
grup, que serà el director dels treballs i l’interlocutor principal. 

La finalitat d’aquests grups és la de tractar amb profunditat temes concrets relatius a la 
protecció civil i que permetin a la Comissió l’acompliment de les seves funcions. 

Poden formar part dels grups de treball tant les persones que integren la Comissió 
com altres que pels seus coneixements i experiència o per les seves responsabilitats 
es consideri oportú que s’hi incloguin, a proposta de la Comissió o dels mateixos 
organismes interessats, i per aprovació per majoria absoluta de la Comissió 
Permanent.

Per norma general els grups de treball es dissoldran un cop finalitzades les tasques 
encomanades i elevades les conclusions a la Comissió, llevat que s’estableixi el caràcter 
permanent del grup en el moment de crear-lo. 

6.3. Organització de la Comissió Local de Protecció Civil 

6.3.1. El president 

Correspon al president: 

- Assegurar l’acompliment de les lleis i la regularitat de les deliberacions. 
- Convocar les reunions i fixar l’ordre del dia. 
- Presidir les sessions, moderar i ordenar-ne les deliberacions i els debats. 
- Representar la Comissió en les seves relacions amb les administracions 

públiques i entitats privades. 
- Les altres funcions inherents a la seva condició de president. 

El president, en cas de força major, urgència o necessitat, pot adoptar les resolucions 
que consideri necessàries, sens perjudici de donar coneixement al Ple de la Comissió 
en la següent reunió que aquesta realitzi per tal de poder procedir a la seva ratificació, 
si escau. 

6.3.2. El vicepresident 

El vicepresident substitueix el president en cas d’absència, vacant o malaltia, amb els 
mateixos drets, deures i atribucions. 

6.3.3. La secretaria 

La secretaria de la Comissió està constituïda pel secretari/ària del Ple i pel secretari /ària 
tècnic/a de la Comissió Permanent. 
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Correspon a la secretaria: 

- Rebre totes les comunicacions, notificacions, sol·licitud d’informació, 
rectificacions i qualsevol escrit relacionat amb la Comissió i les seves sessions.  

- Custodiar els expedients dels assumptes inclosos a l’ordre del dia i tenir-los a 
disposició dels membres de la Comissió. 

- Redactar les actes de cada reunió, una còpia de les quals estarà a disposició 
dels membres de la Comissió, a la Secretaria d’aquesta, i emetre els certificats 
dels acords i les consultes aprovades. 

- Emetre els informes que el/la president/a li demani sobre els assumptes que se 
sotmetin a discussió. 

- Les altres funcions que siguin inherents a la seva condició de secretari/ària.  

6.3.4. Coordinadors dels grups de treball 

Els coordinadors dels grups de treball redactaran l’acta de cada sessió, una còpia de 
la qual estarà a disposició de la Secretaria de la Comissió per atendre la demanda 
d’algun component de l’òrgan col·legiat. 

6.4. Règim de convocatòria i adopció d’acords 

6.4.1. Sessions del Ple de la Comissió 

El Ple de la Comissió s’ha de reunir amb caràcter ordinari un cop l’any.  
El Ple de la Comissió es reuneix amb caràcter extraordinari a proposta del president o 
d’una quarta part dels seus membres. 
A les sessions del Ple de la Comissió podran assistir-hi membres dels grups de treball 
i altres persones per les seves responsabilitats o per la seva reconeguda competència 
professional o científica, quan així ho exigeixin els assumptes a tractar. Hi assistiran 
amb veu però sense vot. 

6.4.2. Sessions de la Comissió Permanent 

La Comissió Permanent es reunirà amb caràcter ordinari com a mínim cada tres 
mesos.

La Comissió Permanent es reunirà amb caràcter extraordinari a proposta del president 
o d’una quarta part dels seus membres. 

A les sessions de la Comissió Permanent podran assistir-hi membres dels grups de 
treball i altres persones per les seves responsabilitats o per la seva reconeguda 
competència professional o científica, quan així ho exigeixin els assumptes a tractar. 
Hi assistiran amb veu però sense vot. 

6.4.3. Convocatòria de les sessions 

Les convocatòries tant del Ple de la Comissió com de la Comissió Permanent s’han de 
notificar, com a mínim, 6 dies abans de la data de celebració, llevat el cas d’urgència 
segons el president, la qual cosa s’ha de fer constar en la convocatòria.  
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No es podran tractar assumptes diferents de l’ordre del dia, excepte que els presents 
decideixin per majoria tractar-ne d’altres. 

6.4.4. Convocatòria dels grups de treball  

Les convocatòries de les sessions dels grups de treball les faran els coordinadors dels 
mateixos grups, amb 48 hores d’antelació, com a mínim. En cas de necessitat, pot 
convocar-les també el president de la Comissió. 

6.4.5. Quòrum 

Per poder celebrar una sessió caldrà la presència de la meitat més un dels convocats 
(o substituts prèviament comunicats al/a la secretari/ària o coordinador/a de grup), en 
primera convocatòria. 

En cas de no concórrer l’esmentat quòrum es podran reunir en segona convocatòria 
transcorreguda, almenys, mitja hora, sigui quin sigui el nombre de membres presents. 

6.4.6. Documentació 

Amb la convocatòria de les sessions es farà arribar l’acta provisional de la reunió 
anterior, així com la documentació de referència per als temes a tractar segons l’ordre 
del dia. 

6.4.7. Debats 

El president ordenarà el debat previ a la votació dels acords sotmesos a l’aprovació de 
la Comissió, i establirà els torns de paraula de manera raonable, tant a favor com en 
contra i per al·lusions, limitats en el temps. 

6.4.8. Votacions i acords 

Les votacions de la Comissió seran ordinàries, en l’ordre següent: vots afirmatius, vots 
contraris, abstencions.  
Els acords de la Comissió s’adopten per majoria simple. En cas d’empat el president 
gaudeix de vot de qualitat. 
Els vots particulars contraris a l’acord adoptat i els motius que ho justifiquin es faran 
constar en l’acta. Els assistents que votin en contra i facin constar la seva oposició 
motivada queden exempts de la responsabilitat que, si escau, es pugui derivar dels 
acords.

6.4.9. Actes 

De cada sessió, el/la secretari/ària o qui en faci les funcions n’ha d’estendre acta, on 
han de constar necessàriament: 

a) Data, hora i lloc 
b) Assistents 
c) Els punts principals de les deliberacions 
d) Forma i resultat de les votacions 
e) Acords adoptats 
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f) Accions a realitzar, llurs responsables i els terminis d’execució previstos 
aproximats 

Els assistents poden demanar que consti en acta qualsevol manifestació o declaració 
relacionada amb la matèria objecte de discussió o debat. 

Les actes s’aproven a la mateixa sessió o a la següent. El/la secretari/ària pot emetre 
certificats dels acords específics adoptats. 

6.4.10. Normativa d’aplicació 

En tot allò que no preveu aquesta Directriu Reguladora serà d’aplicació la normativa 
aplicable als òrgans col·legiats de l’Administració Local. 

7. Comitè d’emergències

És l’òrgan de gestió de l’emergència integrat per: 

- L’Alcalde/ssa (Director/a del Pla Municipal de Protecció Civil) 
- Consell Assessor
- Gabinet d’Informació

Aquest comitè integra les funcions de direcció, d’assessorament i d’informació sobre 
l’emergència.
L’estructura, l’organització i les funcions del Comitè d’Emergències poden ser 
modificades en els Plans de Protecció Civil amb l’objectiu de donar una millor resposta 
en les situacions d’emergència. 

7.1. Alcalde/ssa (Director/a del Pla Municipal de Protecció Civil)

L’alcalde del municipi és l’autoritat de protecció civil d’àmbit municipal, i per tant el 
director del Pla municipal de protecció civil o responsable municipal de l’emergència. 
Pot delegar les funcions de direcció del Pla al/a la tinent/a d’alcalde (o a altres 
regidors/es). 
L’alcalde és el responsable màxim de l’elaboració, la implantació i l’execució del Pla 
de protecció civil municipal. 

Funcions:

- Analitzar i valorar la situació.  
- Informar-ne al director del Pla Especial de la Generalitat. 
- Declarar la pre-alerta, l'activació i la desactivació del Pla de protecció civil 

municipal. 
- Informar-ne al director del Pla Especial de la Generalitat. 
- Convocar el Comitè Municipal d’Emergències. 
- Constituir i exercir la direcció del CECOPAL. 
- Analitzar i valorar la situació.  
- Si fos el cas, donar l’ordre de preparar i prendre totes les mesures preventives 

necessàries, previstes a nivell municipal, per minimitzar els danys previsibles. 
- Donar l’ordre de divulgar els consells d’autoprotecció davant del risc. 
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- Avaluar i determinar els elements vulnerables, i posar-ho en coneixement del 
director del Pla Especial de la Generalitat. Si és convenient, haurà de propiciar 
l'activació dels diversos PAU que ho requereixin. 

- Decidir en tot moment, amb el Comitè Municipal d’Emergències, les actuacions 
més adients per fer front a l’emergència dins del seu marge de responsabilitat i 
aplicar les mesures de protecció a la població (avisos, acollida i suport), als béns 
i al medi ambient.

- Assegurar l’execució de la part de les funcions que el municipi assumeixi i vetllar 
per la correcta execució d’aquestes funcions.

- Ordenar la incorporació als grups d’actuació del Pla Especial de la Generalitat 
dels mitjans i recursos municipals disponibles per garantir la protecció i la 
seguretat de la població.

- Decretar, si s’escau, mobilitzacions i expropiació temporal. 
- Convocar si ho creu convenient al Consell Polític.
- Mantenir informats de l’evolució de l’emergència als portaveus o responsables 

dels grups politics de l’oposició. 
- Assegurar el manteniment i l’operativitat del Pla de Protecció Civil Municipal. 
- D’altres, en funció del risc. 

7.2. Consell Assessor 

El consell assessor està format per: 
- Coordinador/a Municipal d’Emergència (Cap del Servei de Protecció Civil) 
- Cap del Grup Local d’Ordre i Avisos a la Població 
- Cap del  Grup Local Sanitari 
- Cap del Grup Local Logístic i d’Acollida 
- Altres en funció del risc a criteri del director del Pla, en general tots els regidors 

i/o tècnics implicats en la resolució de l’emergència. 

Funcions: 
- Assessorar el director del Pla, l’alcalde. 
- Analitzar i valorar la situació, aportant-hi tota la informació i trametent-hi les 

instruccions de l’alcalde als seus col·laboradors. 
- Altres funcions específiques per a cada risc concret. 
- Altres en funció del risc a criteri del director del Pla, en general tots els regidors 

i/o tècnics implicats en la resolució de l’emergència. 

7.2.1. Coordinador municipal de l’emergència

És la figura que fa de vincle entre l’alcalde i els diferents grups locals d’actuació, 
essent el màxim responsable del Consell Assessor. És el responsable de comunicar 
amb els diferents grups locals d’actuació i de controlar que tot es fa segons el previst, 
a més de suplir a l’alcalde en cas que fos necessari, amb una disponibilitat de 24 hores 
al dia.  

Les seves funcions són: 
- Coordinar l’emergència. 
- Comunicar amb tots els grups locals d’actuació. 
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- Rebre comunicacions del CRA. 
- Assessorar l’alcalde. 
- Controlar la situació i evolució de l’emergència i supervisar les accions dels 

diferents grups d’emergència. 

7.2.2. Grup local d’ordre i avisos a la població

Les funcions d’avisos són: 

- Rebre i notificar en primera instància i de forma immediata l’existència de 
l’emergència al 112 i al CECAT. 

- Avisar a la població afectada que estigui en les zones de risc de l’emergència i 
especialment als elements vulnerables. 

- Comunicar la informació de les mesures a adoptar per part de la població. 
- Coordinar i executar les tasques d’allunyament, evacuació o confinament de la 

població i dels elements vulnerables. Coordinar-ne les tasques. 
- Elaborar la relació de persones afectades (evacuades). 
- Garantir la seguretat ciutadana a la zona de risc. 
- Garantir quer els diferents grups d’intervenció puguin actuar sense cap 

impediment.
- Garantir el control d’accessos i la vigilància viària de les zones afectades. 

Garantir el control de trànsit d’accés dels components dels grups a la zona de 
l’emergència.

- Controlar els accessos a la zona de risc. 
- Realitzar la vigilància viària a la zona d’emergència, efectuant el control del 

trànsit d’accés dels components dels grups d’emergència. 
- Guiar els actuants cap al Centre de Comandament Avançat (CCA) i a l’Àrea 

sanitària. 
- Informar al responsable municipal de l’emergència de l’evolució de la situació a 

temps real. 

7.2.3. Grup local sanitari 

Les seves funcions són: 
- Informar-se de la situació sanitària en l’àrea d’emergència. 
- Establir i controlar l’ària sanitària en una zona adequada i segura, a prop del lloc 

de l’emergència, de forma consensuada amb el responsable del CCA. 
- Prestar assistència sanitària in situ. 
- Classificar, estabilitzar i evacuar als ferits. 
- Organitzar la infraestructura de recepció hospitalària. 
- Coordinar el trasllat dels ferits al centres hospitalaris receptors. 
- Conèixer l’estat i la ubicació dels afectats. 
- Identificar víctimes en primera instància en col·laboració amb els serveis 

corresponents. 
- Controlar els brots epidemiològics (contaminació d’aigües, aliments, vacunacions 

massives,...).
- Cobrir les necessitats farmacèutiques. 
- Col·laborar amb els grups d’intervenció p`restant primers auxilis a les persones 

sepultades, atrapades, aïllades, i afectades en general.  
- Prestar atenció psicològica als afectats i familiars. 
- Realitzar les tasques de salut pública. 
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- Coordinar les seves actuacions amb els altres grups a través del CCA. 
- Informar al responsable municipal de l’emergència de l’evolució de la situació a 

temps real. 

7.2.4. Grup local logístic i d’acollida 

Les seves funcions són: 
- Proporcionar i gestionar els serveis bàsics municipals. 
- Funció logística municipal i gestió dels serveis bàsics municipals (d’aigua, de 

recollida d’escombraries,...). Organitzar i dirigir les accions i treballs a realitzar 
per restablir els serveis bàsics municipals. 

- Donar suport en la constitució del CCA. 
- Donar suport en la constitució del Centre d’Acollida. 
- Subministrar el material necessari de treballa i transport. 
- Garantir les comunicacions entre els centres operatius, CECAT, CECOPAL, 

CCA, etc... 
- Establir sistemes complementaris alternatius de comunicació on sigui necessari. 
- Preparar els centres d’acollida i gestionar-los per tal que es pugui acollir a la 

població. 
- Donar allotjament, proveïment d’aliments, control i serveis socials a les persones 

afectades. 
- Subministrar tots els materials o combustibles que es necessitin. 
- Rebre el voluntariat. 
- Informar al responsable municipal de l’emergència de l’evolució de la situació a 

temps real. 

7.3. Gabinet d’informació 

El  Gabinet  d’Informació  Municipal  és  l’òrgan  responsable  de  donar  la  
informació  en  el  moment  de l’emergència. 

Les seves funcions són: 
- Aplegar informació sobre l’emergència. 
- Transmetre (o difondre) la informació generada dins el Comitè d’Emergències a 

la població en general i a les persones directament o indirectament afectades. 
- Garantir la informació als familiars afectats per l’emergència i s’ha d’habilitar un 

telèfon especialment dedicat a aquesta tasca. 
- Mantenir contacte permanent amb el Gabinet d’Informació del Pla PROCICAT 

(telf. 935 542 623). 
- Atendre a la premsa, tot donant-li informació necessària, en coordinació amb el 

gabinet d’informació del PROCICAT. 
- La funció d’informació telefònica als familiars d’afectació municipal s’ha de dur a 

terme per part de la Policia Local o a través de personal de suport i s’ha 
d’habilitar un telèfon especialment habilitat per a aquesta tasca.  

Les emissores de ràdio que s’utilitzaran com a mitjà de difusió durant la situació 
d’alerta o emergència seran, com a mínim: «Ràdio Rubí», «Catalunya Ràdio», 
«Catalunya Informació», «RNE · Ràdio 4» i «RAC 1». 
També s’empraran els mitjans de comunicació següents: 

- Per la WEB Municipal i altres mitjans socials. 
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- Altres mitjans de comunicació locals i comarcals. 

7.4. Consell polític 

El/la Director/a del Pla, l’alcalde/ssa, si ho creu convenient podrà crear paral·lelament 
al consell assessor el Consell Polític, format per regidors i directius amb competències 
com, per exemple: 

- Presidència 
- Serveis Centrals 
- Medi Ambient 
- Serveis a les Persones 
- Urbanisme 
- Comunicació i Imatge Institucional 
- Portaveus dels grups municipals de l’Ajuntament de Rubí 

8. Centres de coordinació  

8.1. Centre Receptor d’Alarmes (CRA) 

És el centre on es reben i des d'on es notifiquen els avisos d'emergència. 
El Centre Receptor d’Alarmes es troba ubicat a les dependències de la Policia Local 
de Rubí, on hi ha un servei permanent amb capacitat de resposta les 24 hores del dia, 
i destinat , entre d’altres, a rebre qualsevol tipus d’alarma provinent de fets sinistrals, 
independentment de la seva gravetat, així com avisos de risc. A més, disposa d’una 
xarxa de comunicacions pròpia que la fa idònia per al desenvolupament de les 
funcions en matèria de protecció civil. 

Les funcions bàsiques del Centre Receptor d’Alarmes són les següents: 

- Rebre la notificació de l'alarma i trametre-la. 
- Notificar qualsevol alarma o emergència al telèfon 112. 
- Valorar, segons el protocols establerts, la importància de l'alarma. 
- Posar en marxa el avisos d'activació del Pla de protecció civil municipal. 
- Informar-se, en els primers moments, de la marxa de l'emergència. 
- Establir contacte amb el coordinador municipal de l'emergència o l'alcalde. 

El Centre Receptor d’Alarmes gestionarà els avisos provinents dels afectats o de 
qualsevol organisme, servei o persona que hagi detectat l’alarma de: 

- Incendi (forestal, industrial, habitatge,...) 
- Accident (transport, industrial, químic, pirotècnic,...) 
- Risc sanitari (intoxicacions, contaminació,...) 
- Manca d’abastament bàsic (aigua, llum,...) 
- Fenòmens meteorològics adversos (pluja, neu, vent) 

Igualment gestionarà els avisos rebuts des del CECAT (Centre de Coordinació 
Operativa de Catalunya) sobre afectació (o afectació potencial) del municipi per un 
determinat risc. 
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En cas que es rebés un avís d’aquesta naturalesa, el CRA portarà a terme les 
actuacions preventives següents: 

- S’informarà amb tot detall sobre el motiu de l’avís i verificarà el risc i/o sinistre 

- S’informarà sobre la localització i la disponibilitat de les persones que formen 
part del Comitè Municipal de l’Emergència i en especial aquelles que en breu 
puguin ser requerides al CECOPAL. 

- S’informarà sobre l’estat, la ubicació i la disponibilitat dels mitjans i recursos que 
previsiblement s’hagin de mobilitzar. 

- S’informarà sobre el risc/sinistre i la possible afectació d’elements classificats 
com a vulnerables a fi de que l’Ajuntament de Rubí pugui determinar les 
mesures preventives més adients. 

- Comunicarà l’avís als serveis d’urgències i als grups operatius perquè aquests 
puguin planificar tant la seva actuació com la mobilització de mitjans i recursos 
excepcionals.

8.2. Centre de Coordinació Operativa Municipal (CECOPAL)  

Aquest centre, ubicat a l’Ajuntament, normalment a la Sala de la Junta de Govern 
Local, és l’espai de coordinació municipal a on es decidiran les accions determinades 
per l’Alcalde/ssa (Director del Pla de Protecció Civil) per minimitzar els efectes de 
l’emergència sobre la població i el medi ambient. Des d’aquí es dirigeix i es coordinen 
les actuacions dels diversos serveis relacionats amb el Pla. 

Les seves funcions són les següents: 

- Dirigir i coordinar les actuacions dels diversos serveis relacionats amb el pla 
municipal de protecció civil. 

- Mantenir contacte directe i continu amb el Centre de Coordinació Operativa de 
Catalunya.

- Notificar als grups operatius i al CECAT l’activació i la desactivació del Pla de 
protecció civil municipal. 

- Facilitar, si escau, la informació a la població del municipi, amb els mitjans 
oportuns, segons les circumstàncies del risc i l’evolució de la situació de 
l'emergència.

- Mobilitzar i assegurar la transmissió de la informació i les ordres als grups 
operatius municipals decidides per la direcció del Pla, així com activar els mitjans 
i recursos municipals necessaris. 

- Canalitzar l'ordre de l'autoritat de protecció civil municipal de prestació de serveis 
personals i la requisa, la intervenció o l’ocupació temporal i transitòria dels béns 
necessaris per afrontar les situacions d'emergència. 

- Donar suport als mitjans d'emergències, de seguretat i als serveis especialitzats 
aliens que intervinguin en el municipi sota l'estructura del Pla activat. 
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9. Funcions bàsiques del Servei de Protecció Civil Municipal  

El servei de protecció civil municipal està integrat en l’estructura de l’Ajuntament i està 
constituït pel conjunt de mitjans humans i materials destinats a les tasques de previsió, 
prevenció, planificació, formació, informació, vigilància, coordinació, intervenció i 
recuperació previstes per la llei 4/1997 de 20 de maig de Protecció Civil de Catalunya, 
amb la finalitat de prevenir i gestionar els riscos col·lectius i evitar i combatre les 
situacions de catàstrofe o calamitat pública.

El Servei Municipal de Protecció Civil podrà realitzar les següents tasques 
emmarcades dins de les funcions de la protecció civil: 

9.1. Previsió 

Anàlisi i estudi dels riscos que afecten al municipi de Rubí, les causes i els efectes 
d’aquests riscos, així com del territori i els elements que es poden veure afectats. 

9.2. Prevenció 

Implantació del conjunt de mesures i actuacions encaminades tant a la disminució dels 
riscos com a la seva detecció. Aquesta es concretarà en les següents tasques: 

- Participar en l’elaboració de: 
· Ordenances del transport de mercaderies perilloses, de prevenció d’incendis, 

etc. 
· Reglaments i estatuts de la Comissió local de Protecció Civil, del voluntariat 

de protecció civil, etc. 
· Convenis amb entitats i organismes per a la millor prestació de serveis en cas 

d’emergència.
· Altres disposicions, com informes sobre la seguretat en edificis i altres 

motivats per l’existència de risc, bans de prevenció, etc. 
- Participar, quan calgui, en les diferents comissions municipals en les quals sigui 

important tenint en compte les qüestions relatives a seguretat i protecció civil. 
- Vetllar pel manteniment i el bon funcionament de les infraestructures associades 

als plans de protecció civil com són el CECOPAL (centre de coordinació 
operativa local) on es reuneix el comitè d’emergències; i el CRA (centre receptor 
d’alarmes) ubicat a les dependències de la Policia Local i gestionat per aquesta 
policia. 

- Informar de les mesures preventives en matèria de seguretat i de protecció de 
les persones i dels béns en: 

· Espectacles, fires, mercats, esdeveniments esportius, i altres activitats que 
suposen grans concentracions de persones. 

· Edificis públics i locals de concurrència pública (teatres, biblioteques, centres 
cívics, etc.). 

· Revetlles i festes populars. 
· Altres activitats on pugui haver-hi un risc important per a les persones i/o 

béns. 
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9.3. Planificació 

Predeterminació de les actuacions i dels procediments a seguir per donar una resposta 
adequada davant les situacions de risc col·lectiu, catàstrofe o calamitat, i també la 
predeterminació de la coordinació dels diferents organismes i entitats que actuen en 
aquestes respostes. Aquesta planificació es concretarà en: 

- Revisar, implantar i mantenir el pla bàsic d’emergència municipal com a pla 
territorial de protecció civil d'àmbit local. Aquesta és l’eina fonamental que 
defineix l’estructura organitzativa de l’ens local per tal de fer front a les grans 
emergències i/o situacions de risc col·lectiu que puguin produir-se al municipi.  

- Elaborar, implantar, mantenir i revisar els plans d’actuació municipals dels riscos 
que afecten al municipi i que estiguin previstos en els plans especials de la 
Generalitat (incendi forestal, inundacions, risc químic, risc sísmic, risc volcànic, 
risc de nevades i risc de transport de mercaderies perilloses, etc.) i de l’Estat 
(risc nuclear) i dels plans específics d’altres riscos que afecten el municipi i que 
no estiguin previstos en els plans especials de la Generalitat ni de l’Estat, com 
per exemple: espectacles pirotècnics, grans aglomeracions de persones, 
concerts, recerca de desapareguts, accidents greus de trànsit, accidents greus 
de transport, caiguda d’aeronaus, incendis urbans, manca de subministraments, 
accidents mediambientals, etc. 

- Portar a terme les assistències tècniques i operatives pròpies de la Protecció 
Civil, que li siguin encomanades o sol·licitades, d’acord amb les directrius 
sorgides de l’alcalde/ssa.  

- Elaborar, implantar, mantenir i donar suport per a la redacció dels plans 
d’autoprotecció de les activitats, centres municipals o privats de gestió municipal  
inclosos en el catàleg de l’annex 1 del Decret 30/2015, de 3 de març, pel qual 
s’aprova el catàleg d’activitats i centres obligats a adoptar mesures 
d’autoprotecció i es fixa el contingut d’aquestes mesures. 

- Elaborar l’informe tècnic previ per l’homologació dels plans d’autoprotecció 
d’acord amb el Decret 30/2015, de 3 de març. 

- Registrar i fer el seguiment dels plans d’autoprotecció d’interès per la Protecció 
Civil (d’acord amb el Decret 30/2015, de 3 de març) en la Plataforma electrònica 
HERMES. 

- Coordinar l’organització i la celebració d’exercicis i simulacres relatius als plans 
de protecció civil d’àmbit local. 

- Prestar assistència tècnica per a l’elaboració dels plans d’autoprotecció de 
centres, empreses i instal·lacions (escoles, indústries, instal·lacions esportives, 
edificis destinats a espectacles, urbanitzacions i nuclis de població aïllada, 
centres sanitaris, edificis comercials, etc.). 

- Dur a terme campanyes d’informació i formació associades a la implantació i al 
manteniment dels plans de manera ajustada a cada destinatari (associacions, 
població en general, serveis operatius en emergències, personal de 
l’administració, responsables de centres o instal·lacions, entitats, voluntaris, etc.). 

- Elaborar i mantenir l’inventari de mitjans i recursos mobilitzables del municipi. 
- Vetllar per la funcionalitat i el correcte manteniment dels centres i les 

infraestructures associades als plans (centre de coordinació operativa local: 
CECOPAL, centre receptor d’alarmes: CRA, altres centres, repetidors, sistemes 
d’alimentació elèctrica d’emergència, sistemes de comunicacions, instal·lacions, 
material específic de protecció, etc.). 
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- Elaborar protocols d’actuació per diferents emergències i dels diferents centres 
previstos en els plans de protecció civil.  

9.4. Intervenció 

Engloba el conjunt d’actuacions destinades a anul·lar les causes, pal·liar, corregir i 
minimitzar els efectes de l’emergència, catàstrofe o calamitat pública. Aquestes 
actuacions consistiran en: 

- Proposar l’activació dels plans de protecció civil locals. 

- Informar i donar suport a l’alcalde/ssa sobre l’activació i aplicabilitat dels plans. 

- Informar i assessorar els diferents responsables operatius locals i als membres 
del comitè d'emergències. 

- Col·laborar en la coordinació dels diferents serveis i persones que intervenen en 
l’emergència.

- Vetllar pel correcte funcionament de les infraestructures i centres associats als 
plans de protecció civil i pel correcte ús de material. 

9.5. Rehabilitació 

La rehabilitació és el restabliment dels serveis essencials per retornar a la normalitat, i 
es concretarà en les següents tasques: 

- Participar en l’elaboració de plans de recuperació i en la coordinació del 
restabliment dels serveis. 

- Participar en la valoració de danys i en la gestió administrativa a nivell local dels 
plans d’ajuts a damnificats. 

- Gestionar i fer el seguiment dels ajuts econòmics que es puguin sol·licitar amb 
motiu del sinistre. 

9.6. Informació i formació 

De les persones i dels col·lectius que puguin ser afectats per riscos, catàstrofes i 
calamitats públiques, així com la preparació adient de les persones que pertanyen als 
grups d’actuació (incloent el voluntariat de protecció civil). 

Aquesta informació i formació suposarà: 

- Informar la població dels riscos col·lectius que els poden afectar, de les mesures 
de seguretat a prendre i de la conducta a seguir en cas d'emergència. 

- Organitzar activitats destinades als diferents sectors de la població sobre el  
coneixement dels riscos i l’autoprotecció (falques radiofòniques, xerrades a les 
entitats, col·laboració amb les escoles, bans, opuscles, publicacions, etc.). 

- Organitzar activitats formatives destinades als grups operatius en emergències 
per tal de millorar la resposta en cas d'emergència. 

- Organitzar programes formatius per al voluntariat de protecció civil. 
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9.7. Coordinació del voluntariat de protecció civil 

Gestionar i coordinar les activitats i els serveis de l’Associació de Voluntaris de 
Protecció Civil de Rubí, en concret: 

- Elaborar documents tècnics base per a la regulació d’aquest voluntariat. 
- Coordinar i controlar la programació d’activitats i el funcionament del voluntariat 

de protecció civil. 
- Elaborar programes i activitats formatives que millorin la preparació dels 

voluntaris, celebrar reunions informatives o de coordinació per tal de planificar 
activitats i tractar aspectes diversos relacionats amb el voluntariat. 

- Establir les proves d’aptitud i els requisits necessaris per ser nomenat i acreditat 
com a voluntari de protecció civil de Rubí per part de l’Ajuntament. Dur a terme 
les proves d’aptitud establertes i comprovar el compliment dels requisits. Els 
voluntaris hauran de superar el programa de formació bàsica establert per la 
Direcció General amb competències en matèria de protecció civil de la 
Generalitat per poder ser acreditats com a tal per part de l’Ajuntament. 

9.8. Altres tasques 

- Dur a terme la gestió de les tasques administratives i de control de despeses i 
del pressupost de protecció civil. 

- Participar en reunions tècniques sobre la prevenció, la planificació i la gestió 
d’emergències amb representants d’altres organismes o administracions. 

- Informar l’alcalde/ssa en l’exercici de la potestat sancionadora i en general de les 
seves responsabilitats i competències en matèria de protecció civil. 

- I totes les competències i funcions en matèria de protecció civil d’acord amb la 
legislació vigent siguin assumides per l’Ajuntament. 

10. El voluntariat del servei de Protecció Civil municipal 

El Pla de Protecció Civil de Rubí reconeix l’Associació de Voluntaris de Protecció Civil 
de Rubí

La ciutadania pot col·laborar regularment de manera voluntària i desinteressada en les 
funcions de protecció civil per mitjà de l’associació de voluntariat del servei de 
protecció civil establert d’acord amb la legislació vigent. 

Mitjançant la signatura del Conveni de col·laboració el 4 de desembre de 2013 entre 
l’Ajuntament de Rubí i l’Associació de Voluntaris de Protecció Civil de Rubí (AVPCR) 
es determina que l’AVPCR és l’única entitat de voluntaris que queda vinculada a 
aquesta autoritat municipal. 

El voluntariat de protecció civil té com a finalitat social la col·laboració desinteressada 
en tasques de protecció civil dins del municipi de Rubí, la seva col·laboració amb 
l’Ajuntament de Rubí d’acord amb l’article 11 del Decret 27/2001 se centrarà 
principalment en la participació en les següents tasques: 
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10.1. Tasques del voluntariat de Protecció Civil 

- Col·laborar de forma desinteressada en la coordinació de tasques de protecció 
civil dins el municipi.  

- Donar suport en temes de prevenció o actuacions de protecció civil. 
- Donar suport als serveis de l’Ajuntament de Rubí en la sensibilització de la 

població respecte dels riscos que la puguin afectar. 
- Participar en les activitats formatives i divulgatives. 
- El suport en l’elaboració, la implantació i el manteniment dels plans de protecció 

civil que dugui a terme l’Administració. 
- L’actuació en emergències d’acord amb el què estableixin els plans de protecció 

civil. 

A part d’aquestes tasques de caràcter general, l’Associació de Voluntaris de Protecció 
Civil de Rubí donarà suport a l’Ajuntament de Rubí en les següents activitats: 

- Realització de serveis preventius i de recolzament d’acord amb els plans de 
protecció civil. 

- Actuació en situacions d’alerta o emergència mitjançant recolzament logístic 
d’acord amb els plans de protecció civil o amb els protocols d’actuació quan n’hi 
hagi i seguint les instruccions de l’alcalde/ssa o dels tècnics de Protecció Civil o 
dels tècnics que l’alcalde/ssa hagi delegat les seves funcions. 

- Col·laboració i donar suport al servei municipal de Protecció Civil en l’elaboració 
d’estudis i de plans de protecció civil i en la realització d’exercicis i simulacres. 

- Atendre, abans de l’arribada dels serveis d’emergència (Bombers, Sistema 
d’Emergències Mèdiques, Policia Local, Mossos d’Esquadra, ...) el salvament de 
les persones i béns en cas d’incendi i, en general, qualsevol sinistre. 

- Donar suport a les assistències tècniques i operatives pròpies de la protecció 
civil,  d’acord amb les directrius sorgides de l’Alcaldia.  

- Donar suport al Servei de Protecció Civil municipal en les tasques de prevenció, 
divulgació i informació a la població en matèria de protecció civil. 

- Donar suport en la formació sobre els riscos adreçada a les escoles, a la 
població en general i a les persones especialment exposades als mateixos. 

- Suport a les següents funcions operatives dels serveis de protecció civil en cas 
d’emergències: logística, atenció a les persones evacuades, informació i 
coordinació. 

- Portar a terme les assistències tècniques i operatives pròpies de la Protecció 
Civil, que li siguin encomanades o sol·licitades, d’acord amb les directrius 
sorgides de l’Alcaldia.  

En qualsevol cas, els voluntaris i les voluntàries del servei de protecció civil actuaran 
d’acord amb les funcions que els assignin i les instruccions que els donin la direcció 
dels plans de protecció civil i les autoritats, els òrgans i el servei de protecció civil 
municipal, amb el que està vinculat funcionalment i orgànicament. 

Els voluntaris de protecció civil donaran suport a la protecció civil del municipi segons la 
seva disponibilitat temporal i en funció de les tasques que els siguin encomanades 
(reunions, formacions,...). 
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10.2. Els beneficiaris del servei 

Es consideren beneficiaris del servei el conjunt de la població del municipi de Rubí i 
d’altres poblacions quan s’acordi la realització de serveis fora del terme municipal de 
Rubí.

El servei de Protecció Civil pot ser sol·licitat per departaments i/o serveis del propi 
Ajuntament de Rubí, per persones jurídiques públiques o privades del municipi de Rubí 
o bé per altres ajuntaments. Tots ells es consideraran beneficiaris del servei. 

10.3. Sol·licitud del servei 

La sol·licitud de serveis es farà de la forma següent: 

a) La sol·licitud d’un servei dins del terme de Rubí per part de persones jurídiques 
públiques o privades es realitzarà per escrit adreçat a l’Alcalde/ssa de Rubí, amb 
el corresponent registre d’entrada de la petició a l’Ajuntament, explicant les 
tasques concretes que es sol·liciten del servei de protecció civil i, si és el cas, 
especificant els dies, l’horari i el motiu de la petició. Aquestes tasques hauran 
d’ajustar-se a les funcions de la protecció civil que s’exposen en el projecte 
d’establiment del servei. En cas que la petició vingui d’altres departaments i/o 
serveis de l’Ajuntament la petició s’adreçarà directament al cap del servei de 
Protecció Civil, sense registre d’entrada. 

b) En cas de sol·licitar un servei fora del municipi de Rubí, hi ha l’obligació de 
formular la petició per escrit amb el corresponent registre d’entrada de la petició 
a l’Ajuntament i signada per l’alcalde/ssa del municipi on es demana el servei, 
concretant el servei que es sol·licita d’acord amb les tasques de protecció civil. 
Per tant les peticions de servei fora de Rubí es faran d’alcalde/ssa a alcalde/ssa.  

c) La petició del servei s’haurà de fer amb suficient antelació, que ha de ser com a 
mínim d’un mes natural abans de la realització del servei pel qual es fa la 
sol·licitud. Si el servei es tracta o suposa col·laborar a donar suport en estudis, 
informes o treballs tècnics, com per exemple plans d’emergència, s’acordarà 
amb el cap del servei de Protecció Civil la realització del servei, si aquest ho 
considera oportú així com els terminis de realització d’aquest. 

10.4. Obligacions dels beneficiaris del servei 

Els beneficiaris del servei tindran les següents obligacions: 

- Tractar al personal que presti el servei amb respecte i consideració. 
- Pagar totes les despeses i dietes que es derivin de la prestació del servei en cas 

que el sol·licitant d’aquest no sigui del propi Ajuntament de Rubí. 
- Disposar d’assegurança per fer les actuacions pertinents fora del municipi de 

Rubí.

10.5. Drets dels beneficiaris del servei 

Els beneficiaris del servei tindran els següents drets: 
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- Dret a rebre resposta per part del cap del servei de protecció civil pels serveis  
que siguin sol·licitats pel propi Ajuntament de Rubí. 

- Dret a rebre resposta de l’alcalde/ssa, previ informe del cap del servei de 
Protecció Civil, per a aquells serveis que siguin sol·licitats per part d’entitats 
públiques, privades o particulars del municipi de Rubí, o per altres ajuntaments. 
En aquest supòsit, si han transcorreguts els 15 dies hàbils a comptar des de 
l’endemà del registre d’entrada de la sol·licitud sense que s’hagi rebut resposta 
expressa, s’entendrà desestimada la petició per silenci administratiu. 

10.6. Vinculació amb l’Associació de Voluntaris de Protecció Civil de Rubí 

Existeix un conveni signat de col·laboració entre l’Ajuntament de Rubí i l’Associació de 
Voluntaris de Protecció Civil de Rubí en el què es reconeixen i determinen la vinculació i 
dependència funcional que té l’Associació en relació a l’Ajuntament de Rubí, i en concret 
del Servei de Protecció Civil municipal del qual en forma part.  

L’Associació de Voluntaris de Protecció Civil de Rubí, formarà part del servei de 
Protecció Civil municipal mentre tinguin signat i en vigor aquest conveni de 
col·laboració amb l’Ajuntament de Rubí. 

L’Associació només podrà admetre com a socis de ple dret les persones que estiguin 
acreditades com a voluntaris de protecció civil per part de l’alcalde/ssa, i que per tant, 
hauran d’haver superat el programa de formació bàsica establert per la Direcció 
General amb competències en matèria de protecció civil i les proves d’aptitud que 
determini l’Ajuntament. 

10.7. Sistema d’ingrés de voluntaris (Nomenaments) 

Correspon a l’Alcaldia, a proposta del Cap del servei de Protecció Civil, el 
nomenament dels voluntaris de protecció civil. El procediment serà el següent: 

Primer: 
S’haurà de presentar una sol·licitud acompanyada d’un certificat mèdic que acrediti 
que no es pateix cap deficiència psíquica ni física o infermetat que impossibiliti per a 
l’exercici de les funcions pròpies del voluntariat de Protecció Civil. 
A la sol·licitud cal adjuntar un CV (els coneixements indicats hauran d’ésser 
acreditats), serà indispensable tenir més de 18 anys i menys de 55, i tenir una 
residència dins del terme municipal de Rubí o a menys de 5 kilòmetres. 

Segon:
Prèvia entrevista amb el President de l’Associació de Voluntaris de Protecció Civil de 
Rubí, es cursarà la seva sol·licitud sempre que el President faci un informe favorable 
de l’aspirant al servei de Protecció Civil. 
Passat aquest tràmit l’aspirant haurà de signar un document de reconeixement de la 
naturalesa voluntària de les funcions, acceptació de les normes d’aquesta Directriu 
Reguladora i de totes les disposicions i actes sobre la matèria de Protecció Civil; a 
més haurà de signar un compromís exprés de retornar, en el moment de la seva baixa, 
el carnet d’identificació, l’equip personal, l’uniforme i tot l’altre material que li hagi estat 
lliurat per necessitats del servei, i serà donat de baixa a l’assegurança d’accident i de 
Responsabilitat Civil i de Defensa Jurídica. 
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Tercer:
A Partir dels sis mesos com a aspirant, aquest haurà de superar un curs bàsic de 
Protecció Civil. Aquest curs té caràcter obligatori. Els aspirants tenen l’obligació de 
participar en la primera convocatòria que surti. La manca de presentació (sense causa 
justificada) al procés com la no superació d’aquest curs durant dues convocatòries 
comporta la revocació del seu nomenament com a aspirant. 

Quart:
Una vegada superat el curs, l’Ajuntament de Rubí podrà efectuar proves d’aptitud tant 
física com d’altra mena (teòrica, psicotècnica,...) als aspirants. 

Cinquè:
El sol·licitant que compleixi els requisits anteriors ha de ser convocat per superar la 
prova de reconeixement mèdic i adequada a les tasques que haurà de realitzar. 

Sisè:
Amb les dades de les proves anteriors el President de l’AVPCR ha de fer una proposta 
dels aspirants aptes, al cap o responsable del Servei de Protecció Civil, i aquest haurà 
de fer un informe per l’Alcaldia de la relació d’aspirants aptes per ser nomenats 
voluntaris de Protecció Civil de Rubí. Amb el nomenament s’entregarà el vestuari i el 
carnet de voluntari. 

El voluntari es compromet a notificar qualsevol canvi físic (malaltia, limitacions físiques 
o psíquiques) que li incapaciti o dificulti les seves tasques de voluntari de protecció 
civil. 

10.7.1. Situació de reserva 

La situació de reserva és aquella en què el personal voluntari de protecció civil no duu 
a terme una col·laboració regular amb la protecció civil del municipi. 

Passarà a aquesta situació el personal voluntari que ho sol·liciti. 

Igualment, l’esmentat personal ha de passar a la situació de reserva de forma 
automàtica quan: 

- No pertanyi a l’AVPC del municipi. 
- El voluntari no es comprometi a dur a terme la participació mínima establerta. 
- Existeixin raons organitzatives o tècniques que facin necessari limitar el nombre 

de persones en situació d’actiu. 
- Existeixin motius que afectin la condició psicofísica o d’índole personal que 

condicionin temporalment la seva participació regular com a personal voluntari 
de protecció civil (embaràs, atenció a nadons, malaltia perllongada justificada, 
realització d’estudis fora del municipi, per desplaçaments freqüents per temes 
laborals). 

10.8. Serveis que suposen l’actuació de l’Associació de Voluntaris 

El cap de servei de Protecció Civil estudiarà aquells serveis on es demani l’actuació de 
l’Associació i si són adequats a les funcions de la protecció civil i s’ajusten a la 
disponibilitat i als recursos de l’Associació, les traslladarà al President de l’Associació 
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perquè es duguin a terme, previ acord de l’alcalde/ssa en els casos que sigui 
necessari.  

Per a la realització d’actuacions, el President de l’Associació i Cap de la unitat 
designarà un responsable de l’actuació.  

El responsable de l’actuació coordinarà i comandarà corregint quan calgui. Aquests 
responsables de l’actuació compliran i faran complir les obligacions que tenen 
assignades. 

10.9. Normes de conducta dels voluntaris en les actuacions de l’associació 

En la realització d’actuacions, el voluntari està obligat a seguir les següents pautes de 
comportament i conducta: 

a) Cal tenir una actitud atenta i vigilant a fi d’adonar-se de les incidències i poder 
resoldre-les per ell mateix o en cas contrari comunicar-ho al responsable de 
l’actuació. En aquesta comunicació cal reflectir fidelment els fets i aportar totes 
les dades objectives per una comprensió clara de la situació. En cas de 
manifestar la seva opinió personal ho ha de remarcar explícitament. 

b) Durant les actuacions, els membres de l’Associació no poden romandre en 
establiments de pública concurrència excepte que sigui per un motiu justificat o 
autoritzat.

c) Cal tenir una puntualitat estricta en l’assistència a les activitats. En cas de retard 
o manca d’assistència cal comunicar-ho al President amb antelació suficient per 
tal que aquest pugui fer els canvis oportuns. 

d) Està prohibida la prestació del servei sota la influència, així com el consum 
durant aquest o habitualment, de begudes alcohòliques, drogues tòxiques, 
estupefaents o substàncies psicòtropes, que poden alterar la capacitat cognitiva  
i motriu durant les actuacions. És obligatori sotmetre’s, davant la presència de 
símptomes de la influència d’aquestes, a les comprovacions tècniques 
pertinents en relació a la detecció del consum. 

e) Cal abstenir-se de fer qualsevol altra activitat que vagi en detriment de la bona 
imatge del servei i de la Protecció Civil. 

f) En cap cas el voluntari actuarà com a membre de la Protecció Civil fora dels 
actes de servei. Això no obstant, fent ús dels seus coneixements i experiència 
podrà intervenir, amb caràcter personal i com a particular en aquells fets 
requerits pel seu deure de ciutadania. 

g) No es pot utilitzar ni lluir l’uniforme, ni els distintius, ni els mitjans de l’Associació 
o de l’Ajuntament, fora de les actuacions excepte en els casos que ho autoritzi el 
cap del servei de Protecció Civil. 

h) El voluntari ha de mostrar obediència en l’exercici de les seves funcions al 
responsable de l’actuació, al President de l’Associació, al cap del servei de 
Protecció Civil i a les autoritats de protecció civil. 

i) Cal mostrar respecte i cortesia a tots els membres de l’Associació, tant als 
superiors,  com als subordinats com als companys. 

j) El voluntari no pot demanar donacions, regals ni contraprestacions de tipus 
personal per actes derivats de l’actuació. 
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k) S’ha de dispensar als ciutadans un tracte acurat i cortès, i utilitzar el tractament 
de “vostè” fins que la persona no indiqui el contrari. No s’ha de fer ús de cap 
mena de violència ni incorrecció en el llenguatge ni efectuar gestos agressius o 
de menyspreu. També s’ha d’evitar entrar en qualsevol tipus de polèmica amb 
els ciutadans. 

l) En situacions en què els representants dels mitjans de comunicació demanin 
dades relatives a les situacions en què s’actua, el voluntari els ha de remetre 
sempre a l’Ajuntament de Rubí o a aquell pel qual estiguin realitzant l’actuació.  

m) El voluntari té l’obligació de mantenir en perfectes condicions d’ús el material i 
l’equip que li sigui confiat. Quan els desperfectes s’hagin produït per un ús 
indegut o falta de cura del voluntari, les reposicions o reparacions aniran a 
càrrec d’aquest. 

m) Caldrà assistir a les actuacions amb l’uniforme net i una aparença externa digna. 

10.10. El règim disciplinari

Els voluntaris podran ser sancionats segons la comissió de faltes que es determina i 
classifica a continuació: 

10.10.1. Faltes lleus 

Es consideraran faltes lleus i seran sancionades amb advertència o suspensió fins a 
un mes de la condició de voluntari acreditada per l’Ajuntament, atenent a les 
circumstàncies que concorrin, les següents: 

a) La incorrecció de caràcter lleu envers els superiors, companys, subordinats o 
ciutadans. 

b) El retard i els descuits de caràcter lleu en el compliment de les funcions o 
instruccions rebudes. 

c) La descurança lleu en la presentació personal en la realització de les activitats i 
actuacions de l’Associació. 

d) La pèrdua o descurança lleu en la conservació del vestuari, de les credencials i 
del material i mitjans de l’Associació o que estiguin temporalment a disposició 
del voluntari o de l’Associació. 

e) La falta de puntualitat de caràcter lleu sense causa justificada. 
f) La falta d’actitud atenta i vigilant durant les actuacions. 
g) El no reflectir fidelment els fets en les comunicacions a altres membres de 

l’Associació o del servei de Protecció Civil. 
h) Portar els voluntaris o voluntàries de protecció civil les insígnies i els distintius 

establerts per reglament en els casos i en les condicions en què no en sigui 
autoritzat l'ús. 

i) No seguir o no respectar les mesures i les instruccions disposades per l'autoritat 
de protecció civil en els simulacres.  

j) La resta d’infraccions i omissions, amb caràcter lleu a les normes de conducta 
dels voluntaris en les actuacions de l’Associació. 

10.10.2. Faltes greus 

Es consideraran faltes greus i es sancionaran amb la suspensió de fins a sis mesos de 
la condició de voluntari de protecció civil acreditada per l’Ajuntament, atenent a les 
circumstàncies que concorrin, les següents: 
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a) La incorrecció de caràcter greu envers els superiors, companys, subordinats o 
ciutadans. 

b) El retard i els descuits de caràcter greu en el compliment de les funcions o 
instruccions rebudes. 

c) La descurança greu en la presentació personal en la realització de les activitats i 
actuacions de l’Associació. 

d) La pèrdua o descurança greu en la conservació del vestuari, de les credencials i 
del material i mitjans de l’Associació o que estiguin temporalment a disposició 
del voluntari o de l’Associació. 

e) La falta de puntualitat de caràcter greu sense causa justificada. 
f) La desobediència als superiors en l’exercici de les funcions i l’incompliment de 

les ordres rebudes. 
g) Els actes i conductes que atemptin contra la dignitat dels voluntaris o contra la 

imatge i el prestigi de l’Associació. 
h) Consumir durant el servei o habitualment, begudes alcohòliques, drogues 

tòxiques, estupefaents o substàncies psicòtropes, que poden alterar la capacitat 
cognitiva i motriu durant les actuacions. 

i) El fet d’originar enfrontaments en les actuacions i/o prendre-hi part. 
j) El romandre en establiments de pública concurrència durant les actuacions. 
k) El haver rebutjat 6 actuacions sense causa justificada, durant un any.  
l) El donar informació als mitjans de comunicació que no hagi estat autoritzada per 

les autoritats de protecció civil. 
m) La reincidència en la comissió de faltes lleus. 
n) La resta d’infraccions i omissions, amb caràcter greu a les normes de conducta 

dels voluntaris en les actuacions de l’Associació. 

Les infraccions greus comeses per membres de les associacions de voluntaris i 
voluntàries de protecció civil poden comportar, a més, la baixa forçosa de la 
respectiva associació. 

10.10.3. Faltes molt greus 

Es consideraran faltes molt greus, i motiu de pèrdua de la condició de voluntari de 
protecció civil de Rubí, acreditada per l’Ajuntament, les següents: 

a) L’abandonament de l’actuació. 
b) Qualsevol conducta o actuació constitutiva de delicte dolós o culpós (engany o 

frau)
c) Qualsevol acte de prevaricació o suborn i el fet de no evitar-lo o denunciar-lo. 
d) Prestar servei sota la influència de begudes alcohòliques, drogues tòxiques, 

estupefaents o substàncies psicòtropes, que puguin alterar la capacitat cognitiva 
i motriu, així com negar-se a sotmetre’s, davant la presència de símptomes de la 
influència d’aquestes, a les comprovacions tècniques pertinents en relació a la 
detecció del consum. 

e) El negar-se a complir les sancions de suspensió que li fossin imposades. 
f) La no realització de les 60 hores anuals de serveis que s’estableixen en els 

Estatuts de l’Associació i en el Decret 27/2001 d’aprovació del Reglament de les 
associacions del voluntariat de protecció civil de Catalunya. 

g) El actuar com a membre de l’Associació fora dels actes de servei. 
h) La reincidència en la comissió de faltes greus. 
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i) La resta d’infraccions i omissions, amb caràcter molt greu a les normes de 
conducta dels voluntaris en les actuacions de l’Associació que no estiguin 
previstes en la Llei 4/1997 de 20 de maig de protecció civil de Catalunya. 

j) No acudir a l'ordre de mobilització les persones adscrites als serveis associats al 
pla i els membres de les associacions del voluntariat de protecció civil de la 
localitat afectada per l'activació d'un pla o d'una emergència declarada en el lloc 
indicat per aquest o per l'autoritat competent de protecció civil. 

També es podran imposar sancions d’acord amb l’article 33 del Decret 27/2001 que 
estableix que l’autoritat competent imposarà sancions com a conseqüència de la 
comissió d’alguna infracció, d’acord amb el què es disposa en el capítol 6 de la Llei 
4/1997 de 20 de maig de protecció civil de Catalunya. 

10.10.4. El procediment sancionador 

La imposició de sancions requerirà la incoació de l’oportú expedient, de conformitat 
amb el Decret 278/1993 de 9 de novembre sobre el procediment sancionador 
d’aplicació als àmbits de competència de la Generalitat. 
En l’esmentat expedient es donarà audiència a l’interessat, es practicarà la informació i 
prova necessària a la justificació dels fets i s’observaran les garanties jurídico-
administratives prescrites en la normativa reguladora. 
La resolució de l’expedient incumbeix a l’Alcalde/ssa de l’Ajuntament de Rubí. 

10.11. Baixes i suspensions

10.11.1. Baixa 

Les baixes es produeixin en els següents supòsits: 
- A petició pròpia, mitjançant renúncia escrita 
- Per malaltia o defecte físic que impossibiliti per a l’exercici normal de les 

funcions, el voluntari té l’obligació d’informar a l’Ajuntament  
- Per revocació del nomenament 

10.11.2. Revocació 

Les baixes per revocació les ha de tramitar el servei amb competències de protecció 
civil, mitjançant expedient individual i amb el tràmit d’audiència prèvia. La revocació es 
produeix per alguna de les següents causes: 

- Per haver deixat de complir per tres vegades seguides i sense causa justificada 
qualsevol ordre dels seus superiors. 

- L’incompliment reiterat de les obligacions i disposicions recollides en aquesta 
Directriu Reguladora. 

- Per haver faltat per tres vegades en un mateix any a les pràctiques obligatòries, 
a les reunions del personal convocades o a qualsevol altra activitat pròpia, sense 
causa justificada. 

- La negativa a assistir a cursos obligatoris sense causa justificada. 
- Per acte i conductes que atemptin contra la dignitat d’altres membres o la imatge 

d’aquest, el prestigi i la consideració deguts a l’Ajuntament de Rubí i a la resta 
d’institucions. 

- La comissió de faltes molt greus. 
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10.11.3. Suspensió temporal 

El servei de Protecció Civil pot suspendre temporalment de funcions al personal 
voluntari:

- Quan el voluntari no acrediti el correcte manteniment de les condicions 
personals. Aquesta suspensió ha de determinar el termini de la suspensió, el 
qual s’ha de revocar si l’interessat certifica la recuperació de les condicions per 
tornar a prestar els serveis. 

- Per causes personals justificades. La resolució ha de ser adoptada a sol·licitud 
de l’interessat, amb informe previ del President de l’AVPCR, i amb expressió del 
temps de l’autorització de suspensió. 

- La comissió de faltes greus i/o lleus. 

10.12. Reconeixement de mèrits 

L’activitat altruista, solidària i no lucrativa dels voluntaris exclou tota remuneració, però 
no impedeix el reconeixement dels mèrits del voluntari i, per tant, la constatació 
d’aquests a efectes honorífics. 
La valoració de les conductes meritòries podrà realitzar-se mitjançant reconeixements 
públics, diplomes i medalles, a més d’altres distincions que podrà concedir 
l’Ajuntament de Rubí i altres entitats i administracions públiques.

Disposicions finals 

Aquesta Directriu Reguladora deixa sense efecte el Reglament de la Comissió Local 
de Protecció Civil que va ésser aprovat inicialment mitjançant l'acord de Ple de data 26 
de novembre de 2004 i publicat al Butlletí Oficial de la Província en data 29/12/2004. 

Els preceptes d’aquesta Directriu Reguladora que incorporen normativa autonòmica 
s’entenen automàticament modificats en el moment que es produeixi la revisió d’aquesta 
normativa. No obstant, continuaran essent vigents els preceptes d’aquesta Directriu 
Reguladora si són compatibles i permeten una integració harmònica amb el nous 
preceptes de la normativa de referència, mentre no hi hagi adaptació. 

Signatura delegada, 

Nicolau López Aznar 
Vicesecretari accidental 

Rubí, 23 d’octubre de 2018 
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