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EDICTE

L’alcaldia presidència, per Decret 238/18, de data 19-10-2018, ha aprovat les bases que han de 
regir la convocatòria del concurs oposició, per torn lliure, per cobrir una plaça d’agent de la 
Policia Local, Escala d’Administració Especial, Sots-escala de la Policia Local, classe Policia Local, 
del grup C1 nivell 14, enquadrada dins del personal funcionari de l’Ajuntament d’Arenys de Munt, 
i que són les següents:

Primera.-  Objecte de la convocatòria

És objecte de la present convocatòria la provisió, pel sistema de concurs-oposició, d’una plaça 
d’agent de la Policia Local d’Arenys de Munt, com a funcionari de carrera, enquadrada en l’escala 
d’administració especial, sotescala de serveis especials, classe policia local, grup C1-14, dotada 
amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la relació de llocs de treball i la legislació 
vigent.

PLAÇA: AGENT POLICIA LOCAL, funcionari de carrera
Núm.  PLACES CONVOCADES: 1
GRUP DE CLASSIFICACIÓ: C1-14
HORARI: 40 hores setmanals, segons quadrant
SOU BRUT MENSUAL: 2.030,09 €

Les funcions a desenvolupar són les següents:

Ø Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les 
instal·lacions i les dependències d’aquestes corporacions.

Ø Ordenar i regular el trànsit d’acord amb el que estableixen les normes de circulació.

Ø Imposar denúncies per infraccions de trànsit.

Ø Instruir atestats per accidents de circulació esdevinguts dins el nucli urbà, en el qual cas han 
de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

Ø Exercir de policia administrativa, a fi d’assegurar el compliment dels reglaments, de les 
ordenances, dels bans, de les resolucions i d’altres disposicions i actes municipals.

Ø Exercir de policia judicial amb les funcions que estableix l’art. 12, de la Llei 16/1991, de 10 de 
juliol, de les Policies Locals:

A) Auxiliar els jutges, els tribunals i el ministeri fiscal en la investigació dels delictes i en el 
descobriment i la detenció dels delinqüents, quan siguin requerides a fer-ho.

CVE: 20180-06294-13414-61423

D
o
c
u
m
e
n
t
 
s
i
g
n
a
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
m
e
n
t
.
 
L
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
e
s
 
p
o
t
 
c
o
n
s
u
l
t
a
r
 
a
 
l
a
 
s
e
u
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
a
 
t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
c
o
d
i
 
d
e
 
v
e
r
i
f
i
c
a
c
i
ó
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
(
C
V
E
)
.



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
31

-1
0-

20
18

 

C
V

E
 2

01
80

39
30

1

 

P
àg

. 2
-1

4

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

_____

B) Practicar, per iniciativa pròpia o a requeriment de l'autoritat judicial, del ministeri fiscal o 
dels superiors jeràrquics, les primeres diligències de prevenció i de custòdia de detinguts i 
la prevenció i la custòdia dels objectes provinents d'un delicte o relacionats amb 
l'execució d'aquest, de les quals actuacions s'ha de donar compte, en els terminis 
establerts legalment, a l'autoritat judicial o al ministeri fiscal, d'acord amb la normativa 
vigent.

Aquestes funcions s'han de complir d'acord amb els principis de cooperació mútua i de 
col·laboració recíproca amb la resta de forces i cossos de seguretat.

Ø Vigilar els espais públics que li siguin assignats.

Ø Prestar auxili en accidents i altres urgències.

Ø Realitzar patrullatges preventius de seguretat ciutadana.

Ø Informar, orientar i ajudar als ciutadans en aquells casos en què siguin requerits.

Ø Informar sobre qualsevol anomalia detectada a la via pública.

Ø Atendre les trucades adreçades a la policia.

Ø Realitzar tasques de prevenció.

Ø Vigilar, custodiar i controlar el bon estat de les propietats, instal·lacions i mobiliari municipals.

Ø Realitzar protecció escolar a les entrades i sortides dels nens al col·legi.

Ø Tramitar denúncies administratives o penals, sempre i quan les diferents circumstancies del 
servei ordinari ho permetin.

Ø Col·laborar i coordinar amb altres institucions i departaments com la Guàrdia Civil, Cruz Roja, 
Bombers, Brigada, etc.

Ø Verificar i controlar el compliment dels permisos i llicències atorgats pels serveis tècnics 
municipals.

Ø I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

Segona.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatòria, el aspirants han de complir els requisits següents: 
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1. Ciutadania i edat: Ser ciutadà espanyol; ciutadà d'un dels estats membres de la Unió Europea; 
ciutadà de Noruega, Islàndia i Liechtenstein (països membres de l'associació europea de lliure 
comerç) i tenir 18 anys complerts a la data del termini de presentació d’instàncies. 

2.Titulació: Estar en possessió Estar en possessió del títol de graduat o graduada en educació 
secundària, graduat o graduada escolar, tècnic o tècnica corresponent a cicles formatius de 
grau mitjà, tècnic o tècnica auxiliar corresponent a formació professional de primer grau o un 
altre d’equivalent o superior. Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de 
l’homologació corresponent del Ministeri d’Educació.

3.Coneixement de la llengua catalana: 

Nivell B de la Secretaria de Política Lingüística o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentació de sol·licituds un dels 
documents següents:

a) Document que acrediti el coneixement de català dins de l'ensenyament obligatori, cosa 
que resulta de la certificació que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matèria de la 
llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el títol que correspon després del 
1992. Aquest certificat l'expedeix qualsevol institut d'educació secundària públic en la forma 
que determina la Direcció General d'Ordenació i Innovació Educativa. 

b) Fotocòpia confrontada de la documentació acreditativa d'estar en possessió del certificat 
de coneixement de la llengua catalana de nivell B de la Secretaria de política Lingüística, o 
equivalent. 

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua 
catalana hauran de superar una prova específica de coneixements de llengua catalana de 
nivell B, nivell de suficiència de català, amb caràcter obligatori i eliminatori, la qual es 
qualificarà d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de català les persones candidates que hagin participat i 
obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir a la mateixa 
administració, en què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior, o 
que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta pública 
d'ocupació.

L'acreditació documental a l'efecte de l'exempció també es pot fer fins abans de l'hora 
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de la llengua catalana, aportant davant el 
tribunal l'original i una fotocòpia de la documentació esmentada.

4.Tenir una alçada mínima d'1'65 m. les dones i 1,70 m els homes.
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5.  Estar en possessió del permís de conduir de la classe A i B. 

6.No haver estat condemnat per cap delicte. No constar en el registre de delictes sexuals.

7.Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

8.  No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats 
Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a llocs o càrrecs públics per 
resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a 
les que desenvolupen el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. 

      
Totes aquestes condicions s'hauran de complir el dia de presentació de sol·licituds.  

Tercera.- INSTÀNCIES I ADMISIÓ

Les instàncies sol·licitant prendre part en el procés selectiu, es dirigiran al President de la 
Corporació i es presentaran en el Registre de l'Ajuntament durant el termini de 20 dies naturals a 
partir de l’última publicació de la convocatòria al DOGC o al BOPB.

També poden presentar-se les sol·licituds en qualsevol de les altres formes establertes a la Llei 
39/2015, de procediment administratiu comú.

Els drets per a la formació de l'expedient ascendeixen a 18,00 euros i s'hauran d'abonar amb la 
presentació de la instància o bé enviant-les per gir postal, havent-se d'acompanyar amb la 
sol·licitud, si es fa així, la fotocòpia del resguard del gir. 

Podran presentar-se les instàncies a l’Oficina d'Atenció de la Vila del municipi de 8,30h a 14,30 
hores, de dilluns a divendres i dimarts i dijous de 16,30 a 19,00 hores o a través de la seu 
electrònica del web municipal (7x24). 

Els aspirants han de manifestar en la sol·licitud que presentaran a l’Ajuntament d’Arenys de 
Munt que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la present convocatòria, que 
prenen el compromís de portar armes de foc, d’acord amb les condicions establertes a la 
legislació vigent i que es comprometen a prestar jurament o promesa de conformitat amb allò 
que preveu el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril.

Les sol·licituds han d’anar acompanyades d’un currículum vitae de l’aspirant, i els títols acadèmics 
i altres documents exigits a la base segona i de la documentació acreditativa dels mèrits que 
s’al·leguin per a la fase de concurs així com la certificació d’estar en servei actiu en altres cossos 
de seguretat. L’aspirant dóna consentiment per tal que l’Ajuntament pugui consultar aquesta 
informació a través del servei de Via Oberta.
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Quarta.- LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, la Presidència de la Corporació dictarà 
resolució en el termini màxim d'un mes aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos, així 
com el lloc, la data i hora de les proves i l'ordre d'actuació dels aspirants.

La publicació de l'esmentada resolució al BOPB, ha de concedir un termini de deu dies per a 
subsanació i possibles reclamacions. Les al·legacions presentades han de ser resoltes en el 
termini dels trenta dies següents a la finalització del termini per a la presentació, transcorregut el 
qual, sense que s'hagi dictat resolució, les al·legacions s'entenen desestimades.

Les reclamacions seran acceptades o refutades en la resolució en la qual s'aprovi la llista 
definitiva que es farà pública de la mateixa manera. En la resolució també constaran els aspirant 
que hauran de fer la prova de català.

Cinquena.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador del concurs-oposició estarà constituït, segons l’art. 60 del Text Refós de 
l’EBEP, de la següent manera:
- President: El secretari de l’Ajuntament o persona en qui delegui
- Un vocal a proposta de la Direcció General de l’Administració de la Seguretat
- Un vocal a proposta de de l’Institut de Seguretat Pública
- El cap del cos de la Policia Local.
- El representant sindical, amb veu però sense vot.
- Secretari: Un funcionari de la secretaria municipal, el qual tindrà veu, però no vot.

La designació del Tribunal es farà pública, com a mínim 15 dies abans de la celebració de les 
proves, al tauler d'edictes de l'Ajuntament. Es designarà un suplent per a cada membre titular. 
L'abstenció i recusació dels membres del Tribunal s'han d'ajustar al que preveu l’art. 23 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre.

El tribunal disposarà d’assessors especialitzats per a la realització de les proves de coneixements 
de la llengua catalana, psicotècniques i mèdiques. Aquests assessors es limitaran a valorar els 
exercicis corresponents a les seves especialitats tècniques i a col·laborar amb l’òrgan de selecció, 
basant-se exclusivament en aquestes especialitats.

El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar, sense l‘assistència de més de la meitat dels seus 
membres, ja siguin titulars o suplents i les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En el cas 
d'empat, el president podrà exercir el seu vot de qualitat, la seva actuació s’ajustarà al que 
determina la Llei 40/2015, de règim jurídic.
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El Tribunal tindrà categoria segona a efectes d’indemnitzacions.

Sisena.- FASE OPOSICIÓ

L’oposició constarà de tres exercicis:

a) Primera prova (obligatori i eliminatori): Consistirà en comprovar, entre d’altres, les condicions 
de força, agilitat, rapidesa i resistència de l’aspirant. Consta de les subproves que 
s’especifiquen en l’Annex 1 d’aquestes bases. 

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones 
tècniques especialitzades en educació física.

b) Segona prova: Consta de dos parts obligatòries de coneixements de llengua catalana:

• Primera: S’avaluarà el domini dels coneixements pràctics de llengua catalana mitjançant la 
resposta a un qüestionari sobre aspectes lingüístics.

• Segona: S’avaluarà la capacitat d’expressió oral mitjançant una conversa sobre temes 
generals.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que, dins el termini de 
presentació de sol·licituds, acreditin documentalment tenir el nivell B o superior de la 
Direcció General de Política Lingüística o un altre equivalent.

c) Tercera prova: Consistirà en contestar, en un període màxim d'una hora, un qüestionari de 
50 preguntes tipus test que seran proposades pel tribunal, relatives a coneixements de 
cultura general, a un nivell concordant amb el títol acadèmic requerit a la base segona, i a 
coneixements sobre l’actualitat política, social i cultural, així com de la història, cultura i 
entorn sociogeogràfic del municipi i el temari de l’Annex 2.

d)Quarta prova: Consistirà en la resolució d’un cas pràctic relacionat amb el temari de l’Annex 
2 i el lloc de treball. Es disposarà d’un termini de 90 minuts per a la seva realització. 

Setena.- QUALIFICACIÓ DE LA FASE OPOSICIÓ

La prova primera, la tercera i la quarta es qualifiquen de l’1 al 10, quedant eliminat l’aspirant que 
no obtingui el 5. En el cas que les proves es realitzin en diversos dies, el Tribunal haurà de fer 
públic en el lloc de realització de les proves. 
La prova de català es qualificarà com APTE o NO APTE i quedarà exclòs qui no la superi.

Els aspirants que hagin superat la fase d’oposició hauran de presentar per registre (presencial o a 
través de la seu electrònica) la documentació acreditativa que s’al·legui per a la fase de concurs, 
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en el termini de tres dies hàbils a comptar des de l’endemà de la publicació de l’acta. En cas de no 
presentar-ho dins de termini, no s’obtindrà cap puntuació per la fase de concurs.

Vuitena.- FASE DE CONCURS 

El tribunal qualificador valorarà els mèrits al·legats pels aspirants d’acord amb el següent barem:

A)  Per treballs prestats a l’Administració Pública:
- Per serveis prestats com a agent: 0,50 punts per any complert, fins a un màxim de 2 punts.
- Per haver exercit funcions de seguretat o vigilància del trànsit: Per cada any complert: 

0,25 punts fins a un màxim d'1 punt. 
L’experiència laboral s'acreditarà amb l'informe de vida laboral actualitzat i contracte de treball o 
nomenament, així com document en el que s'acrediti que s'ha realitzat funcions en l'especialitat 
del lloc de treball convocat. En cas de mancar algun d’aquests documents, no podrà ser objecte 
de valoració.

Als efectes d’allò que s’estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Així mateix, 
les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous períodes de 30 dies. Si 
tot i així, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

No seran objecte de valoració les pràctiques realitzades en el marc de convenis de cooperació 
educativa o anàlegs.

B) Per titulacions acadèmiques:
- Batxillerat superior o equivalent: 0,15 punts
- Diplomatura o grau universitari equivalent: 0,35 punts
- Llicenciatura o grau universitari equivalent: 0,50 punts
La puntuació màxima que es pot obtenir per titulacions acadèmiques superiors a l’exigida seria de 
1 punt.

C) Per formació professional:
1. Per cursos organitzats o homologats per l’Escola de Policia de Catalunya o d’altres organismes 
públics específicament dirigits a cossos de la policia, realitzats amb aprofitament, sense que pugui 
comptabilitzar-se el curs de formació bàsica, realitzats a partir de l’any 2008 (inclòs), fins a un 
màxim de 2 punts.
- Per cursos de durada inferior a 25 hores: 0,15 punts
- per cursos de 26 a 50 hores de durada: 0,25 punts
- Per cursos de 51 a 100 hores de durada: 0,40 punts
- per cursos de més de 100 hores de durada: 0,50 punts

2. Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professió (seguretat, prevenció de riscos, 
tràmits policials, dret, etc.), realitzats a partir de l’any 2008 (inclòs), fins a un màxim d’1 punt.
- Per cursos de durada inferior a 25 hores: 0,05 punts
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- per cursos de 26 a 50 hores de durada: 0,10 punts
- Per cursos de 51 a 100 hores de durada: 0,15 punts
- per cursos de més de 100 hores de durada: 0,20 punts
Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al·legats, si no ho 
fan així es computaran com a cursos de durada inferior a 25 hores.
La puntuació màxima possible per obtenir per la formació professional seria de 3 punts.

D) Coneixements de llengua catalana superiors a l’exigit com a requisit (B):
- Nivell C: 0,25 punts
- Nivell D: 0,50 punts
La puntuació màxima a obtenir en aquest apartat és de 0,50 punts.

Novena.- PROVES PSICOTÈCNIQUES

Es realitzarà una valoració de les aptituds i actituds psicològiques.

Serà de caràcter obligatori i eliminatòria. Consistirà en la realització de proves psicotècniques 
objectives, essencialment proves aptitudinals i qüestionaris de personalitat, per tal d’avaluar si el 
perfil (capacitat aptitudinal i professiograma caracterològic) s’adequa al policial.

Aquesta prova es completarà amb una entrevista personal de caràcter psicoprofessional.

Es qualificarà com a apte/no apte. Serà necessària la valoració d’apte per obtenir puntuació i 
passar a la prova següent. 

Desena.- ENTREVISTA PERSONAL AMB EL TRIBUNAL QUALIFICADOR

L’entrevista consistirà en mantenir un diàleg amb el Tribunal sobre qüestions vinculades a les 
funcions pròpies del lloc de treball, l'experiència professional de l'aspirant, les seves motivacions i 
actituds. La puntuació màxima global de l'entrevista serà de 2  punts. Així mateix, el Tribunal 
podrà acordar no fer l’entrevista si considera que la mateixa no és necessària.

Onzena.- RECONEIXEMENT MÈDIC

El reconeixement mèdic serà de caràcter obligatori i eliminatori en el cas que no sigui superat. 

Consistirà en un reconeixement mèdic que inclourà les proves que figuren a l’Annex 3 amb 
l’objectiu de comprovar que l’aspirant no presenta cap causa mèdica que l’invalidi per a l’exercici 
de la professió.

Es qualificarà com a apte o no apte.
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Dotzena.- QUALIFICACIÓ FINAL 

A les puntuacions obtingudes en fase d'oposició se'ls sumaran les obtingudes en fase de concurs i 
l’entrevista, si s’escau. El Tribunal farà públic un llistat ordenat dels aspirants, amb les 
puntuacions finals atorgades a cada un d'ells.

La puntuació obtinguda es farà pública a través de l'acta corresponent, al tauler d'edictes de 
l'Ajuntament i a la pàgina web municipal.

Tretzena.- PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS.

El Tribunal proposarà al primer de la llista per a la seva contractació. 

L'aspirant proposat ha de presentar a l'Àrea de Recursos Humans d'aquest Ajuntament, els 
originals dels documents que s’hagin aportat durant el procediment de selecció, dins el termini 
de 20 dies naturals a partir del següent al de la crida de l'integrant de la borsa de treball, sempre i 
quan aquesta documentació no s’hagi obtingut a través de l’Administració electrònica (Via 
Oberta). 

L'aspirant que, dins del termini indicat i tret de casos de forca major, no hagi presentat la 
documentació o no compleixi els requisits exigits no podrà ser nomenat, sense perjudici de la 
responsabilitat en què hagin pogut incórrer en el cas de falsedat en la seva sol·licitud.

La incorporació de l’aspirant que ha superat les proves, amb el jurament o promesa i la presa de 
possessió, s’efectuarà davant el secretari de la Corporació, segons necessitats del servei.

Les persones proposades que, sense cap raó justificada, no s'incorporin al servei de la corporació, 
perdran tots els drets derivats del procés de selecció i es procedirà a la contractació del següent 
de la llista.

Catorzena.- CREACIÓ I FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

La resta d’aspirants que hagin superat les proves de les fases d’oposició-concurs i les proves 
d’aptitud, constituiran una borsa de treball per a la cobertura interina, per vacants, contractes de 
relleu, permisos de maternitat, paternitat, incapacitats temporals i qualsevol altra situació 
sobrevinguda d'aquest lloc de treball o de llocs de treball de similars característiques.

L'ordre de preferència per efectuar les substitucions o cobrir places vacants vindrà determinat 
per l'ordre de puntuació, pel que es procedirà a la crida dels candidats.

La persona que no comparegui o que renunciï després de ser convocada passarà a ocupar l’últim 
lloc de la borsa. Si per segona vegada refusa (expressament o tàcitament) una oferta de treball 
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quedarà exclosa de la llista. També quedarà exclosa d'aquesta borsa, la persona que prèviament 
hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu. 

Quan una persona que formi part de la borsa hagi ocupat un lloc temporalment i finalitzi el 
servei, tornarà a incorporar-se en la borsa, passant a ocupar el primer lloc, sempre que hagi 
obtingut un informe positiu.

La borsa quedarà sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa 
tipologia de places o haguessin transcorreguts 2 anys.

Quinzena.- PERIODE DE PROVA

S’establirà un període de prova, d'acord amb la legislació vigent. Abans de la finalització del 
període de prova, el responsable de l’àrea o departament on presti els seus serveis la persona 
seleccionada haurà d'emetre un informe amb la valoració favorable o desfavorable del candidat. 
En cas que la valoració sigui desfavorable, el funcionari haurà de deixar el lloc de treball.

Setzena.- INCIDÈNCIES

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords 
necessaris per al bon ordre de les proves en tot allò que no estigui previst en aquestes bases. 

En cas que el Tribunal decidís que cap dels aspirants presentats a les places convocades 
reuneixen les condicions mínimes necessàries per desenvolupar les funcions del lloc de treball, 
podrà declarar deserta la convocatòria.

Dissetena.-  INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DE SERVEIS

A les persones seleccionades en aquesta convocatòria, els serà d'aplicació la normativa vigent en 
matèria d'incompatibilitats al sector públic, i en concret la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques.

Pel que fa a les comeses, règim horari i de jornada relatiu a lloc de treball, s'atindrà als acords i 
les resolucions que respectivament adoptin el Ple de la Corporació o el seu President.

Divuitena.- RECURSOS

La puntuació final de les proves selectives i la llista d'aprovats s'ha d'exposar al Tauler d'Anuncis 
de la Corporació i contra el seu resultat es podrà interposar recurs davant el president de l'Entitat 
en el termini i amb els efectes dels articles 114 a 117 de la Llei 39/2015.
Aquestes bases i la convocatòria d'oposició podran ser impugnades pels que es considerin 
interessats legítims, mitjançant la interposició de recurs contenciós-administratiu davant els 
Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona, en el termini de 2 mesos comptats des de 
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l'endemà de la publicació de l'extracte de la convocatòria al BOP, sense perjudici que es pugin 
interposar altres recursos que es considerin adients per la defensa dels seus interessos.

Arenys de Munt, a data de signatura electrònica.

El secretari,
M. Carmen Gómez Muñoz-Torrero

El tècnic jurídic
Gemma García Ramos

Annex 1 PROVES FÍSIQUES

1. Llançament de pilota medicinal

Des de la posició inicial dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (5 quilos 
homes, 3 quilos dones) amb les dues mans i, des de darrera del clatell, es llança cap endavant per 
sobre el cap, sense aixecar el talons ni les puntes dels peus (es valorarà el millor de dos intents).

2. Abdominals en 1 minut

Des de la posició inicial d’estirats al terra, consisteix en l’elevació successiva del tronc durant 1 
minut amb les cames flexionades, les mans al clatell i els peus subjectats.

3. Salt amb peus junts

La persona aspirant es col·locarà dreta davant d'una línia marcada a terra, sense trepitjar-la.
Des de la posició inicial, haurà de fer un salt cap endavant amb els peus lleugerament  separats i 
paral·lels, a fi d'aconseguir la major distància possible respecte a la línia marcada a terra.
Es mesurarà la distància entre la línia i l'empremta deixada pel suport del cos que hi estigui més a 
la vora.

4. Velocitat

La persona aspirant se situarà darrere d’una de les dues línies paral·leles marcades a terra i 
distants entre si 50 metres.
Quan senti el senyal d’inici de la prova, la persona aspirant ha de córrer a la màxima  velocitat fins 
arribar a l’altra línia en el mínim temps possible.

Barem d'aptitud física homes

Punts Llançament
pilota

Abdominals Salt peus
junts

Velocitat

10 >7,59 >62 >2,30 <6’’8’’’
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9 7,20 – 7,59 60 – 62 2,26 - 2,30 6’’8’’’-6’’9’’’

8 6,80 – 7,19 57 – 59 2,21 - 2,25 7’’- 7’’2’’’

7 6,40 – 6,79 54 – 56 2,16 - 2,20 7’’3’’’- 7’’4’’’

6 6,00 – 6,39 51 – 53 2,11 - 2,15 7’’5’’’- 7’’6’’’

5 5,60 – 5,99 48 – 50 2,06 - 2,10 7’’7’’’- 7’’8’’’

4 5,20 – 5,59 45 – 47 2,01 - 2,05 7’’9’’’- 8’’

3 4,80 – 5,19 42 – 44 1,96 - 2,00 8’’1’’’- 8’’2’’’

2 4,40 – 4,79 39 – 41 1,91 - 1,95 8’’3’’’- 8’’4’’’

1 4,00 – 4,39 36 – 38 1,86 - 1,90 8’’5’’’- 8’’6’’’

Barem d'aptitud física dones

Punts Llançament
pilota

Abdominals Salt peus
junts

Velocitat

10 >7,59 >59 >2,00 <7’’8’’’

9 7,20 – 7,59 57 – 59 1,96 - 2,00 7’’8’’’- 7’’9’’’

8 6,80 – 7,19 54 – 56 1,91 - 1,95 8’’- 8’’1’’’

7 6,40 – 6,79 51 – 53 1,86 - 1,90 8’’2’’’- 8’’3’’’

6 6,00 – 6,39 48 – 50 1,81 - 1,85 8’’4’’’- 8’’5’’’

5 5,60 – 5,99 45 – 47 1,76 - 1,80 8’’6’’’- 8’’7’’’

4 5,20 – 5,59 42 – 44 1,71 - 1,75 8’’8’’- 8’’9’’’

3 4.80 – 5,19 39 – 41 1,66 - 1,70 9’’- 9’’1’’’

2 4,40 – 4,79 36 – 38 1,61 - 1,65 9’’2’’’- 9’’3’’’

1 4,00 – 4,39 33 – 35 1,56 - 1,60 9’’4’’’- 9’’5’’’

En les proves físiques i segons el que preveu l’article 17.2 del Decret 233/2002, es diferenciarà 
entre sexes i edats segons el següent detall:

Menors de 29 anys 0 punts
De 29 a 35 anys 1 punt
De 36 a 55 anys 2 punts
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Annex 2  TEMARI

1. La Constitució Espanyola de 1978. Principis generals.
2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. Contingut i principis rectors.
3. El municipi: òrgans de govern municipal. L’Alcalde, Tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern 

Local.
4. El procediment administratiu: concepte i fases. L’acte administratiu: concepte i classes.
5. El marc legal de la seguretat a l’Estat espanyol. Llei orgànica de Forces i Cossos de Seguretat.
6. Les competències de la Generalitat de Catalunya en matèria de seguretat ciutadana.
7. La Policia Local. Llei 16/1991, de les policies locals de Catalunya i normativa de desplegament.
8. El Codi Penal: garanties penals i aplicació de la llei. Concepte i tipus penals. Classificació.
9. Policia administrativa: tècniques d’actuació. Concepte de policia administrativa. Tipus 

d’actuacions, requisits basics que cal tenir en compte en una inspecció.
10. La policia local en funcions de policia judicial. Investigació. Detenció. Diligències. Drets del 

detingut. Entrades i registres. Normes legals d’actuació.
11. Protecció civil: actuacions, autoritats competents. Col·laboració amb altres institucions. 

Funcions d’auxili.
12. Normes generals de circulació. Infraccions a la Llei de Seguretat Vial i al Reglament general de 

Circulació. Tipificació i procediment sancionador. Accidents de circulació: actuacions en 
matèria d’accidents.

13. Llei Orgànica 4/2015 de Protecció de la seguretat ciutadana. La identificació, el trasllat a 
comissaria, les restriccions i controls a les vies públiques i els registres corporals externs.

14. Ús i ocupació de la via pública. Vendes ambulants. Mercats. Infraccions i procediment 
sancionador.

15. El transport: regulació. Transport públic de viatgers. Transport de mercaderies. Transport de 
materials perillosos. 

16. Llei 1/2000, d’enjudiciament criminal.
17. Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei sobre 

Trànsit, Circulació de Vehicles a Motor i Seguretat Vial. 
18. Llei 18/1989, de 25 de juliol, de Bases sobre Trànsit, Circulació de Vehicles a Motor i Seguretat 

Vial. 
19. Reial Decret 1428/2003, regulador del reglament general de circulació.
20. Reial Decret 818/2009, regulador del reglament general de conductors.
21. La detenció dels menors: Llei orgànica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat 

penal dels menors.
22. Violència de gènere. Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecció 

integral contra la violència de gènere. Mesures judicials de protecció i seguretat a les víctimes.
23. Ordenances municipals: classes. Tipificació de les infraccions. Procediment sancionador.
24. Coneixement del terme municipal d’Arenys de Munt, vies interurbanes que creuen el municipi. 

Serveis i comunicacions. Zones industrials i comercials. Servei d’urgències.
25. La protecció de dades de caràcter personal. Normativa europea.
26. Esquema nacional de seguretat.
27. Els protocols relacionats amb l’administració electrònica de l’Ajuntament d’Arenys de Munt.
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Annex 2. Revisió mèdica

Constarà dels següents apartats:

Anamnesis
Dades antropomètriques: FC i TA
Exploració:
general
cardio-respiratòria
abdominal
sentits: vista i oïda
Analítica sang: hemograma, sèrie blanca, glucosa, colesterol, creatinina, àcid úric.
Analítica orina: nitrits, proteïnes, glucosa, cossos cetònics, hematies x camp, S.O.C., detecció de 
tòxics.

La secretària
M. Carmen Gómez i Muñoz-Torrero (document signat electrònicament)
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