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EDICTE

La Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessié ordinaria de data 10
d’octubre de 2018, va adoptar entre d’altres, I'acord d’aprovar les bases del procés
selectiu, de dos professors/es de musica de diferents especialitats, amb creacié de
borsa de treball, per a 'Escola de Musica Municipal en régim laboral. El termini de
presentacié d’instancies és de 10 dies a partir de 'endema de la publicacié d’aquestes
bases al BOPB.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAURAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO
PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL, DE DOS PROFESSORS/RES DE
MUSICA DE DIFERENTS ESPECIALITATS, AMB CREACIO DE BORSA DE
TREBALL, PER A L’ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE L’AJUNTAMENT DE
SANT FELIU DE LLOBREGAT

PRIMERA.- Objecte de la Convocatoria

Es objecte d’aquestes bases i convocatoria, la contractacid temporal de dos
professors/res de musica de les seglients especialitats en regim laboral, grup de
classificacio A1, per a 'Escola Municipal de Musica de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat:

- professor de musica, especialitat viola
- professor de musica, especialitat contrabaix i baix electric

Totes les persones aspirants, que superin el procés selectiu, perd no puguin cobrir cap

d’'aquestes dues places, formaran part d’'una borsa de ftreball, per fer front a les
possibles substitucions de professors i professores de musica d’aquestes especialitats.

SEGONA.- Caracteristiques
1. Lloc de treball

Tipus de nomenaments: Contractaci6 temporal

Durada: Com a maxim fins al 15 de juliol de 2019

Denominacio: Professor/ a de 'Escola municipal de musica

Enquadrament organic: Area de Drets de Ciutadania i Politiques Socials.

Dependéncia organica: Departament d’Educacio i Infancia

Jornada: En funcié de la substitucid a cobrir.

Titulacio requerida pel lloc: Titol Superior de Musica de [I'especialitat o
equivalent.

Retribucions basiques: Les corresponents al grup de classificacio A1.

Retribucions complementaries: Les establertes al Cataleg de llocs de treball per la

Corporacié, d’'acord amb la legislacioé vigent.
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2. Funcions a realitzar:

Les funcions a realitzar son les propies de professor/a de musica d’acord amb les
directrius pedagogiques fixades pel Departament d’Educacio6 i Infancia de I'’Ajuntament
de Sant Feliu de Llobregat:

- Impartir classe d’instrument en grup, llenguatge musical ( de 3 a 16 anys i
Adults)

- Impartir la direccié de conjunts instrumentals i vocals.

- Planificar i programar les classes a impartir, preparant el contingut i el material
necessari d’acord amb la programacié curricular de I'Escola municipal de
musica.

- Avaluar el procés d’aprenentatge

- Realitzar informes dels alumnes i controlar el seu progrés

- Realitzar reunions amb els pares dels alumnes en relacid6 a I'aprenentatge i
comportament

- Participar en les activitats programades en el Pla del centre.

- Assistir a reunions de treball, claustres i juntes d’avaluacié

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball

- len general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA.- Requisits generals
3.1. Titulacié requerida.

Titol Superior de Musica de l'especialitat o equivalent.

3.2 Altres requisits:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié dels treballadors.

També podran ésser admesos el conjuge, els descendents del conjuge, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyols, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, qualsevol sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els
conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la nacionalitat.

Els aspirants de nacionalitats diferent al de Estat membres de Unié Europea

hauran d’aportar els permisos de residéncia i treball necessaris segons la
normativa vigent.
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b. Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies i no excedir de I'edat maxima de jubilacié.

c. Posseir la titulacié exigida o estar en condicions de tenir l'acreditacid
corresponent en la data en que acaba el termini de presentacio de sol-licituds.

d. No patir cap malaltia o discapacitat, fisica o psiquica, que impedeixi I'exercici
de les funcions propies d’aquest lloc de treball.

e. Cal posseir els coneixements corresponents al certificat de nivell de
suficiéncia de catala (C1) d’acord amb el Marc europeu comu de referéncia
per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies o d’aquells que
reconeix com a equivalents.

Els/les aspirants que en el moment de presentar la instancia, NO acreditin estar en
possessid del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell assenyalat
hauran de realitzar una prova consistent en la realitzacid6 d'exercicis de
coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si escau, en la
realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals.

No obstant aix0, estan exempts de fer la prova de catala els aspirants que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de selecci6 de personal per
accedir a I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, en que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior a l'exigit en la corresponent
convocatoria, o0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos
selectius.

La prova de llengua catalana es qualificara com a APTE o NO APTE essent, per
tant, de caracter eliminatori i suposa I'exclusi6 del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, I'Organ Seleccionador ha de comptar amb
l'assessorament de persones técniques especialitzades en normalitzacio
linguistica.

f. Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar el
coneixement de la llengua castellana.

Els/les aspirants amb nacionalitat diferent a la espanyola que en el moment de
presentar la instancia, NO acreditin el coneixement de llengua castellana, hauran
de superar una prova que consistira en una redaccio escrita de 200 paraules i
mantenir una conversa en llengua castellana amb I'dérgan de seleccid, que
n‘avaluara els coneixements.

La prova de llengua castellana es qualificara com a APTE o NO APTE essent, per
tant, de caracter eliminatori i suposa I'exclusié del procés selectiu.
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Als efectes de I'exempcio de la prova de llengua castellana, les persones aspirants
hauran d'acreditar documentalment, una d'aquestes tres opcions:

a. Haver cursat I'Educacio Primaria, I'Educacié Secundaria Obligatoria i el
Batxillerat a I'estat espanyol.

b. Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre o equivalent, o certificacio académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a 'obtencié d'aquest.

c. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

QUARTA.- Presentacié d’instancies

Tots els requisits per a 'accés al lloc de treball convocat s’han de complir el darrer dia
de presentacié de les sol-licituds.

Les sol-licituds s’han de presentar, preferentment:

e Mitjangant el tramit electronic habilitat a l'efecte, al web de [I'Ajuntament
www.santfeliu.cat/seuelectronica.

¢ O bé presencialment,

) a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC), de l'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat, Placa de la Vila, 1, de dilluns a divendres, de 08:00 a 20:00 hores.

Les sol-licituds per participar en els procediments selectius s’han de formular en
document normalitzat, pero si es fa presencialment a I’Oficina d’Atencié Ciutadana
NO cal emplenar cap sol-licitud, tota vegada que es generara en la propia oficina.

Documentacié que s’ha d’adjuntar OBLIGATORIAMENT en el moment de
presentar la sol-licitud.

. Curriculum Vitae actualitzat
. Certificat de Catala, si escau.
. Certificat de Castella, si escau.

Per tal de ser admeés i, si s’escau, prendre part en la practica de les proves selectives
corresponents, n’hi ha prou amb que les persones aspirants acompanyin les instancies
amb copia del CV actualitzat i si s’escau, del nivell de catala, i del nivell de castella
exigits, manifestant en les seves instancies que compleixen la resta de condicions
exigides i que disposen de la documentacié6 acreditativa corresponent, amb
independéncia de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

Els meérits avaluables NO s’han d’adjuntar a la sol-licitud, ja que només els han de
presentar aquells aspirants que hagin superat la fase d'oposicid6 d’aquests procés
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selectiu en el termini maxim de 5 dies habils des de la publicacié de la qualificacié de
I'ultima prova, sense que el Tribunal Qualificador pugui valorar d’altres que no s’hagin
acreditat documentalment i segons els criteris que s’estableixen en aquestes bases.
De totes maneres, I'Ajuntament podra demanar en qualsevol moment I'acreditacio,
mitjangant I'aportacié dels documents originals, dels requisits necessaris per participar
en la convocatoria quan ho cregui convenient.

En tot cas, la documentaci6 original sera aportada abans del nomenament.

En cas de no presentar la documentacié requerida en el termini establert la persona
sera exclosa del procés selectiu o de la proposta de nomenament o contractacio.

La publicacié de les presents bases es fara al web https://www.santfeliu.cat, a I'apartat
d’'Oferta Publica d’'Ocupacié de la Seu electronica, a I'e-Tauler, aixi com al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El termini per la presentacié d’instancies sera de 10 dies naturals a comptar des de
'endema de la data de publicacié de les presents bases en al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

CINQUENA. Discapacitat.

Les persones amb discapacitat amb un grau igual o superior al 33% poden fer constar
aquesta condicié en el moment de presentacié de la instancia, aportant un certificat de
l'autoritat competent que acrediti el grau de discapacitat.

El grau de discapacitat sera un criteri diriment en cas d’empat de puntuacié amb algun
altre candidat, a favor de qui hagi acreditat la discapacitat.

Les persones amb discapacitat que necessitin alguna adaptacié per a la realitzacié de
proves de la fase d’oposicid, hauran de sol-licitar-la en la presentacié de la instancia.

SISENA. Llistes de persones admeses i excloses (provisional i definitiva).

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de Recursos
Humans de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat fara publica la llista provisional de
persones admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions, esmenes i reclamacions, que
considerin convenients en el termini de 5 dies naturals comptadors des de I'endema
de la publicacio de la llista provisional de persones admeses i excloses.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d'admeses ni

en la d'excloses, a I'hora de formular la reclamacié corresponent I'haura d'acompanyar
d'una copia de la sol-licitud presentada.
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Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica
la llista definitiva de persones admeses i excloses en la qual s'indicara també quines
persones aspirants han de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana.

En el cas que no hi hagi cap reclamacio, la llista provisional sera elevada a definitiva,
fet que es publicara al web municipal a I'apartat corresponent d’aquest procés selectiu.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de
la convocatodria, es publicaran al web de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
(www.santfeliu.cat).

SETENA.- Organ de seleccié.

Es constituira un Tribunal Qualificador que sera I'6rgan seleccionador, que portara a
terme el procés de seleccid, el qual realitzara un informe de tot el procés i estara
constituit per:

President:

Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix del grup de classificacid més alt
que la resta dels membres del tribunal, en cas dhaver-hi diferents grups de
classificacio, i preferentment de I'escala d’administracié general, o funcionari/a en
qui delegui amb els mateixos requisits.

Aquest membre té vot de qualitat.
Vocals:

Técnic/a expert/a de I'Ajuntament, amb la condici6 de funcionari de carrera o
personal laboral fix, amb veu i vot.

Técnic/a expert/a, amb la condicié de funcionari de carrera o personal laboral fix,
atenent I'especialitat de les proves a proposta de I'Escola d’Administracié Publica.

Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix, a titol individual, i a proposta de la
Comissi6 de Seleccid, amb veu i vot.

Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix, de la Corporaci6, en qualitat de
secretari/a de la Comissié de Valoracié, amb veu perd sense vot, prenent acta del
desenvolupament de les mateixes.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia del president i el secretari,
i la meitat, almenys, dels seus membres. Si ho considera oportu, podra comptar amb
'assessorament de persones amb el perfil i especialitat técnica adequats per a la
valoracio.

Aixi mateix, comptara amb I'assessorament del Técnic del Servei d’Atencid als

Treballadors i Treballadores (SATT), que realitzara i puntuara I'entrevista per
competéncies.
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El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol
de les fases establertes en la convocatoria.

L’Organ Seleccionador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés de seleccié en tot alld que
no estigui previst en aquestes bases, i per apreciar lliurement els mérits dels aspirants,
aixi com també avaluar si els considera suficientment acreditats.

L’abstencio i recusacio dels membres de I'd0rgan seleccionador s’ha d’ajustar al que

preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

VUITENA. Desenvolupament del procés de seleccié.-

A) Primera fase. Valoracié d’habilitats (puntuacié maxima 10 punts)

En una primera fase, es valorara que el concursant reuneix les habilitats que es
requereixen per desenvolupar les funcions de professor, avaluant la seva aptitud i grau
de capacitaci6 professional, mitjangant una entrevista.

Entrevista (maxim 10 punts)

Amb l'entrevista es valorara I'adequacio del perfil de la persona aspirant al lloc de
treball, hi haura una part técnica i una altra per competéncies

La entrevista per competéncies, que sera realitzada i puntuada pel Técnic del Servei
d’Atencio al Treballador i Treballadora (SATT) en qualitat d’assessor de la Comissié de
Valoracio, o personal técnic especialitzat que estableixi el departament de Recursos
Humans.

La valoracid6 de l'entrevista per competéncies es puntuara de 0 a 4, quedant
excloses les persones que obtinguin una puntuacio inferior a 2. Es valorara:

- Comunicacio (1)

- Treball en equip (1)

- Adaptabilitat (1)

- Control emocional (1)

La valoracid de l'entrevista técnica es puntuara de 0 a 6, quedant excloses les
persones que obtinguin una puntuacio inferior a 3. Es valorara:

- Pedagogia de grup. (2 punt)

- Creativitat a I'aula. (1 punt)

- L’escola municipal de musica com a servei public. (2 punt)

- Preguntes especifiques sobre les funcions del lloc de treball (1)
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Aquesta entrevista podra realitzar-se per escrit o oralment, a potestat de la Comissio
de Valoracio.

B) Segona fase: Concurs (puntuacié maxima 10 punts

Una vegada finalitzada la fase anterior, les persones aspirants que I'hagin superat, i
per tal de portar a terme la fase de concurs, hauran d’acreditar documentalment els
mérits que es desitgin al-legar, en el termini maxim de 5 dies habils, a comptar des de
'endema de la publicacié en el web municipal de la qualificacié de la ultima prova,
sense que I'Organ Seleccionador qualificador pugui valorar d’altres que no s’hagin
acreditat documentalment i segons els criteris que s’estableixen en aquestes bases.

Es presentara copia de la documentacié acreditativa del mérits al-legats pels mateixos
mitjans que s’han establert per a la presentacio de les sol-licituds d’admissio al procés
de seleccid.

Nomeés es valoraran els meérits exposats a continuacié i d’'acord amb el barem seguent:

1. Per serveis docents analegs prestats a escoles de musica autoritzades pel
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, (Decret 179/93,
de 27 de juliol) i Centres Oficials de la resta d’Espanya o de la Comunitat
Europea, fins a un maxim de 3 punts, a rad de:

e 0,5 punts per curs complet treballat al mateix centre, entenent per curs
complet de 10 mesos.
¢ 0,10 punts cada tres mesos treballats, o la part proporcional.

2. Per serveis docents analegs prestats a altres escoles de musica no oficials, no
incloses en el punt 1 d’aquest apartat, fins a un maxim d’1 punt, a raé de:

e 0,20 punts per curs complet treballat al mateix centre, entenent per curs
complet 10 mesos
¢ 0,05 punts cada tres mesos treballats, o la part proporcional.

Els serveis prestats a que es refereixen els punts anteriors, s’han d’acreditar amb
certificat o el contracte, especificant, en tots dos casos, el temps exacte de prestacio
del servei, 'administracié on es va prestar el servei i les tasques o funcions que va
desenvolupar durant el periode esmentat.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de
treball, les tasques o funcions desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.
Els serveis prestats en qualitat de personal eventual de confianga no es valoren.

3. Per titulacions academiques relacionades amb les funcions propies de la
categoria i/o competéncies i/o tasques de la plaga objecte de la convocatoria i
diferents a I'especialitat requerida , fins a 3 punts, a rao de:

e 1 punt per titol superior de musica d’una especialitat diferent a la requerida.
e 0.5 per titol professional de musica d’una especialitat diferent a la requerida
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e 0.75 per titulacio de magisteri o pedagogia.
o 0.5 per Postgraus, i/lo Masters relacionats amb el lloc de treball.

4. Per cursos de formacio relacionats amb el lloc de treball a proveir, fins un
maxim de 2 punts:

De durada igual o inferior a 9 hores, 0.05 punts per curs.
De durada de 10 a 19 hores, 0.15 punts per curs.

De durada de 20 a 39 hores, 0.25 punts per curs.

A partir de 40 hores, 0.35 punts per curs.

co oo

Només es puntuaran les accions formatives que continguin el nimero d’hores total
de l'esmentat curs, diploma, i que certifiquin el seu efectiu aprofitament i/o
superacio.

Només es valoraran els cursos, diplomes, etc..., que tinguin certificat el seu
aprofitament, que haguessin estat convocats o organitzats per Universitats,
Instituts o Escoles Oficials o d’altres entitats sempre que en aquest ultim cas,
estiguessin homologades per la Generalitat de Catalunya o altres administracions
publiques. Aixi mateix, es valoraran els cursos de formacié continua dins de I'Acord
Nacional de Formacié Continua en les Administracions Publiques a qualsevol de
les seves edicions.

Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com per exemple Jornades,
Taules Rodones, Trobades, Debats, etc... no podran ésser objecte de valoracio.
Els seminaris només es valoraran si s’acredita que tenen la mateixa naturalesa i
metodologia que els cursos.

No es valoraran els cursos que estiguin inclosos dintre d’altres ja al-legats i
valorats pel tribunal.

5. Per altres merits: concerts, gravacions, publicacions, relacionats amb la
musica, diferents als valorats als punts anteriors, fins un maxim de 1 punt, a
raé de 0,10 punts per activitat acreditada.

No es valoraran aquests merits si formen part de la formacié de I'aspirant.

NOVENA .- Resultat final i sistema de cobriment del lloc de treball.

La puntuacio final d’aquesta seleccio sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
fase VUITENA i s’establira I'ordre d’accés a la contractacio, aixi com a la llista i ordre
de la Borsa per a propers nomenaments o contractacions que es puguin produir.

La puntuacié obtinguda amb l'ordre establert es fara public, a través de l'informe
corresponent a la pagina web de I’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

El sistema de prelacié dels aspirants sera per ordre rigorés de puntuacié obtinguda.
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En cas que cap de les persones candidates superi la fase d’oposicio, es declarara el
procés de selecciéo com a desert.

DESENA. Regulacié i funcionament de la borsa

La resta d'aspirants que hagin aprovat les proves constituiran una borsa de treball per
tal d'establir un procediment agil per a les substitucions amb caracter temporal per
motius de baixes per malaltia, permisos, llicencies o altres circumstancies; aixi com per
ocupar places vacants que s'hagin de cobrir de forma urgent i immediata.

El funcionament de la borsa de treball s'ajustara als criteris seglents:
a) Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacio obtinguda.

b) Les persones aspirants hauran de formular una declaracié en la que s'indicara
necessariament un unic correu electronic al qual s'adregara I'Ajuntament quan es
produeixi la necessitat de provisié temporal. En aquesta declaracid, les persones
aspirants hauran de reconéixer expressament la suficiéncia d'aquest mitja de
comunicacié com a instrument valid a tots els efectes per rebre informacié de les
vacants, deslliurant I'Ajuntament de tota responsabilitat en cas que, per qualsevol
causa no derivada d'avaria técnica o forga major, no arribés al seu coneixement I'oferta
de treball.

c) A mesura que es vagin produint necessitats que s'hagin de cobrir, s'anira cridant a
les persones que hagin superat aquest procés, per ordre de puntuacio.

d) Si la persona rebutja I'oferta de treball, sense causa justificada, o no pot ser
localitzada amb les dades que figuren a la instancia presentada al procés selectiu
quedara exclosa de la llista.

e) En cas que la persona pugui demostrar de forma fefaent, que rebutja I'oferta de
treball com a consequéncia de I'existéncia d'una causa de forca major o perqué esta
treballant en aquell moment amb un contracte o nomenament interi de major durada
del que se li ofereix per part de I'Ajuntament, es mantindra a la borsa i es cridara a la
seglent persona per ordre de preferéncia.

La posicié en la borsa de la persona dependra de:

* En el cas que la causa de no acceptaciod sigui per forca major: es mantindra el mateix
lloc a la borsa de treball.

» Si esta treballant a un altre lloc amb un contracte 0 nomenament interi de major
durada que l'ofertat per aquest Ajuntament: passara a ocupar I'tdltim lloc de la borsa,
sempre que l'oferta d'aquesta Corporacié municipal fos superior a1 mes.

També quedara exclosa de la borsa de treball la persona que havent-hi treballat
existeixi informe negatiu per part del/de la cap del departament on hagués estat
prestant serveis.

En el moment de la crida, al candidat, per ser contractat no pot superar el limit
temporal establert en l'article 15.1a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, que estableix: “ Aquests contractes no podran tenir una duracié superior
a tres anys (...)” en la mateixa obra o servei.

La borsa quedara sense efectes en el moment que hi hagi un nou procés de seleccio
per al mateix lloc de treball.

ONZENA. Recursos

Aquestes bases i la convocatoria podran ser impugnades pels qui es considerin
interessats legitims mitjangant els recursos seglents:

o Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant 'dorgan que I'ha dictat, en el
termini d'un mes a comptar des del dia segient al de la insercié de I'anunci de la
convocatoria a I'e-tauler, d'acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, o directament.

) Recurs contencidés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
de la provincia de Barcelona, o bé, alternativament, si el seu domicili €s en una altra
provincia, davant els jutjats contenciosos administratius amb competéncia territorial a
la provincia de la localitat on resideix, en el termini de dos mesos a comptar des del
dia seguent al de la insercié de I'anunci de la convocatoria a I'e-tauler, de conformitat
amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

No obstant aix0, pot interposar-ne qualsevol altre si ho considera convenient.

A Sant Feliu de Llobregat,

L'Alcalde
Jordi San José Buenaventura

il

CPISR-1 C Jordi San José
Buenaventura
17/10/2018 13:04:36

Document electronic verificable a http://www.santfeliu.cat/sde
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