Ajuntament de Badalona

ANUNCI

de ’Ajuntament de Badalona, sobre les bases especifiques que regularan el procés
selectiu de 2 places de treballador/a social de la plantilla de personal funcionari (Exp.
44/COP-1/18).

La Junta de Govern Local, en sessio de data 5 de mar¢c de 2018, va aprovar les bases
especifiques reguladores per a la seleccié de 2 places de treballador/a social de la plantilla de
personal funcionari, escala administracié especial, subescala técnica, grup A2, pel sistema de
concurs oposicio, torn lliure, previstes a I'oferta publica d’'ocupacié de I'any 2016.

L’anunci de la convocatoria sera publicada primerament en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) i,
posteriorment, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

El text literal de les bases especifiques reguladores aprovades diu literalment:

Bases especifiques reguladores de la convocatoria del procés de seleccié de 2 places de
treballador/a social, pel sistema de concurs oposicio, torn lliure.

Nombre de places convocades: 2
Regim de les places convocades: Funcionari de carrera
Escala: Administracio especial, subescala técnica
Categoria: Treballador/a social
Grup de classificacio: A2
Sistema selectiu: concurs oposicio, torn lliure
Funcions

Entre les funcions a desenvolupar hi ha les segients:
e Detectar i prevenir situacions de dificultat o risc d’exclusio social.

o Realitzar el diagnostic social de les persones ateses pel servei i desenvolupar el pla de
treball definit per a cada usuari/aria.

e Identificar, cercar i utilitzar recursos adients per al tractament de les situacions i les
problematiques de les persones ateses pel servei.

e Atendre i donar resposta immediata a situacions d’urgéncia.

e Proposar, elaborar, portar a terme i avaluar projectes o programes gue permetin prevenir
situacions de risc d’exclusio.

e Participar en els instruments de coordinacié interna de la seva unitat organitzativa, i
proposar millores en la prestacié del servei.

e Coordinar-se amb altres técnics del Servei o de la resta de I'Ajuntament, quan sigui
necessari, per al desenvolupament d’actuacions, i la seva publicacié i difusio.

e Treball social comunitari.

e Totes les assignades amb caracter general per la normativa basica d’'aplicacio i pel
Manual Organitzatiu i de Funcionament d’aquest Ajuntament.

1. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en els processos selectius d’aquesta convocatoria és necessari reunir, en la
data de finalitzaci6 del termini de presentacié de les sol-licituds, els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun dels estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
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També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge de
les persones esmentades (espanyols, UE i Estats amb tractat internacional), sigui quina
sigui la seva nacionalitat, i sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, i pel que
fa als descendents, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin a carrec
dels seus progenitors.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa, abans de la
data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

c) Estar en possessio del titol de grau en treball social o diplomat/da en treball social. Si es
tracta d’un titol obtingut a I'estranger caldra acreditar que el titol figura homologat per I'Estat
Espanyol.

d) Estar en possessié del nivell C1 de suficiencia de catala (antic nivell C) de la Direcci6
General de Politica Linguistica, o equivalent.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar tenir
coneixements de llengua espanyola nivell B2 (Reial Decret 264/2008 de 22 de febrer pel
qual es modifica el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre que regula els diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera).

f) No patir cap malaltia ni limitacioé fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les
corresponents funcions.

g) No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas de personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

h) A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, li sera d’'aplicacié la normativa
vigent sobre régim d’incompatibilitats en el sector public.

2. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La presentacio de la instancia s'ha de fer telematicament a través del web mitjangant I'opcié
“tramit genéric”, adjuntant al mateix el formulari normalitzat de sol-licitud (annex I) i la declaracio
responsable (annex Il), en la forma que es determina a les indicacions per fer la presentacio de
la instancia electronica (annex Ill). Respecte de les instancies electroniques que no es presentin
en la forma indicada en aquest annex (annex lll) no es tindra com a valida I'entrada en aquest
registre.

També es podra presentar la instancia en suport paper: en el Registre General de I'Ajuntament,
ubicat a la Placa Assemblea de Catalunya 9 -12 planta baixa de Badalona i en les Oficines
Municipals de Districte. La relacié d’Oficines Municipals de Districte, aixi com les seves adreces,
s'especifiquen a l'annex V de la present convocatdria. Tanmateix es podra presentar en les
Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta (correu certificat administratiu) o
en la forma que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Als efectes de la presentacid d'instancies, es fa constar que I'Ajuntament de Badalona no té
subscrit cap conveni de col-laboracié amb I'Administracio General de I'Estat ni amb la Generalitat
de Catalunya. En cas de presentar-se la instancia per participar en aquest procés en un registre
de qualsevol d'aquestes administracions, no es tindra com a valida la data d'entrada a aquests
registres sind la d'entrada efectiva en el Registre General de I'Ajuntament de Badalona als
efectes del que disposa la Llei 39/2015 en el seu article 16.

El termini de presentacié de les instancies sera de 20 dies naturals comptadors a partir de
'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Les bases es publicaran al BOPB, al web municipal (www.badalona.cat) i al tauler d’anuncis
electronic d’aquesta Corporacio.

Amb la instancia, la persona aspirant declarara que reuneix els requisits establerts en la base
primera, apartats f) i g) del model de declaracié responsable (Annex Il) i adjuntara la segient
documentacio:

o Fotocopia del document nacional d’identitat o passaport en vigor.

e Fotocopia de la titulacio exigida en aquesta convocatoria, d’acord amb I'apartat c) de la
base primera.

¢ Document acreditatiu d’estar en possessio del nivell de catala exigit en la convocatoria,
en la forma establerta en la base cinquena (Fase d’Oposicio), als efectes de I'exempcio
de la prova de catala.

o Document acreditatiu d’estar en possessio del nivell de llengua espanyola, d’acord amb
el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre (si escau).

e Curriculum vitae i fotocopia dels documents acreditatius dels mérits al-legats. La no
acreditaci6 dels merits fara que aquests no es puguin tenir en compte.

Tota documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid, aixi com
la/les adaptacio/ns o adequacio/ons del temps i mitjans materials per a la realitzacio de les proves
d'aquest procés. En I'acceptacié de dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que disposa
I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del Govern de la Generalitat de Catalunya.

3. LLISTAT DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia dictara una resolucio en el termini
maxim de 30 dies habils, on declarara aprovada la relacié de persones admeses i excloses.
Aquesta resolucié assenyalara també el dia, hora i lloc del comencament de les proves i la
composicié nominal del Tribunal Qualificador. S’assenyalaran les causes d’exclusié de les
persones aspirants, aixi com aquelles que han de realitzar la prova de catala i /o castella.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini
de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de I'esmentada resolucio. Les
al-legacions es resoldran en el termini maxim dels 20 dies habils segients a la finalitzacié del
termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid,
les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i
exclosos i no caldra tornar-la a publicar.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través del web
municipal, www.badalona.cat i del tauler d’anuncis electronic de la Corporacié. En cas de no
coincidéncia en la data de publicacié, prevaldra la del tauler d’anuncis electronic.

4. TRIBUNAL QUALIFICADOR

La composicié del Tribunal es determinara per resolucid de I'Alcaldia en el mateix acte
d’aprovacié de persones admeses i excloses a la convocatoria i en la designacio dels seus
membres s’estara a alld que es preveu a l'article 60 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s’aprova el text refés de 'EBEP.

El Tribunal estara format per un president/a i quatre vocals (2 tecnics especialistes de la mateixa
Corporacié, 1 técnic especialista d’'una altra administracié i 1 representant de I'Escola
d’Administracié Publica). Les funcions de secretaria les realitzara un funcionari/a adscrit/a al
servei de Planificacié i Recursos Humans (amb veu perd sense vot). Per a cadascun dels
membres titulars els sera designat un suplent.
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Els membres del Tribunal hauran de posseir igual o superior nivell de titulacié que I'exigit per a
ocupar les places convocades.

D’acord amb el que preveu l'article 17 del Conveni i Pacte de Condicions de I’Ajuntament de
Badalona, es garantira la preséncia d’un representant de la Junta de Personal en qualitat
d’'observador en el Tribunal Qualificador, el qual, s’haura d’adequar a alld que estableix I'article
60 de 'EBEP. Aquesta persona haura de reunir els requisits de titulacio i de vinculacié amb
I’Ajuntament que determina la normativa d’aplicacio.

El Tribunal es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria simple
dels seus membres, siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les persones que desenvolupen
les funcions de presidéncia i secretaria 0 qui les substitueixi.

El Tribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs de persones assessores especialistes,
per a totes o algunes de les proves. Agquestes persones actuaran amb veu pero sense vot per
debatre questions que se’ls sotmetin a consulta per part del Tribunal, relatives a les materies de
la seva competéncia.

Els membres que formen part del Tribunal, hauran d’abstenir-se d’intervenir i notificar-ho al
Departament de Recursos Humans, quan concorrin en ells alguna de les causes previstes
d’abstencié a la normativa sobre régim juridic. Igualment, les persones participants podran
recusar els membres del Tribunal quan concorri alguna causa de recusaci6 de les previstes a la
normativa sobre procediment administratiu.

El Tribunal queda autoritzat a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del concurs oposici6, en tot allo previst en aquestes bases.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
del servei, el Tribunal Qualificador es classifica en la categoria segona.

5. PROCEDIMENT SELECTIU
El sistema de seleccié consisteix en un fase d’oposicié i una fase de concurs.
FASE D’OPOSICIO (MAXIM 40 PUNTS)

La fase d’'oposicio te caracter eliminatori. En cadascun dels exercicis d’aquesta fase tots els
aspirants s’hauran d’acreditar mitjangant el DNI o passaport en vigor (documents originals).

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalades, fins i tot per
raons de forca major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

Aquesta fase estara formada pels exercicis seglents:
Primer exercici

Respondre per escrit un questionari de 50 preguntes tipus test relacionades amb els temes que
figuren en I'’Annex IV. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. Les preguntes no
contestades no restaran i les respostes erronies descomptaran ' part del valor d’una resposta
correcta. Temps maxim de la prova: 60 minuts. Es puntuara fins a 20 punts. Caldra obtenir un
minim de 10 punts per superar la prova.

Segon exercici

Desenvolupar un tema relacionat amb la matéria propia de les places objecte de la present
convocatoria en el que es valorara la capacitat i formacio general, la claredat d’idees, la precisio
i rigor en I'exposici6 i la qualitat de I'expressiod escrita. Aquest s’escollira a I'atzar entre 5 temes
determinats pel Tribunal en la reunié prévia a la realitzacié de I'esmentat exercici, que tindra lloc
el mateix dia. Temps maxim de la prova: 2 hores. Es puntuara fins a 20 punts. Caldra obtenir un
minim de 10 punts per superar la prova.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio, i la seva
execucio en I'ordre que consideri més adient.

La correccid del segon exercici quedara condicionada a la superacio del primer.
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Tercer exercici

Prova de llengua catalana per a les persones aspirants que no hagin acreditat els nivells de
coneixements exigits a la convocatoria segons I'apartat 1 de la base sisena. Aquesta prova es
qualificara com APTE/A - NO APTE/A i tindra caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacid d’exercicis de coneixement sintactics i de comprensio de llengua
catalana. Per superar aquesta prova les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de
coneixement similar al que caldria per a I'obtencio del nivell de suficiencia de catala (Certificat de
nivell C1).

Per a realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb I'assessorament del Centre de
Normalitzacié Linguistica (Article 4.2 del Decret 161/2002, d’11 de juny sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya. Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual
es modifica el Decret 152/2001de 29 de maig, sobre avaluacio i certificaciéo de coneixement de
catala).

Quart exercici

Prova de llengua castellana per a les persones aspirants que no hagin acreditat els nivells de
coneixements exigits a la convocatoria, segons I'apartat 2 de la base sisena.

Aquesta prova es qualificara com APTE/A - NO APTE/A i tindra caracter obligatori i eliminatori.

FASE DE CONCURS (MAXIM 19 PUNTS)

D’aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, es procedira a la valoracio
dels meérits adjuntats en la sol-licitud per prendre part en la present convocatoria.

En aquesta fase es valoraran els segiients merits:

1) Experiencia professional. Fins a un maxim de 12 punts :

e Serveis prestats a I’Administracié Publica, com a personal funcionari o laboral, en lloc o
plaga d’igual o similar categoria i/o funcions que el lloc de treball a ocupar: 0,50 per a cada
6 mesos, fins a un maxim de 7 punts.

Per acreditar els serveis prestats a 'administracié publica, caldra presentar certificacié de
'administracié que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions,
periode de temps i el certificat de vida laboral, expedit per la Seguretat Social.

L’antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Badalona no caldra que s’acreditin
documentalment i s’emetran i valoraran en base a les dades que constin en els expedients
personals de les persones aspirants dipositats en el Departament de Recursos Humans.

e Serveis prestats a 'empresa privada o com treballador autdonom en lloc d’igual o similar
categoria i desenvolupant funcions similars a les del lloc de treball a ocupar: 0,25 punts
per a cada 6 mesos, fins a un maxim de 5 punts.

Per acreditar els serveis prestats a 'empresa privada, caldra presentar certificacio de
'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, periode
de temps i el certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa, ni
els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual.

Als efectes d’alldo que s’estableix en els punts anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix,
les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies.

En cas de contradiccions entre els diferents documents presentats, relatives als periodes de
treball, prevaldran els que constin en I'informe de vida laboral.
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Per acreditar I'experieéncia professional com a treballador autdonom caldra aportar la
documentacié que ho acrediti.

Es necessari que de la documentacié presentada es desprengui que les tasques realitzades
estan relacionades amb les funcions de la plaga a ocupar.

2) Formacio. Fins a un maxim de 6 punts.
Titulacions. 4 punts

- Llicenciatures o graus afins a I'objecte de la convocatodria o doctorats, fins a 2 punts
per titol.

- Masters universitaris relacionats amb les funcions propies objecte de la convocatoria,
fins a 1,5 punts per titol.

- Postgraus universitaris relacionats amb les funcions propies objecte de la
convocatoria, fins a 1 punt per titol.

Cursos. 2 punts
Afins a I'objecte de la convocatoria.
La valoracioé de cada curs es fara segons la durada i d’acord amb I'escala seglent:
- Cursos de menys de 25 hores: 0,10 punts per curs
- Cursos de 25 a 49 hores: 0,20 punts per curs
- Cursos de 50 a 99 hores: 0,30 punts per curs
- Cursos a partir de 100 hores: 0,50 punts per curs

Les accions formatives que no acreditin les hores lectives es valoraran amb la puntuacié més
baixa.

3) Altres merits en llenglies estrangeres. Fins a 1 punt.

Es valoraran els coneixements d’idiomes, exceptuant catala i castella, segons I'equivaléncia
amb els 6 nivells del Marc Europeu Comu de Referéncia de les Llenglies. Si es presenten
diversos certificats del mateix idioma, només es tindra en compte el del nivell superior:

Nivell Al A2 Bl B2 C1 C2

Puntuaci6 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6

6. COMPETENCIA LINGUISTICA
1. Acreditacio dels coneixements de llengua catalana
Quedaran exemptes de realitzar la prova de llengua catalana:

e Les persones aspirants que acreditin tenir coneixements del nivell C1 de suficiéncia de
catala (antic nivell C) de la Direccié General de Politica Linguistica d’acord amb el que es
regula al Decret 161/2002, d’11 de juny o un dels altres titols, diplomes i certificats
equivalents regulats a I'ordre VCP/491/2009, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Tots aquells
titols obtinguts a partir de 1992 necessitaran acreditar-ho amb un certificat expedit per
qualsevol Institut d’Educacié Secundaria Public, en la forma que determina la Direccio
General d’Ordenacié i Innovacié Educativa

e Les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a la mateixa administracio, en que hi hagués establerta
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una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

En cas contrari, es realitzara una prova de llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori.

Per a la realitzacié d’aquest exercici, el Tribunal comptara amb I'assessorament del Centre de
Normalitzacio Linguistica.

2. Acreditacio dels coneixements de llengua castellana.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no se’n desprengui
el coneixement de la llengua castellana, han d'acreditar coneixements d’aquesta llengua del nivell
B2 (Reial Decret 264/2008 de 22 de febrer pel qual es modifica el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre que regula els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera).

Quedaran exemptes de realitzar la prova de llengua castellana:

e Les persones aspirants que acreditin els coneixements requerits de llengua castellana
mitjangant certificat oficial.

e Les persones que acreditin haver realitzat a I'estat espanyol tots els estudis necessaris
per a I'obtencié del titol que els permet participar en el procés selectiu.

e Les persones que acreditin haver superat la prova de coneixements de castella en
convocatories anteriors de la mateixa administracio i les persones nacionals de paisos
en que el castella sigui llengua oficial.

Finalment, I'drgan de seleccié podra optar per no realitzar aquesta prova quan el coneixement
de castella es pugui comprovar a partir del propi contingut de les proves del procés.

En cas contrari, es realitzara una prova de llengua espanyola de caracter obligatori i eliminatori,
per tal que les persones aspirants puguin demostrar un nivell de coneixements similar al que
caldria per a I'obtencio del nivell B2.

3. Termini per acreditar els coneixements de llengua catalana i castellana.

Els aspirants hauran de presentar la documentacié acreditativa de coneixements de llengua
catalana i castellana dins del termini de presentacié de sol-licituds.

7. RELACIO D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | NOMENAMENT

L’ordre inicial dels aspirants aprovats es determinara sumant els punts obtinguts en les fases
d’oposicidé i de concurs.

En cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicié. Si persisteix 'empat, es resoldra d’acord
amb la prelacio seguent:

Primer, a favor de la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en el segon exercici de
la fase d’oposicio. Segon, a favor de la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacio en el
primer exercici de la fase d’oposicié. Tercer, a favor de la persona aspirant que hagi obtingut
millor puntuacié en la fase de concurs.

Acabada la qualificacié del procés selectiu, el Tribunal Qualificador publicara la relacié d’aprovats
per ordre de puntuacié obtinguda, proposant els aspirants que hagin obtingut la puntuacié més
alta, i que mai podran superar el nombre de places convocades.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar al Departament de Recursos Humans
de I'’Ajuntament de Badalona (C/ Francesc Layret, 65-71 2a planta), en el termini maxim de 20
dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de la relaci6 d’aprovats en el web municipal,
els documents originals, juntament amb un joc de fotocopies dels mateixos, acreditatius de les
condicions exigides per a prendre part en aquest concurs 0posicio.
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Si dins el termini assenyalat, les persones aspirants proposades no presenten la documentacio
0 no reuneixen els requisits exigits, quedaran excloses del procés de seleccié i anul-lades totes
les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.

L’Alcaldia procedira al nomenament de funcionaris en practiques amb la categoria de
treballadors/es socials els aspirants proposats pel Tribunal. El nomenament com a funcionaris
en practiques sera per un periode de 6 mesos.

Per aquells aspirants proposats pel Tribunal que hagin prestat els seus serveis en aquesta
Corporacié, per un periode igual o superior a 6 mesos dins I'any immediatament anterior al de la
convocatoria, en la mateixa categoria i que hagin obtingut una valoraci6 adequada, se’ls
nomenara de forma directa com a funcionaris de carrera. Si els serveis han estat prestats per un
periode inferior, el nomenament en practiques sera pel temps necessari per completar, amb
aquell, el periode establert.

8. BORSA DE TREBALL

Els aspirants/tes que no hagin obtingut placa pero que hagin superat el procés selectiu passaran
a formar part d’'una Borsa de Treball, que es gestionara d’acord amb els criteris fixats en la
resolucid de constitucié de la Borsa de Treball.

9. RECURSOS | INCIDENCIES

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i altres
documents que es derivin d’aquest procés, podran ser objecte d’'impugnacié d’acord amb la Llei
39/2015, de 1 d’octubre, mitjangant la interposicié de recurs potestatiu de reposicio en el termini
d'un mes. Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicido o bé directament, es pot
interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema
de la seva publicacié.

Els actes i les resolucions del Tribunal Qualificador s’han d’ajustar als criteris que estableix la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador es poden impugnar per les persones
interessades mitjancant recurs d’algada davant la Regidoria de I’Ambit de Badalona Democratica
en el termini d’'un mes comptador de 'endema de la data de la seva notificacio o publicacio.

Contra aquestes bases es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Junta de
Govern Local en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la seva publicacié o bé recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos des de 'endema de la seva publicacio davant
la jurisdicci6 contencids administrativa.

El Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

10. PROTECCIO DE DADES

En compliment del que disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de
dades de caracter personal, les dades personals que facilitin els/les aspirants amb les seves
instancies, aixi com per la presentacid dels seus “curriculum vitae” i altra documentacié que
puguin aportar, i , en el seu cas, les que es puguin generar com a conseqiiéncia de la seva
participacié en aquest procés selectiu, seran incorporades al fitxer de Selecci6é de Personal de
I’Ajuntament de Badalona. La finalitat d’aquest fitxer és la gestio dels processos de seleccié de
personal i de la Borsa de Treball.

La presentacio d’instancies sol-licitant prendre part en aquest procés selectiu sera considerada
per aquest ajuntament com un consentiment exprés per al tractament de les dades facilitades
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per a les persones aspirants amb la finalitat indicada, sense perjudici de que puguin oposar-se
en qualsevol moment i revocar el consentiment prestat.

Els/les interessats/des podran exercir els drets d’accés, rectificacié i cancel-lacié mitjangant escrit
dirigit a I’Ajuntament de Badalona, plaga d’Assemblea de Catalunya 9-12, 08911 Badalona, en
els termes previstos a la normativa aplicable.

ANNEX'|

Ajuntament de Badalona

Badalona Democratka
Area de Govern i Recursos Humans

SOL-LICITUD D'ADMISSIO
A PROVES SELECTIVES
(Treballador/a Social)

1. DADES DE LA CONVOCATORIA
formulari | o dala categoria  TREBALLADOR/A SOCIAL

Nam. DOGC

Codide la convocatdria

Data de DOGC

Sistemna de seleccié

Convocatoria amb reserva pera discapacitats [ | S

x Concurs oposicid

Oposicié Concurs de marits
[%] No

2.DADES PERSONALS

Cognoms inom |

| NE |

Adreca postal (camer,nim, pisi porta)

Localitat |

| codi postal | |Provincia |

Localitat de naikement |

| Data de naixement |

Telefon |

En casde minusvalid esa o discapadtat, adaptacié que sol lidta perfer les proves:

| Adreca electranica |

3.DADES ESPECIFIQUES

Titulacié |

| Centre |

Certificat nivell de coneixementde catala  []C

OJo O [Ja [] clferlapjova

4. DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA (d'acord amb les bases reguladores) /\ /\

|:| Fotocdpia del DNI o passaport en vigor

|:| Fotocdpia de la titulacié académica | apartat ¢ de la base primera)
|:| Cocumentacié que acredita el nivell de coneibement de la lles
|:| DCocumentacié que acredita el nivell de c.

[[] Dedaracié resporsable d'acord amb els apa

[ currdaulum
DECLARO que sén certes tobe

al registre central de delinglig

1 s

athfia a qué es refereix aquesta sollicitud, amb el compromis, en cas de
B requisit previ a la presa de possessic (personal funcionari), alld que estableix el

Signaturade la persona interessada

nadps @n aquesta sollicitud, i que reunsixo les
specialment en la convocatdria a qué

alona demani ek antecedents que de mi puguin constar

Badalona,

Encompliment de Part. 5 de laLlei orginica 15/1998, de 13 de desemb
dedades de ; f

que heu de condber amb relacid a Pis de bes dades personals que

informacid

us

PLAs sembles de Catalunya, 9-12

soblictem en aquest formuar,

U record et estn soblictud, ens heu de ) ) )
e T s ameriadda = fgutirini e les Lag selecit de persanal i de Iaborsa de tre ball

dades Sincorpomran al fitesr identificat. Teniu dret & accedin, rectificar,

@nceblar les vostres dades i oposarves ol su ey | iy Baex preweuen

condidans previstes enla legislacid vigent.

Ciutadd y: / M. Assembles de Catalurya, 9-12

FO285
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ANNEX I

Vg
{{Lﬁ? Ajuntament de Badalona
Vol
B
Butalana Damecitic DECLARACIO RESPONSABLE
Arad 34 Govern | Recursas Humare PROVES SELECTIVES
(Treballador/a Social)
Cognoms | nom NIF |
d'acord amb les Bases reguladores del procés selectiv de personal fundaonari de carrera
places vacants de treballadon'a social, dedaro el segient:
- Que no pateixe cap malalta ni estic afectat per cap impediment flsic o
niormal exercici de les fundans pripies de la cGtegoria.
- Nov estar separat mitjangant expedient discplinar del sep@|
plbliques o dels érgans constitudonals o estatutaris ge e
inhabilitacié absoluta o espedal per a ocupacions enca
cos 0 escala de fundonari, o per EXBFGr i
Slgnatura da la parsona Imtaeas ada
Badalona,
Tnformach achre b vortrea dedes par sanak T o bl cad r ‘e Badalenn
En complimar i da fart: % dula Lni orginica 1341395, du 13 de dmarmbe,
duproteccié du dudus de cwrbctar pananal, w propancicram i mac e |Adm g PL Panmrrs s e Cortad ey, 512
qun b da condieer ambs radacit u | da les dacle: parscealy que un = p— 1
ackicitan - aquan Farmuiai, | et Hicactd ol tms arntJe panons
it o -yt gl ot | Peoen  [aquritdals processas dusedvccit du panonali de e bora de vatal
d.a'-.i.mpq-...m-.d.rﬂm Taris deet 8 macack, resifiar, —
cancabla las verwas dades i op ' - P = 11 pravvmsan
ondsien pravittm n b legirlea vigant Exarcicl du doata: [Garvei rin cit a I Cirindi Ragisirn Ganasal ! FL Awsariclan de Crisharys, 12
FO285
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ANNEX 111

INDICACIONS PER FER LA PRESENTACIO DE LA INSTANCIA ELECTRONICA

En cas de fer la presentaci6 de la documentacio6 telematicament, és necessari disposar d’un
certificat amb signatura electronica reconeguda, i s'ha de fer a través del web:

https://www.seu-e.cat/web/Badalona/seu-electronica

Fent servir l'opci6: “Tramit genéric (registre electronic)”, una vegada identificat, dins la
instancia a l'apartat Dades de la sol-licitud, s’ha d’indicar clarament al camp “Exposo” el text
“Vull participar en el procés selectiu TREBALLADOR/A SOCIAL ”, i al camp “Sol-licito” el
text “Que compleixo tots els requisits assenyalats”. En aquesta instancia també s’ha
d’adjuntar la documentacié segulent:

la- Formulari de sol-licitud normalitzat (annex 1) signat

1b- Declaracié responsable normalitzada (annex 2, revers de la sol-licitud) signat

Nom del Fitxer: sollicitud.pdf

2 - DNI o passaport en vigor

Nom del Fitxer: identitat.pdf

3 - Titulaci6é académica ( apartat c) de la base primera)

Nom del Fitxer: titulacio.pdf

4 - Certificat nivell de catala ( apartat d) de la base primera)

Nom del Fitxer: catala.pdf

5 - Certificat nivell de castella ( apartat €) de la base primera)

Nom del Fitxer: castella.pdf

6 - Curriculum (Si cal es poden crear fitxers numerant-los )
Nom del Fitxer: curriculum_1.pdf ; curriculum_2.pdf ; ... etc.
Tots els documents han d'estar en format PDF. La suma de tots els fitxers no pot excedir dels 8

mb. En cas de sobrepassar aquesta mida es pot enviar una segona instancia amb la resta de
fitxers.

Les instancies electroniques que no estiguin presentades d’acord amb aquest annex, no seran
valides.
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ANNEX IV

TEMARI

PART GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i
les llibertats publiques. Els deures.

2. Les Corts Generals. Composicio, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del
Senat. El Govern: funcions, designacio i remocié del Govern i del president. El poder judicial:
funcions i principis.

3. L’organitzaci¢ territorial de I'Estat. Administracié General de I'Estat. Comunitats Autonomes
i Administraci6 Local.

4. El municipi. Els organs de representacio politica i la seva designacié. Organs necessaris i
organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals propies, delegades i
distintes de les propies.

5. La comunitat autonoma de Catalunya. Estatut d’Autonomia i lleis basiques.

6. L'acte administratiu;: concepte, elements i classes. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals. Executivitat de l'acte
administratiu. La notificacio i la publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret,
anul-labilitat.

7. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu
comu: regulacié. L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacio, instruccio i
finalitzacio. Els terminis administratius: regulacio i jurisprudéncia.

8. Revisio dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacioé dels actes administratius.
Els recursos administratius: objecte i classes.

9. Funcio publica. Lleis basiques estatals i regim juridic de la funci6 publica catalana. La funcié
publica local: tipus de personal; seleccid i provisio de llocs; adquisicié i perdua de la condicio
de treballador public.

10.Drets i deures del personal al servei de I'’Administracié Publica. El sistema retributiu.
Situacions administratives. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de ’Administracio
Publica.

11.Les hisendes locals. El pressupost general de les entitats locals, ingressos i despeses.

12.El dret tributari a Administracid Local: concepte i contingut. Els tributs: concepte, naturalesa.
Els impostos: concepte i principis. Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

PART ESPECIFICA

13.Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. El Sistema de serveis
socials, finalitat i objectius de les politiques de serveis socials.

14.Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. Definicié i estructura del
sistema public de serveis socials.

15.Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema public dels
serveis socials, el dret d’accés a serveis socials, dret a la informacié en 'ambit dels serveis
socials.

16.Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Titulars de dret a accedir als serveis socials,
destinataris amb necessitat d’atenci6 especial.
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17.Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Organitzacio territorial dels serveis socials,
principis d’organitzacié. Arees basiques de serveis socials i ambits territorials de prestacio
dels serveis especialitzats.

18.Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics, definicig,
organitzacio i funcions.

19.Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials especialitzats. Definicio,
organitzacio i funcions.

20.Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Competéncies de les diferents
administracions publiques.

21.Decret 202/2009 dels Organs de participacié i de coordinacié del Sistema Catala de Serveis
Socials.

22.La Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia: Principis rectors i
drets dels infants i adolescents.

23.La Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia: La intervencio
dels serveis socials basics davant les situacions de risc.

24.La Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia: La Proteccié dels
infants i dels adolescents en situacié de desemparament.

25.La Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic.

26.La Llei 39/2006, de Promocié de I'’Autonomia personal i Atencio a les persones en situacio
de dependéncia (LAPAD).

27.Principals modificacions introduides pel Real Decret Llei 20/2012 de 13 de juliol de mesures
per a garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat, en relaciéo amb la
LAPAD.

28.Renda garantida de ciutadania: marc normatiu.
29.Xarxa d’atencio a les drogodependéncies a Catalunya.
30.Espais de Reflexié Etica en serveis d’intervencié social de Catalunya (ERESS).

31.Model de Serveis Socials Basics de Catalunya. Desenvolupament del Servei Basic d’Atencié
Social.

32.La intervenci6 social en 'ambit de la exclusié social residencial: Llei 24/2015, de mesures
urgents per afrontar 'emergéncia en I'ambit de I'habitatge i la pobresa energética.

33.Llei 4/2016, 23 de desembre, de mesures de proteccio del dret a I'habitatge de les persones
en risc d’exclusié social residencial.

34.Serveis d’ocupacid. Atur i insercié sociolaboral. Recursos. El paper de I’Administracio Local.
Coordinacié dels serveis socials amb els serveis d’'insercié sociolaboral.

35.La problematica de I'habitatge a Catalunya. Normativa vigent. Competéncies de les diferents
administracions. Recursos i prestacions.

36.L'habitatge d’emergéncia social. Les meses de valoracidé de l'adjudicacié d'habitatges
d’emergeéncia social. Reglaments. Criteris d’accés. Procediments.

37.Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.

38.Els serveis socials i I'atencié a les urgéncies socials en el context de I'atencio social basica.
Concepte. Criteris, d’actuacio. Dispositius per abordar-la. Recursos.

39.Tipologies de pobresa i d’exclusid social a Catalunya. Conceptualitzacié. Causes. Models
d’actuacio, indicadors de poblacié en risc de pobresa o d’exclusio social. Mesures i recursos
per abordar-la.

40.La intervencié del/la treballador/a social dels serveis socials basics en relacié amb I'ambit
de la salut.

41.Persones amb discapacitat. Legislacio vigent. Serveis i recursos.
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42.La gent gran. Competéncies dels serveis socials basics. Programes, serveis i recursos.

43.El maltractament en la gent gran. Definici6. Senyals d'alerta. Factors de risc. Mesures
preventives. Protocols, d’actuacié. El paper dels serveis socials basics.

44.Funcions del/de la treballador/a social en l'equip de serveis socials basics. Subjectes
d’intervencié. Coneixement de I'entorn. Treball en xarxa.

45.’exploracio social, la valoracié diagnostica i el pla de treball en I'ambit dels serveis socials
basics.

46.La técnica de I'entrevista en I'ambit dels serveis socials basics.
47.L’informe social: finalitats i continguts.

48.El treball social amb families. Fonaments teorics. Objectius de treball social familiar.
Metodologia de treball. Funcié del/de la treballador/a social.

49.El treball en equip. Metodologia. Requisits. La negociacid i l'establiment d'acords.
Interdisciplinarietat.

50.La intervencio social grupal en el marc dels serveis socials basics.

51.Dinamiques socials i territori. La intervencié social en el territori. Caracteristiques.
Metodologia i tecniques d’intervencié. Integracié de programes i coordinacié de serveis. La
participacié ciutadana.

52.La deteccio6 de necessitats. Elements de prioritzacié de necessitats i respostes. L’elaboracié
de propostes. Aspectes basics de la coordinacié amb la resta de professionals.

53.Procés metodologic de la planificacidé. Aproximacié a la realitat social. Formulaci6 de les
prioritats. Planejament. Programacio. Execucid. Avaluacio.

54.El treball comunitari, principis basics, definici6 de comunitat, metodologia i diagnostic
comunitari.

55.El voluntariat a Catalunya. El seu paper en el camp social. Funcions i articulacié amb els
serveis socials.

56.Les entitats del tercer sector. El seu paper en el camp social. La cooperaci6 amb
'administracié municipal.

57.La immigraci6. Analisi de la situacié social a Catalunya. Legislaci6 vigent. Competéncies.
Problematiques socials de les persones immigrants. Serveis i recursos.

58.L’ética en els serveis socials. Codis d’ética en el treballador, en relacié amb l'usuari, a les
institucions i altres professionals. La confidencialitat.

59.El mapa de prestacions socials de Catalunya. Legislacié vigent. Tipus de prestacions.
Competeéncies de les administracions publiques.

60.Politiques d'igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat
efectiva de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes.
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ANNEX V

OFICINES MUNICIPALS DE DISTRICTE DE BADALONA
Horari: 08:30h - 13:30h / Dijous: 16:00h - 18:00h (18:30h a I'hivern).

Adreca Teléfon

OMD 1 Passatge de la Plana, 14 / 08912 93.464.46.24
OMD 2 C.C. Can Cabanyes

93.460.72.55
Rambla de Sant Joan, 59-77 / 08912
C.C. La Colina

93.383.39.08
Pl. Rafael de Campalans, s/n
OMD 3 C.C. Morera 93.395.44.57
Av. Bac de Roda, 42-48 / 08915 93.465.18.07
OMD 4 Av. Del Marqués de Sant Mori, s/n, 1r. Pis / 08914 93.399.35.11
Mercat de la Salut 93.388.95.28
OMD 5 Av. Alfons XIII, 114 / 08914

- 93.397.81.61

Palau Municipal d'Esports
OMD 6 C/ Sant Joan Evangelista, s/n, 1r Pis / 08918

93.387.03.16
(Mercat de Sant Roc)

Conforme a les previsions de l'article 123 de la vigent Llei 39/2015, d’1 d’'octubre, Llei del
Procediment administratiu com( de les administracions publiques, contra aquest acte
administratiu, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar recurs potestatiu de
reposicié davant del mateix organ que I'ha dictat dintre del termini d’'un mes, comptat a partir del
dia seguent al de la seva publicacié en la forma legalment establerta.

Aixi mateix, de conformitat amb als articles 45 i 46 de la mateixa Llei, podra interposar-se
directament recurs davant I'ordre jurisdiccional contencids administratiu dintre del termini de dos
mesos, comptats a partir segiient al de la seva publicacio en la forma legalment establerta, sense
perjudici de qualsevol altre recurs que s’estimi adient, en base alld que estableixen l'article 112 i
114 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, i els articles 8 i ss, 25, i 46 i concordants de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciés administrativa. Aquest recurs no es podra
interposar mentre no s’hagi resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del
recurs de reposicié potestatiu préviament interposat.

Lainterposicio de qualsevol dels recursos, pero, no paralitza, per si mateixa, I'accié administrativa
perqué l'acte administratiu sigui efectiu, llevat que aixi ho acordi I'drgan jurisdiccional o
administratiu competent.

La qual cosa es fa publica per a coneixement general.
Badalona, 22 d’octubre de 2018

El secretari general,

Isidre Marti i Sarda
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