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ANUNCI

Per resolucié dalcaldia nim. 2018/1687, de 10 d'octubre de 2018, han estat aprovades les
bases reguladores del procés selectiu per la creacié d'una borsa de treball d'agents de la policia
local, amb caracter interi per a substitucions i acumulacié de tasques de la policia local de
I'’Ajuntament d’Argentona, escala d'administraci6 especial.

El termini per presentar les sollicituds de participacié en la convocatoria és de 20 dies naturals,
comptats a partir del dia seglient al de la publicaci6 de la referencia de I'anunci al DOGC.

S'insereix a continuacio les Bases reguladores d’aquesta convocatoria:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL D’AGENTS DE POLICIA LOCAL, AMB CARACTER INTERI, PER A SUBSTITUCIONS
I ACUMULACIO DE TASQUES DE LA POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT D’ARGENTONA

Base 1a. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és establir una borsa de treball per a poder cobrir
interinament substitucions, supléencies, acumulacié de tasques o la cobertura temporal de
les places que estiguin vacants i que no hagin pogut proveir-se pels sistemes
reglamentaris, sempre que es justifiqui la provisié del lloc de treball per atendre
necessitats urgents i inajornables del lloc de treball d'agent de Policia Local, enquadrada
dins el grup d’'administracié especial, sub escala de serveis especials, grup de titulacié C2,
dotades amb les retribucions que corresponguin d’'acord amb la relaci6 de llocs de treball
de 'Ajuntament d’Argentona.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball sera de dos anys, a no ser que en aquest periode es
dugui a terme una convocatoria d'un lloc de treball d'agent de policia local de caracter
permanent que prevegi alhora la creacié d'una borsa d'interins o bé que s'esgoti la borsa
de persones disponibles i calgui dur a terme una nova convocatoria durant aquest termini
de dos anys.

Els aspirants donen el seu consentiments al tractament de les dades de caracter personal
gue son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de
proteccié de dades.

Base 2a. Lloc de treball. Funcions i retribucions.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d'acord amb la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, i concretament les previstes a
I'article 3.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocio i mobilitat de les policies locals, i altres normes de caracter legal o reglamentari i
s'exerciran en régim dincompatibilitat. Aix0 no obstant, les funcions i comeses
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expressades s’han d’entendre amb caracter general, a titol enunciatiu i no limitatiu. La seva
concreci6 i amplitud es produira a través de les ordres o instruccions que li siguin dictades
per superior jerarquic, aixi com les necessitats i desenvolupament del lloc de treball,
limitant l'obediéncia a no emparar ordres que comportin l'execucié d'actes que
constitueixin manifestament delicte o que siguin contraris a la Constitucid, I'Estatut o a les
lleis.

Base 3a. Requisits especifics d'admissié dels aspirants.

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié
del termini de presentacié de sollicituds, durant tot el procés selectiu i fins la finalitzacio
del mateix, els seglents requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a, d'acord amb la legislacio6 vigent
b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
c) Posseir una alcada minima d'1,65 metre els homes, i 1,60 metres les dones.

d) Estar en possessio del titol de graduat en Educaci6é Secundaria Obligatoria, graduat
escolar, técnic corresponent a cicles formatius de grau mitja, formacié professional
de primer grau o un altre equivalent o superior. En cas d'invocar un titol equivalent
a l'exigit, haura d'acreditar-se mitjancant la certificacié expedida pel Ministeri
d’Educacié que ho acrediti.

Si es tracta d'un titol obtingut a lI'estranger, cal disposar de I'homologacio
corresponent del Ministeri d'Educacié i Ciéncia.

e) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions propies de la categoria.

f) No haver estat condemnat/da per a cap delicte, ni estar inhabilitat/da per l'exercici
de les funcions publiques, ni separat/da del servei de les administracions publiques
per expedient disciplinari o resolucié judicial. Sera aplicable no obstant aixo, el
benefici de rehabilitacio, segons les normes penals i administratives, que l'aspirant
deura acreditar mitjancant el corresponent document oficial.

g) Estar en possessié dels permisos de conduir A2 i B.

h) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984
de 26 de desembre.

i) . Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret,

amb el nivell intermedi (nivell B2) d'acord amb el que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
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diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica o Certificat d'haver superat una prova de nivell
igual o superior al requerit en un procés de selecci6 convocat per I'Ajuntament
d’Argentona dins del mateix any o haver participat i obtingut plaga en processos
anteriors en aquest Ajuntament en que hi hagi establerta una prova de catala de
nivell igual o superior al requerit

Base 4a. Presentacié de sol-licituds.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una
sollicitud a I'Ajuntament d'’Argentona mitjancant el formulari especific a tal efecte, en el
termini _dels 20 dies naturals segients a la data de la publicacié de la referéncia de
'anunci al DOGC.

Les instancies demanant prendre part en el concurs-oposicio, es podran presentar
presencialment a la Oficina d’Atenci6 al Ciutada (OAC), en horari, de dilluns a divendres
de 8,30 a 14,00 hores, telematicament al web de I'Ajuntament http://argentona.cat/, o
en les formes establertes a l'article 16 de la Llei 39/2015, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques; dirigida al senyor alcalde de I'Ajuntament d'Argentona, en
la qual faran constar que compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits a
la convocatoria, referits a la data de finalitzacié del termini fixat per a la presentacio
d'instancies.

Quan les instancies no siguin presentades presencialment o telematicament en el Registre
General d'aquest Ajuntament l'aspirant haura d'anunciar I'enviament al departament de
Recursos Humans amb la indicacié de les dades de la persona que ha presentat la
sol-licitud, la forma de presentaci6 i la data (RRHH@argentona.cat) dins del periode de
presentacié d'instancies. De no trametre aquest avis en termini, la instancia no sera
admesa en cap cas.

La persona aspirant haura de facilitar en la sollicitud un telefon mobil i una adreca
electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

A la sol'licitud s'hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les
condicions previstes a la base 3a i en concret, la documentacié seglent:

—_

Fotocopia document nacional d'identitat o del passaport vigent.

2. Fotocopia de la Titulacié exigida (titol de graduat en educacié secundaria, graduat
escolar o cicle formatiu de grau mitja o equivalent), o rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicid del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger,
caldra adjuntar la corresponent homologacio.

3. Fotocopia permisos de conduir A2 i B.

4. Certificat que acrediti el coneixement del nivell B de llengua catalana segons Base 3?
i).
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5. Curriculum Vitae

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria aixi com per la resta de la tramitacié del procés selectiu,
aixi com també respecte la persona interessada, els antecedents que d'aquesta puguin
constar al Registre Central de Penats i Rebels.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud es responsabilitat de qui ho
signa.

Per la mera concurréencia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar les.

Base 5a. Publicitat.

Es publicara al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament d’Argentona, al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona i al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya el corresponent
anunci pel qual es déna publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen aquest procés
selectiu, en els termes de la base 1a de les Bases Generals reguladores dels processos
selectius per a l'accés a les places de la plantilla de personal de I'’Ajuntament d’Argentona.

La llista d'aspirants admesos i exclosos es publicara al tauler d'edictes electronic de
I'’Ajuntament d’Argentona i al Diari Oficial de la Generalitat de la Generalitat de Catalunya.

La composicioé del tribunal, les actes del procés selectiu i demés documentacié que es
consideri pertinent, s'exposaran al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament d’Argentona
(seuelectronica.argentona.cat/tauler) .

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d'edictes electronic de I'Ajuntament d’Argentona té tots els efectes de notificacié als
interessats d'acord amb allo que estableix 'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Base 6a. Llista d'admissi6 i exclusié al procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista d'aspirants admesos i
exclosos, amb indicacié si la persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua
catalana, es publicara al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament d’Argentona i al Diari
Oficial de la Generalitat de la Generalitat de Catalunya. En el termini de deu dies habils des
de I'endema de la publicacié6 al DOGC es podran presentar reclamacions o esmenes,
exclusivament respecte a la sol-licitud d'admesos i exclosos i I'exempci6 de la prova de
llengua.
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Les possibles reclamacions s'han de resoldre en el termini maxim de 30 dies seglients a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no es proposés l'exclusié de cap persona aspirant en la mateixa resolucio es
fixara el dia, I'nora i el lloc de I'inici de les proves que s'hagin de realitzar.

Si s'accepta alguna al-legacid, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada, al tauler d'edictes
electronic de I'Ajuntament, i a la pagina web municipal http://www.argentona.cat/.

Si no es presenten alllegacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la
de nou.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessio dels requisits exigits a les bases.

Base 7a. Tribunal qualificador.
El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la
corporacié i formades per un president i vocals amb la seglent distribucio:
a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.
b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal tecnic especialitzat en aquesta matéria.
c) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d'Interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una
altra per la Direccié General d’Administracié de Seguretat.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

El secretari/a no tindra la condici6 de membre de tribunal qualificador, fet que implica la
seva assisténcia a les sessions amb veu pero sense vot, d'acord al previst a l'article 19.4 de
la Llei 40/2015, d"1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i
es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

No en podran formar part el personal delecci6 o de designacid politica, els/les
funcionaris/aries interins/es ni el personal eventual.
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La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se'n podra exercir la pertinenca en
representacio o per compte de ningu.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
I'accés als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s'ha de vetllar
pel compliment del principi d'especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d"1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran d'abstenir-se
d'intervenir i ho hauran de notificar a |'autoritat convocant, i els aspirants els podran
recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldra el vot de
qui actui com a president/a.

El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de tecnics i teécniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se'ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competencia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rad del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

Podra ser designat un representant sindical, amb veu i sense vot, el qual podra ser present
durant tot el procés selectiu.

Base 8a. Procediment de seleccié: Concurs oposicio.

La selecci6 pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacié, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a
exercir i en la superacié de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda en la fase de
concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposici6.

El procediment de seleccié no podra iniciar-se fins que hagi transcorregut 1 mes de des de
la publicacié al DOGC de I'anunci pel qual es déna publicitat a la convocatoria i les bases
que regeixen aquest procés selectiu. En tot cas, la data d'inici del primer exercici sera
publicada al tauler d'anuncis electronic (https://seuelectronica.argentona.cat) amb una
antelaci6 minima de 15 dies naturals. La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona
prova i seglents seran determinats pel tribunal i se'n donara publicitat juntament amb els
resultats de la prova anterior.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els i les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.
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Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar,
amb audiencia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si s'escau, es posara en coneixement
de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Els documents que acrediten els merits que la persona aspirant desitgi fer constar per ser
valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base novena. Sera
requisit indispensable que els merits estiguin degudament relacionats en el full de calcul,
especific a tal efecte, que estara disponible dins del tramit electronic i que s’haura
d'adjuntar a la sol-licitud. Els merits que no s'acreditin documentalment dins del termini
fixat per la presentacié d'instancies no seran tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no
es valoraran.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzaci6 del
termini de presentacié d'instancies amb l'excepcié del catala que podra acreditar-se fins al
dia de la prova.

Aixi mateix per a la realitzacié de les proves fisiques s'haura d'aportar un certificat médic
oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a la
realitzacié de les proves fisiques previstes a I'annex | de les presents bases, i es determini
I'edat, el pes en kilograms i 'alcada en metres de cada aspirant. L'index de massa corporal
s'estima mitjancant I'index de Quetelet=pes en kg/alcada al quadrat en metres (en cas de
superar aquest index per estar musculat i no tenir sobrepés, caldra que quedi reflectit en
I'informe médic que l'aspirant haura de presentar informant de 'alcada i pes).

La no presentacié del esmenta't certificat immediatament abans de l'inici de la prova
selectiva comportara I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu. El tribunal, en
cas que ho consideri pertinent, podra realitzar, en qualsevol moment del procés selectiu,
les mediacions de pes i d'alcada.

El procediment de seleccié consta de 3 fases:

PRIMERA FASE: Oposicié (maxim 20 punts).

1er Exercici. Coneixement de la llengua catalana
(de caracter obligatori i eliminatori)

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, en funcié del
lloc a proveir i del nivell exigit.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala els/les aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base tercera de les
presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié
de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos
de la mateixa oferta publica, tot acreditat degudament amb un certificat.
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El tribunal podra comptar amb l'assessorament d'una o mes persones expertes en mateéria
linglistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en
la valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

2n Exercici. Cultura general
(de caracter obligatori i eliminatori - 10 punts)

Consistira a contestar per escrit un questionari de 20 preguntes, respostes alternatives,
sobre coneixement de cultura general a un nivell concordant amb el titol academic requerit
a la base segona i sobre coneixements de I'actualitat politica, social i cultural de Catalunya i
el municipi d'Argentona. Els aspirants disposaran de 30 minuts per contestar les preguntes
formulades.

Es puntuara de zero a deu punts. Les respostes correctes valdran 0.5 punts, les incorrectes
restaran 0.125. S'eliminara del procés qui no obtingui una puntuacié minima de 5 punts.

3r Exercici. Prova teorica.
(de caracter obligatori eliminatori - 10 punts)

Consistira a contestar per escrit un questionari de 20 preguntes, respostes alternatives,
amb el temari que es relaciona a continuacié i determinades pel tribunal abans de
comencgar l'exercici. Els aspirants disposaran de 30 minuts per contestar les preguntes
formulades.

Es puntuara de zero a deu punts. Les respostes correctes valdran 0.5 punts, les incorrectes
restaran 0.125. S'eliminara del procés qui no obtingui una puntuacié minima de 5 punts.

TEMARI

A) Ambit institucional

1. La Constitucié Espanyola de 1978: Principis generals, els drets fonamentals i les llibertats
publiques.

2. L'Estatut d’autonomia de Catalunya.

. Les institucions politiques de Catalunya.

. L'ordenament juridic de 'Estat espanyol.

. Els drets humans i els drets constitucionals: les garanties dels drets.

. Les institucions politiques de I'Estat espanyol.

. Els 0rgans jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional.
. L'organitzacio territorial de I'Estat espanyol.

. La Unio Europea.

O 00Ny Ul MW

I Gran, 59— 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat

Signatura 1 de 1

Eudald Calvo
Catala

Alcalde

| 10/10/2018

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 8-24 https://bop.diba.cat

CVE 2018038704

Data 26-10-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



0fba3545827e43fc814f473b41d571e3001

https.//seuelectronica.argentona.cat/verificador/verificadorfirma.asp

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié

Url de validacié

Ajuntament
d’Argentona

B) Ambit de seguretat i policia

. Les competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat.

. La coordinaci6 entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya.

. La policia de Catalunya: mossos d'esquadra i policies locals.

. La funcié policial en matéria de seguretat ciutadana.

. La funcio policial en la investigacié de delictes.

. La funci6 policial en seguretat viaria i transit.

. El codi deontoldgic policial.

. El'marc legal de la seguretat a I'Estat: forces i cossos de seguretat.

. La construcci6 d'un espai de seguretat, justicia i llibertat: els acords internacionals.

O oo NoOYuUu b WN =

C) El mén local a Catalunya

1. El régim local a Catalunya.

2. El Municipi.

3. Les Policies Locals a Catalunya. Llei 16/91, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya.

4rt. Exercici. Prova d'aptitud fisica.
(de caracter obligatori eliminatori)

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forca, agilitat
rapidesa i resistencia de l'aspirant. Consta de les proves que s'especifiquen a I'annex |
d'aquestes bases.

Es recorda que per a la realitzaci6 d'aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al
Tribunal de seleccié un certificat médic oficial en el qual es faci constar, expressament que
reuneixen les condicions fisiques necessaries per portar-les a terme, i es determini I'edat, el
pes en kilograms i 'alcada en metres de cada aspirant. L'index de massa corporal s'estima
mitjancant I'index de Quetelet=pes en kg/alcada al quadrat en metres (en cas de superar
aquest index per estar musculat i no tenir sobrepeés, caldra que quedi reflectit en l'informe
meédic que l'aspirant haura de presentar informant de l'alcada i pes).

La no presentacié del esmenta't certificat immediatament abans de l'inici de la prova
selectiva comportara I'exclusié automatica de l'aspirant del procés selectiu.

El tribunal, en cas que ho consideri pertinent, podra realitzar, en qualsevol moment del
procés selectiu, les mediacions de pes i d'alcada.

Per a la realitzacié d'aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb 'assessorament de
persones técniques especialitzades en educacio fisica.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A. Es qualificara sumant el
resultat de totes les proves, dividit pel nombre total de proves. Aquest resultat haura de
ser superior o igual a 5 punts per tal que es consideri aprovat o apte. Si es dona el cas que
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el resultat d'alguna de les proves és el de 0 punts, comportara l'eliminacié de I'aspirant del
procés selectiu.

5é. Exercici. Prova psicotécnica.
(de caracter obligatori i eliminatori)

Consisteix en contestar una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de
validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra
de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a 'exercici de les funcions policials.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotecniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara l'eliminacié de l'aspirant.

Aquest exercici, es podra complementar amb una entrevista personal dels aspirants a fi
d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha
d'estar present, com a minim, un membre del tribunal, juntament amb un dels técnics
especialitzats en proves psicotécniques que hauran d’haver assessorat al Tribunal en la
realitzacié d’'aquest exercici.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

L'exercici es repetira en el moment de la incorporacié de l'aspirant al servei, quan la
incorporacié tingui lloc transcorregut un any des de la formacié de la borsa. La no
superaci6 del mateix implicara I'exclusié de la borsa.

SEGONA FASE: Concurs (maxim 10 punts).

En la fase de concurs es procedira a la valoracié dels meérits dels aspirants que han superat
la fase d'oposicid. El tribunal revisara la documentacié presentada pels aspirants,
mitjancant fotocopies compulsades, i valorara els meérits al-legats d'acord amb el barem
seguent:

A) Experiéncia professional (maxim 4 punts).

A.1. Serveis prestats com agent de la policia local en qualsevol régim en un ens local a raé
de 0,50 punts per cada sis mesos, fins a un maxim de 2 punts, les fraccions no es
computaran.

A.2. Serveis prestats com agent en altres cossos policials a rad de 0.30 punt per fraccié
igual o superior a sis mesos, fins un maxim de 1 punts.
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A.3. Per haver exercit de vigilant a que es refereix l'article 1.2 i 1.3 de la Llei 16/91, de 10 de
juliol, de policies locals a raé de 0.10 punt per fracci6 igual o superior a sis mesos, fins a 1
punts.

L'experiencia professional al sector public, s'acredita mitjancant certificat de serveis
prestats amb indicacié expressa de la categoria professional desenvolupada, el regim de
dedicacié, el periode de temps, el grup i el subgrup ocupat i, si és possible, I'escala i

subescala i les funcions desenvolupades.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions.

En cap cas es valoraran periodes de practiques.

B) Titulacions académiques (maxim 1 punts)

B.1. Batxillerat superior o equivalent.................... 0,5 punts.
B.2. Diplomatura universitaria o equivalent.......... 0,75 punts.
B.3 Llicenciatura universitaria.......c.coceeererereneenns 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
C) Formaci6 professional (maxim 2 punts)

Per cursos de formacié i especialitzacio, fins a un maxim de 2 punts, d'acord amb el
seguent barem:

C.1. Per haver superat, amb aprofitament, cursos de formacié de I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya o homologat:

0,75 punts per curs de durada superior o igual a 600 hores
0,50 punts per curs de durada superior o igual a 120 hores

C.2. Per cursos de formacio, amb aprofitament, en matéries relacionades amb les funcions
propies de la categoria objecte de la convocatoria, realitzats per I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya o per organisme que es consideri valid a discrecionalitat del Tribunal
Qualificador.

0'60 punts per curs de durada igual o superior a 60 h.
0'40 punts per curs de durada igual o superior a 40 h.
0'20 punts per curs de durada igual o superior a 20 h.
010 punts per curs de durada fins a 20 h.
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La formaci6 s'acreditara mitjancant l'aportacio del certificat de I'accié formativa emes per
I'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. Per aquells
certificats on no s'especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié minima.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades
com a merit, ni els cursos de preparacid6 per a l'obtencié dels certificats. Només es
computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels postgraus i
mestratges. L'Organ técnic de valoracié podra valorar la idoneitat dels coneixements
acreditats.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 1 punts)

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General
de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d"1
punt.

E) Recompenses i distincions (maxim 2 punt)

E.1. Per felicitacions, recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat, sempre que siguin rellevants en relaci6 amb les
funcions de la categoria corresponent a la placa convocada, d'acord amb el seglient barem:

De I'Alcalde, a rad de 0,30 punts, fins a un maxim de 0,90 punts;
Del Cap de la Policia, a raé de de 0,20 punts, fins a un maxim d’ 0,60 punts.

E.2. Per altres mérits lliurament considerats pel Tribunal, fins un maxim de 0°50 punts.
La puntuaci6 total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

TERCERA FASE: Entrevista personal (maxim 3 punts).
(de caracter obligatori i no eliminatori)

Consisteix en la realitzacié d'una entrevista per aclarir valors personals a tenir en compte
per I'0rgan de seleccid, aixi com la trajectoria professional de I'aspirant, la comprovacio
dels merits al-legats i el curriculum del mateix. La valoracié sera de 0 a 1 punts. L'aspirant
que no s'hi presenti rebra una puntuacié de zero punts.

L'entrevista pot excepcionar-se, a criteri del Tribunal, en aquells casos en que la puntuacié
de I'entrevista no sigui determinant respecte del resultat final del procediment selectiu.

Base 9a. Relacid d'aprovats i proposta de nomenament.
La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les fases
d'oposicio, de concurs i entrevista personal.

El tribunal fara publiques les qualificacions de cada exercici, publicant-les al tauler
d’'anuncis i a la pagina web de la Corporaci6 (www.argentona.cat).
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El tribunal fara public un llistat ordenat de qui hagi superat les proves, amb les
puntuacions atorgades a cada aspirant.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, en els procediments de concurs
oposicid, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicio.
Si persisteix I'empat, aixi com en els procediments d'oposicid, segons la puntuacio
obtinguda en els exercicis practics. Si encara persisteix I'empat, es faculta I'drgan de
seleccié per ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de les
places convocades que determinara l'aspirant amb millor capacitat.

Base 10a. Reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges col-legiats, per comprovar que
no es detecta en els aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en
'annex Il d'aquestes bases.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria, i es qualificara com a APTE O NO APTE, la no
superaci6 del mateix implicara I'exclusié de la borsa.

Préviament a la realitzacié del 9¢é exercici, el tribunal fara public un llistat ordenat dels
aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara als 5 primers del
llistat, per tal que passin el reconeixement médic.

La revisié médica es repetira en el moment de la incorporacié de l'aspirant al servei, quan
la incorporacio tingui lloc transcorregut un any des de la formacio de la borsa.

La resta fara aquest reconeixement medic en funcié de les vacants que es puguin anar
succeint.

En cas que algun aspirant no superi el 9¢ exercici, el tribunal cridara el segiient de la llista
que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié6 de la prova meédica, entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants.

Base10a. Periode de prova

S'estableix dins el procés de seleccié un periode de prova/practiques d'un maxim de 3
mesos per tal de garantir la idoneitat de les persones proposades a la plaga corresponent.
En cas que l'aspirant amb major puntuacié no superi el periode de prova/practiques, es
procedira al nomenament del candidat seglient per ordre de puntuacid, sempre que hagi
superat totes les proves.

El periode de practiques forma part del procés selectiu, i en cas que no es superi, es
perdran tots els drets derivats de la convocatoria. Per acreditar la superacié d'aquest
periode de practiques caldra un informe favorable del Cap de la Policia Local. En cas de no
superaci6 d'aquesta fase final, sera l'alcaldia qui dictara resolucié en aquest sentit.
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Atenent a que ni el lloc de treball d'agent de policia ni lloc de treball equiparable no esta
desenvolupat interinament, qualsevol aspirant que superi el procés selectiu i el tribunal en
proposi el seu nomenament, haura de superar el periode de 3 mesos que aqui s'estableix.

Base 11a.Borsa de treball

Les persones que, hagin superat les proves de les fases d'oposicid, concurs i entrevista
personal, s'incorporen a una borsa de treball que I'Ajuntament d’Argentona utilitzara per a
nomenaments d'interinitat per cobrir les vacants que es puguin produir en la mateixa
escala, subescala, per substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball o per
atendre necessitats urgents.

La vigéncia d'aquestes bases sera de 3 anys a comptar des de la data de la seva
formalitzacié. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus
drets derivats de la superacio del procés de seleccio.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una placa vacant s'oferira
als aspirants el nomenament per rigorés ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de
la forma seguent:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades, podent ser en el mateix dia, i mitjancant la
tramesa d'un correu electronic.

Correspon als aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment l'adreca de correu
electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptes la proposta de nomenament podra
ser nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi
successivament.

La persona que no accepti la proposta de nomenament mantindra la seva posicié a la
borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions
seguents:

* Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.

* Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
* Intervencié quirdrgica o hospitalitzacié.
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En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies naturals
seglents a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins
d'aquest termini, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s'hagin de nomenar hauran de presentar al servei de Recursos
Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que s'exigeixen
a la base tercera de les presents bases i que es detallen a continuacio:

a) Numero d'ldentificacio Fiscal (NIF).

b) Permisos de conduir A2 i B.

b) Titol académic.

c) Declaracio jurada o promesa de No haver estat condemnat per cap delicte.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a l'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol administracié publica.

e) Declaracio referida a la normativa reguladora de regim d'incompatibilitats.

f) Declaracié jurada o promesa de realitzar un horari que estableix un sistema ciclic
ininterromput rotatiu i inalterable de 5 setmanes, tot i que, per necessitats del servei,
I'horari podra ser modificat, que es prendra mitjancant declaracio jurada.

g) Declaracié jurada o promesa de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié
jurada.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a
l'inici del nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella,
perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i
deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en que
pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renuncia de la persona aspirant proposada, la
presidencia de la corporacié formulara proposta de nomenament a favor de la persona
que ocupi el lloc immediatament seglent a la llista, i aixi successivament.

Quart. Si durant el nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Cinqué. Quan la persona aspirant finalitzi el nomenament mantindra la seva posici6 a la
borsa de treball.

Sisé. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part
de la borsa de treball.
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Seté.- En el moment de constituir-se la borsa, es demanara als candidats si donen el seu
consentiment a facilitar les seves dades a altres corporacions locals que puguin estar
interessades en la borsa de treball.

Base 12a. Incidéncies. Regim d'impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacidé d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de ['Alcaldia, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o
publicacio. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencios
Administratiu corresponent o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili a partir
de l'endema al de publicacié del seu anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Base 13a. Dret supletori.

En tot alld no previst en aquestes bases ni en les generals, s'ha de procedir segons el que
determini el Text Refés 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, el Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de les disposicions legals vigents en
matéria de regim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funci6 publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques la resta
de disposicions que en son d'aplicacio.

SEGON.- Publicar les bases del procés de selecci6 i I'anunci de la convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i al tauler d'edictes de I'Ajuntament d’Argentona i
publicar-ne una referéncia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Argentona, a data de la signatura digital.
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ANNEX I: PROVES FiSIQUES
1. Course navette.

Consisteix a recérrer un trajecte d'anada i tornada de 20 metres, durant el maxim temps
possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta magnetofonica.

2. Llangament de pilota medicinal.

La persona aspirant es col-locara darrera una linia, dempeus amb les cames separades, i
haura de llencar una pilota medicinal de 3 kg tan lluny com pugui. La pilota haura de sortir
des de la part del clatell, i es podran o no flexionar les cames, perd sense aixecar els talons
ni les puntes dels peus. Es podran efectuar 2 intents i puntuara aquell on s'hagi obtingut la
distancia més gran.

3. Abdominals en 1 minut.

La persona aspirant es situara estirada cara amunt al terra, amb les cames flexionades i
subjectades, i amb els dits de les mans creuats al clatell haura d'elevar successivament el
tronc tantes vegades com pugui durant 1 minut, que connectara amb la superficie de la
base fins a tocar amb els colzes els genolls, per tornar a la posici6 inicial, és a dir, tornara a
tocar la base amb I'esquena. Només es podra fer un intent, resultant invalidades aquelles
abdominals en les que l'aspirant no toqui amb I'esquena el terra o amb els colzes els
genolls.

4. Cursa de velocitat de 50 metres.
La persona aspirant es col-locara a la pista en el lloc assenyalat i podra efectuar la sortida

dempeus o ajupit. Només es podra efectuar un intent, resultant invalidada la prova amb
dues sortides nul-les o sortir del carrer assignat.
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BAREM HOMES

BAREM DONES

COURSE NAVETTE
Menors de 30 anys
6-6,5

7-775

8-8,5

9-9,5

10-10,5

11

11,5

12

12,5

13

LLANCAMENT DE PILOTA MEDICINAL (metres)

Menors de 30 anys
6
6,5
7
7,5
8

9
10
10,5
11
12

30 anys o més
55-6
65-7
7,5-8
85-9
9,5-10
10,5
11
11,5
12
12,5

30 anys o més
55
6
6,5
7
7,5
8

9

10
10,5
11

ABDOMINALS EN 1 MINUT

Menors de 30 anys
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65

30 anys o més
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60

CURSA VELOCITAT 50 METRES

Menors de 30 anys
<9"6
<9"3
<9"M
<8"8
<8"4
<7"8
<74
<7"
<6"9
<6"7

30 anys o més
<9"9
<96
<9"3
<9"
<8"8
<8"4
<7"8
<7"4
<7
<6"9

Punts
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Punts
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Punts
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Punts
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COURSE NAVETTE
Menors de 30 anys
4-45

5-55

6-6,5

7

7,5

8

8,5

9

9,5

10

LLANCAMENT DE PILOTA MEDICINAL (metres)

Menors de 30 anys
3,5
4
4,5
5
5.5
5.8
6
6,5
7
8

ABDOMINALS EN 1 MINUT

Menors de 30 anys
10
15
20
25
30
35
40
45
50
55

30 anys o més
3-35
4-45
5-55
6

6,5

7

7,5

8

8,5

9

30 anys o més
3
3,5
4
4,5
5
55
58
6
6,5
7

30 anys o més
7
12
17
22
27
32
37
42
47
52

CURSA VELOCITAT 60 METRES

Menors de 30 anys
<10”
<9"9
<9"8
<97
<95
<972
<9"
<874
<g"
<76

30 anys o més
<1072
<10"
<9"9
<9"8
<97
<95
<972
<9
<84
<8
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ANNEXII.

Exclusions médiques en convocatories d’agents de policia local

La persona aspirant no ha de patir cap malaltia organica, cap sequela d'accident ni cap
altra deficiencia o anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la
practica professional.

Les causes d'exclusié medica son les seguents:
l. Talla minima.

Dones: 1,60 m.
Homes: 1,65 m.

I. Exclusions definitives de caracter general

Defectes fisics congénits o adquirits de qualsevol tipus i localitzaci6 que minvin o
dificultin la funcié policial, encara que sigui parcialment.

Malalties agudes croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussié
sobre I'exercici de la funcio policial.

M. Exclusions definitives de caracter especific
1. Antropometria:

1.1 La dinamomeétria, amb |'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la
ma dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als
homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans
dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

1.2 La capacitat vial, obtinguda amb I'esporometre, inferior als 3,5 litres en els
homes, i als 3 litres en les dones.

1.3 Obesitat: valorada per la relacié pes/alcada, segons els intervals seguents:

PES DONES PES HOMES

Talla Minim (kg) Maxim (kg) Minim Maxim
(kg) (kg)
165 53,5 73 - -
166 54 73,5 - -
167 55 74,5 - -
168 55,5 75 - -
169 56,5 76 - -
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170 57 76,5 59 80
171 57,5 77,5 59,5 80,5
172 58,5 78 60,5 81,5
173 59 79 61 82
174 60 80 62 83
175 60,5 81 63 84
176 61,5 82 63,5 85
177 62 82,5 64 86
178 62,5 83,5 64,5 86,5
179 63,5 84,5 65,5 87
180 64 85,5 66 88
181 64,5 86,5 66,5 89,5
182 65,5 87,5 67,5 90,5
183 - - 68 91
184 - - 68,5 91,5
185 - - 69 92
186 - - 69,5 93
187 - - 70 93,5
188 - - 71 94
189 - - 72 94,5
190 - - 72,5 95
191 - - 73,5 96
192 - - 74,5 97

En les dones de menys de 25 anys es considerara la relacié 0,5 quilos menys per any, pero
el pes mai sera inferior als 48 quilos. Es permetra una tolerancia per excés d'un 5% del pes
per a aquelles persones que presentin un desenvolupament muscular hipertrofic.

En cas de dubte en la proporcié entre el pes i la talla, la decisié Ultima se supeditara a la
consideraci6 del potencial bioldgic i muscular que es dedueixi de les dades en I'exploracié
completa de la persona aspirant.

2. Alteracions de I'aparell circulatori:

2.1. Insuficiéencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la causa.

2.2. Malformacions de cor o de grans vasos.

2.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

2.4. Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

2.5. Insuficiencia coronaria.

2.6. Pericarditis activa o residual.
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2.7. Insuficiéncia arterial periféerica.

2.8. Insuficieéncia venosa periférica.

2.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
2.10. Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

Alteracions de I'aparell respiratori:

3.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

3.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmé, pleures o torax.

Alteracions de I'aparell genitourinari:

4.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

4.2. Disfuncions urogenitals croniques.

4.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
4.4, Litiasi del tracte urinari cronica.

4.5. Prolapse genital femeni. Endometriosi.

Alteracions de I'aparell digestiu:

5.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancreas exocri i les glandules salivals.

5.2. Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.
5.3. Héernies i eventracions no tractades o recidivants.

5.4. Ulcera gastroduodenal.

5.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

5.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

5.7. Pancreopaties croniques o recidivants.

Alteracions del sistema hematopatic:

6.1. Hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.
Alteracions de l'aparell locomotor:

7.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure
moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les
extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussié estatica.

7.2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti

I'exercici de les funcions policials.

Trastorns psiquiatrics i sistema nervids:
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8.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurodtic o de personalitat que
afecti un adequat comportament social i laboral.

8.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental
organic que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

8.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

8.4. Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exdgena (deteccio
de metabolits de drogues d'abus en I'orina).

8.5. Epilepsies i/o antecedents. Convulsions sense filiar.

8.6. Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

8.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.8. Tremolor. Tics o espasmes.

8.9. Trastorns de la son.

8.10. Alcoholisme.

Alteracions de les glandules endocrines:

9.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
9.2. Diabetis mellitus.

Infeccions:
10.1. Qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
Alteracions dels organs dels sentits:

11.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o
del funcionalisme neuromotor.

11.2. Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

11.3. Queratotomia radial.

11.4. Despreniment de retina.

11.5. Estrabisme manifest i no corregit.

11.6. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

11.7. Discromatopsies.

11.8. Glaucoma.

11.9. Qualsevol altre procés patoldgic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

11.10. Agudesa auditiva que suposi pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

11.11. Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

11.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonaci6 (llavis, paladar, boca,
cordes vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.
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11.13. Trastorns en la parla. Quequesa.
12. Alteracions de la pell, faneres i glandules exocrines:

12.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

12.2. Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre
la funcio policial o facilitar la identificacio.

12.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la
funcio policial.

12.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

12.5. Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

12.6. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

13. Analitica:
Hemopaties i malalties infecto-contagioses i malalties immunologiques
sistematiques. Diabetis. Consum de substancies il-legals o de psicofarmacs no
prescrits.

En general, qualsevol alteracié compatible amb patologia de base.

La comprovaci6 i valoracié de les diferents exploracions a queé fa referéncia aquest
quadre es fara unica i exclusivament al centre medic designat pel tribunal
qualificador i els seus resultats sempre han de referir-se al moment de I'exploracio.

14. Altres:
14.1. Processos neoplasics.
14.2. Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
14.3. Malalties autoimmunes.
14.4. Diatesi al-lérgica.
14.5. Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.

V. Exclusions circumstancials.

Malalties o lesions agudes de solucié6 medica o quirurgica actives en el moment del
reconeixement, que potencialment puguin produir sequeles que dificultin, limitin o
impedeixin el desenvolupament de les funcions exigides per al lloc sol-licitat. En aquest cas,
el tribunal qualificador, amb l'assessorament convenient, podra fixar un nou termini per
comprovar l'estat de la persona aspirant. Finalitzat aquest termini, I'assessoria medica
valorara si persisteix la situacio, si resten sequeles o si han desaparegut els motius
d'exclusié circumstancial. La comprovacié i valoracié de les diferents exploracions a que fa
referéncia aquest quadre es fara Unicament i exclusivament en el centre médic designat
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pel tribunal qualificador i els seus resultats sempre han de referir-se al moment de

I'exploracio.
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