
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
24

-1
0-

20
18

 

C
V

E
 2

01
80

38
51

7

 

P
àg

. 1
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Plaça Verdaguer, 2
08960 - Sant Just Desvern
Telèfon 93 480 48 00
Fax 93 480 48 79
c/e: ajuntament@santjust.com

EDICTE

De conformitat amb el que preveu l’article 32.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
que s’aprova el Reglament del personal al servei d’entitats locals, i l’article 283.4 del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya es fa públic que el Ple de la Corporació, en 
sessió celebrada el 27 de setembre de 2018, va adoptar l’acord següent:

“2.1.7 APROVACIÓ DE L’INCREMENT ADDICIONAL DE LES 
RETRIBUCIONS DELS MEMBRES DE LA CORPORACIÓ, 
CORRESPONENTS A L'EXERCICI 2018. EXP. SEC 2018 66

D’acord amb el que disposen els articles 75 i 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local, els membres de les Corporacions Locals 
percebran les retribucions corresponent, per l’exercici dels seus càrrecs quan els 
exerceixin ja sigui amb dedicació exclusiva o parcial, d’acord amb el temps de la seva 
dedicació efectiva. 

Vist l’article 75.5 de la Llei Reguladora de les Bases del Règim Local, les Corporacions 
Locals consignaran en els seus pressupostos les retribucions, indemnitzacions i 
assistències, dintre dels límits establerts marcats per la Disposició Addicional trigèsima 
quinta de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos Generals de l’Estat per a 
l’exercici 2018, i es publicaran íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província i en el 
tauler d’anuncis de la Corporació tots els acords plenaris referents a les retribucions dels 
càrrecs amb dedicació exclusiva i parcial i el règim de dedicació d’aquests darrers, 
indemnitzacions i assistències, així com els acords del President de la Corporació 
determinant els membres que realitzaran les funcions i el règim fixat per cadascú d’ells.

De conformitat amb el que es preveu en l’article 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local, el límit màxim total que poden percebre els 
membres de les Corporacions Locals per tots els conceptes de retribucions i 
assistències, exclosos triennis als quals tinguin dret aquells funcionaris de carrera que es 
trobin en situació de serveis especials i segons la Disposició addicional trigèsima quinta 
de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2018, el 
límit màxim total que poden percebre com a retribució els membres de la Corporació 
Local, en funció de la població del municipi serà:

Habitants Referència
10.001 a 20.000 51.770,08 euros

Per aquest motiu, el 26 de juliol de 2018, el Ple de l’Ajuntament va aprovar incrementar 
un 1,5% les retribucions dels membres de la Corporació, respecte a les retribucions de 
2017, tot d’acord amb les limitacions establertes en la Disposició addicional trigèsima 
de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2018,  
amb efectes des del dia 1 de gener de 2018. 
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Així mateix, i d’acord amb el que assenyala l’article 18.Dos, paràgraf segon i següents, 
de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos Generals de l’Estat per a l’exercici 
2018, assenyala el següent:

“Además de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios 
constantes en 2017 alcanzara o superase el 3,1 por ciento se añadiría, con efectos de 1 
de julio de 2018, otro 0,25 por ciento de incremento salarial. 

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, 
se considerará la estimación avance del PIB de cada año publicada por el Instituto 
Nacional de Estadística (INE).

Una vez publicado el avance del PIB por el INE y, previa comunicación a la Comisión 
de Seguimiento del Acuerdo para la mejora del empleo público y de condiciones de 
trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros se 
aprobará, en su caso, la aplicación del incremento. Del citado Acuerdo se dará 
traslado a las Comunidades Autónomas, a las Ciudades Autónomas y a la Federación 
Española de Municipios y Provincias.”

Com l’increment del PIB al 2017, ha arribat al 3,1%, el Consell de Ministres el 13 de 
juliol de 2018, va aprovar un increment addicional del 0,25% de les retribucions del 
personal al servei públic, amb efectes de l’1 de juliol.

Vist que existeix suficient consignació pressupostària per incrementar amb efectes de 
data 1 de juliol de 2018 les retribucions dels càrrecs electes en un 0,25% addicional, 
respecte a les retribucions de 2017, d’acord amb les previsions consignades en el 
pressupost 2018 de la Corporació i que amb aquest increment no es superen els límits 
màxims quantitatius fixats per la Disposició Addicional Trigèsima quinta de la Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat 2018.

Atès l’existència de dotació pressupostària per fer front a l’increment del 0,25 per cent 
addicional de les retribucions, d’acord amb la llei de Pressupostos de l’Estat per a 2018.

D’acord l’informe emès pel cap d’Organització i de Personal, tràmits SEC 2018 66 6.

Atenent que el Ple és qui té la competència per establir o revocar les dedicacions i les 
retribucions dels membres de la Corporació i per tant és qui té la competència per 
aprovar aquest increment esmentat.

En conseqüència, vista la proposta formulada per l’Alcaldia, es proposa al Ple l’adopció 
del següent acord: 

Primer.- Aprovar incrementar un 0,25% addicional les retribucions dels membres de la 
Corporació, respecte a les retribucions de 2017, tot d’acord amb les limitacions 
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establertes en la  Disposició addicional trigèsima de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de 
Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2018,  amb efectes des del dia 1 de juliol de 
2018. Establint les retribucions dels càrrecs electes en les següents quanties: 

Nom regidor/a RLT % de 
dedicació Any 2017 Gen-Jun 

(1,5%)
Jul-Des 
(1,75%)

Total Any 
2018

Josep Perpinyà Palau EL001 100,00 50.500,00 25.628,75 25.691,88 51.320,63

Georgina Pol Borràs EL002 100,00 44.297,36 22.480,91 22.536,28 45.017,19
Joaquima Giménez 
González EL003 48,00 21.262,74 10.790,84 10.817,42 21.608,26

Joan Basagañas Camps EL004 56,00 24.806,50 12.589,30 12.620,31 25.209,61

M. Dolors Leyva Grasa EL005 56,00 24.806,50 12.589,30 12.620,31 25.209,61
Carrasumada Serrano 
Pau EL006 48,00 21.262,74 10.790,84 10.817,42 21.608,26

Just Fosalva Sanjuan EL007 66,70 29.531,55 14.987,26 15.024,18 30.011,44

Sergi Seguí Esteve EL009 100,00 44.297,36 22.480,91 22.536,28 45.017,19

Jordi Porta Pruna EL010 40,00 17.718,97 8.992,38 9.014,53 18.006,91
Montserrat Molinero i 
Juncà EL011 40,00 17.718,97 8.992,38 9.014,53 18.006,91

Totals   296.202,69 150.322,87 150.693,14 301.016,01

 Increment 0,25% 370,25    

 S. Social      32% 118,48   

 TOTAL  488,73    

Segon.- Notificar telemàticament aquest acord a l'àrea d'Economia i Serveis Generals, al 
servei de personal i  a tots els regidors i regidores interessats/ades, a l’efecte del seu 
general coneixement.

Tercer. Autoritzar i disposar la despesa de 488,73 euros amb càrrec a les partides 
pròpies dels llocs de treball, transferint els crèdits des de la RC/101: 220180018737. En 
el cas que la despesa final resulti inferior a l'autoritzada, podrà cancel·lar-se el saldo 
mitjançant un informe tècnic justificatiu.

Quart.- Publicar de forma íntegra en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler 
d’anuncis de l’Ajuntament, a l’efecte de l’article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local, l’Acord del Ple adoptat”.

Josep Perpinyà i Palau
ALCALDE

Sant Just Desvern, el dia de la data de la signatura electrònica.
Referència: SEC 2018 66 20 
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