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ANUNCI

El Ple del Consell Comarcal del Moianés, en sessid celebrada en data 15 d’octubre de
2018, ha aprovat les bases reguladores de la convocatoria publica per a la seleccio de 3
joves beneficiaris del programa Garantia Juvenil, en el marc de la convocatoria per a I'any
2018, de concessié de subvencions destinades a incentivar la contractacié en practiques
de joves beneficiaris del programa de garantia juvenil a Catalunya (Resolucio
TSF/1779/2018, de 16 de juliol). Les bases es transcriuen a continuacio.

“‘Bases reguladores del procediment de preseleccié de 3 persones en régim de
personal laboral temporal del Consell Comarcal del Moianes en el marc de la
convocatoria per a l'any 2018, per a la concessi6 de subvencions destinades a
incentivar la contractacié en practiqgues de joves beneficiaris del programa de
garantia juvenil a Catalunya (Resolucié TSF/1779/2018, de 16 de juliol)

Primera. Objecte de la convocatoria

El Consell Comarcal del Moianés per Decret de Presidencia 232/2018 de 6 de setembre va
aprovar la sol-licitud de subvencié per a la contractacioé en practiques de 3 persones joves
beneficiaries del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya en el marc de la convocatoria
de subvencions del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (en endavant SOC) destinades
a incentivar la contractacié en practiques de joves beneficiaris/es del Programa de Garantia
Juvenil a Catalunya (RESOLUCIO 'Ordre TSF/1779/2018, de 16 de juliol de 2018).

Segona. Normes generals

Es objecte de les presents bases proveir 3 llocs de treball laboral temporal per persones
gue compleixin la base tercera en la modalitat de contracte de treball en practiques al
Consell Comarcal del Moianés, aixi com la creacié d’'una borsa de treball per a cobrir
possibles necessitats de substitucions i baixes fins al final de periode de subvencié.

Els llocs de treball referits estan adscrits a diferents arees del Consell Comarcal del
Moianés, amb els perfils seglients:

1 Técnic/a de suport per ’area d’atencio a les persones

Suport a les diferents subarees que engloba I'area de persones del Consell comarcal;
arees d’ensenyament, dinamitzacid comunitaria i serveis socials. Col-laboracié en els
diferents projectes i/o activitats que es duen a terme de manera individual en cadascuna de
les anteriors subarees o bé de manera transversal; joventut, igualtat, migracions, gent gran,
formacié, transport escolar, servei de menjador, ajuts de menjador i transport, casals de
jornades intensives, espai edu.moianes, desplegament de projectes comunitaris i espai
d’intervencid socioeducativa.

Titulacio requerida:

- titol de cicle formatiu de Grau Mig i/o Superior de la familia de serveis socioculturals i a
la comunitat o bé en I'ambit de la sanitat o

- estudis universitaris de la branca de ciéncies de la salut, ciéncies de I'educacio,
ciencies socials i juridiques o arts i humanitats.

Es valoraran altres competéncies transversals com la capacitat de comunicacio, relacié
interpersonal, capacitat d’aprenentatge, adaptacio els canvis, vocacioé cap al tracte amb les
persones, treball en equip, iniciativa i organitzacio.
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1 Técnic/a de suport per les arees de territori i planificacié estratégica

Suport en tasques i projectes en temes de comunicacié i transparéncia tals com gestions
amb I'AOC, dinamitzacio i gestio de la pagina web i xarxes socials.

Suport en la gestié de documentacio de diferents projectes de les dues arees de treball; de
territori i de planificacié estrategica.

Titulacioé requerida:

- titol de CFGM i/lo CFGS en la familia professional d’instal-lacié i manteniment,
seguretat i medi ambient, administracid i gestid, edificacié i obra civil, informatica i
comunicacions o0 comerg i marqueting.

- estudis universitaris de la branca d’enginyeria i arquitectura o de la branca de ciéncies
socials i juridiques

Les competéncies transversals que es valoraran en aquest perfil professional soén
I'organitzacio de la propia feina, treball en equip, adaptacié els canvis, relacio interpersonal,
iniciativa, entre d’altres.

1 Auxiliar administratiu/va

Suport en tasques administratives i de gestié de documentacié a les diferents arees del
consell comarcal del Moianés.

Suport en la gesti6 de cursos, amb totes les tasques derivades d’aquests; inscripcio
d’'usuaris, reserva de sales, gestid de la documentacio dels participants.

Atencid i recepcio de les persones usuaries i/o trucades i derivacio al servei corresponent.
Suport en la gestioé de xarxes socials.

Titulacio requerida:

- titol de CFGM i/o CFGS en I'ambit d’administracio i gestid, informatica i comunicacions,
comerg i marqueting o turisme

- estudis universitaris de qualsevol branca perd amb un interes personal cap a
'administracio.

Es valoraran competéncies transversals com la relacidé interpersonal, comunicacio,

resolucié de conflictes, empatia, adaptacio els canvis, organitzacié, treball en equip, entre

d’altres.

Tercera. Condicions d’admissié d’aspirants

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els requisits seglents:

1. Estar inscrit/a com a beneficiari/a del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya i
ser beneficiari/a d’aquest en el moment de realitzar la contractaci6. Els requisits
d’accés al programa son els seglients:

- Tenir nacionalitat espanyola o ser ciutada/na de la Unié o dels Estats que
formen part de I’Acord Econdmic Europeu o Suissa que es trobin a Espanya en
exercici de la lliure circulaci6 i residencia. També podran inscriure’s les
persones estrangeres titulars d’'una autoritzacié per residir en territori espanyol
gue habiliti per treballar.

- Estar empadronat/da a qualsevol localitat del territori nacional espanyol.

- Tenir més de 16 anys i menys de 30, en el moment de sol-licitar la inscripcié en
el Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

- No haver treballat les 24 hores anteriors a la data de presentacio de la sol-licitud
(a fi de ser beneficiari del Programa).

- No haver rebut accions educatives ni accions formatives les 24 hores anteriors
a la presentaci6 de la sol-licitud.
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- Presentar una declaracié expressa de tenir interés a participar en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, adquirint un compromis de participacio activa en
les actuacions que es desenvolupin en el marc de la Garantia Juvenil.

2. Estar inscrit/a com a Demandant d’Ocupacié No Ocupat (DONO) al Servei Public

d’Ocupacié de Catalunya.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma,

ni estar separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol

administracio publica.

5. No estar afectat/da per cap de les causes dincompatibilitat i/o d’incapacitat
aplicable al personal d’Administracié Local.

6. Acreditar estar en possessié d’'un titol universitari o de formacié professional de
grau mig o superior, o titol oficialment reconeguts com equivalents, o d’un certificat
de professionalitat, que els habilitin per I'exercici professional. En qualsevol cas, la
titulacié acreditada haura de tenir una relacié directa amb I'area del corresponent
contracte en practiques.

7. No haver sigut beneficiari/a anteriorment del programa de Joves en Practiques, per
aguesta o qualsevol altra entitat.

8. La formacid requerida és la que es detalla en la base tercera en funcié de cada lloc
de treball.

9. Disposar de carnet de conduir B1 i vehicle propi.

pw

Tots els requisits i les condicions previstes en aquestes bases s’han de complir i acreditar
en la data de presentacio de la instancia de participacio en el procés selectiu i s’hauran de
mantenir en la data immediatament anterior a I'inici del contracte.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment amb la Llei
Organica de proteccié de dades 15/1999, de 13 de desembre.

Quarta. Jornada de treball, inici i durada dels contractes

La durada dels contractes sera de 6 mesos no prorrogables, establint per cada contracte
un periode de prova d’'1 mes. La data d'inici de les contractacions sera maxim el 31
d’octubre de 2018, acabant aquestes maxim el 30 d’abril, sempre i quan el SOC no
estableixi una prorroga per l'inici de les contractacions.

El regim de dedicacié sera de jornada completa en horari de matins i tardes, i variables a
determinar segons servei.

Cingquena. Presentaci6 de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés de selecci6 es presentaran mitjancant
instancia segons el model normalitzat que es pot obtenir a la web del Consell Comarcal:

Personalment al Registre del Consell Comarcal del Moianés (Hotel entitats Can
Carner c/ Joies 11-13 0810-Moia ), 10 dies naturals , a comptar a partir de
'endema de la publicacio de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB). L’horari per presentar les sol-licituds és de 9:00 hores a
14:00 i de 16:00h a 19:00h, de dilluns a divendres laborables. Les bases es
podran consultar en el tauler d’anuncis d’aquest Consell Comarcal i a la pagina
web (www.ccmoianes.cat).

Telematicament, mitjangant el tramitador electronic d’instancies de la web del
Consell Comarcal (e-tram). En aquest cas cal emplenar la instancia generica i
adjuntar els documents necessaris.
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La sol-licitud de participaci6 també podra presentar-se en altres registres
publics habilitats i a les oficines de correus, sempre que es compleixin els
requisits que estableixen l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i l'article 31
del Reglament estatal de serveis postals. En el cas que s’opti per presentar la
sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi del Consell
comarcal o a les oficines de correus, s’haura de trametre via correu electronic
(ccmn.consell@ccmoianes.cat), el mateix dia, copia de la sollicitud
degudament registrada o segellada i acompanyada del curriculum vitae. Sense
la concurrencia d'ambdoés requisits la sol-licitud no sera admesa si és rebuda
amb posterioritat a la finalitzaci6 del termini assenyalat en l'anunci. Les
sol-licituds no presentades en termini s’exclouran de forma automatica.

La sol-licitud s’acompanyara de la documentacio seglient. En concret caldra presentar:

1. Instancia sol-licitant formar part de la convocatodria, en la qual s’haura de dir de
manera expressa que accepten les presents bases, aixi com reuneixen tots els
requisits i condicions.

2. Curriculum vitae (CV).

3. Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat vigent.

4. Fotocopia de la titulacio exigida.

5. Acreditacié d’estar a l'atur i inscrit com a Demandant d’Ocupaci6 No Ocupat
(DONO).

6. Certificat de beneficiari/a del Programa de Garantia Juvenil o document acreditatiu

de sollicitud d’inscripci6 al Sistema de Garantia Juvenil.

7. Fotocopia de la documentacio acreditativa del nivell de suficiencia de catala C1 o
superior.

8. Fotocopia del permis de conduccié classe B.

Igualment, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés
selectiu, que seran incorporades al fitxer de Recursos Humans, d'acord amb la normativa
vigent.

b) Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin
derivar-se d'aquest procés.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié amb
el Consell Comarcal del Moianés de qualsevol canvi d'aquestes.

A l'efecte de 'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat
convocant o el Tribunal de seleccié pugui requerir-los I'acreditacid dels requisits necessaris
guan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals s'hagi pogut incorre.

Les persones aspirants amb alguna discapacitat que vulguin sol-licitar adaptacions
necessaries per al desenvolupament de les proves, hauran de fer-ho constar a la
sol-licitud.

Si s'optés per presentar-ho per correu, els/les aspirants hauran de comunicar-ho per correu
electronic, ccmn.consell@ccmoianes.cat per al seu coneixement.
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Sisena. Admissio d’Aspirants

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el president dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional amb les persones admeses i excloses.

En la mateixa resoluci6 es fara constar la data, I'hora i el lloc i de la realitzacié de la prova,
prevista en aquestes bases.

La publicacié de la citada resolucié es fara al web i al tauler d’anuncis del Consell
Comarcal del Moianés.

Setena. Procés selectiu

El procés selectiu constara:
- Entrevista personal: Consistira en mantenir un dialeg amb els integrants de
I'6rgan seleccionador sobre questions vinculades a les funcions a desenvolupar.
Es valorara que les aptituds, formacié i competéncies siguin les adequades per
al lloc de treball al qual s’opta.
La puntuacié maxima a atorgar en aquesta fase sera de 10 punts.

Les persones que obtinguin la millor puntuacié en cadascuna de les ofertes seran les
escollides per ocupar els llocs de treball convocats, condicionat a que el SOC validi el
candidat proposat.

No obstant aix0, les persones que superin el procés selectiu i d’acord amb l'ordre de

puntuacié obtinguda, quedaran en una borsa de treball relacionada amb aquesta oferta de
treball.

Vuitena. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador es constituira per valorar les sol-licituds presentades i per aplicar els
barems esmentats en aquestes bases. Estara constituit per un/a president/a, secretari/aria,
dos vocals titulars. Els membres del Tribunal seran els que s’indicaran en la relacié de
persones admeses i excloses.

Novena. Relacié d’aprovats, presentacié de documents i formalitzacié del contracte

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica la relacio
d’aprovats per ordre de puntuacio al taulell d’anuncis del Consell Comarcal del Moianes,
aixi com també a la pagina web del mateix.

Si aixi ho considera el Consell Comarcal del Moianés, els aspirants proposats aportaran
davant de 'Administracio, en el moment de signar contracte, els documents acreditatius de
les condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria.

Els qui, dins del termini indicat, i llevat de casos de for¢ca major, no presentin la
documentacié o d’aquesta se’n dedueixi que els falta algun dels requisits exigits, no podran
ser contractats, quedant anul-lades totes les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en que pugui haver incorregut per falsedat en les seves sol-licituds de participacio.

Desena. Efectes del procés selectiu

La provisié d’algun dels 3 llocs de treball pot quedar sense efecte i no es generara cap dret
per als aspirants o persona que resultat seleccionada, si es dona qualsevol de les seglents
circumstancies:
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e Per la denegacio total o parcial de la subvencio per part del SOC.
Per la no acceptacié per part del SOC de la persona pre-seleccionada.

e Per qualsevol altra causa que, de forma anterior a la formalitzacié del contracte,
suposi la no execuci6 del programa de treball al qual esta vinculat el lloc de treball
convocat.”

Moia, 16 d’octubre de 2018
El President,

Dionis Guiteras Rubio
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