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INTERIOR-PERSONAL 
Rbt/bases borsa agost2018/ Decret modificacio  
 

 

ANUNCI 
 
 
Per Decret del Regidor de Qualitat Urbana i Interior, s’han modificar les bases 
específiques de selecció, convocades per a la creació d’una borsa de treball que 
servirà per cobrir les vacants i/o les necessitats de personal motivades per: la situació 
de vacant temporal amb reserva de lloc de treball del seu titular, per la necessitat de 
substituir de manera transitòria al titular del servei amb ocasió de baixes mèdiques, 
vacances, llicències o circumstàncies anàlegs, per a l’execució de programes o 
projectes de caràcter temporal o per a l’excés o acumulació de tasques; mitjançant 
personal funcionari interí o personal laboral temporal sota les modalitats d’interinitat, 
obra o servei determinat, eventual per excés de feina i de relleu, per a l’Ajuntament 
d’Igualada, amb les categories de Tècnic/a Internacionalització i de Tècnic/a 
Recursos Humans. 
 
Aquestes bases havien estat aprovades per Decret del Regidor de Qualitat Urbana i 
Interior del dia 10.7.2018 i publicades al BOP, al taulell d’edictes de l’Ajuntament 
d’Igualada i al Taulell d’Edictes de la seu electrònica de l’Ajuntament d’Igualada, 
(https://www.seu-e.cat/web/igualada) el dia 19.9.2018 i al DOGC del dia 20.9.2018.  
 
Les modificacions es concreten de la manera següent: 
 
Tècnic/a Internacionalització 
Modificar la puntuació de la prova pràctica que passarà a ser de 25 punts en total, enlloc 
dels 10, quedant eliminats els aspirants que obtinguin una puntuació inferior a 12,5 
punts. I l’entrevista, es considera que forma part de la fase del concurs passant a ser la 
puntuació de 4 punts en total, enlloc dels 10 punts que hi figurava.   
 
Tècnic/a Recursos Humans 
Modificar la puntuació de la prova pràctica que passarà a ser de 25 punts en tota 
sumant els dos exercicis que inclou la prova, enlloc dels 10, quedant eliminats els 
aspirants que obtinguin una puntuació inferior a 12,5 punts en la suma dels dos 
exercicis,  la puntuació màxima de cadascun dels dos exercicis de la prova pràctica serà 
de 12,5 enlloc de 5 punts. L’entrevista, es considera que forma part de la fase del 
concurs passant a ser la puntuació de 4 punts en total, enlloc dels 10 punts que hi 
figurava.   
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En el mateix Decret s’ha acordat publicar les modificacions esmentades al BOP, DOGC, 
al taulell d’edictes de l’Ajuntament d’Igualada i al Taulell d’Edictes de la seu electrònica 
de l’Ajuntament d’Igualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada), obrint un nou termini 
de presentació d’instàncies per prendre part en el procés de selecció de la borsa de 
treball corresponent a les categories de Tècnic/a Internacionalització i de Tècnic/a 
Recursos Humans de 20 dies naturals que començaran a comptar a partir del 
següent dia hàbil de la publicació de l’anunci al DOGC. 
 
Contra l’anterior resolució del Regidor de Qualitat Urbana i Interior, podeu interposar, 
alternativament, recurs de reposició davant de l’’alcalde, en el termini d’un mes, o, en el 
termini de dos mesos, recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós 
Administratiu de Barcelona o, si el vostre domicili és en una altra província de 
Catalunya, davant el Jutjat Contenciós Administratiu competent en aquesta, si ho 
preferiu. Ambdós terminis començaran a comptar des de l’endemà de l’última publicació 
d’aquest edicte en el BOP, DOGC, al Tauler d’ Edictes de l’Ajuntament i al Tauler 
d’Edictes de la Seu Electrònica de l’Ajuntament d’Igualada ( www.seu.cat/igualada). 
 
En el cas que hagueu optat per interposar recurs de reposició, contra la seva resolució 
podreu interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós 
Administratiu de Barcelona o, si el vostre domicili és en una altra província de 
Catalunya, davant el Jutjat Contenciós Administratiu competent en aquesta, si ho 
preferiu. El termini de presentació serà de dos mesos a comptar des de l’endemà de la 
recepció de la notificació corresponent, si la resolució és expressa, o de sis mesos a 
comptar des de la data en què s’ha d’entendre desestimat per silenci administratiu, 
silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data d’interposició 
sense que s’hagi notificat la seva resolució. 
 
El Regidor de Qualitat Urbana i Interior 
 
 
 
Jordi Pont i Gassó 
Igualada, 15 d’octubre de 2018 
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