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ANUNCI  
 

 
De conformitat amb el que disposa l’article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 

pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i l’article 

286 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la 

Llei Municipal i de règim local de Catalunya es fa públic que el Consell General del 

Consorci, en sessió celebrada el dia 18 de juliol de 2018 ha aprovat les bases i la 

convocatòria que han de regir el procés de selecció de personal laboral per a la 

creació de borses de treball per cobrir places vacants o substitucions, en règim 

d’interinitat, així com qualsevol altre modalitat de contractació temporal, mitjançant 

el procediment de concurs de mèrits de les diferents categories laborals del 

personal del Consorci d’Educació Especial Montserrat Montero. 
 

Les bases es poden consultar a la Seu electrònica de l’Ajuntament de Granollers 

seuelectronica.granollers.cat (tauler d’edictes electrònic/ apartat de convocatòries 

de selecció). Els següents anuncis referits a aquest procés selectiu es faran públics 

pels mateixos mitjans. 
 

El termini d’admissió de sol·licituds per participar en el procés de selecció és de vint 

dies naturals comptats a partir de l'endemà de la data de publicació de la 

convocatòria al DOGC.  
 

La part dispositiva de la proposta te el següent contingut: 
 

Primer.- Aprovar les bases per a la convocatòria del procés de selecció de personal 

laboral del Consorci d’Educació Especial Montserrat Montero. i constitució d’una 

borsa de treball, amb el següent contingut segons annex 2: 
 

 

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 

8/2018, DE PERSONAL LABORAL PER A LA CREACIÓ D'UNA BORSA DE 

TREBALL PER COBRIR PLACES VACANTS O SUBSTITUCIONS, EN RÈGIM 

D’INTERINITAT, Ó QUALSEVOL ALTRE MODALITAT DE CONTRACTACIÓ 

TEMPORAL, MITJANÇANT EL PROCEDIMENT DE CONCURS DE MÈRITS, 

D’AUXILIAR DE SERVEIS, GRUP DE CLASSIFICACIÓ C2, DEL CONSORCI 

D’EDUCACIÓ ESPECIAL MONTSERRAT MONTERO. 
 

Base 1a. Objecte de la convocatòria. 
 
L'objecte d'aquesta convocatòria és la selecció, pel procediment de concurs de 

mèrits, de les persones que han de formar part de la llista d'aspirants per cobrir 

places vacants o substitucions, en règim d’interinitat, d’Auxiliar de Serveis al 

Consorci d’Educació Especial Montserrat Montero, grup de classificació C2 segons 

l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 

text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (EBEP). 
 

Base 2a. Funcions del lloc de treball 

 

Les funcions del lloc de treball d’Auxiliar de Serveis inclouen, a més de les descrites 

pel Departament d’Ensenyament, entre d’altres: 
 

- Obrir i tancar les portes i els accessos del centre sempre que sigui necessari 

i col·laborar en l’organització i vigilància en les entrades i sortides de 

l’alumnat. 
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- Acompanyar i verificar les tasques desenvolupades per empreses externes 

de conservació i reparació que es necessitin. 
- Custodiar els locals de comptadors i motors (energia elèctrica, aigua, gas, 

gas-oil…) assegurant que sempre estiguin tancades i no permetre el pas a 

aquestes instal·lacions, o la manipulació dels aparells a persones no 

autoritzades. 
- Supervisar setmanalment els serveis generals i les dependències i donar 

compte a la direcció del centre de les anomalies que es detectin. 
- Realitzar les funcions que li són encomanades dins del Pla d’Emergència del 

centre. 
- Tenir cura que els espais comuns interiors i exteriors estiguin nets. 
- Controlar el bon funcionament del sistema de calefacció i d’aigua calenta 

sanitària i vetllar pel seu ús seguint criteris d’estalvi energètic (encesa, 

apagada, programació, temperatura…). 
- Desenvolupament de tasques d’arranjament d’avaries, desperfectes…, com 

per exemple: canviar bombetes i fluorescents, cura i manteniment de patis i 

jardins, pintura de petits espais, mobiliari, reparació de desguassos 

obturats, canviar aixetes i petits accessoris, reparar cisternes, pèrdues 

d’aigua, canviar o reparar panys, persianes, col·locar penjadors, prestatges, 

quadres, rètols, pissarres… 
- Encarregar-se dels trasllats de material, mobiliari, equips audiovisuals… 
- Fer encàrrecs fora del centre a petició de la direcció… 
- Reposició de sabó, paper higiènic… 
- Traslladar els alumnes, amb el vehicle del centre, a les diferents activitats 

educatives previstes en el pla anual, a petició d ela direcció de l'escola. 
- Custodiar els equipaments i el material. 
- Control de persones. 
- Tasques de consergeria i informació: utilitzar màquines fotocopiadores i 

similars; realitzar i complimentar documentació administrativa diversa; 

custòdia i trasllat de documentació, màquines i mobiliari; realitzar la neteja 

immediata de matèries perilloses com vidres, vòmits, defecacions, etc...  
- Tasques de manteniment de la piscina climatitzada del centre. 

 

Base 3a. Titulació mínima exigida. 
Cal estar en condicions de tenir l'acreditació corresponent en la data en què acaba 

el termini de presentació de sol·licituds. Si aquesta titulació s’ha obtingut en un 

altre país, caldrà que estigui homologada pel Ministeri d’Educació. 

 

- Graduat en Educació Secundària Obligatòria o qualsevol títol declarat 

equivalent. 
 

Base 4a. Procediment de selecció: concurs de mèrits 

El procediment de selecció és el de concurs de mèrits, que consisteix en la 

valoració, d’acord amb el barem inclòs en la convocatòria, de determinades 

condicions de capacitat,  formació, mèrits o nivells d’experiència, relacionats amb 

les característiques de la plaça que s’ocuparà interinament.  
 

La fase de concurs consisteix en valorar els mèrits acreditats pels/per les aspirants, 

que es qualifiquen fins a un màxim de 12 punts, d'acord amb el barem següent: 
 

1. Experiència professional (màxim 5 punts) 
 

Es valoren els serveis prestats a l'administració pública o al sector privat, realitzant 

funcions d’Auxiliar de Serveis, d'instal·lacions esportives o d'altres equipaments, a 

raó de 0,10 punts per mes treballat. 
 

L’experiència professional s’acredita mitjançant l’Informe actualitzat de vida 

laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social i còpia del contracte 
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laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa dels 

serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicació de l’inici i fi de la prestació 

de serveis.  
L'antiguitat i els serveis prestats al Consorci d’Educació Especial Montserrat Montero 

no caldrà que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran en base a les 

dades que consten a l'expedient personal de l'aspirant. 
 

No es tindrà en compte l'experiència professional que no s'acrediti d'acord amb 

aquestes consideracions. 
 

2. Formació (màxim 5 punts) 
2.1 Titulació reglada (màxim 2 punts ): 
Titulació de formació reglada superior al certificat d’escolaritat, sempre que no sigui 

la presentada per la persona aspirant com a titulació exigida: 1 punt per cada 

titulació 
La titulació s'acreditarà mitjançant l’aportació de la corresponent fotocòpia de la 

titulació o fotocòpia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedició del 

títol.  
2.2 Certificat ACTIC: a raó de 0,40 punts pel nivell bàsic, 0,80 punts pel nivell mig, 

i 1,00 punt pel nivell avançat.  
2.3 Formació específica ( màxim 2 punts ). Cursos i seminaris de formació, 

reciclatge i perfeccionament realitzats en els darrers 10 anys, sempre que tinguin 

una duració mínima de 10 hores lectives i que es consideri adient pel bon 

desenvolupament de les funcions dels llocs de treball objecte de la convocatòria, 

d'acord amb el barem següent 
 Cursos amb certificat d'assistència: a raó de 0,01 punts per hora, amb un 

màxim de 0,30 punts per curs.  
 Cursos amb certificat d'aprofitament: a raó de 0,02 punts per hora, amb un 

màxim d'0,50 punts per curs.  
La formació específica s'acreditarà mitjançant l’aportació del certificat de l'acció 

formativa emès per l'organisme públic o privat corresponent amb indicació de les 

hores lectives. No es tindrà en compte la formació que no s'acrediti d'acord amb 

aquestes consideracions. 
De les accions formatives de similar contingut temàtic, encara que siguin edicions 

diferents, es valora únicament la que meriti més. 
No es valoren les accions formatives realitzades fa més de 10 anys comptats a 

partir del darrer dia hàbil de presentació de sol·licituds. Tampoc es valoren els 

cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions, ni els cursos de 

preparació per a l'obtenció dels certificats ACTIC i/o de coneixements d'idiomes. No 

es tenen en compte les jornades, trobades o activitats similars.  
 

 

3. Entrevista personal (màxim 2 punts) 
Es podrà realitzar una entrevista personal als 15 aspirants amb més puntuació 

corresponent a la valoració dels mèrits, per tal de comprovar la seva idoneïtat per 

al lloc de treball objecte de la convocatòria. Aquesta entrevista consistirà en 

mantenir un diàleg amb el tribunal sobre qüestions vinculades al lloc de treball i a 

l'experiència professional.  
 

La puntuació màxima de l’entrevista serà de 2 punts. 

Granollers, 10 d’octubre de 2018 

El secretari, per delegació, Antonio Casañas Casañas.  
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