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Per Decret d’alcaldia numero 2018/134, de data 8 d’octubre de 2018, s’ha aprovat la
convocatoria per a la seleccio amb caracter urgent mitjancant concurs — oposicié d’una
treballador/a familiar per substituir una treballadora que es jubila parcialment i creacié d’una
borsa de treball.

Les bases per a cobrir la plaga esmentada son les que a continuacio es relacionen:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANCANT CONCURS -
OPOSICIO, AMB CARACTER URGENT, D’UN/A TREBALLADOR/A FAMILIAR
PER SUBSTITUIR UNA TREBALLADORA QUE ES JUBILA PARCIALMENT I
CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL

1. Objecte de la convocatoria

La seleccio temporal amb caracter urgent mitjancant concurs — oposicié6 d’una plaga de
treballador/a familiar en_régim laboral amb contracte de relleu fins a la jubilacio de la
treballadora familiar.

Nombre de llocs de treball: 1
Denominacio: Treballador/a familiar. Grup: 6

Tipus de contracte: contractacio laboral de relleu per jubilacié parcial fins a la jubilacié de la
treballadora familiar

Jornada: 18,75 hores setmanals
Retribuci6 bruta: 687,20 euros mensuals (14 pagues)

2. Caracteristiques del lloc de treball

Les funcions seran les que es detallen a continuacié (cap funcid es realitza d'una forma
individualitzada, totes estan interrelacionades)

- Desenvolupar les funcions propies com a treballador/a familiar dins el Servei basic d’atenci0
social primaria

- Desenvolupar tasques preventives, educatives i assistencials per a la vida autonoma
- Atenci6 personal

- Ajuda a la llar

- Suport social i familiar

- Relacié amb I’entorn

- Elaborar la memoria anual de les actuacions executades
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- Combinar-se les vacances d’estiu per tal de cobrir el servei

- 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits dels/de les aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admes/a, els/les aspirants hauran de complir els
requisits seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, o la d’algun pais membre de la Unid Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacid.

També hi podran participar el/la conjuge, aixi com els/les descendents d’ambdoés i els/les
descendents del/de la conjuge, dels/de les espanyols/oles i dels/de les nacionals d’altres Estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-
un anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

b) Haver complert 16 anys, com a minim, abans de 1’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, i no excedir I'edat establerta com a maxima per a la jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio, com a minim, de la formaci6 de treballador/a familiar, de tecnic/a en
atencid sociosanitaria, técnic/a d’integracio social, auxiliar de geriatria o d’auxiliar clinica.

Els/les aspirants estrangers-estrangeres han d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts
a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria.

d) Estar aturat i inscrit en el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

e) Acreditar coneixements de nivell de catala (certificat A elemental) de la Direcci6 general de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent, o bé superar la prova del mateix
nivell proposada pel tribunal, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta
0 no apta.

L’acreditaci6 documental a ’efecte d’exempcio es podra fer fins abans de I’hora assenyalada
per a I’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal
’original i una fotocopia de la documentacié esmentada.
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f) No estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari per al servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars
a les que es desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o
inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’un altre estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent
ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els
mateixos termes, accedir a I’ocupacié publica.

g) Tenir la capacitat funcional per a 1’exercici de la plaga convocada.

h) Tenir carnet de conduir i disposar de cotxe propi

i) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio
sobre la materia.

j) Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinqiients Sexuals, d’acord amb allo
establert la Llei organica 1/1996, de proteccio juridica del menor, modificada per la Llei
26/2015, de 28 de juliol, o signar la declaracio jurada que compleix amb els requisits per obtenir
el certificat negatiu i donar el consentiment a I’ Ajuntament de Centelles perqueé sigui aquesta
administracio publica que obtingui a través de la plataforma informatica que correspongui,
certificat del Registre Central de Delingiients Sexuals.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds.
4. Sol-licituds

Les sol-licituds per participar en el procés de seleccio caldra presentar-les al Registre de la
corporacio en el termini de 20 dies naturals a comptar a partir de I’endema de la publicacio de
la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La presentacio de les sol-licituds es fara mitjancant el model de sol-licitud normalitzat al
Registre General de 1I’Ajuntament, d’acord amb les previsions de I’article 16.4 de la Llei
39/2015, de procediment administratiu comt de les administracions publiques i haura d’anar
acompanyada de:

a) Fotocopia del DNI
b) Curriculum
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Fotocopia de la titulacié académica requerida o resguard d’haver abonat els drets per a la
seva expedicio. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora
de I'nomologacio i consolidacid de titols i estudis estrangers i dels certificats que avalin
tots aquells mérits que s’al-leguin en el curriculum

Inscripcio en el Servei d’Ocupacid de Catalunya com a demandant no ocupat/ada

Informe de la vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social

Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual

Fotocopia del permis de conduir classe B

Certificat de coneixements de la llengua catalana nivell A

Documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds es dictara la resolucid en que es
declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses que es penjara al tauler d’anuncis
de la corporacid i a la web de I’ Ajuntament. Es concedira un termini de deu dies naturals per
formular possibles reclamacions. En aquesta mateixa resolucid es fixara la data en qué es
constituira 1’organ de seleccio 1 es fixara la data, el lloc i I’hora de comengament de les proves.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacio si no es presenten
reclamacions o, en el seu cas, un cop es resolguin totes en temps i forma.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccio es faran publics al tauler d’anuncis
de la corporacié i al web www.centelles.cat.

5. Organ de selecci6

L’organ de selecci6 estara format per:

President/a: Un/a funcionari/aria o personal laboral fix de la corporacid, d'igual o superior
categoria a la de la plaga convocada.

Vocal: Un/a funcionari/aria o personal laboral fix de I’Administraci6 Publica de la Generalitat
de Catalunya.

Secretari/aria: Un/a funcionari/aria o personal laboral fix de la corporacio, d'igual o superior
categoria a la de la plaga convocada.
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Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels membres presents. Caldra la
presencia minima de la meitat més un dels membres perque el tribunal quedi constituit. En cas
d’empat, el vot de qualitat del/la president/a decidira.

El tribunal pot disposar de la incorporacio a les seves tasques de personal assessor especialista
per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents.

6. Procés de seleccié

La seleccio pel sistema de concurs - oposicio consisteix en la prova teorica-practica i en la
valoracié de determinades condicions de formacio, merits o nivell d'experiéncia relacionats
amb la tasca a exercir, i en la realitzacié d'una entrevista personal.

7. Desenvolupament del proces selectiu

Fase preévia: Prova de llengua catalana. Relacionat amb coneixements de catala i consistira
en passar una prova d’una serie d’exercicis equivalents al nivell A de la Direccidé General de
Politica Linguistica o equivalent.

N’estaran exemptes les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat
esmentat o titulacio equivalent. També¢, i d’acord amb el que disposa I’article 5.b. del Decret
161/2002, d’11 de juny, estan exemptes de la prova de catala les persones aspirants que hagin
participat i superat la prova en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la
mateixa administracio en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb 1’assessorament de personal técnic
especialitzat del Consorci per a la Normalitzacié Linglistica. Aquesta prova és de caracter
obligatori i eliminatori i es qualificara com a apta o no apta.

Els resultats es penjaran a la pagina web de 1’ Ajuntament i al tauler d’anuncis de la corporacio.
Els/les aspirants que no la superin no podran continuar el procés de seleccio.

Fase 1: Prova teorica — practica, en la fase d’oposicio. Consistira en resoldre uns suposits
practics proposats pel tribunal, en el termini maxim d’1 hora i sobre coneixements del servei
d’atencid a domicili i de les funcions del/de la professional dins aquest servei. Aquesta prova
es qualificara sobre 25.

Fase 2: Valoracio de mérits, en la fase de concurs. La fase de concurs consistira en valorar
el nivell d'experiéncia relacionat amb la tasca a exercir. Unicament es valoraran els merits
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al-legats i acreditats documentalment, fins a un maxim de 10 punts, de conformitat amb les
escales seguents:

A) Experiencia professional:

A.1.- Per serveis prestats a I'"Administracié publica realitzant funcions d’atencié a domicili en
serveis socials d’atencié primaria a ra6 de 0,15 punts per mes treballat, amb un maxim de 3
punts

A.2.- Per serveis prestats en empreses de servei d’atencié a domicili, realitzant funcions
d’atencio a la persona, a rad de 0,15 punts per cada sis mesos treballats, amb un maxim de 3
punts.

A.3.- Per serveis prestats en serveis residencials, centres de dia o centres sociosanitaris,
realitzant funcions d’atencié a la persona, a ra6 de 0,10 punts per cada sis mesos treballats, amb
un maxim de 2 punts.

La puntuacié maxima per I'experiéncia no superara els 8 punts.

B) Formacid especifica:

Només es valorara la formacié especifica d’acord amb les funcions i perfil necessaris per
desenvolupar el lloc de treball objecte de la convocatoria i amb un maxim de 2 punts.

Cursos de 10 a 20 hores: 0,10 punts
Cursos de 21 a 40 hores: 0,20 punts
Cursos de 41 a 60 hores: 0,30 punts
Cursos de 61 0 més hores: 0,50 punts

Fase 3: Entrevista. Consistira en mantenir un dialeg amb 1’0rgan de seleccio sobre qiiestions
vinculades sobre els mérits i I'experiencia professional de I'aspirant. Es qualificara entre 0 i 3
punts.

El tribunal podra acordar no portar a terme 1’entrevista en el cas que ho consideri innecessari,
bé perque la diferéncia de puntuacio entre els/les candidats/ates sigui suficientment amplia o
perque el resultat de I’entrevista no alteri I’ordre de puntuacio.
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8. Llista de persones aprovades

La puntuacid definitiva del concurs sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les
esmentades fases d’oposicio més les atorgades en la fase del concurs de meérits.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, 1’0rgan de seleccié fara publica al
tauler d’anuncis i a la pagina web la llista de persones aprovades per ordre descendent de
puntuacié final.

Acabada la qualificaci6 de les persones aspirants, el tribunal publicara al tauler d’anuncis i al
web municipal el resultat de les proves i proposara a 1’0rgan competent la contractacio de
I’aspirant amb la puntuacié més alta.

Feta la proposta de contractacio l'interessat/da haura de presentar a la Secretaria de la corporacio
els documents originals acreditatius de les condicions exigides al punt 4; si aquests no
coincideixen amb les fotocopies presentades quedara exclos/a del procés selectiu.

9. Borsa de treball

Les persones que hagin superat totes les proves i no hagin obtingut plaga formaran part d’una
borsa de treball durant un periode de 2 anys, sempre que no s’hagi convocat un nou procediment
selectiu posterior; aquest personal podra ser cridat per ordre de puntuacio i en funcié de la seva
disponibilitat. La borsa de treball s’activara en periodes de vacances dels/de les professionals
d’atenci6 a domicili de serveis socials d’atencid primaria.

10. Periode de prova

L’aspirant haura de superar el periode de prova de 2 mesos que de no resultar satisfactori
produira la rescissio del contracte.

Una vegada acabat aquest periode, en el cas que no hi hagi denuncia per cap de les dues parts,
s’entendra superat el periode de prova. Si no s’assoleix el nivell suficient d’integracio i
suficiéncia en el lloc de treball sera declarat/ada no apte per resolucio d’Alcaldia sense
necessitat de cap justificacio i perdra en consequéncia tots els drets. En tot cas el periode de
prova constitueix 1’tltima fase del procés selectiu.
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11. Incidéncies

L’organ de seleccid queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

12. Regulacié

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Decret
214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i la resta de disposicions aplicables.

13. Recursos

La convocatoria de les proves selectives, I’aprovacié d’aquestes bases i tots els actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats per les persones interessades en els casos
i forma establerts per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Centelles, 8 d’octubre de 2018

L’alcalde

Miquel Arisa Coma
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