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AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES

ANUNCI

Mitjangant Decret del Regidor-Delegat de Recursos Humans numero 605/2018, d'11 d'octubre de 2018, es
van aprovar les bases del procés selectiu per a la seleccié d'un lloc de treball d’Enginyer/a Industrial,
Subgrup A1, funcionari/aria interi/ina, fins a provisié definitiva, i la creacioé d’una borsa de treball, pel sistema
de concurs oposicio lliure.

Les bases es troben disponibles en el web municipal: www.ajllavaneres.cat i a I'Oficina d’Atencié al Ciutada
de 'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, Plaga de la Vila, nimero 1, Sant Andreu de Llavaneres.

El termini per presentar sol-licituds per prendre part en el procés de seleccio, sera de deu (20) dies naturals
a comptar des del seglent a la publicacié de I'anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Els segiients anuncis es faran publics exclusivament en el tauler municipal d'edictes i a I’esmentat web.

A continuaci6 es fa public el text integre de les bases:

"BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA SELECCIO D’UN FUNCIONARI/ARIA
INTERI/INA FINS PROVISIO DEFINITIVA I LA CREACIO D’UNA BORSA D'ENGINYERS INDUSTRIALS
MITJANCANT EL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS OPOSICIO LLIURE

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d’aquesta convocatdria és la seleccid d’'un Enginyer/a Industrial, funcionari/aria interif/ina,
mitjangant el sistema de concurs oposicio lliure i la creacié d’'una de treball, enquadrada dins I'escala
d’administracié especial, subescala técnica, grup A, subgrup A1.

2. Condicions dels aspirants.

Per ser admeés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin els requisits
seglents:

a.- Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats
membres en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya,
els sigui d’aplicacid la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué es troba definida en el tractat
constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd
visquin a carrec dels seus progenitors.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements suficients de
llengua espanyola i hauran de superar les proves establertes amb aquesta finalitat.
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Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccio les persones amb nacionalitat d’estats que no
pertanyen a la Unié Europea sempre que tinguin permis de residéncia i treball vigent, d’acord amb la
legislacio d’estrangeria aplicable.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements suficients de
castella. En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessiéo d’'un coneixement
adequat del castella, el procés de seleccid ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements orals i
escrits de llengua castellana, en un nivell mitja, que han de superar.

b.- Haver complert 16 anys d’edat i no excedir, en el seu cas, I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c.- Estar en possessié de la titulacié d'Enginyeria Industrial, o Graduat en Enginyeria més el Mestratge
Universitari d’'Enginyeria Industrial d’habilitacié per a I'exercici de la professié d'enginyer industrial (Ordre
CIN/311/2009) o altres enginyeries amb habilitacié técnica equivalent.

Els/les aspirants estrangers/es han d'estar en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri
d'Educacio, Cultura i Esport.

d.- Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques propies de la plaga per a la qual es convoca
aquest procés de seleccio.

e.- No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient
disciplinari del servei de cap Administracié Publica.

f.- No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

g.- Acreditar el nivell C o equivalent, de coneixements de la llengua catalana, expedit per la Junta
Permanent de Catala.

Acreditar el coneixement de suficiéncia, oral i escrita, de la llengua catalana, Nivell C1, de la Direccio
General de Politica Linguistica o equivalent d’acord amb el Decret 161/2002 i 'Ordre PRE/228/2004.

h.- Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola n’han d’acreditar el coneixement.
i.- Disposar del permis de conduir del tipus B1 i compromis de mantenir-lo vigent.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar, dins I'horari d'oficina (de
dilluns a divendres de 8.30 a 14.00), a I'Oficina d'Atencié al Ciutada de I'Ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres (Plaga de la Vila, 1), una sol-licitud, adrecada a I'll-lustrissim Sr. Alcalde-President d'aquesta
corporacio, acompanyada de:

- La Declaracio responsable, que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals i a la pagina web
http://www.ajllavaneres.cat.

- Certificat que acrediti que esta en possessioé del nivell de suficiencia de catala (nivell C1), equivalent o
superior. En cas que no s’adjunti s’entendra que 'aspirant ha de realitzar 'examen corresponent.

- Documentacio acreditativa dels coneixements de castella, si s'escau.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment comu de les Administracions Publiques.
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Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar un correu electronic adjuntant la sol-licitud
amb el segell de correus a I'adrega fabregasfa@ajllavaneres.cat , per tal de poder-ne tenir constancia de la
seva presentacio dins del termini de presentacio d'instancies.

Transcorreguts deu dies de la data de finalitzacié del termini atorgat per a la presentacié de la
documentacié sense que s'hagi rebut la documentacio, aquesta no sera admesa en cap cas.

El termini de presentacié d'instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir de I'endema de la ultima
publicacié de I'anunci.

La resta d'anuncis es publicaran nomeés al tauler d'anuncis municipal i al web municipal.
La presentacioé de les sol-licituds fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié automatica de I'aspirant.

La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud son responsabilitat de la persona que
concorri a les proves selectives.

3. Funcions.

- Redactar i dirigir projectes d’instal-lacions i d’altres propis del seu ambit de treball en projectes d’obres.
- Informar, supervisar, assessorar i fer el seguiment de determinades activitats en I'ambit de les
actitivitats classificades i serveis (llicencies ambientals).

- Realitzar informes de les sol-licituds d’obertura d’activitats industrials i comercials.

- Controlar les infraestructures de serveis, tant municipals com a les noves urbanitzacions.

- Assessorar els regidors/res i el cap d’Area en la planificacién de nous serveis.

- Coordinar la implantacié de subministraments i serveis energétics al municipi.

- Elaborar informes técnics sobre assumptes propis de I'ambit d’activitat que li correspon.

- Contractar i supervisar la subcontractacié d’'empreses externes de mateniment que realitzin treballs per
a I'Ajuntament (telefonia, enllumenat, telecomunicacions, ascensors...)

- Donar suport tecnic al Servei d’Aigles.

- Facilitar a I'Oficina d’Atencié Ciutadana tota la informacion oral i escrita necessaria per tal que el
personal d’aquesta unitat pugui donar sense problemas informacié al public en les matéries propies de
I'area que puguin ser d’interés per al ciutada.

- Planificar i supervisar I'acompliment de les mesures preventives en matéria de prevencié de riscos i
salut laboral tant de les activitats realitzades directament per 'ambit com les externalitzades, en els terminis
legalment establerts.

- Acomplir les directrius sobre prevencié de riscos i salut laboral, implicar-se en l'aplicacié de les
mesures preventives i usar correctamente els materials, equips i productes, d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigente en materia de prevencio de riscos laborals.

- A les obres de construccié verificar I'acompliment de la legislacié vigent, comunicant qualsevol
incidencia a l'autoritat competent (Llei PRL 31/1995, disp.142 ; Reial Decret 171/2002, disp. Addc. 12).

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

4. Inici del procés selectiu.

El procés de seleccid s’iniciara amb la convocatoria, que sera publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La convocatoria, juntament amb les bases del
procés de seleccio, es publicara integrament al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal.

5. Llistat d’admesos/es i exclosos/es
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Un cop acabat el termini de presentaci6 d’instancies, I'Alcalde o Regidor-Delegat de Recursos Humans, en
el termini maxim d’'un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos, la qual es
publicara mitjangant exposicié al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament, amb indicacié del lloc on es trobin
exposades al public les esmentades llistes certificades i del termini d’'esmena en els termes que estableix
I'article 73.2 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiqgues es concedeixi a les persones excloses; en la mateixa resolucié s’indicara la composicio del
tribunal.

La publicacié de I'esmentada resolucié al tauler d’anuncis sera determinant dels terminis a efectes de
possibles impugnacions o recursos.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran al web municipal i al
tauler d’anuncis de la corporacio.

6. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designaran segons disposa el Reglament de
personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i I'article 60 del Text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i estaran constituits de la seglient manera, tots ells amb
coneixements professionals suficients d’acord amb la plaga convocada:

- President: El Secretari de I'Ajuntament.

- Vocal num. 1: un técnic/a amb titulacié igual o superior a I'exigida per accedir al lloc.

- Vocal num. 2: designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Fara les funcions de secretari/aria, el/la de la corporacié o un/a funcionari/aria de carrera en qui delegui,
amb veu pero sense vot.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia d'almenys 3 dels seus membres amb veu i vot
titulars o suplents, i en tot cas sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president podra fer us del vot de
qualitat per desfer-lo.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin les circumstancies previstes a
I'article 23 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El Tribunal podra disposar la incorporacio d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, els
quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base a les quals col-laboraran
exclusivament amb I'drgan de seleccio.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al
desenvolupament del procés de seleccio en bon ordre, en tot el que no preveuen aquestes bases.

En compliment d’alldo que determina I'art. 29 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacio
per rad del servei, s’abonaran assisténcies per a la concurréencia a les sessions del Tribunal qualificador.

7. Desenvolupament del procés selectiu
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Al comengament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida Unica en el dia i el lloc que es
determini. Llevat de casos de forca major degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, la no
presentacid d’un/a aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del dret a participar en aquest exercici i en els successius i, en consequencia,
quedara exclds/a del procediment selectiu.

L’ordre d’actuacié dels aspirants en aquelles proves que no puguin fer-se de forma simultania per tots ells
sera el que estableixi 'ordre alfabétic del primer cognom.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la seva personalitat.
El sistema de seleccié establert és el de concurs oposicid.
Les proves selectives que se celebraran per a I'accés a la plaga convocada soén les segients:

A. Fase prévia: coneixement de les llengiies oficials. Constara de les seglients proves:

1. Prova de catala, nivell de suficiencia (certificat C1), que s’adequara al Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Estara exempt de les proves per valorar el coneixement del catala qui, juntament amb la sol-licitud de
prendre part en les proves selectives, presenti original o copia compulsada de documentacié que justifiquin
amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit de catala. Per determinar les equivaléncies
dels titols oficials del departament d’ensenyament amb els certificats de la junta permanent de catala, a més
del titol, i per acreditar que s’ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya sense exempcié de I'assignatura de
llengua catalana, cal presentar un certificat expedit a sol-licitud de la persona interessada pel centre docent
corresponent.

2. Prova de coneixements de llengua espanyola: els coneixements de la llengua espanyola s’hauran
d’acreditar per aquells/elles aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en mantenir una conversa, amb els/les
assessors/ores que el tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de
I'idioma per part de I'aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d'un Estat diferent a Espanya que tingui
com a llengua oficial I'idioma espanyol o que hagin presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre
part en el procés de seleccio, fotocopia compulsada d ’algun dels documents segiients:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié6 academica que acrediti que s’han superat totes les
proves adregades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues son obligatories i
eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccid els/les aspirants que, no estant dintre d’'un dels
suposits d’exempcié degudament acreditats, no superin alguna d’aquestes dues proves.

B. Fase d’oposicio
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Consta de tres exercicis de caracter obligatori i eliminatori, un de teoric, un altre de practic i una entrevista
personal.

B.1. Primer exercici: Coneixements teorics. El primer exercici consisteix en respondre un test de 40
preguntes, amb respostes alternatives, sobre el contingut del Temari, Annex 1.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts i quedaran exclosos de manera automatica els aspirants que no
obtinguin la qualificacié minima de 5,00 punts.

B.2. Segon exercici: coneixements practics. Aquest consisteix amb la realitzacié d'un/s suposit/s practic/s
vinculats a les funcions propies de la plaga a proveir relacionat amb el temari annex.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici és de noranta minuts.
L'exercici es valorara de 0 a 10 punts, i caldra un minim de 5,00 punts per superar-lo.

Per a la resolucié del cas practic els/les aspirants podran fer Us dels textos legals sense comentar dels que
vinguin proveits/ides.

El tribunal, si ho creu convenient, podra optar per demanar la lectura de la solucién plantejada i sol-licitar
als/ a les aspirants els aclariments que estimi oportu en relacié als treballs realitzats.

Els/les aspirants estaran obligats/ades a explicar davant el tribunal els aspectes que li siguin sol-licitats. La
incompareixenga comportara la no superacié de la prova.

S’avaluaran les seglients competéncies: planificacio i control de la gestio, analisi i resolucié de problemes,
flexibilitat i aprenentatge i coneixements teécnics i totes aquelles que el Tribunal consideri adients.

B.3.Entrevista personal (fins a 4,00 punts).

El Tribunal podra efectuar una entrevista personal als aspirants que hagin superat la fase d'oposicié.
Aquesta prova no té caracter eliminatori. La puntuacié maxima sera de 4,00 punts.

En el cas que l'aspirant no assisteixi a l'entrevista la puntuacié sera de 0 punts.

C. Fase de concurs

En la fase de concurs es procedira a la valoracié dels_meérits al-legats i acreditats documentalment de forma
fefaent pels/per els/les aspirants; els quals hauran de presentar-los durant els tres (3) dies habils seglents,
a comptar a partir del dia seglient en qué es faci public al web municipal el resultat de la ultima prova de la
fase d’oposicié. No es tindran en compte aquells mérits que no s'acreditin a través de documentacio original
0 copies compulsades.

Només es procedira a la valoracié de merits dels aspirants que han superat la fase d'oposicio.

NIF: P 0819600 H Plaga de la Vila,] 08392 Sant Andreu de Llavaneres Tel. 93 702 36 00 Fax 93 702 36 37 www.ajllavaneres.cat

Signatura 1 de 1

Albert Sala
Martinez

|11/10/2o1s Alcalde accidental

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-17

CVE 2018037899

Data 18-10-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



5¢52508c275041c3850€913205b3951b001

=012

https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp ?NodeAbsisini:

Aquest document és una copia auténtica d'un document electronic validable a:

Codi Segur de Validacié

Url de validacio

H Ajuntament de
‘)E(’ SANT ANDREU DE LLAVANERES
N\

NUM EXP. 2018/1367
En el mateix termini indicat, els aspirants que hagin superat la fase d’oposici6, hauran de presentar el
curriculum i la documentacié acreditativa d’estar en possessié dels requisits previstos a la base segona que,
mitjangant la declaracié responsable, presentada préviament, varen manifestar que complien.

El tribunal d’avaluacio fara la valoracié de mérits d’acord amb els barems seglents. La valoracié maxima
total no podra superar els 6 punts en cap cas.

C.1. Experiencia professional.

L'experiencia professional es valorara per mesos complerts treballats, fins a un maxim de 3,00 punts.
El barem a seguir sera el segient:

- En el sector privat, degudament acreditada, en tasques d'Enginyer/a Industrial o graduat amb I'habilitacié
teécnica equivalent, relacionades amb les funcions propies del lloc de treball, a raé d'1 punt per any complert
de servei fins un maxim de 3 punts.

Com a treballador autonom s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de I'empresa que indiqui els serveis
prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, el regim de dedicacié i I'experiéncia
adquirida, o fotocopia del/s contracte/s de treball.

L'experiencia professional en el sector privat, s'haura d'acreditar mitjangant fotocopiadel/s contracte/s de
treball, nomines o certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les
funcions, el periode de temps, data de finalitzacio i el regim de dedicacié juntament amb certificat de vida
laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, essent necessari la presentacié d'ambdos
documents.

- En el sector public, degudament acreditada, en tasques d'Enginyer/a Industrial o graduat amb I'habilitacié
tecnica equivalent, relacionades amb les funcions propies del lloc de treball, a rad d'1 punt per any complert
de servei fins a un maxim de 3 punts.

L'experiencia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjangant un certificat de vida
laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, junt amb una certificacié de I'drgan
competent, nomenament o contracte laboral, amb indicacid6 expressa de la categoria professional
desenvolupada, periode de temps, data de finalitzacio, i régim de dedicacid, essent necessari la presentacié
d'ambdds documents.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

C.2. Formacié.

C.2.1. Es valorara fins a un maxim de 2 punts, la realitzacié de cursos de formacio, en els ultims 10 anys,
sobre temes relacionats amb la placa i/o lloc de treball a ocupar, i que s'hagin impartit per les escoles
d'administracio publica o per les mateixes administracions publiques o per centres d'ensenyament publics;
aixi com per centres privats, sempre que els cursos formin part de programes de formacié subvencionats
per organismes publics o estiguin oficialment reconeguts.

El barem a seguir sera el seguent:

Cursos amb certificat d' assisténcia i/o aprofitament:
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- De 0 a 25 hores: 0,05 punts

- De 26 a 50 hores: 0,10 punts §

- De 51 a 120 hores: 0,20 punts 8

- De 121 a 240 hores: 0,40 punts S

- Més de 240 hores: 0,60 punts _§'

=

=

C.3. Altra titulacio. <

Es valorara la titulacié seglient amb un maxim d’1 punt: =

o

- Per disposar del titol de tecnic acreditat per a la realitzacié de Plans d’Autoproteccié d’interés local i de la ,9;

Generalitat de Catalunya (Annexos A, B i C del decret 30/2015). o

En el cas de estar en possessid de les certificacions técniques de nivell basic i avangat, sols es valorara la =

s certificacié de nivell avangat. ®

1] ™

o

8. Qualificacié de les proves, del concurs oposici6 i disposicions de caracter general. g

N

w

La puntuacié definitiva de la fase d’oposicié vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes ©
a cadascuna de les seves proves.

[ce)

Al final de cadascun dels exercicis el tribunal fara publiques les qualificacions obtingudes. Aquells/elles §

aspirants que no obtinguin la puntuacié minima per superar-la obtindran la qualificacié de no aprovats/ades i &

quedaran eliminats/ades del procés selectiu. ;

—

©

A la puntuacié de la fase d’oposicié s’hi sumara la puntuacié obtinguda en la valoracié de mérits de la fase g

de concurs. El tribunal no tindra en compte aquells mérits que no hagin estat degudament acreditats
pels/per les aspirants mitjangant aportacié del document original o fotocopia compulsada.

El resultat final del concurs oposicié i la classificacié final dels/de les aspirants que no hagin estat
eliminats/ades vindran determinats per la suma de les puntuacions obtingudes a les fases d’oposicio i
concurs. En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs podra utilitzar-se per superar la fase d’oposici6. El
resultat es fara public al web de I'Ajuntament.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu o per eximir de la
realitzacioé d'alguna prova s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacio
de sollicituds i mantenir-se fins a la data del nomenament com a funcionaris/aries interi/ina. No obstant
aixo, si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu, el tribunal considerés que existeixen
raons suficients per fer-ho, podra demanar que els/les aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de
les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacié o I'exclusié de I'aspirant del
proceés, si s'escau.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la seva personalitat.

En cas d’empat en la qualificacié final del concurs oposicié per haver obtingut dues o més persones la
mateixa puntuacid, es desempatara a favor de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié a la fase
d’oposicio, en el cas que I'empat persisteixi, es desempatara a favor de I'aspirant que hagi obtingut major
puntuacié en la fase de concurs. Si tot i aixi es manté I'empat el tribunal de seleccid mantindra una
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entrevista amb les persones empatades per valorar la seva adequacio a les condicions especifiques de les
places objecte de la convocatoria. El tribunal valorara I'entrevista fins a un maxim de 5 punts que s'atorgaran
als sols efectes de dirimir I'empat i que, en cap cas, se sumaran a la puntuacié obtinguda en el concurs
oposicio, de manera que l'entrevista no podra suposar en cap cas una variacio en l'ordre respecte a les
persones no implicades en I'empat.

9. Relacio d’aprovats/ades.

Un cop acabades les fases d’oposicio i concurs, el Tribunal fara publica al tauler d’anuncis de I’Ajuntament,
la relaci6 d’aspirants que han superat el procés de seleccid per ordre de puntuacid, i comunicara
'esmentada relacid en forma de proposta a I'Alcalde o Regidor Delegat de Recursos Humans de la
corporacio per tal que la corresponent aprovacio.

10. Relacio d’Aprovats, Presentacié de Documents i Creacio de la borsa de treball.

Un cop finalitzada la qualificacié dels exercicis, I'd6rgan de seleccié publicara la relacié dels aspirants amb la
puntuacié total obtinguda per cadascun d'ells i es penjara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la seva
pagina web (www.ajllavaneres.cat), efectuant-se la proposta de nomenament en favor de I'aspirant que hagi
obtingut la major puntuacio.

La resta d’aspirants que hagin superat el concurs—oposicié passaran a formar part d’'una borsa de treball per
cobrir les possibles necessitats de personal que es produeixin seguint I'ordre de puntuacié obtinguda.

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu podran ser cridats per I'Ajuntament per al seu
nomenament, a comptar des de la data de finalitzacio del procés selectiu.

Es respectara en tot cas l'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per al seu homenament.
Quan l'aspirant proposat no es pugui incorporar per questions de disponibilitat segons les necessitats de
I’Ajuntament, es fara I'oferiment a I'aspirant seglient per ordre de puntuaci6.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com una
adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de comunicacid, aixi com
mantenir-ho permanentment actualitzat.

L’oferiment del nomenament a I'aspirant es dura a terme des del Servei de Recursos Humans que efectuara
trucada telefonica al numero/s de teléfon facilitat per aquest. La comunicacio telefonica s’intentara durant un
minim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 8 i les 15 hores, amb un interval de dues hores entre
cada trucada.

Si després d’aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat, se li enviara un correu electronic amb
confirmacié de lectura perque es posi en contacte amb el Servei de Recursos Humans. Si a les 9 hores dels
dos dies seguents laborables a I'enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb el Servei de
Recursos Humans, es passara a la crida al seglient aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en I'oferiment d'un nomenament, aquest passara al final de la
llista aprovada.

Feta la proposta de nomenament, I'interessat haura de manifestar en el termini d’un dia laborable la seva
acceptacio o renuncia al nomenament. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferiment.

Si en el moment de ser cridat, I'aspirant renincia una vegada al nomenament que se li ofereix o no I'accepta
expressament o tacitament, passara automaticament al final de la llista d’espera vigent.

Quan finalitzi el seu nomenament I'aspirant s’incorporara novament al lloc de borsa que li correspon d’acord
amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

En el cas que durant aquest periode es convoqui i resolgui algun procés selectiu d’oferta publica d’'ocupacid
de categoria professional d’Enginyer/a Industrial, prevaldra el resultat d’aquest procés selectiu.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:
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a. No reunir els requisits necessaris per a ser contractat indicats a la base segona.

b. Haver renunciat a participar a la borsa.

c. La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacié excepte que
concorri alguna causa de suspensio.

d. No superar el periode de prova establert al contracte.

e. Ser sancionat a consequiencia d’'un expedient disciplinari a I'’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres.
Transcorregut un any des de la resolucié ferma de I'expedient disciplinari I'aspirant podra integrar-se de nou
a la borsa de treball, mitjancant sol-licitud expressa.

f. Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensié de participacio a la
borsa.

g. Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant, llevat que concorri alguna de
les causes de suspensio de participacio a la borsa.

Es consideren causes de suspensio temporal de participacié a la borsa, i per tant, de contractacio, les
seglents:

a. Estar en situacio de baixa médica.

b. Estar prestant serveis amb un contracte de durada determinada en un altre lloc de I'Ajuntament de Sant
Andreu de Llavaneres, excepte els suposits previstos en 'apartat vuité de la base onzena.

c. Estar en causa de suspensioé de contracte de treball.

11. Periode de practiques

L’aspirant que sigui contractat haura de realitzar un periode de practiques per un termini de 3 mesos que es
desenvolupara sota la supervisié del responsable del servei i del Regidor-Delegat de 'Area de Medi
Ambient, Serveis Municipals i Manteniment, Habitatge, Mobilitat i Obres Publiques, on sigui destinat, durant
el qual gaudira de tots els drets i obligacions de la seva categoria i lloc de treball, excepte els derivats de
I'extincié de la relacié funcionarial, que podra fer-se a instancia de qualsevol de les parts.

12. Normativa aplicable

En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha estat destinat/ada, que poden
ser exercides en qualsevol dependéencia de I'Ajuntament, li sera aplicable a empleat/ada public/ica la
normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la Corporacid, haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau,
sol.licitar la compatibilitat amb el formulari que li facilitara la Corporacio, o exercir, altrament, I'opcié prevista
a l'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre, i a
I'article 337 del reglament de personal al servei de les administracions locals, aprovat pel Decret 214/1990,
de 30 de juliol.

Pel que fa a la determinacié i adscripcio al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la persona nhomenada
s’atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de I’Ajuntament.

13. Incidéncies i recursos.

Contra I'aprovacié d’aquestes bases, la convocatoria, les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, aixi
com contra el nomenament del personal funcionari interi, podra interposar-se potestativament recurs de
reposicio, davant del mateix organ que va dictar I'acte, en el termini d’'un mes comptat des de la data de
notificacié de la present resolucié. Si es fa aix0, no podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins
que el recurs de reposicié hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacié per silenci.
Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolucioé, s’entendra el recurs desestimat per silenci
administratiu i es podra interposar recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contencids
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Administratiu de Barcelona, en el termini de 2 mesos a comptar des de la data de notificacié expressa o en
el termini de sis mesos comptats des del seglient a aquell en que es produeixi la desestimacio per silenci.

Per altra banda, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se directament davant l'ordre
jurisdiccional Contenciés Administratiu. El termini per interposar aquest recurs sera de dos mesos comptats
des del dia seglent al de la notificacié de la resolucié impugnada, sens perjudici que pugui exercitar-se, en
el seu cas, qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

Contra els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors, en tant que es tracta d’érgans col-legiats
dependents de I'Alcaldia, podra interposar-se, en contra seva i en el termini d'un mes, recurs d’'alcada
davant del mateix organ que el va dictar o davant de I'Alcalde.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes bases i
al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i
desenvolupament.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini elDecret 214/1990, de 30
de juliol, i la resta de disposicions aplicables.

14. Legislacioé aplicable.

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha estat destinat/ada, que poden ser
exercides en qualsevol dependéncia de I'Ajuntament, li sera aplicable a empleat/ada public/ica la normativa
vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual l'aspirant, abans
d'incorporar-se al servei de la Corporacid, haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol.licitar
la compatibilitat amb el formulari que li facilitara la Corporacid, o exercir, altrament, I'opcio6 prevista a l'article
10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre, i a l'article 337
del reglament de personal al servei de les administracions locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de
juliol.

Pel que fa a la determinacié i adscripcio al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la persona nhomenada
s’atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de I’Ajuntament.

15. Dret supletori.

En alld no previst en aquestes bases sera d’aplicacié el que disposen la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de régim local, el text refos de les disposicions legalsvigents en materia de régim local que va
ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel
qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de seleccié dels funcionaris
de I'’Administracié Local, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, el Reglament de personal al servei
de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol,
la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, i la
resta de les disposicions vigents en la matéria.

ANNEX 1
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Tema 1.- La Constitucié espanyola de 1978 i I'Estatut d’Autonomia: estructura, principis generals. El seu
significat.
Tema 2.- L'organitzacio territorial de I'Estat.
Tema 3.- La responsabilitat de 'administracié Publica.

Tema 4.- El municipi. Concepte. El Terme Municipal. La poblacié.

Tema 5.- L’'organitzacié municipal. Concepte, classes d’organs.
Tema 6.- Els ciutadans. Els seus drets davant ’Administracio.

Tema 7.- El procediment administratiu comua de les Administracions Publiques. Llei 39/2015: Titol Preliminar.
Disposicions generals. Titol I. Dels interessats en el procediment.

Tema 8.- El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. Llei 39/2015: Titol Il. De
I'activitat de les Administracions Publiques.

Tema 9.- El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. Llei 39/2015: Titol Ill. Dels
actes administratius.

Tema 10.- El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. Llei 39/2015: Titol IV. De
les disposicions sobre el procediment administratiu comu.

Tema 11.- El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. Llei 39/2015: Titol V. De la
revisio dels actes en via administrativa.

Tema 12.- El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. Llei 39/2015: Titol VI. De la
iniciativa legislativa i de la potestat per a dictar reglaments i altres disposicions.

Tema 13.- El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. Llei 39/2015: Disposicions
addicionals, Disposicions transitories; Disposicions Derogatories i Disposicions finals.

Tema 14.- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Titol Preliminar: Disposicions
generals, principis d'actuacio i funcionament del sector public.

Tema 15.- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Titol Il: Organitzacié i
funcionament del sector public institucional.

Tema 16.- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public. Titol Ill: Relacions
Interadministratives. Principis generals. Deure de col-laboracié. Técniques de col-laboracié i cooperacio.
Organs de cooperacid.

Tema 17.- L’enginyer municipal. Funcions de verificacio, avaluacié i informes tecnics dels projectes
d’activitats, avaluacions ambientals i actes de control.
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Tema 18.- Estudis d’avaluacié d'impacte ambiental. Marc legal i contingut.

Tema 19.- Accessibilitat en la via publica. ltineraris accessibles en la via publica. Disposicions legals.

Tema 20.- Accessibilitat a I'edificacié. Disposicions legals. Exigéncies en la comunicacié horitzontal i vertical
i serveis diversos. Exigencies en els edificis publics.

Tema 21.- Reglament d’Obres, activitats i serveis dels els locals. Titol |I. Obres locals.

Tema 22.- Reglament d’Obres, activitats i serveis dels els locals. Titol Il. Capitol 3. Llicéncies i altres actes
de control preventiu.

Tema 23.- Llei 19/2013, de transparéencia, accés a la informacio publica i bon govern. Titol preliminar. Titol I:
transparéncia de I'activitat publica.

Tema 24.- Llei 19/2013, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Titol II: Bon Govern.

Tema 25.- Llei 19/2013, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Titol Ill: Consell de
Transparencia i Bon Govern.

Tema 26.- El pressupost local. Concepte i estructura. Formacié i aprovacio. Entrada en vigor. Les
modificacions pressupostaries.

Tema 27 .- Els ingressos publics locals. Concepte i classes. L'impost, les taxes i les contribucions especials.
El preus publics.

Tema 28.- La despesa publica local. Concepte i classificacio.

Tema 29.- Ordenances i reglaments de les entitats locals. Concepte, elaboracio i aprovacio.

Tema 30.- Normes Urbanistiques del Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal de Sant Andreu de Llavaneres.
Tema 31.- Reglamentacio6 detallada del sol urba. Régim d’usos.

Tema 32.- Normativa urbanistica. Condicions d’habitabilitat.

Tema 33.- Normativa urbanistica. Locals comercials.

Tema 34.- Normativa urbanistica. Oficines.

Tema 35.- Normativa urbanistica. Industries.

Tema 36.- Normativa urbanistica. Hotels.
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Tema 37.- Normativa. Apartaments i altres usos.
Tema 38.- Normativa urbanistica. Prevencio d’incendis.
Tema 39.- Llei 16/2015, de 21 de juliol, de simplificacié de I'activitat administrativa de I'Administracié de la
Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de I'activitat economica.

Tema 40.- El nou Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD): Afectacions a la LOPD i al RLOPD.

Tema 41.- Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencioé i control ambiental de les activitats: disposicions
generals i régim d'autoritzacio ambiental o d'autoritzacié substantiva amb evacuacié d'impacte ambiental.

Tema 42.- Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencio i control ambiental de les activitats: Régim de
llicencia ambiental.

Tema 43.- Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de les activitats: Régim de
comunicacio.

Tema 44.- Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencidé i control ambiental de les activitats: Regim
d’intervencié ambiental d’activitats temporals, mobils i de investigacio.

Tema 45.- Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les
activitats: Regims  d'intervenci6 ambiental en activitats de competéncia municipal sectorial.

Tema 46.- Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de les activitats: Disposicions
comunes als régims d’intervencié ambiental.

Tema 47.- Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats: Sistema de
control de les activitats sotmeses a autoritzacid, llicéncia ambiental o autoritzacié substantiva i les sotmeses
a comunicacio.

Tema 48.- Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de les activitats: Funcio
d’inspecci6 i regim sancionador. Execucioé forgosa.

Tema 49.- Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats: Taxes.
Disposicions addicionals, transitories, derogatories i finals. Annexos.

Tema 50.- Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives: els drets i les obligacions dels espectadors i els usuaris.

Tema 51.- Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives: I'organitzacié administrativa.

Tema 52.- Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives: la intervencioé administrativa.

Tema 53.- Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives: regim d'inspeccions i sancions.
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Tema 54.- Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives: Disposicions Addicionals, Disposicions Transitories, Disposicié Derogatoria i Disposicions
Finals.

Tema 55.- Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles publics i activitats
recreatives: Objecte i ambit d’aplicacié. Definicions.

Tema 56.- Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles publics i activitats
recreatives: Requisits i obligacions que han de complir els establiments. Requisits d'ubicacié i construccié.
Mesures per a la proteccié de la seguretat i la salut.

Tema 57.- Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles publics i activitats
recreatives: Mesures per al control de I'aforament.

Tema 58.- Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles publics i activitats
recreatives: Régim d'intervenci6 administrativa que afecta als establiments oberts al public.

Tema 59.- Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles publics i activitats
recreatives: Modificacié dels establiments i de les seves instal-lacions.

Tema 60.- Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles publics i activitats
recreatives: Sistemes de control d'aforament establerts a I'annex Il del reglament.

Tema 61.- Document Basic SUA, Seguretat en cas d'utilitzacié i accessibilitat, del Codi Técnic de
I'Edificacio.

Tema 62.- Document Basic Sl, Seguretat en cas dincendi, del Codi Técnic de [I'Edificacio.
Tema 63.- Document Basic HS, Salubritat, del Codi Técnic de I'Edificacio.

Tema 64.- Document Basic HE Estalvi d’energia del Codi Técnic de I'Edificacio.

Tema 65.- Document Basic HR, Proteccid contra el soroll, del Codi Técnic de [I'Edificacio.

Tema 66.- Reial Decret 2267/2004, Reglament de proteccié contra incendis en establiments industrials:
Objecte i ambit d’aplicacié. Régim d’'implantacid, construccio i posada en servei.

Tema 67.- Reial Decret 2267/2004, Reglament de proteccié contra incendis en establiments industrials:
Inspeccions periodiques. Actuacié en cas d’incendi.

Tema 68.- Reial Decret 2267/2004, Reglament de proteccié contra incendis en establiments industrials:
Condicions i requisits que han de satisfer els establiments industrials en relacié amb la seva seguretat
contra incendis.

Tema 69.- Reial Decret 2267/2004, Reglament de proteccié contra incendis en establiments industrials:
Responsabilitat i sancions.

NIF: P 0819600 H Plaga de la Vila,] 08392 Sant Andreu de Llavaneres Tel. 93 702 36 00 Fax 93 702 36 37 www.ajllavaneres.cat

Signatura 1 de 1

Albert Sala
Martinez

Alcalde accidental

|11/10/2o1s

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-17 https://bop.diba.cat

CVE 2018037899

Data 18-10-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



5¢52508c275041c3850€913205b3951b001

=012

https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp ?NodeAbsisini:

Aquest document és una copia auténtica d'un document electronic validable a:

Codi Segur de Validacié

Url de validacio

H Ajuntament de
‘)E(’ SANT ANDREU DE LLAVANERES
N\

NUM EXP. 2018/1367

Tema 70.- Reial Decret 2267/2004, Reglament de proteccié contra incendis en establiments industrials:
Annexos I-IV.

Tema 71.- Reglament Electrotecnic per a baixa tensio.

Tema 72.- Reglament d’Instal-lacions Térmiques en els edificis.

Tema 73.- Llei 16/2002, de proteccié contra la contaminacié acustica: Disposicions generals. Objectius de
qualitat acustica. Nivells d'avaluacié d'immissio i d'emissio.

Tema 74.- Llei 16/2002, de proteccié contra la contaminacié acustica: Régim d'intervencié administrativa.

Tema 75.- Llei 16/2002, de proteccié contra la contaminacié acustica: Inspeccid, control i régim sancionador
de la maquinaria, les activitats i els comportaments ciutadans.

Tema 76.- Llei 16/2002, de proteccié contra la contaminacié acustica: Disposicions Addicionals,
Disposicions Transitories, Disposicions Finals i Annexos.

Tema 77.- Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 16/2002, de 28
de juny, de protecci6 contra la contaminacié acustica, i se n'adapten els annexos: Articulat.

Tema 78.- Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 16/2002, de 28
de juny, de proteccié contra la contaminacié acustica: Annex A: Qualitat acustica del territori. Mapes de
capacitat.

Tema 79.- Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 16/2002, de 28
de juny, de proteccié contra la contaminacié acustica: Annex B: Objectius de qualitat aplicables a I'espai
interior de les edificacions destinades a habitatge o usos residencials, hospitalaris, educatius o culturals.

Tema 80.- Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 16/2002, de 28
de juny, de proteccié contra la contaminacié acustica: Annex C: Gestié ambiental del soroll.

Tema 81.- Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 16/2002, de 28
de juny, de proteccid contra la contaminacié acustica: Annex D: Zones de soroll.

Tema 82.- Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 16/2002, de 28
de juny, de proteccié contra la contaminacié acustica: Annex E: Requisits de les entitats de prevencio de la
contaminacio acustica (EPCA).

Tema 83. - Sistemes de deteccid i extincié automatica d’incendis.

Tema 84. - Calcul de la carrega de foc i la seva compatibilitat amb I'edifici. Punt d’inflamacié i poténcia
calorifica.

Tema 85.- Plans d’emergéncia. Vies d’evacuacié. Resisténcia i estabilitat al foc dels elements estructurals.

Tema 86.- Normativa aplicable per prevenir riscos laborals. Plans d’autoproteccié. Documents que formen
part del pla d’autoproteccio.
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Tema 87.- La inspecci6 periodica de les instal-lacions. Objecte. Procediment.

Tema 88.- La seguretat de les instal-lacions electriques. Mesures principals. EI manteniment preventiu.
Objecte.

Tema 89. - Estalvi energétic. Racionalitzacié de I'is de I'energia. Aplicacio en la construccio.

Tema 90. - Estalvi energétic als edificis municipals. Plans d'eficiéncia energética.”

L’ALCALDE ACCTAL.,

Albert Sala i Martinez

Sant Andreu de Llavaneres, a data de la signatura electronica.
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