Ajuntament del
. Bruc

Es fa public que per Resolucié d’Alcaldia nim. 500/2018, de 5 d’octubre, s'ha resolt aprovar les bases i

ANUNCI

la convocatoria del procés de seleccid per la provisié definitiva de funcionari/a de carrera d’una placa
d’auxiliar administratiu/va i la creacié d’'una borsa de treball d’auxiliars administratius/ves, per concurs-

oposicio lliure, les quals s’exposen al public pel termini de 45 DIES NATURALS.

Les sol*licituds es presentaran mitjancant un model normalitzat, Annex II, disponible a I'Ajuntament ,
o bé a I'adreca web www.bruc.cat al Registre General de I'Ajuntament, preferentment, per la
plataforma E-TRAM en el termini de 45 DIES NATURALS, comptats des de I'endema de la publicacio

de la present convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El text integre de les Bases és el segiient:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA PROVISIO DEFINITIVA DE
FUNCIONARI DE CARRERA D'UNA PLACA D’AUXILIAR ADMINISTRIU/VA I LA CREACIO
UNA BORSA DE TREBALL D'AUXILIARS ADMINISTRIUS/VES DE L'’AJUNTAMENT DEL BRUC
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE.

PRIMERA.- OBJECTE:

L'objecte d’aquesta convocatoria és dur a terme la seleccid per a la provisid definitiva com a
funcionari/a de carrera una placa d’auxiliar administrativa i la creacié d’'una borsa de treball del lloc
d’auxiliar administratiu/va, en previsié de poder cobrir futures vacants per plaga vacant, substitucio
dels titulars, programes, etc, de I’Ajuntament del Bruc.

La vigencia d’aquesta borsa de treball sera de tres anys, a no ser que en aquest periode es dugui a
terme una convocatoria d’un lloc d'auxiliar administratiu/va de caracter permanent que prevegi alhora
la creacié d’una borsa d'interins o bé que s’esgoti la borsa de persones disponibles i calgui dur a terme
una nova convocatoria durant aquest termini de tres anys.

SEGONA.- CARACTERISTIQUES

Categoria: C2 AUXILIAR

LLOC DE TREBALL: COMPTABLE

Régim: FUNCIONARI.

Tipus de relacié: Nomenament funcionari de carrera

Sistema de seleccié: concurs-oposicio.

Jornada: ordinaria 37,5h

Retribucié basica (mensual): 622,00 euros bruts

Complement Destinacié nivell 14 (mensual): 316,60 euros bruts
Complement Especific (mensual): 745,25 euros bruts

Total anual: 23.573,77 € (bruts)

TERCERA.- FUNCIONS:

1. A) Categoria: C2 AUXILIAR SERVEIS ECONOMICS
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Ajuntament del
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a)
b)
9)

d)
€)

)

n)

0)

p)
q)

Tramitar els expedients de I'ambit d’adscripcid i fer el seguiment dels mateixos d'acord amb
les directrius i els procediments establerts.

Col'laborar en l'emissié dels instruments de pagament (xecs o transferéncies bancaries) i
facilitar informacio als creditors/es dels pagaments realitzats per la Tresoreria municipal.
Realitzar operacions basiques de comptabilitat (ingressos, despeses, comptabilitzacid de
nomines, transferéncies, etc.).

Col'laborar en les tasques administratives que el seguiment del pressupost requereixi.

Fer liquidacions (plusvalues, ingressos de dret pulblic i altres tributs) aixi com mantenir
contactes amb les entitats bancaries per dur a terme les tasques encomanades.

Realitzar les declaracions d'I.V.A., aixi com les liquidacions i decrets corresponents als
ingressos bruts.

Realitzar les altes/ baixes i modificacions de censos i inventaris varis (ninxols, guals, lloguers
de sales, ...).

Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles qliestions de I'ambit
d’adscripcid per a les que estigui facultat/da.

Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d'adscripcié aixi com les dades relatives
als indicadors i les incidéncies del servei per tal d’elaborar les estadistiques corresponents.
Realitzar el suport administratiu al personal técnic de I'ambit d‘adscripcio.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc. aixi
com amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar adequadament les tasques
assignades.

Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com mantenir
actualitzat I'arxiu, arxivat i classificant documents i correspondencia, i preparar les
transferencies

per a l'arxiu definitiu segons els criteris fixats de gestié documental.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent

en mateéria de prevencid de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Per prendre part a les proves de seleccio, els aspirants hauran de reunir els seglients requisits, tots
ells referits a la data en qué finalitzi el periode de presentacid de sol-licituds en les proves selectives:

a)

b)

0)

Tenir nacionalitat espanyola o la nacionalitat dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en que
s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, o ser estranger amb residencia legal
a Espanya, amb les condicions establertes a la Llei Organica 4/2000, d ‘11 de gener, de drets i
libertats dels estrangers a Espanya.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les corresponents funcions.

Tenir complerts 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forcosa.
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d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs publics per
resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a
les que desenvolupen en el cas del personal laboral, del que hagués estat separat/da o
inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en
situacio equivalent ni haver estat sotmeés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes,|'accés a I'ocupacid publica.

e) No trobar-se afectat/da per cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat aplicables al
personal al servei de I'Administracio Local.

f) Per els aspirants que tinguin la nacionalitat espanyola, acreditar el coneixement adequat, oral
i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell de suficiéncia (Nivell C1) d'acord
amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Lingdiistica.

Les persones aspirants, admeses en aquesta convocatoria, que no estiguin en possessid del
certificat acreditatiu de coneixements del nivell de catala corresponent, el Tribunal
Qualificador els avaluara mitjancant la superacié d’'una prova especifica de llengua catalana.
Aquesta prova tindra la qualificacié d'apte o no apte.

g) Acreditar coneixements de llengua castellana nivell superior, o bé superar la prova que
s'estableixi en aquestes bases.

h) Estar en possessio del titol d'ESO, graduat escolar, formacié professional de primer grau, o
equivalent, o qualsevol altre de nivell superior, o estar en condicions d’obtenir-lo. Si es tracta
dun titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educaci6 i Ciéncia.

CINQUENA.- PRESENTACIO SOL-LICITUDS

Les sol'licituds per a prendre part en el corresponent procés selectiu es dirigiran a I'Alcalde de
I’Ajuntament del Bruc, d’acord amb el model normalitzat ANNEX 11, i es presentaran preferentment
per E-TRAM, o bé al Registre General de Documents de I’Ajuntament del Bruc o bé mitjancant el
procediment que regula l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, en el termini maxim de 45
DIES NATURALS comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al
DOGC.

Les bases també estaran publicades a la pagina web de I'Ajuntament (http://www.bruc.cat). Si el
darrer dia de la presentacio fos inhabil o dissabte, s’entendra prorrogat el termini fins el dia seglient
habil.

Per tal de ser admeés/a, i en el seu cas, prendre part a les proves selectives corresponents, n’hi ha
prou amb queé els/les aspirants manifestin expressament en la instancia que compleixen tots i cada un
dels requisits exigits en la base tercera d’aquestes bases, les quals només haura d’acreditar I'aspirant
seleccionat posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

Els aspirants hauran de presentar:
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1. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no
ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar
també una fotocopia del permis de residéncia vigent.

2. Informe de vida laboral actualitzat.

3. Copia de les titulaci6 minima exigida a la base en el punt 3, o copia del rebut que
acrediti el pagament dels drets d’expedicid del titol. Si la titulacid s'ha obtingut a
d’estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

4. Copia del resguard del pagament dels drets d’examen.

5. Copia del certificat que acrediti els coneixements del nivell C1 de llengua catalana de
conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, si s'escau.

6. Curriculum de la persona aspirant. Les sol'licituds d’admissid en el procés selectiu,
acompanyades dels requisits a acreditar, es podran presentar al registre de
I'Ajuntament de Bruc durant els 10 dies naturals segiients a comptar des de la
publicacié del corresponent anunci de publicacié de la convocatoria en el DOGC.

El model d'instancia sera facilitat a les oficines municipals, sens perjudici de que es pugui presentar
qualsevol altre model que compleixi els requisits establerts a la convocatoria.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

SISENA.- ADMISSIO DELS/ DE LES ASPIRANTS

Un cop finalitzi el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia de la Corporacié aprovara la llista
provisional de persones admeses i excloses, aixi com les causes d’exclusid, que es fara publica en el al
tauler d'anuncis de la seu electronica de la Corporacid, i determinant els membres del Tribunal
qualificador del procés selectiu i el lloc, data i hora del comengament de les proves.

Als efectes d’admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a
la sol'licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades.

S’atorgara un termini de 5 dies a efectes de reclamacions o subsanacié dels defectes formals de les
sol'licituds que comengara comptar a partir de I'Ultima publicacié al tauler d'edictes de la seu
electronica de I’Ajuntament. En el cas que no es presentés cap al‘legacid, es tindra per aprovada
definitivament sense nova publicacio.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al'legacions s'entendran
desestimades.

Si s’accepta alguna reclamacid, es notificara al/a la recurrent. Tot seguit, s'esmenara la llista de
persones admeses i excloses i I'esmena es publicara en el tauler d’anuncis de la seu electronica de
I’Ajuntament.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1. El tribunal tindra la composicid seglent:

President/a: Secretaria-Interventora de la Corporacié o persona en qui delegui.
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Vocals:

 Un vocal a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

« Un funcionari/aria de carrera o laboral de I'Administraci6 Local, amb categoria superior o igual al lloc
de treball que es convoca.

« Un funcionari de I’Administracié local amb el mateix o superior grup de titulacio.

La secretaria del tribunal recaura en persona designada per una persona treballadora de
I’Administracié Local.

7.2. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara en els
mitjans electronics municipals i s'ajustara a les regles establertes a l'article 72 del Decret 214/1990.

7.3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del/de la president/a, el/la
secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

7.4. El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes per a totes
o algunes de les proves.

7.5. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya,l'0rgan competent en mateéria de politica lingliistica, a petici6
de la corporacid, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador amb relacié a la
prova de coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

7.6. L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s’ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant, LRISP).

7.7. Els membres del tribunal (i el personal tecnic i de suport, si escau) meritaran les indemnitzacions
i assistencies que mereixin per rad del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad de servei.

7.8. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

7.9 No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris
interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs selectius sera sempre a titol individual, sense
que es pugui ostentar en representacio o per compte de ningu.
VUITENA.- INICI I DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES
El procediment de seleccid sera el concurs oposicid. Sempre que la naturalesa de les diferents proves
ho permeti, el tribunal garantira 'anonimat en la seva realitzacio i posterior correccio.

8. Procediment de seleccio per concurs oposicio

Els processos tenen dues fases diferenciades: la primera fase, d’oposicid; la segona, de concurs.

La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en
les fases d’oposicié i de concurs.

La puntuacio del concurs de mérits no pot superar un terc de la puntuacié global del concurs oposicid.

8. 1. Fase d’oposicio:
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Consta de 4 proves de caracter obligatori: un exercici de coneixements de catala (només qui no ho
acrediti), un exercici de coneixements de castella (només qui no tingui la nacionalitat espanyola), una
de teorica, una prova practica.

8.1.1. Prova de coneixement de la llengua catalana

Consistira en una prova per valorar els coneixements de la llengua catalana nivell A elemental. En
quedaran exempts de realitzar-la els aspirants que en el moment de la presentacié de la instancia
hagin acreditat el nivell intermedi (B1 del MERC) o superior de la DGPL o qualsevol altre que tingui
reconeguda l'equivaléncia.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement de catala
o l'aranés en els processos de selecci6 de personal i de provisid de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, el tribunal qualificador sol'licitara I'assessorament de
persones expertes en materia linglistica, les quals actuaran amb veu i sense vot, assessorant I'0rgan
de seleccid en la valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacio de la prova és d'apte o no apte. Els aspirants que obtinguin una qualificacié
de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

8.1.2. Prova de coneixement de la llengua castellana
La prova és obligatoria i eliminatoria pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

De conformitat amb que estableix del Decret 389/1996 de 2 de desembre, pel qual es regula I'accés
dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la funcid publica de la Generalitat, els
aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en expressio oral com en I'escrita.

Per tal d'acreditar aquests coneixements, els aspirants hauran de fer una prova que sera avaluada pel
Tribunal, tenint en compte que s'ha d'exigir un grau de coneixements idiomatics adequats a I'exercici
de les funcions propies de la placa que es convoca

Podran quedar exempts d'aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment davant el
Tribunal, estar en possessié d'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'Estat Espanyol; del diploma basic d'espanyol com a llengua estrangera establert pel Reial
Decret 862/1988 de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial Decret 1/1992 de 10 de gener, o
certificacid académica que acrediti totes les proves adrecades a l'obtencié d'aquest o del certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers

expedit pel les escoles oficials d'idiomes.

La qualificaci6 de la prova és d'apte o no apte. Els aspirants que obtinguin una qualificacié
de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

8.1.3. Prova teorica (puntuacié maxima 20 punts)

Consistira en el desenvolupament d'un qliestionari tipus test proposat pel tribunal amb el temari
orientatiu expressat en document ANNEX I, amb un sola resposta valida cada una, d’entre quatre
respostes possibles, relacionades amb I'organitzacié municipal i/o les tasques propies de les funcions
assignades al lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici sera de 40 minuts. El qliestionari tindra 40 preguntes i
es valorara amb 0,5 punt cada resposta correcta, les incorrectes no puntuaran en negatiu.
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La prova és obligatoria i eliminatoria. La puntuacié maxima sera de 20 punts. Per superar-la I'aspirant
haura d'obtenir una puntuacio igual o superior a 10 punts.

8.1.4. Prova practica (puntuacié maxima 20 punts)

Consistira en una prova practica, durant el periode maxim de 90 minuts, sobre les matéries del
temari.

La prova és obligatoria i eliminatoria. La puntuacié maxima sera de 20 punts. Per superar-la I'aspirant
haura d'obtenir una puntuacio igual o superior a 10 punts.

a) Alguns exercicis de les proves podran tenir caracter oral, i els membres del Tribunal poden
formular preguntes en el desenvolupament de la practica.

b) La puntuacié de cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les puntuacions
atorgades pels membres assistents del tribunal, excepte si aquell decidis utilitzar un altre
sistema atenent el caracter de les proves, el grau de tecnicisme o I'especial dificultat en la
correccio dels exercicis.

c) Elresultat final de la fase d'oposicid sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
de les proves.

d) Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu la persona
que no hi comparegui, excepte en casos de forca major degudament acreditats i valorats per
I'organ de seleccid.

e) En cas d'impossibilitat d'assisténcia a una o alguna de les proves per causa relacionada amb la
maternitat, I'0rgan de seleccié adaptara els mitjans per a realitzar aquelles proves o bé, si
aix0 no fos possible, posposara la data de les proves per a l'aspirant que aixi ho sol-liciti. La
posposicid dels exercicis a un moment posterior es realitzara d’acord amb els criteris d’igualtat
i proporcionalitat.

f) Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que
hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de
I'exercici seglient, es publicaran als mitjans electronics de I'Ajuntament i al tauler d’edictes.

NOVENA.- FASE DE CONCURS DE MERITS (7,50 punts)

Els mérits es valoraran d'acord amb la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies. El
Tribunal valorara els mérits al*legats i justificats pels candidats d'acord amb el barem segiient:

9.1. Experiéncia professional (4 punts)
L'experiencia professional es valorara per mesos complerts treballats, fins a un maxim de 4 punts:

- Per cada mes complert de serveis prestats a les administracions publiques en un lloc de treball de
caracteristiques similars: 0,25 punts/mes treballat.

- Per cada mes complert de treball prestat en l'empresa privada en un | lloc de treball de
caracteristiques similars: 0,20 punts/mes treballat.

Els documents justificatius obligatoris a presentar per acreditar I'experiéncia professional sén els
seguents:

- Serveis prestats a les administracions publiques: un certificat de serveis prestats emeés per I'entitat

publica en la qual va prestar serveis i/o certificat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
de la vida laboral del sol"licitant (grup de cotitzacié 05, 07)
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- Serveis prestats a I'empresa privada: certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
de la vida laboral del sol'licitant (grup de cotitzacié 05, 07) i/o certificat de I'empresa en la qual va
prestar serveis on s'especifiqui la categoria professional i les tasques desenvolupades.

Per a les persones que han treballat com autonomes:

1. Certificat de la TGSS o mutualitat laboral que correspongui.
2. Liquidacio de I'IAE o la pagina del model 036 de la declaracié censal del Ministeri d'Hisenda constin
la descripcio, el tipus i el grup d'activitat.

9.2. Formacio (3,50 punts)
9.2.1 Formacio reglada (maxim 1 punt)

Per titulacions académiques superiors a la requerida relacionades amb les funcions propies del lloc de
treball que es convoca, amb la segiient puntuacio:

- Cicle formatiu de grau mig, Formacié Professional de primer grau o equivalent: 0,50 punt.

- Cicle formatiu de grau superior, Formacié Professional de segon grau o equivalent, Batxillerat, BUP o
equivalent: 0,75 punt.

- Mestratges o postgraus: 0,90 punt.

- Titulacié universitaria: 1 punt.

9.2.2 Formacio complementaria (maxim 1,50 punts)

Per la realitzacié de cursos de formacié amb aprofitament, degudament acreditats, relacionats amb les
tasques propies del lloc de treball a ocupar.

Es valoraran els cursos de formacié realitzats en els Ultims 5 anys en centres d'ensenyament public,
aixi com per centres privats degudament homologats, amb el segiient barem:

- Cursos de durada igual o inferior a 20 hores: 0,25 punts.
- Cursos de durada de 21 hores a 40 hores: 0,50 punts.

- Cursos de durada de 41 hores a 60 hores: 0,75 punts.

- Cursos de durada de 61 hores o superior: 1 punt.

Si el certificat només acredita I'assisténcia la puntuacié sera del 50% de la prevista en el cas de
certificat amb aprofitament.

Tots els justificants dels cursos de formacié hauran d'especificar la seva durada en hores o en crédits
ECTS. Si el certificat no especifica la durada es valorara amb la puntuacié minima prevista.

No es puntuaran els cursos de formacié complementaria realitzats en un termini superior a 10 anys
d’antiguitat.

Unicament es valoraran els mérits que s'acreditin documentalment dins el termini de presentacié
establert en aquestes bases.

9.2.3 Formacio ACTIC (maxim 1 punt)

Certificacio ACTIC: per |'acreditacio del certificat d’acreditacié de competéencies en tecnologies de la
informacid i la comunicacié (ACTIC), fins a un maxim d’'1 punt, segons l'escala segiient:

-Certificat de nivell basic ACTIC: 0,50 punts
-Certificat de nivell mitja ACTIC: 0,75 punts
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-Certificat de nivell avangat ACTIC: 1 punt
La puntuacié maxima del concurs de mérits és de 7,50 punts.
DESENA.- ENTREVISTA (Maxim 3 punts)

El tribunal dura a terme una entrevista amb els aspirants, per valorar I'adequacié dels mateixos a les
condicions especifiques de la plaga. En aquesta entrevista I'aspirant haura de mantenir un dialeg amb
el tribunal sobre qiiestions relacionades amb les funcions propies de la plaga i amb la seva experiéncia
professional.

ONZENA.- QUALIFICACIONS I PROPOSTA DE CONTRACTACIO

El resultat del present procés es fara public al tauler d'anuncis de I'Ajuntament mitjangant un llistat
ordenat dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cadascun d'ells. La qualificacié final de
cada aspirant s'obté sumant les qualificacions obtingudes en les fases en les quals es divideix la
convocatoria.

L'aspirant que obtingui la major qualificacié global, sera el proposat/da per a la contractacié i s'haura
d'incorporar al servei de la Corporacid en el moment en qué sigui requerit/da i aquell/a que
injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacié perdra tots els drets derivats del procés de
seleccié i es cridara al seglient aspirant.

Haura d'aportar en el moment en que sigui requerit/da, la seglient documentacio:

- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat per expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques per senténcia ferma, aixi com que no incorre en cap causa
d'incapacitat i incompatibilitat establerta a les Lleis i reglament ni es troba inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques.

Abans de formalitzar el contracte amb la persona proposada caldra fer una revisid médica pels serveis
meédics determinats per I’Ajuntament.

DOTZENA.- INCOMPATIBILITATS I REGIM DE SERVEI

En I'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual accedeix I'aspirant li sera aplicable, com a
empleat public laboral, la normativa vigent sobre regim d'incompatibilitats en el sector public.

Per aquest motiu l'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacio, haura d'efectuar una
declaracié d'activitats i, si s'escau, sol* licitar la compatibilitat mitjancant el formulari que li facilitara
I'Ajuntament o exercir, altrament, I'opcid prevista a I'art. 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre i a
I'art. 334 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

TRETZENA.- INCIDENCIES

Els Tribunals queden facultats per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament de les proves selectives, de conformitat amb
aquestes bases i amb les disposicions que siguin d'aplicacio.

Aquest procés es regira per les presents bases especifiques. Per a tot el que no hi estigui previst es
procedira segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local,

aixi com d'acord amb el que disposa I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret 214/1990, pel qual
s'aprova el Reglament de personal dels ens locals i la resta de normativa aplicable.
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CATORZENA.- NOMENAMENT

El nomenament tindra un periode de prova de 2 mesos, que es realitzara sota la direccié del cap de
I'area que es designi, i que tindra la consideracié de fase final del procés selectiu.

Abans de la finalitzacié del periode de prova, el cap de |'area haura d'emetre el corresponent informe
del que es despendra la idoneitat o no de la persona pel lloc de treball. La no superacié d'aquest
periode determinara I'automatica exclusié de I'aspirant d'aquest procés i la péerdua de tots els drets
per continuar formant part de la present borsa. Aixi mateix, aquesta exclusié implicara I'entrada de la
seglient persona aspirant que hagi quedat en la llista segons I'ordre de puntuacio.

QUINZENA.- BORSA DE TREBALL

Els aspirants que no hagin estat contractats perd que hagin superat el procés selectiu podran ser
cridats per I'Ajuntament d'acord amb l'ordre de puntuacid, per a la seva contractacié en regim laboral
temporal per a llocs de treball de la mateixa categoria, en el termini de dos anys, a comptar des de la
data de finalitzacié del procés selectiu. L'Ajuntament podra no efectuar la corresponent crida quan es
tracti de contractacions per als quals calgui uns requisits legals especifics (estar en situacié d'atur,...)
o de seleccié diferents.

Les persones inscrites a la borsa de treball quedaran ordenades per ordre de puntuacié obtinguda en
el procés selectiu. En cas que es generin dues borses de treball per a la mateixa categoria de llocs de
treball com a conseqiiencia de la realitzacié de proves consecutives, tindran preferéncia les borses de
treball més recents sobre les més antigues.

Les persones que hagin ocupat una de les vacants temporals des de la borsa de treball, un cop acabat
el contracte o el nomenament corresponent i sempre que la borsa de treball continui vigent, seran
inscrites de nou a la borsa de treball amb la mateixa posicié que varen obtenir en les proves
selectives.

El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa de treball es fara a través de trucades
telefoniques al teléfon que els mateixos aspirants hauran de facilitar a la instancia sol'licitant
participar en el procés selectiu. En cas que la persona trucada refusi el lloc de treball ofert, es fara
constar per diligéncia a l'expedient corresponent i sera exclosa de la borsa de treball, procedint a
trucar a la persona segient de la llista. En el moment que manifesti la seva rendncia en la conversa
telefonica, I'aspirant sera informat de la seva exclusio de la borsa de treball en els termes expressats
en aquesta base. En el cas que, efectuada la trucada, no es localitzés I'aspirant, es fara constar per
diligéncia en I'expedient corresponent i es procedira a trucar de nou en una dia i hora diferents. Es
faran un maxim de tres trucades, i si en totes elles I'aspirant continua il*localitzable, es fara constar
aquest fet per diligéncia i se I'excloura de la borsa de treball.

SETZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de
reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacio,
davant de I'Alcaldia, o bé recurs contencids administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de lI'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10
de la Llei esmentada.
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Contra la desestimacio per silenci administratiu del recurs de reposicid, s'hi pot interposar recurs
contencids — administratiu.

Contra les resolucions i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensidé o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d'alcada davant de I'Alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament aquestes
bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Contra aquestes Bases podra interposar-se, alternativament, o recurs de reposicid potestatiu, en el
termini d'un mes a comptar des del dia segiient a la seva publicacid, davant I'Alcalde d'aquest
Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques -LPACAP-, o recurs contencids —
administratiu, davant els Jutjats del Contencidés - Administratiu de Barcelona en el termini de dos
mesos a comptar des del dia segiient a la seva publicacid, de conformitat amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciosa - Administrativa -LJCA-. Si s'optés per
interposar el recurs de reposicié potestatiu,no podra interposar recurs contencids - administratiu fins
que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci.

Aixi mateix podra exercitar qualsevol altre recurs que consideri pertinent.
ANNEX I.- TEMARI
A. PART GENERAL

1. El municipi: Concepte i Elements. El terme municipal, la poblacié i I'organitzacio. C)rgans
basics i organs complementaris. Régim de funcionament dels organs col*legiats. Competéncies
municipals.

2. L'organitzaci6 municipal. C)rgans necessaris. C)rgans complementaris. Els grups politics. La
participacié veinal en la gestié municipal. El consell obert. Régims especials.

3. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Requisits: motivacié i forma. L'eficacia,
notificacid i publicacié dels actes administratius. Nullitat i anul*labilitat dels actes. La revisio
d’ofici. Els recursos administratius.

4. Els interessats en el procediment administratiu. Drets dels ciutadans. Termes i terminis.

5. El Procediment administratiu comu: Iniciacié del procediment, classes, subsanacio i millora de
la sol'licitud.. Instruccid, al‘legacions, prova, informes i intervencié dels interessats.
Finalitzacié del procediment. Obligacié de I'administracié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa. La terminacié convencional. La falta de resolucid expressa. El desistiment i la
rendncia. La caducitat.

6. Els béns de les Entitats Locals. EI domini public local: peculiaritats del seu régim juridic i
mitjans de proteccid. Els béns patrimonials i els béns comunals.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestié directa i la indirecta.
La concessio.

El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les
bases d'execucié del pressupost. L'elaboracid, aprovacié i modifi cacié del Pressupost general.
La prorroga pressupostaria. La Liquidacié del Pressupost.

La contractacié en el Sector Public: Objecte i ambit d’aplicacié de la llei de contractacié
publica. Objecte i finalitat, ambit d‘aplicaci6 I ambit subjectiu. Tipologia de contractes.
Contingut minim. Iniciacié de procediment i termini. (Llei 9/2017 de 8 de novembre).

Llei 39/2015, de data 1 d'octubre: Recursos administratius: concepte i classes. Recurs
d‘alcada. Recurs de reposicid. Recurs extraordinari de revisio.

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern: Transparéncia de I’Administracié: concepte. Obligacions de transparéncia.

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i la seva normativa de
desenvolupament.

Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracié i aprovacio.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public: Personal al servei de les administracions publiques: classes
de personal, drets i deures, accés a l'ocupacid publica. Situacions administratives. Régim
disciplinari.

L'atencid al public.: acolliment i informacio, drets del ciutadans a la informacid: I'accés als
arxius i registres. Els serveis d'informacié i de reclamacid administratius, comunicacio
presencialment, telefonicament, telematicament, col-laboracié i participacié dels ciutadans en
les funcions administratives.

Redaccié de documents administratius: actes, resums, cartes, notes i circulars informatives.
Concepte de document, registre i arxiu. Funcions del registre i de l'arxiu, classes i criteris
d’ordenacié.

Treball amb fulls de calcul de MS Excel, en la seva aplicacié a les feines administratives
(Creacié i edicid, formats, grafics, introduccié de dades, formats, Férmules, funcions,
Impressid, Taules dinamiques). Treball amb presentacions de MS Powerpoint, en la seva
aplicaci6 a les feines administratives. Treballs amb documents de MS Word 2010.
Coneixements de creacié de documents i utilitzacio per a la feina administrativa basica.

Llei organica 15/1999 de Proteccié de dades de caracter personal: Objecte. Principis:qualitat
de les dades, dret d'informacioé en la recollida de dades, necessitat de consentiment de
I'afectat.

B. PART ESPECIFICA

[y

uhWw

Normativa de la comptabilitat publica. Principis de la comptabilitat publica.

Cicle pressupostari. Documents comptables de comptabilitat publica en el pressupost
d’ingressos, en el pressupost de despesa, i altres assentaments no pressupostaris.

Aplicacions pressupostaries. Classificacié per programes i per capitols.

Liquidacié del pressupost.

Tancament del pressupost.
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6. Aprovacid i modificacions del pressupost.

7. Comptes anuals.

El Bruc, 8 d’octubre de 2018

L’Alcalde
Firmado
CPISR-1 C digitalmente por
. CPISR-1 C Enric
En ric Canela Canela Vallés
Vallés Fecha: 2018.10.08

16:51:07 +02'00'

Enric Canela Vallés
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