Ajuntament an de Manresa
: \

ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

ANUNCI

Per resolucioé del regidor delegat de Recursos Humans i Transparéncia de data 5
d’octubre de 2018 s’han convocat proves selectives de concurs oposicio lliure per a la
creacio d’'una llista d’aspirants per a possibles contractacions laborals temporals de
PROFESSOR/A SUPERIOR DE L'ESCOLA D'ART de Manresa, aprovant-se les
bases per les quals es regira la convocatoria, el contingut integre de les quals és el
seglent:

BASES PER A LA CREACIO D’UNA LLISTA D’ASPIRANTS PER A POSSIBLES
CONTRACTACIONS LABORALS TEMPORALS DE PROFESSOR/A SUPERIOR
DE L’ESCOLA D’ART DE MANRESA (BO14/2018)

1.0BJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la realitzacié de proves selectives per a la
creacié d’'una llista d’aspirants per a possibles contractacions laborals temporals de
PROFESSOR/A SUPERIOR DE L’ESCOLA D’ART DE MANRESA, (Grup A,
subgrup Al) per a la imparticié de les especialitats docents segtients:

e Dibuix artistic i color
e Disseny grafic

Aquesta llista tindra una vigéncia de dos anys a partir de la finalitzacié del procés
selectiu.

2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions a desenvolupar, per cada una de les especialitats, son les segiients:

- Elaborar la planificacié i programacio del curs

- Elaborar i preparar el material didactic

- Impartir classes vinculades a les disciplines artistiques corresponents
- Realitzar el seguiment i avaluacioé de I'alumnat

- Assistir a les reunions de professors i al Claustre

- Substituir, en cas necessari, la resta de professorat

- Tenir en compte les mesures de seguretat i higiene en el taller

- Realitzar qualsevol altra tasca analoga que li sigui encomanada

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

a) Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6
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Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels
treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i les descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de
la Unioé Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per I'Estat espanyols, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els
conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors.

En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Les que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar un coneixement
adequat de castella i catala, tant en I'expressié oral com en I'escrita.

b) Tenir complerts 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacio
forcosa.

c) No patir cap malaltia o limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions
corresponents a la placa convocada.

d) No estar inhabilitada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma,
ni estar separada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracio publica.

e) Acreditar que no consten antecedents penals per haver comés delictes contra la
llibertat i la indemnitat sexual, en els termes del que disposa la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i a I'adolescéncia, que ha
modificat I'article 13 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica
del menor. Aquesta circumstancia s’haura d’acreditar mitjancant una certificacio
negativa del Registre General de Delinglients Sexuals abans de la contractacio, al
tractar-se d’un requisit necessari.

f) Estar en possessié d’alguna de les titulacions seguents:
Dibuix artistic i color:

- Arquitectura

- Enginyeria técnica en disseny industrial

- Grau d’Arquitectura

- Grau d’Arts i disseny

- Grau de Belles arts

- Grau de disseny (mencié moda)

- Llicenciatura en belles arts

- Titol de disseny (equivalent a Diplomatura)

- Titol superior d'art dramatic en escenografia (equivalent a Grau)

- Titol superior disseny (equivalent a Grau)

- Qualsevol Grau, Llicenciatura, Enginyeria o Arquitectura + Graduat en arts
aplicades o Técnic superior d’arts plastiques i disseny

- Qualsevol altra titulacio reconeguda pel Departament d’Ensenyament de la
Generalitat per impartir aquest especialitat docent
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Disseny grafic:

- Grau d’Arts i disseny

- Grau en disseny

- Grau en Disseny i desenvolupament de videojocs

- Llicenciatura en belles arts (disseny)

- Titol de disseny (grafic) (equivalent a Diplomatura)

- Titol superior de disseny grafic (equivalent a Grau)

- Qualsevol Grau, Llicenciatura, Enginyeria o Arquitectura + Graduat en arts
aplicades o Técnic superior d’arts plastiques i disseny

- Qualsevol altra titulacié reconeguda pel Departament d’Ensenyament de la
Generalitat per impartir aquest especialitat docent

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esports.

4. CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

La durada del contracte estara subjecte a les caracteristiques del lloc de treball a
cobrir en cada moment, aixi com la retribucié i dedicacio.

5. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

Les persones interessades hauran de presentar una sol-licitud al registre general de
'Ajuntament, adregada a l'alcalde de I'Ajuntament de Manresa, dins el termini de 20
dies naturals a comptar des de 'endema de la publicacié d’aquestes bases al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, en la qual caldra manifestar que es reuneixen
totes i cadascuna de les condicions de capacitat i requisits a la data de finalitzaci6 del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds.

Si I'tltim dia de presentacié de sol-licituds s’escau en dissabte o festiu, es prorrogara
fins al seglient dia habil.

Atés que un mateix aspirant pot presentar-se per formar part de la borsa en
cadascuna de les diferents disciplines identificades, caldra que en el moment de la
sol-licitud s’identifiqui clarament a quines especialitats es vol concérrer.

Les sol-licituds podran presentar-se a les oficines seguents:

LLOC HORARI TELEFON

Servei d’Organitzacio i Recursos | De dilluns a divendres de 2/4 de 9
Humans, C. del Bruc, 33-35, 3a. | del mati a les 2 del migdia i els | 938752440
planta (edifici de La Florinda) dilluns a la tarda de 4 a 6.

Oficina d'Atencié al Ciutada | De dilluns a dijous de 2/4 de 9 del

divendres de 2/4 de 9 del mati a
les 3 de la tarda.

(OAC), Placa Major, 1, bx. mati a les 6 de la tarda i els | 938782300

Les sol-licituds es presentaran conforme al model que estara a disposicié dels
interessats en aquestes oficines i a la pagina web de ['Ajuntament

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-14 https://bop.diba.cat

CVE 2018037463

Data 15-10-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



(www.manresa.cat), apartat d’Oferta Publica d’Ocupacié / Interinatges—contractes
temporals.

També es podran presentar al registre de qualsevol administracié publica que integra
el sector public, a les oficines de Correus mitjancant correu administratiu, a les
representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a l'estranger, a les
oficines d’assisténcia en matéria de registres, d’acord amb la legalitat vigent.

A les sol-licituds s’hi haura d’adjuntar:

Curriculum personal i professional

Fotocopia del DNI (document preceptiu)

Fotocopia de la titulacio exigida (document preceptiu)

Fotocopia de l'informe de vida laboral actualitzat

Fotocopia de tota la documentacio acreditativa dels mérits al-legats

Fotocopia del certificat de nivell de suficiencia de catala C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o d’altre organisme que eximeixi de fer la prova, si
s’escau.

e Fotocopia de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella, si
s’escau.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Amb la formalitzacié i la presentacié de la sol-licitud, les persones interessades
donen el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que
siguin necessaries per a participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid
del procés, d’acord amb la normativa vigent i especialment amb la llei organica de
proteccié de dades.

Si en alguna de les sol-licituds presentades hi hagués cap defecte esmenable, es
requerira a l'interessat perqué en un termini de 10 dies habils esmeni o aporti els
documents preceptius, advertint-lo que si no ho fa s’arxivara la seva sol-licitud sense
cap més tramit i sera exclos de la llista d’aspirants.

En cas que la documentacio acreditativa a presentar obri en poder de I'Ajuntament de
Manresa, la persona sol-licitant haura d’indicar aquest extrem en la seva sol:-licitud,
tot dient en quin expedient o procediment obra el document al qual es fa referéncia.

Les persones amb discapacitat, que tinguin reconegut un grau de minusvalidesa igual
o superior al 33%, podran demanar en la sol-licitud de participacié a les proves
selectives I'adaptacié o adequacidé del temps per a la realitzacid de les proves
previstes a les bases, en la qual hauran de reflectir les necessitats especifiques que
tinguin. Per tant, i a efectes que I'drgan de seleccidé pugui valorar la procedéncia o0 no
de la concessio del que s’ha demanat, I'aspirant haura d’adjuntar el dictamen técnic
facultatiu, emés per l'equip multiprofessional competent de [lInstitut Catala
d’'Assistencia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de Benestar i Familia, que
acrediti de forma fefaent les deficiencies que han originat el grau de minusvalidesa
reconegut.
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6. ADMESOS | EXCLOSOS | DATA D’INICI DE LES PROVES

La llista provisional de persones admeses i excloses, juntament amb el dia, hora i lloc
de realitzacié del primer exercici, i la composici6 nominal de I'd6rgan de seleccio
s’aprovara en el termini maxim d’un mes, a comptar des de I'endema de I'tltim dia de
presentacié de sol-licituds, i es fara public al tauler d’anuncis i a la pagina web
d’aquest Ajuntament en I'apartat de la convocatoria corresponent.

Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si
no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio
s’esmenara la llista i es tornara a publicar.

7. ORGAN DE SELECCIO

L’6rgan de seleccid sera col-legiat i estara format per un nombre senar de membres
no inferior a cinc, amb els respectius suplents, de la forma seglient:

- Un/a president/a
- Tres vocals
- Un/a secretari/aria

La designacié nominal dels seus membres i la dels respectius suplents, s’aprovara tal
i com s’estableix a la base sisena.

La seva composicio s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. El personal
d’eleccio o designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no
podra formar part dels organs de seleccid. La pertinenca a aquests organs de
seleccio sera sempre a titol individual i no es podra ostentar aquesta pertinenca en
representacié o per compte de ningu.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres de I'd0rgan de seleccid
hauran d'abstenir-se d'intervenir i hauran de notificar-ho a l'autoritat que convoqui, i
els/les aspirants podran recusar-los.

Els organs de seleccié no podran constituir-se ni actuar sense l'assistencia almenys
de la meitat dels seus membres i entre ells les persones que exerceixen de president
i secretari, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'‘adoptaran per majoria.

L’'organ de seleccid6 podra disposar la incorporacid6 a les seves tasques
d'assessors/es especialistes per a totes o algunes de les proves. Aquests/es
assessors/es es limitaran a valorar I'exercici corresponent a les seves especialitats
tecniques i col-laboraran amb I'dérgan de seleccido exclusivament basant-se en
aguestes especialitats.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, I'd6rgan de seleccio
disposara d’'una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per
'érgan competent en matéria de politica linglistica.
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8. PROCES SELECTIU

El procés selectiu sera pel sistema de concurs oposicié que constara de dues fases
diferenciades: en primer lloc la fase d’oposicié i una segona de concurs.

La fase de concurs sera aplicable a aquelles/es aspirants que superin la fase
d’oposicid.
DIBUIX ARTISTIC | COLOR

Fase d’oposicid

EXERCICIS DE CARACTER OBLIGATORI | ELIMINATORI

e Primer exercici.- Consistira a desenvolupar per escrit una proposta d’activitat
d’ensenyament i aprenentatge que integri continguts de diversos moduls del
curriculum del CFGS d'll-lustracié: Fonaments de la representacio i I'expressioé visual,
Técniques d’expressi6 grafica i Projectes d'il-lustracié. (max. 60°)

La proposta ha d’incloure, com a minim, els seglents punts:

- L’enunciat de I'activitat
- Els resultats d’aprenentatge, continguts i criteris d’avaluacié corresponents
- L’organitzacié, la durada i la sequéncia d’'imparticié de I'activitat

Es valorara:

- Adequacié de la proposta formativa als continguts curriculars del CFGS
d’ll-lustracio

- ldoneitat i correspondéncia entre resultats d’aprenentatge, continguts i criteris
d’avaluacié

- Temporitzacio i viabilitat

- Innovacié i transversalitat

e Segon exercici.- De caracter practico-docent, consistira en preparar (maxim 30') i
realitzar una sessio didactica (maxim 30') sobre un tema proposat pel tribunal d’entre
els continguts dels moduls de Fonaments de la representacio i I'expressio visual,
Tecniques d’expressio grafica i Projectes d'il-lustracié del CFGS d’ll-lustracié. Per a
preparar i realitzar la sessio es disposara d’ordinador, projector, connexié a internet i
programari especific si és necessari (Office, Adobe Suite CC).

Es valorara:

- Claredat en I'exposicio
- Coherencia i progressio del discurs
- Correcci6 i adequacio del contingut

e Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala
de nivell de suficiéncia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es
qualificara com a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aguesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com
a aptes, les persones que:
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a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacido d'un certificat de la Secretaria de Politica Linguistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccio de
personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per
restar exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de
sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins
el dia habil abans de la realitzacio de la prova corresponent.

e Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per
a totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova
es qualificara com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccid que estan en
possessid d’'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el
batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a I'obtencid d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar
aguest exercici i la seva qualificacio sera d’apte.

La presentacié de la documentacidé acreditativa dels coneixements de castella per
restar exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de
sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins
el dia habil abans de la realitzacio de la prova corresponent.

Fase de concurs

Finalitzada la fase d’oposicié s'iniciara la de concurs, en la qual I'érgan de seleccio
valorara els meérits al-legats i degudament justificats pels opositors, conforme el
barem segiient, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini
de presentacio de sol-licituds:

1. Experiéncia:

a) Experiéncia professional en I'ambit privat desenvolupant tasques similars amb les
funcions propies del lloc de treball a cobrir, fins a un maxim d’1 punt, a ra6 de 0,25
punts per cada 6 mesos complets.

b) Serveis efectius prestats a '’Administracié Publica desenvolupant tasques similars
amb les funcions propies del lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 1,5 punts, a
rad de 0,25 punts per cada 6 mesos complets.

c) Experiéncia professional en I'ambit public o privat com a il-lustrador/a, fins a un
maxim de 2 punts, a raé de 0,25 punts per cada 6 mesos complets.

La puntuacio establerta en aquest apartat d’experiéncia, tant en 'ambit privat com
public, s’entendra referida a jornada completa, en el cas que sigui inferior s’aplicara la
puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-14

CVE 2018037463

Data 15-10-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



valorara d’acord amb el que consti a l'informe de vida laboral com a total de dies
treballats.

Per tal d’acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en I'ambit privat o en una
administracio publica, caldra presentar I'informe de vida laboral juntament amb un
full de salari, contracte, presa de possessio o certificacio d’empresa, en que es
desprengui: data d’alta a 'empresa, data de baixa o bé certificar que encara es
treballa, tipus d’activitat realitzada i categoria professional.

En el cas de treball autbnom, s’haura d’acreditar mitjangant copia compulsada de
'alta censal de l'activitat i certificacio de cotitzacié al régim autonom, i aquella
documentaci6 justificativa de la concreta activitat realitzada.

2. Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball que no siguin
exigides a la convocatoria i cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb el
lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 4 punts, segons el barem seglent:

- Certificat d'Aptitud Pedagogica (CAP) o Master en formacié del professorat, 1
punt
- Cicles formatius de Grau superior (CFGS) d’Arts Plastiques i Disseny, 1 punt
per CFGS
- Nivell B2 d’anglés (o superior) del Marc Comu Europeu de referéncia, 1 punt
(nivell B2 = First Certificate)
- Altres titulacions, masters o postgraus: 0,50 punts per a cadascuna
- Cursos de formacié i perfeccionament Només es valorara la formacio
realitzada en els ultims 5 anys d’acord amb els parametres seglents:
m D’una durada fins a 20 hores: a ra6 de 0,10 punt cadascun.
m D’una durada fins a 40 hores: a ra6 de 0,20 punt cadascun.
m D’una durada fins a 60 hores: a raé de 0,30 punt cadascun.
m D’una durada superior a 60 hores: a ra¢ de 0’40 punt cadascun.

Per l'acreditacié i valoracié dels cursos de formacio, caldra aportar copia de la
certificaci6 expedida en la qual consti la denominacié del curs i la seva durada
expressada en hores lectives, i si és possible programa formatiu. En el suposit que no
guedi acreditat el nombre d’hores de durada es puntuara amb el minim de punts.

- Per disposar del certificat ACTIC: nivell basic 0’10 punts, nivell mitja 0’20
punts, i nivell avancat 0’30 punts. En el suposit de disposar de més d’un nivell
nomeés es valorara el més alt.

3. Entrevista personal que incloura la presentacié del book professional d'il-lustracio.
Es valorara fins a un maxim de 1,5 punts.

La no presentacio de I'aspirant a I'entrevista determinara la seva exclusié del procés
selectiu.

Valoracid dels exercicis

L’organ de seleccio qualificara cadascun dels exercicis obligatoris i eliminatoris per
separat.

En el primer i segon exercici cada membre de I'drgan de seleccié atorgara fins a un
maxim de 10 punts a cada aspirant, la puntuacié del qual sera la mitjana aritmética de
les qualificacions atorgades pels membres de I'érgan de seleccio. Les persones que
no aconsegueixin un minim de 5 punts en cada exercici seran eliminades.
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Pel que fa al tercer i quart exercici es qualificaran com a apte o no apte.
La puntuacio s’obtindra de la manera seguent:

a) Se sumara la puntuacié obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis de la
fase d’oposicio.

b) A la puntuacié aixi obtinguda s’hi afegira la resultant de la fase de concurs,
obtenint-se d’aquesta manera la puntuacio final de cada opositor.

En cas d’empat en la puntuacié final 'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor
de l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicié. Si persisteix
'empat s’aplicaran els criteris de desempat segients:

En primer lloc, la persona que hagi obtingut la puntuaci6 més alta en el segon
exercici de caracter practic de la fase d’oposicio.

En segon lloc, la persona que tingui millor puntuacié en el barem de meérits
d’experiéncia laboral en I'ambit public i privat sumats.

Finalment, si encara persistis 'empat, '0rgan de seleccié realitzara a les persones
afectades una prova relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar per
determinar-ne el desempat.

DISSENY GRAFIC

Fase d’oposicié

EXERCICIS DE CARACTER OBLIGATORI | ELIMINATORI

e Primer exercici.- Consistira a desenvolupar per escrit una proposta d’activitat
d’ensenyament i aprenentatge que integri continguts de diversos moduls del
curriculum del CFGM d’Assisténcia al Producte Grafic Imprés: Fonaments del disseny
grafic, Tipografia, Mitjans informatics i Autoedicié. (max. 60°)

La proposta ha d’incloure, com a minim, els seglents punts:

- L’enunciat de I'activitat
- Els resultats d’aprenentatge, continguts i criteris d’avaluacio corresponents
- L’organitzacio, la durada i la sequiéncia d’imparticié de I'activitat

Es valorara:

- Adequacié de la proposta formativa als continguts curriculars del CFGM
d’'Assisténcia al Producte Grafic Imprés

- ldoneitat i correspondéencia entre resultats d’aprenentatge, continguts i criteris
d’avaluacié

- Temporitzaci6 i viabilitat

- Innovaci6 i transversalitat

e Segon exercici.- De caracter practico-docent, consistira en preparar (maxim 30") i
realitzar una sessio didactica (maxim 30') sobre un tema proposat pel tribunal d’entre
els continguts dels moduls de Fonaments del disseny grafic, Tipografia, Mitjans
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informatics i Autoedicié del CFGM d’Assistencia al Producte Grafic Imprés. Per a
preparar i realitzar la sessio es disposara d’ordinador, projector, connexié a internet i
programari especific si és necessari (Office, Adobe Suite CC).

Es valorara:

- Claredat en I'exposicio
- Coherencia i progressio del discurs
- Correcci6 i adequaci6 del contingut

e Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala
de nivell de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linglistica. Aquesta prova es
gualificara com a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com
a aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid d'un certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccio de
personal per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per
restar exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de
sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins
el dia habil abans de la realitzacio de la prova corresponent.

e Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per
a totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova
es qualificara com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccié que estan en
possessié d’'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el
batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a 'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar
aquest exercici i la seva qualificacié sera d’apte.

La presentacié de la documentacioé acreditativa dels coneixements de castella per
restar exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de
sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins
el dia habil abans de la realitzaci6 de la prova corresponent.

Fase de concurs

Finalitzada la fase d’oposicié s'iniciara la de concurs, en la qual I'érgan de seleccio
valorara els meérits al-legats i degudament justificats pels opositors, conforme el
barem segiient, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini
de presentacio de sol-licituds:
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1. Experiéncia:

a) Experiéncia professional en I'ambit privat desenvolupant tasques similars amb les
funcions propies del lloc de treball a cobrir, fins a un maxim d’1 punt, a ra6 de 0,25
punts per cada 6 mesos complets.

b) Serveis efectius prestats a '’Administracié Publica desenvolupant tasques similars
amb les funcions propies del lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 1,5 punts, a
ra6 de 0,25 punts per cada 6 mesos complets.

c) Experiéncia professional en I'ambit public o privat com a dissenyador/a grafic/a,
fins a un maxim de 2 punts, a raé de 0,25 punts per cada 6 mesos complets.

La puntuacié establerta en aquest apartat d’experiéncia, tant en I'ambit privat com
public, s’entendra referida a jornada completa, en el cas que sigui inferior s’aplicara la
puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es
valorara d’acord amb el que consti a l'informe de vida laboral com a total de dies
treballats.

Per tal d’acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en I'ambit privat o en una
administracio publica, caldra presentar I'informe de vida laboral juntament amb un
full de salari, contracte, presa de possessio o certificacié d’empresa, en que es
desprengui: data d’alta a 'empresa, data de baixa o bé certificar que encara es
treballa, tipus d’activitat realitzada i categoria professional.

En el cas de treball autdnom, s’haura d’acreditar mitjangant copia compulsada de
lalta censal de lactivitat i certificacidé de cotitzacid al régim autonom, i aquella
documentacié justificativa de la concreta activitat realitzada.

2. Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball que no siguin
exigides a la convocatoria i cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb el
lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 4 punts, segons el barem seglent:

- Certificat d'Aptitud Pedagogica (CAP) o Master en formacié del professorat, 1
punt
- Cicles formatius de Grau superior (CFGS) d’Arts Plastiques i Disseny, 1 punt
per CFGS
- Nivell B2 d’anglés (o superior) del Marc Comu Europeu de referéncia, 1 punt
(nivell B2 = First Certificate)
- Altres titulacions, masters o postgraus: 0,50 punts per a cadascuna
- Cursos de formacié i perfeccionament Només es valorara la formacio
realitzada en els Ultims 5 anys d’acord amb els parametres seglients:
m D’una durada fins a 20 hores: a raé de 0,10 punt cadascun.
m D’una durada fins a 40 hores: a raé de 0,20 punt cadascun.
m D’una durada fins a 60 hores: a raé de 0,30 punt cadascun.
m D’una durada superior a 60 hores: a ra¢ de 0’40 punt cadascun.

Per I'acreditaci6 i valoraci6 dels cursos de formaci6, caldra aportar copia de la
certificacié expedida en la qual consti la denominacié del curs i la seva durada
expressada en hores lectives, i si és possible programa formatiu. En el suposit que no
guedi acreditat el nombre d’hores de durada es puntuara amb el minim de punts.

- Per disposar del certificat ACTIC: nivell basic 0’10 punts, nivell mitja 0’20
punts, i nivell avangat 0’30 punts. En el suposit de disposar de més d’un nivell
només es valorara el més alt.
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3. Entrevista personal que incloura la presentacioé del book professional de disseny
grafic. Es valorara fins a un maxim de 1,5 punts.

La no presentacio de I'aspirant a I'entrevista determinara la seva exclusié del procés
selectiu.

Valoracié dels exercicis

L’dérgan de seleccio qualificara cadascun dels exercicis obligatoris i eliminatoris per
separat.

En el primer i segon exercici cada membre de I'drgan de seleccié atorgara fins a un
maxim de 10 punts a cada aspirant, la puntuacié del qual sera la mitjana aritmetica de
les qualificacions atorgades pels membres de I'drgan de seleccio. Les persones que
no aconsegueixin un minim de 5 punts en cada exercici seran eliminades.

Pel que fa al tercer i quart exercici es qualificaran com a apte o no apte.
La puntuacio s’obtindra de la manera seglent:

a) Se sumara la puntuacié obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis de la
fase d’oposicio.

b) A la puntuacié aixi obtinguda s’hi afegira la resultant de la fase de concurs,
obtenint-se d’aquesta manera la puntuacio final de cada opositor.

En cas d’empat en la puntuacié final 'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor
de l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicié. Si persisteix
'empat s’aplicaran els criteris de desempat segiients:

En primer lloc, la persona que hagi obtingut la puntuaci6 més alta en el segon
exercici de caracter practic de la fase d’oposicid.

En segon lloc, la persona que tingui millor puntuacié en el barem de meérits
d’experiéncia laboral en 'ambit public i privat sumats.

Finalment, si encara persistis 'empat, '6rgan de selecci6 realitzara a les persones
afectades una prova relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar per
determinar-ne el desempat.

9. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Un cop finalitzada la qualificacié dels exercicis, '0rgan de seleccid publicara una llista
d’aprovats amb la puntuacio total obtinguda per cada aspirant i es penjara al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web de I'Ajuntament (www.manresa.cat),
Oferta Publica d’Ocupacio / Interinatges—contractes temporals.

La publicacié de la informaci6é a la pagina web té caracter merament informatiu i no
vinculant, només tenen caracter oficial els anuncis publicats al tauler d’anuncis de
'Ajuntament.
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Les persones que superin tots els exercicis del procés selectiu i d’acord amb I'ordre
de puntuacié obtinguda, quedaran en llista d’espera durant un periode de dos anys,
des de la data de finalitzaci6 de les proves selectives. En el suposit en quée algun dels
aspirants cridats no complis amb un o més requisits, o renunciés al seu nomenament
0 contractacid, sera exclos de la proposta de nomenament o contractacio i sera
proposat en el seu lloc I'aspirant que segueixi per ordre de puntuacio.

10. FUNCIONAMENT DE LA BORSA O LLISTA D’ESPERA

Els/les aspirants seran cridats d’acord amb el seu ordre de classificacio. En el cas
que la primera persona classificada no accepti I'oferta es proposara a la persona
seguent, i aixi successivament.

Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de
prova o haver obtingut una avaluacié negativa en el desenvolupament de les feines
assignades.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un contracte
temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié que pugui generar-se encara que
aquesta sigui de durada superior, excepte que es tracti de cobrir una vacant de la
mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjancant el procés
d’oferta publica d’ocupacié.

Una vegada obtingut i finalitzat el contracte temporal la persona torna a la borsa de
treball al lloc que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié obtingut en el
resultat final.

Les persones integrants de la borsa no se les podra tornar a cridar sempre que la
nova contractacié que se’n derivi suposi dos contractes per punta de feina seguits, o
bé impliqui la superacié del periode legal maxim establert per esdevenir en una
relacié de personal laboral indefinit no fix. En aquests suposits, es cridara al seglient
aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacid, sense que aix0 afecti a 'ordre
de la persona que no ha pogut ser cridada.

11. PERIODE DE PROVA

L’aspirant contractat tindra un periode de prova establert en el contracte, la durada
del qual sera d’acord amb el que s’estableix al conveni col-lectiu del personal laboral
de I'Ajuntament de Manresa.

En el suposit de no superacio d’aquest periode de prova, i abans de la seva
finalitzacié, el responsable del servei on estigui destinada la persona contractada
emetra un informe motivat de la no superacié d’aquest periode i es declarara
extingida la relacio laboral amb I'’Ajuntament.

12. INCIDENCIES

L’0rgan de seleccio resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en
el desenvolupament de les proves, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, tot alldo que no estigui previst
en aquestes bases.
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13. IMPUGNACIONS

Contra la convocatoria i les seves bases, els/les interessats/ades poden interposar
recurs potestatiu de reposicid davant I'Alcalde President en el termini d’'un mes
comptat a partir de 'endema de la seva publicaci6 al BOP, d’acord amb el que
estableix l'article 123 i seglients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Coma de les Administracions Publiques; o bé interposar directament
recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos comptats a partir de
'endema de la seva publicacié al BOP, davant el Jutjat Contencidés Administratiu de
Barcelona, en els termes regulats a la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el
recurs contencios administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la
desestimacié presumpta del recurs interposat.

Aixi mateix, els/les interessats/ades podran interposar recurs d’algcada davant
I'Alcalde, contra les resolucions de I'dorgan de seleccid, aixi com contra aquells actes
administratius que se'n derivin, en el termini d'un mes, a comptar de I'endema de la
data de la seva natificacié o insercié al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, segons
correspongui, d'acord amb el que s'estableix als art. 121 i 122 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Manresa, 8 d’octubre de 2018

L’alcalde president
Valenti Junyent Torras
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