| Ajuntament de Navarcles

ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local en sessid celebrada el dia 2 d’octubre de 2018, es van
aprovar les bases reguladores generals per a lingrés a la plantilla de personal de I'Ajuntament de
Navarcles, tal i com segeuix a continuacio:

Primer.- APROVAR les bases generals reguladores dels processos de seleccié de personal
funcionari i laboral de I'Ajuntament de Navarcles, conjuntament amb tots els seus annexes,

identificats com Annex I, IL1II, il V, la vigéncia de les quals es mantindra mentre no s’acordi la seva
modificacié o derogacio, i que s’acompanyen a aquesta proposta com a document 1.

Segon.- PUBLICAR les esmentades Bases Generals al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Tercer.- NOTIFICAR aquest acord al Comité d’empresa i al delegat dels funcionaris

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS DE SELECCIO DE
PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE NAVARCLES

Base 1.- OBJECTE.

1.1.- Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del processos de seleccié de personal
funcionari i laboral convocats per I'Ajuntament de Navarcles, i la seva vigencia es mantindra
mentre no s'acordi la seva modificacio o derogacio.

1.2.- El contingut d'aquestes bases sera completat amb les bases especifiques que regeixin
expressament cada convocatoria i es publiquin en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i, en extracte, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i, si s'escau, en el
Butlleti Oficial de I'Estat.

1.3.- A aquestes bases els seran d'aplicacié el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les bases del regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
gual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; o les normes que,
en el seu cas, les substitueixin i la resta de normativa vigent en la matéria.

1.4.- La distribucié de les places ofertades per arees i llocs de treball és la que s'assenyali, en
cada moment, en les corresponents bases especifiques per a cada procés selectiu.

1.5.- Aquestes bases no sén d’aplicacio als col-lectius seguents:
- Personal Plans d’Ocupaci6

- Personal adscrits a programes no superiors a 3 mesos de durada
- Personal Funcionari d’Habilitacié Nacional
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1 Ajuntament de Navarcles

Base 2.- REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA.

2.1. Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, a més dels requisits especifics
gue s'assenyalen a les bases especifiques de cada procés en concret, hauran d'acreditar els
seguents requisits i/o condicions:

2.1.1.- Requisits generals:
2.1.1.1. - Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola.

En el cas de seleccidé de personal funcionari, també podran accedir els/les nacionals de qualsevol
dels estats membres de la Unié Europea, amb I'excepcié d'aquella ocupacioé publica que impliqui
directa o indirectament una participacioé en I'exercici del poder public.

L'accés a l'ocupacié publica s'estendra igualment a les persones incloses en I'ambit d'aplicacio dels
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els que sigui
d'aplicacio la lliure circulacié de persones treballadores.

En el cas de seleccié de personal laboral, les persones estrangeres a les que es refereixen els
paragrafs anteriors i les persones estrangeres amb residencia legal a Espanya, d'acord amb el que
estableix la Llei 4/2000, d'11 de gener, podran accedir-hi en igualtat de condicions que els i les
espanyols i espanyoles.

En qualsevol cas, I'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment
la seva nacionalitat amb un document oficial vigent.

2.1.1.2.- Edat: Tenir complerts els 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forcosa,
sense perjudici que per a l'accés a determinats cossos, les bases especifiques determinin uns
requisits diferents en materiad'edat.

2.1.1.3.- Titulacio: Estar en possessio del titol academic oficial exigit, o bé un de nivell equivalent o
superior, de conformitat amb el que estableixin les bases especifiques. El diploma acreditatiu de la
titulacié académica exigida pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la
seva expedicio.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida
I'homologacioé corresponent, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la
convocatoria i s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de
la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria.

2.1.1.4.- Capacitat funcional: No patir cap malaltia o disminucié psiquica o fisica que impedeixi el
desenvolupament de les funcions propies de la plaga convocada o disminueixi les aptituds per a
desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

2.1.1.5.- Habilitacié: No trobar-se inhabilitades per senténcia ferma per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, 0 per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat separades,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes.
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) Ajuntament de Navarcles

2.1.1.6.- Incompatibilitats: No concérrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de l'administracié de la
Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

2.1.1.7.- Llengua catalana: Acreditar els coneixements de llengua catalana del nivell requerit a les
bases especifiques.

El procés de seleccid, si aixi ho determinen les seves bases especifiques, pot contenir una prova o
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit en la convocatoria per les
persones aspirants que no puguin acreditar documentalment el corresponent nivell de catala, amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

Estaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que acreditin el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit a la convocatoria corresponent mitjangant la presentacio
de certificat emés per la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o
les titulacions equivalents o superiors al nivell exigit. També estaran exemptes de la realitzacié de
la prova de catala, les persones aspirants que acreditin documentalment haver superat una prova
de catala del mateix nivell al requerit en altres processos de selecci6 de personal de les
administracions publiques.

2.1.1.8.- Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar coneixements de llengua castellana en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies
de la placa convocada, tal i com es detalla a continuacio:

-Places dels grups A, B i C:1 Nivell superior de coneixements de llengua castellana. Es pot acreditar
aquest nivell mitjangant la presentacid dels documents seglents:

a) Certificat conforme s'ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencio
d'aquest.

c)Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

-Places de C2 i d'Agrupacions Professionals sense requisit de titulacié: Nivell intermedi de
coneixements de llengua castellana. Es pot acreditar aquest nivell mitjangant la presentacié d'un dels
documents seguents:

a) Certificat conforme s'ha cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

b) Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, 0
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencio

d'aquest.

c)Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
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) Ajuntament de Navarcles

En cas que no s'acrediti documentalment el coneixement exigit de la llengua castellana, s'haura de
superar la prova o exercici que, a l'efecte, prevegin les bases especifiques, la qual es qualificara
d'apta o no apta.

2.1.1.9.- Drets d'examen: Satisfer els drets d'examen que estableixin les ordenances fiscals vigents, si
s’escau.

2.1.2.- Requisits especifics:

Seran aquells altres requisits que, de forma individualitzada, es relacionin a les bases especifiques
de cada convocatoria.

Base 3.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

3.1.- Les sol-licituds per prendre part en els processos de seleccié sera mitjangcant model normalitzat
degudament complimentat conforme a I'annex | que s'acompanya a les presents bases. El model de

sol-licitud és a disposici6 de les persones interessades a la pagina web municipal
(www.navarcles.cat) i a les Oficines municipals placa de la Vila, li es presentaran:

Presencialment en hores d'oficina al registre general de I'Ajuntament, situat a la placa de la Vila, 1
Navarcles
Via electronica: Seu electronica: www.navarcles.cat.

3.2.- Les sol-licituds també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. (LPAC)

3.3.-El termini de presentacié de les sol-licituds sera, amb caracter general i excepte que les bases
especifiques disposin una altra cosa, de 20 dies naturals comptats des de I'endema de la data de la
darrera publicaci6 en un diari o butlleti oficial de la corresponent convocatoria. Les bases i la
convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte, en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es
faran publics Unicament en el tauler d'anuncis de la corporacio i en la pagina web municipal.

3.4.- Les sol-licituds han d'anar acompanyades de la documentacié seglient, excepte que les bases
especifiques de la convocatoria estableixin una altre diferent per a la presentacié de determinada
documentacio:

3.4.1.- Resguard acreditatiu del pagament de la taxa corresponent per drets d'examen. Les persones
aspirants hauran de satisfer els drets d'examen que fixin les ordenances fiscals vigents, adjuntant el
corresponent resguard acreditatiu del pagament a la sol-licitud. La manca de pagament de la taxa o la
no acreditacio del seu abonament determinara I'exclusi6 de I'aspirant.

Base 4.- ADMISSIO DE SOL-LICITUDS.

4.1.Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i en el termini maxim d'un mes, I'Alcaldia dictara
resolucié aprovant la llista provisional de les persones admeses i excloses al procés selectiu, amb
indicacié, en el seu cas, del motiu de l'exclusié i de I'exempcié de I'exercici de coneixements de
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) Ajuntament de Navarcles

llengua catalana i, si s'escau, de llengua castellana.

4.2. Aguesta llista expressara també la composicié del tribunal qualificador, el lloc, el dia i I'hora
d'inici de la prova amb la qual s'inicii el procés de seleccid, i el resultat del sorteig efectuat per
determinar l'ordre d'actuacié de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es puguin
realitzar conjuntament.

4.3. Dita resoluci6 es fara publica al tauler d'anuncis i a la web de I'Ajuntament, concedint-se a les
persones aspirants un termini de 10 dies a partir de I'endema de la seva publicacio, per formular
davant I'Alcaldia les reclamacions que creguin oportunes adrecades a esmenar els defectes que
s'hagin pogut produir o per adjuntar la documentacié que es requereix a la convocatoria, d'acord amb
el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre LPAC .

En cas que les persones aspirants no esmenin dins d'aquest termini el defecte a elles imputable,
gue hagi motivat la seva exclusié, es considerara que desisteixen de la seva peticio.

4.4. La publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses al tauler d'anuncis i a la
web de I'Ajuntament substitueix la notificacio individual a les persones interessades, de conformitat
amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre LPAC

4.5. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies seguents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen, la llista de persones admeses i excloses
es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s'accepta alguna al-legacié es procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica al tauler d'anuncis i a la web de
I'Ajuntament.

4.6. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés,
d'ofici 0 a petici6é de la persona interessada.

4.7. Als efectes d'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. L'Alcaldia podra
requerir, als efectes escaients, l'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals podran ser
excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Base 5.- TRIBUNALS QUALIFICADORS.
5.1.Els organs de selecci6é seran col-legiats i estaran constituits per un nombre senar de membres,
amb els respectius suplents. La seva composicid s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i

professionalitat dels seus membres, i es tendira a la paritat entre dona i home, tal i com estableix la
Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

5.2.La designacié nominal de les persones membres del tribunal qualificador, que ha d'incloure la de
les seves respectives suplents, correspon a l'‘Alcaldia i es constituira de la seglient forma:
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- Presidéncia.
-Vocalies, d'entre les quals es nomenara el secretari 0 la secretaria del tribunal qualificador, que
actuara amb veu i vot.

5.3. En el cas de convocatories de processos selectius de Vigilants, el tribunal constituit en la forma
esmentada al paragraf anterior incorporara Una persona designada per la Direccié General de la
Policia.

5.4. El tribunal no podra constituir-se sense la preséncia de la Presidéncia i de la Secretaria.
Tampoc podra constituir-se ni actuar sense l'assistéencia de més de la meitat de les persones
membres, titulars o suplents indistintament.

5.5. Totes les persones membres del tribunal tenen veu i vot. Les decisions es prendran per majoria
de vots presents, resolent, en cas d'empat, el vot de la Presidencia.

5.6.Les persones membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir i les persones aspirants
podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre LPAC.

5.7. Eltribunal pot disposar la incorporacié de persones especialistes que I'assessorin, amb veu pero
sense vot, perquée col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les respectives
especialitats técniques.

5.8. El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

5.9. El tribunal resoldra els dubtes i incidéncies que es presentin i prendra els acords necessaris pel
correcte desenvolupament del procés de seleccié en tot alldo no previst a les bases generals ni a les
bases especifiques.

5.10. En tot cas, el procediment d'actuacio del tribunal s'ajustara al que disposa la Llei 26/2010, de 3
d'agost, de Régim juridic i de procediment de les administracions publigues de Catalunya o la
normativa de procediment administratiu que sigui d'aplicacié en cada moment.

5.11.En qualsevol moment, el tribunal pot requerir a les persones aspirants l'acreditacié de la seva
personalitat mitjancant la presentacio de qualsevol document oficial identificatiu.

5.12. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal que no formin part
de la plantilla de I'Ajuntament de Navarcles s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa
vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord
amb el nivell del lloc a cobrir.

Base 6.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

6.1.El sistema selectiu sera el que es determini en les bases especifiques de cada convocatoria,
d'acord amb el que estableix l'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. El procediment de seleccié haura
de vetllar especialment per tal que les proves a superar tinguin connexié amb l'adequacio al
desenvolupament de les tasques del lloc de treball convocat, incloent-se, si és el cas, les proves
practiques, psicotécniques, fisiques, mediques, entrevistes, projectes de gestio i d'altres proves que
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siguin necessaries.

6.2. El lloc, la data i I'nora de comencament de la primera prova o exercici del procés selectiu
convocat seran anunciats en la forma prevista en la base general 4. Si el tribunal ho considera oportd,
es podra realitzar més d'un exercici o prova en una mateixa sessio.

6.3. Les persones aspirants seran convocades per a cadascun dels exercicis o proves en crida Unica.
En cas dincompareixenga hauran de ser excloses, llevat dels casos de for¢ca major, degudament
justificats i apreciats lliurement pel tribunal.

6.4.El tribunal fara puablica, en els locals on s'hagin realitzat o a la seu de la Corporacio i en la web
municipal, els resultats de cada prova o exercici i I'anunci de la data, hora i lloc de la seglient prova o
exercici.

6.5.Per determinar l'ordre d'actuacio de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun torn
per rad de la disponibilitat del material per realitzar els exercicis practics o per qualsevol altra causa
que impedeixi d'examinar-los simultaniament, iniciaran la prova les persones aspirants el cognom de
les quals comenci per la lletra que resulti del sorteig préviament realitzat a tal efecte.

6.6. Durant la realitzacié del procés selectiu, les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme
la prova selectiva durant la realitzacio d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o bé, les actituds
de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones del procés selectiu o envers el propi
Tribunal comportaran I'expulsio de la persona aspirant en glesti6 de forma immediata del procés
selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta emesa pel Tribunal.

6.7.En les proves selectives que es facin pel sistema de concurs oposicio, la fase de concurs -que no
tindra caracter eliminatori- sera posterior a la fase d'oposicié. La puntuacié obtinguda a la fase de
concurs, en cap cas, no sera aplicada per superar la fase d'oposicid, la superacié de la qual s'ha de
realitzar de forma independent. Alhora, la valoracié dels mérits de les persones aspirants sols podra
atorgar a aquesta valoracié una puntuacié proporcional que no determinara, en cap cas, per Si
mateixa el resultat del procés selectiu.

6.8. El sistema selectiu determinat a les bases especifiques sera un dels segiients:
6.8.1 Seleccid per oposicio.

6.8.1.1 En aquelles convocatories en que el procés selectiu sigui I'oposicid, el procés constara de les
proves i/o exercicis que es determinin a les bases especifiques, on també es fixara el seu ordre.

6.8.1.2 Amb caracter general, tots els exercicis i proves tindran caracter obligatori i eliminatori, a
reserva del que s'estableixi en les bases especifiques.

6.8.1.3Els procés selectiu, si aixi ho determinen les seves bases especifiques, podra incloure la
realitzacié d'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua catalana adaptat al nivell exigit i a
les necessitats de comprensio i expressié corresponents al lloc de treball. En aquest exercici la
qualificacié de les persones aspirants sera la d'Apta o No Apta. Els criteris de correccio seran els
establerts de manera orientativa per la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya o per personal técnic qualificat del mateix tribunal o alié que li doni suport i que l'assessori.
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Les persones aspirants que acreditin posseir el nivell exigit o superior, en cada convocatoria,
mitjancant les certificacions o documents que acreditin I'exempcid, d'acord amb el que estableix
l'apartat 2.1.1.7 de la base general 2, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i se les
assignara la qualificacié d'Apta.

6.8.1.4 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un
exercici que acrediti el coneixement de la llengua castellana adaptat al nivell exigit o bé, hauran
d'acreditar el nivell exigit o superior en cada convocatoria conforme a l'apartat 2.1.1.8 de la base
general 2a.

6.8.1.5 Quan es tracti de seleccié de personal de nou ingrés amb caracter permanent o fix,

necessariament, un dels exercicis consistira en una prova de coneixements tedrics de caracter

general sobre el marc normatiu de l'administracid publica i del procediment administratiu, de

conformitat amb el programa de temes que figura a I'annex Il de les presents bases, consistent a

respondre un questionari de preguntes amb respostes alternatives. Aquesta disposicid no sera

d'aplicacio obligatoria en el cas de les convocatories a places per personal d’oficis, i dels grups AP
En els processos selectius per personal no permanent, el temari per les proves teodriques
s’especificara en les bases especifiques de cada convocatoria

6.8.1.6 En els diferents exercicis de l'oposicio, el tribunal podra acordar que les persones
aspirants llegeixen el seu treball. En aquests casos, la lectura sera publica.

6.8.1.7 Els exercicis i proves seran qualificats de 0 a 10 punts, tret que expressament es
prevegi una altra puntuacid. La puntuacié de l'exercici de cada aspirant sera la mitjana aritmetica de
la suma de les puntuacions atorgades per cada persona membre del tribunal. Les persones aspirants
gue no obtinguin la qualificaci6 minima de 5 punts, o la qualificacid6 minima que s'estableixi de
manera expressa, quedaran eliminades automaticament.

Igualment, quedaran eliminades les persones aspirants que siguin considerades "No Aptes" en
I'exercici de coneixements de llengua catalana, i de castellana, si s'escau, 0 en la prova
psicotécnica o reconeixement medic, quan s'estableixi el seu caracter eliminatori.

6.8.1.8 En les convocatories per a places d'agent del cos de Vigilants, les proves fisiques a
realitzar seran les que s'especifiqguen a I'annex Ill de les presents bases.

6.8.1.9 En els reconeixements medics que es portin a terme en els processos selectius que es
convoquin per a places d'agent del cos de Vigilants s'aplicara el quadre d'exclusions médiques que
s'adjunta com annex IV a les presents bases.

6.8.1.10 La puntuacio definitiva de l'oposicié estara determinada per la suma aritmética de les
puntuacions obtingudes a cadascun dels exercicis 0 proves puntuables, a no ser que les bases
especifiques determinin una altra manera de valorar, i servira per fixar l'ordre final de qualificacio de
les persones aspirants.

6.8.2 Seleccid per concurs.

6.8.2.2En aquelles convocatories en qué el sistema selectiu sigui el concurs, el tribunal qualificara les
persones aspirants en funcié dels merits al-legats i acreditats per aquestes, mitjancant fotocopia,
segons els barems establerts en les bases especifiques, fins a la data de tancament del termini de
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presentacid de sol-licituds de participacié a la convocatoria, i formulara la relaci6 de persones
aprovades d'acord amb les puntuacions finals assolides.

6.8.2.3 Els merits establerts en la fase de concurs de cada convocatoria es justificaran de la
manera seguent:

a) La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d'una administracioé publica en virtut d'un nomenament
o d'un contracte laboral, o contracte administratiu es fara a través de la certificacié de la Secretaria o
de I'd0rgan competent en matéria de personal de I'administracié corresponent dels serveis prestats en
I'organ public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de
I'organ que té la competencia per expedir el certificat, o el de I'd0rgan en qui delegui, i el grup, el regim
juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacid dels
serveis.

b) La valoraci6 dels serveis prestats en lI'ambit privat en virtut d'un contracte laboral, es fara a través
de l'aportacié de copia autenticada del contracte laboral i de l'informe de vida laboral emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa
la categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

c)Pel que fa a la valoracid dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats. S'exceptua
d'aquesta norma els documents academics lliurats pels ajuntaments que hauran d'acreditar de forma
fefaent la seva validesa académica.

d) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva expedicio.

€) Els documents acreditatius de la realitzacié de cursos de formacié hauran de contenir el nombre
d'hores o el valor en credit dels mateixos. En cas que no constin, el curs sera valorat a criteri del
tribunal. No es tindran en compte cursos inferiors a 10 hores o I'assisténcia a jornades.

f) Els certificats i documents acreditatius de l'especialitzacié /o la capacitacié professional es
computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relaci6 amb les comeses propies del lloc de
treball.

6.8.2.4 El tribunal desestimara aquella documentacié aportada, les simples declaracions i els
altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia
0 prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient
per valorar adequadament aquests merits.

El tribunal podra recaptar formalment de les persones aspirants, els aclariments o, si s'escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels merits, fins i tot, mitjancant
entrevistes individuals, purament informatives o explicatives dels merits al-legats, que no poden tenir
caracter decisori ni ser objecte de puntuacio.

6.8.2.5 Aguest sistema selectiu es podra completar amb la realitzacié de proves psicotécniques
d'aptitud i/o personalitat i reconeixements medics.

6.8.3 Seleccio per concurs-oposicio.
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6.8.3.2 En aquelles convocatories en qué el sistema selectiu sigui el concurs-oposicié, la
puntuacié definitiva s'obtindra sumant a la puntuacio final de la fase d'oposicid, determinada i
obtinguda en la forma establerta en l'apartat 6.6.1 de la base general 6, la puntuacié atorgada en la
fase de concurs segons els mérits al-legats i acreditats en la forma establerta en 'apartat 6.6.2 de la
base general 6, de conformitat amb els barems establerts en cada convocatoria especifica.

6.8.3.3 La puntuaci6 de la fase de concurs sera, com a maxim, d’un 25% de la puntuacio global
de tot el procés selectiu, d'acord amb la distribucié que determinin les bases especifiques. En cap
cas, la puntuacio obtinguda a la fase de concurs pot ser aplicada per superar la fase d'oposicio,
cadascun dels exercicis de la qual s'ha d'aprovar previament.

6.8.3.4 El Tribunal qualificador publicard la llista dels aspirants que han aprovat la fase
d’'oposicio i atorgara un termini de 5 DIES per tal que aportin originals o fotocopies de la
documentaci6 acreditativa dels merits que s’al-leguin per ser valorats en aquesta fase.

Base 7.- ENTREVISTA PERSONAL.

7.1. El tribunal qualificador, amb independéncia del sistema selectiu establert a les bases
especifiques, i si aixi ho estima oportd, podra mantenir una entrevista personal amb les persones
aspirants, a l'objecte de determinar i clarificar els valors professionals aportats, aspectes curriculars,
coneixements i aptituds especifiques per al lloc de treball i, especialment, la seva ubicacié adequada
dins l'organitzacié municipal.

7.2.Les bases especifiques de la convocatoria determinaran el barem de puntuacié a atorgar en
I'entrevista.

Base 8.- QUALIFICACIONS FINALS | PROPOSTA DE NOMENAMENT O CONTRACTACIO.

8.1. L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la puntuacio final obtinguda en la fase
d'oposicié més, en el seu cas, els punts aconseguits en la fase de concurs i, si s'escau, en l'entrevista
personal.

8.2. En cas d'empat en la puntuacié definitiva, l'ordre s'establira a favor de l'aspirant que hagi
obtingut major puntuacié en la fase d'oposicié i, si persisteix I'empat, es resoldra a favor de I'aspirant
que hagi obtingut la puntuacid6 més alta en la prova o exercici de caracter practic, excepte que les
bases especifiques de la convocatoria determinin una formula diferent de desempat.

8.3. Acabada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal confeccionara i fara publica en el
tauler d'anuncis i en la web de I'Ajuntament, per cada torn de convocatoria, la puntuacié final del
procés selectiu i la relaci6 de persones aprovades per ordre de puntuacié, de major a menor, i
elevara aquesta relacié, junt amb I'acta de I'Gltima sessid del tribunal, que fara concreta referencia a
l'aspirant o aspirants seleccionades, a I'Alcaldia, la qual formulara el nomenament o contractacio
laboral pertinent.

8.4. El tribunal qualificador no podra proposar un nombre de persones aprovades superior al nombre
de places convocades, excepte quan aixi ho disposi la propia convocatoria. No obstant I'anterior,
sempre que els organs de seleccidé hagin proposat el nomenament o contractacié d'igual nombre
d'aspirants que el de places convocades, i amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les mateixes,
guan es produeixin renincies de les persones aspirants seleccionades abans del seu homenament o

Pagina 10 de 21

PlacadelaVila, 1 08270 Navarcles Telf: 93 831 00 11 Fax: 93 827 01 14 e-mail: navarcles@diba.cat www.navarcles.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-21 https://bop.diba.cat

CVE 2018037257

Data 16-10-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



i

) Ajuntament de Navarcles

presa de possessié o0 contractacio, I'organ convocant podra requerir de I'organ de seleccid, la relacio
complementaria de les persones aspirants que segueixin les proposades, per al seu possible
nomenament o contractacio.

8.5.Les bases especifiques podran establir una puntuacié minima exigida per a superar el procés
selectiu. En el cas que el nombre d'aspirants que hagin superat el procés selectiu sigui inferior al
nombre de places convocades, el tribunal declarard desertes les places de les quals no pugui
efectuar cap proposta de nomenament o contractacio.

Base 9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

9.1. En qualsevol moment del procés selectiu, es podra requerir a les persones aspirants que
presentin els documents acreditatius exigits a les bases generals i a les bases especifiqgues pero, en
tot cas i sense requeriment previ, la persona aspirant proposada presentara a la seccié de Recursos
humans de I'Ajuntament, dintre del termini de vint dies naturals a partir de la publicacié de la llista de
persones aprovades, en els processos selectius de personal temporal aquest termini sera de no
superior a 10 dies, els documents acreditatius dels requisits i condicions que, per prendre part al
procés de seleccio, s'exigeixen a les bases generals i a les bases especifiques, si nho s'han aportat
amb anterioritat, i que son els seglents:

9.1.1 Fotocopia del document nacional d'identitat o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, el
document oficial acreditatiu de la personalitat i nacionalitat. En el cas d'aspirants que es trobin
inclosos en algun dels altres suposits previstos a l'apartat 2.1.1.1. de la base general 2a hauran de
presentar la corresponent documentacié acreditativa de les circumstancies al-legades expedida per
les autoritats competents.

9.1.2 Original o fotocopia de la documentacid acreditativa d'estar en possessié de coneixements de
llengua catalana del nivell corresponent o superior a I'exigit a les bases especifiques o documentacio
acreditativa d'estar en alguna de les situacions d'exempcié de la realitzacié de l'exercici de
coneixements de llengua catalana previstes a la convocatoria.

9.1.3 Original o fotocopia de la titulacié requerida per prendre part al procés selectiu

9.1.4 Per ales persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, original compulsada de la
documentacidé acreditativa d'estar en possessié de coneixements de llengua castellana del nivell
corresponent o superior a l'exigit a les bases especifigues o documentacié acreditativa d'estar en
alguna de les situacions d'exempcié de la realitzacid de l'exercici de coneixements de llengua
castellana previstes a la convocatoria.

9.1.5 Dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials expedit per lI'equip multi
professional competent i emés abans del comencament de la primera prova, en el cas de les
persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que tinguin reconeguda la condicio legal
de disminuides i vulguin acollir-se a les places reservades per a aquest col-lectiu en la respectiva
convocatoria.

9.1.6 Justificacié6 documental dels requisits especifics exigits per a cada convocatoria, que es troben
enumerats en les bases especifiques corresponents.

9.1.7 En els processos de seleccié de personal laboral fix o funcionari de carrera a més:
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9.1.8 Declaraci6 jurada o promesa de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques
ni haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica,
segons el model que es detalla a continuacio.

"El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacié, carrer, nimero) i document
nacional d'identitat o passaport (nimero), DECLARA SOTA JURAMENT o PROMET, a efectes de
ser nomenat/da funcionari/aria / contractat/da personal laboral:

- Que no ha estat separat/da del servei de cap de les administracions publiques.
- Que no es troba inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

En el cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola:

- Que no ha estat sotmés/a a sancié disciplinaria o condemna penal que impossibiliti a (estat d'origen)
l'accés a la funcié puablica."

(Localitat i data). (Signatura).

En els casos de personal funcionari o laboral de nou ingrés, I'esmentada declaracié es completara
amb un certificat personal d'antecedents del "Registro Central de Penados y Rebeldes".

En els casos de persones que hagin de treballar en contacte habitual amb menors, I'esmentada
declaracio es complementara amb el certificat negatiu expedit pel Registre Central de Delinquients
Sexuals, d'acord amb l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccio juridica
del menor.

9.1.9 Declaracio de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacio
vigent o declaracié que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat, o que s'exercira l'opcidé que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya, segons el
model que es detalla a continuacio.

"El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacié, carrer, nimero) i document
nacional d'identitat o passaport (numero), DECLARA SOTA JURAMENT o PROMET, a efectes de
ser nomenat/da funcionari/aria / contractat/da personal laboral, que no ha estat inclos/a en cap dels
suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o que se sol-licitara l'autoritzacié de
compatibilitat, o que s'exercira lI'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
de la Generalitat de Catalunya.

(Localitat i data). (Signatura).

9.1.10 Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte psiquic o fisic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places convocades, expedit dins
dels tres mesos anteriors a la seva presentacid. Les persones aspirants que tinguin reconeguda la
condicié legal de disminuides, dictamen expedit per I'equip multi professional competent, o per
I'0rgan técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a
la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.

9.1.11 En el cas que la persona a contractar sigui estrangera caldra que aporti per a la seva
contractacié una autoritzacié administrativa prévia d'acord amb el que s'estableix a l'article 36 de la
Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
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integraci6 social, modificada per les Lleis organiques 8/2000, de 22 de desembre i, 14/2003, de 20
de novembre.

9.1.12 En el cas de convocatories de places de personal funcionari corresponent al cos de Vigilants:

9.1.13 Carnets de conduir de les classes que requereixin les corresponents bases especifiques, en
el termini de presentacié que aquestes disposin.

9.1.14 Altra documentacié addicional que estableixin les bases especifiques.

9.2. Les persones aspirants que tinguin la condicié6 de personal funcionari estan exemptes de
justificar documentalment els requisits i condicions que no requereixin actualitzacio. Unicament
hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la
seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

9.3.Si dins el termini indicat, i excepte casos de forca major, la persona aspirant proposada no
presentés la documentacid exigida o, si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més
requisits essencials, no podra ser nomenada o contractada, i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions sense perjudici de la responsabilitat en que hagués pogut incérrer per falsedat a la
instancia sol-licitant prendre part al procés selectiu. En aquest cas, es formulara davant I'Alcaldia
proposta de nomenament o de contractacié a favor de la persona aspirant segiient en ordre de
puntuacid, que havent superat les proves, no va ser proposada per falta de placa.

Base 10.- NOMENAMENT O CONTRACTACIO, ASSIGNACIO INICIAL DE LLOC DE TREBALL |
PRESA DE POSSESSIO.

10.1. L'Alcaldia, a la vista de la proposta del tribunal qualificador i de la documentaci6 presentada per
l'aspirant, sempre que sigui conforme al que disposen aquestes bases, resoldra motivadament el
procés selectiu, nomenant o contractant, segons s'escaigui, les persones aspirants aprovades, en el
termini d'un mes des de que acabi el termini establert per a la presentacié de documents.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova i el nomenament
gue s'efectui en cas de places reservades a personal funcionari sera en régim d'interinitat,
practiques, o carrera, segons s'escaigui.

10.2. Les persones aspirants que, d'acord amb la convocatoria, hagin de realitzar un periode de
practiques amb caracter selectiu /o un curs complementari de formacié o curs selectiu, seran
nomenades funcionaries en practiques. Una vegada superats els cursos citats i/o el periode de
practiques, d'acord amb el que estableixin les respectives convocatories, es fara el nomenament de
personal funcionari de carrera, o d’'interinitat

10.3. Cas que es tracti de convocatories per a personal laboral, una vegada rebuda la proposta per
part del organ de seleccio, I'Alcaldia formalitzara per escrit, en el termini d'un mes, el corresponent
contracte pel qual la persona aspirant adquirira la condici6 de personal laboral fix o temporal de
conformitat amb la convocatoria corresponent. En aquests documents es fara constar el periode de
prova que s'estableixi.

10.4.Fins que no es formalitzi la presa de possessio o el contracte, les persones aspirants no tindran
dret a cap percepcié economica.
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10.5. Les persones aspirants nomenades 0 contractades, una vegada siguin adscrites al lloc de
treball corresponent, tindran assignades les retribucions i funcions que les hi pertoquin conforme a la
Relacio de llocs de treball, o quadre retributiu de I'Ajuntament de Navarcles, els acords i convenis
subscrits amb la representacié del personal municipal i la legislacio vigent.

10.6. Les persones aspirants nomenades o contractades prestaran els seus serveis a les
dependéncies municipals, amb la jornada i horaris que, a tal efecte, s'estableixin per a la correcta
organitzacié del servei, ja sigui en torn partit o continuat, sense perjudici de les particularitats que
disposin els acords i convenis subscrits amb la representacié del personal municipal. Les
successives adscripcions als llocs de treball que durant la carrera administrativa del personal
municipal es produiren, una vegada incorporat a l'estructura administrativa, amb ocasi6 de
l'adequacié dels recursos humans a l'estructura organitzativa i productiva, s'efectuaran mitjangant
resolucio de I'érgan competent.

10.7. A la mateixa resolucié on s'acordi el nomenament o contractacié6 segons correspongui, es
procedira a l'adjudicacié dels llocs de treball vacants realitzada atenent a les peticions de les
persones aspirants entre els llocs ofertats segons l'ordre final establert pel procés selectiu i a
I'adequacié del perfil professional de la persona aspirant a la destinacio.

10.8. Els nomenaments es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia. Una vegada publicat el
nomenament es disposara d'un termini d'un mes a partir de I'endema de la seva publicacié, per a la
presa de possessié de la plaga. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret
359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a personal funcionari de carrera.

La manca de presa de possessio, llevat casos de forca major degudament acreditada, comportara
la pérdua de tots els drets.

Base 11.- BORSA DE TREBALL.

11.1. En l'ordre de classificacio final que resulti del procés selectiu, les persones aspirants que no
hagin estat proposades per al nomenament o contractacié per manca de plaga, malgrat haver superat
tot el procés selectiu, passaran a formar part d'una Borsa de Treball del lloc de treball objecte de la
convocatoria en la qué haguessin participat, per cobrir mitjancant nomenament no permanent o
contractacié temporal, les necessitats d'ocupacié que es poguessin produir a I'Ajuntament de
Navarcles.

11.2.Les persones aspirants integrades en aquesta Borsa, seran cridades a mesura que es
produeixin les necessitats d'ocupacié a I'Ajuntament, en funcié de I'adequacié del perfil professional
de les persones aspirants a la necessitat concreta i al lloc de treball que s'hagi d'atendre i de l'ordre
de puntuacié. La rendncia de la persona aspirant proposada comportara la proposta de la persona
aspirant seguent.

Base 12.- PERIODE DE PROVA O DE PRACTIQUES.

12.1. En el contracte laboral o resolucié de nomenament s'ha de preveure un periode de prova o de
nomenament en practiques per al personal de nou ingrés, durant el qual aquest exercira la seva tasca
normalment i amb el dret a percebre les retribucions integres que li corresponguin d'acord amb la
normativa vigent.

Pagina 14 de 21

PlacadelaVila, 1 08270 Navarcles Telf: 93 831 00 11 Fax: 93 827 01 14 e-mail: navarcles@diba.cat www.navarcles.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 14-21 https://bop.diba.cat

CVE 2018037257

Data 16-10-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



) Ajuntament de Navarcles

12.2. El periode de prova o de practiques es realitzara sota la tutoria de la persona responsable cap
del servei al qual estigui assignat I'esmentat personal, la qual tindra cura que aquest personal
adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les
funcions que li han de correspondre.

12.3. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona tutora emetra el seu informe en el qual haura
de fer constar expressament si els i les tutorands han superat el periode de prova o practiques, el
qual es donara a coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que estimi
oportunes. Tota aquesta documentacio6 s'incloura en el seu expedient personal.

12.4. Si l'informe emeés per la persona tutora considera no superat el periode de prova o de
practiques, la persona aspirant perdra tots els seus drets per resolucié motivada de I'Alcaldia, que
donara lloc a la rescissié del contracte o a la revocacié del nomenament i a la pérdua de qualsevol
dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

12.5. La durada del periode de prova o de practigues sera el seglient depenent dels grups
professionals

Grups A, BiC1: 6 mesos
Grups C21 AP: 2 mesos

Aquesta durada podra suprimir-se o reduir-se quan la persona hagi ocupat el lloc de treball al qual se
l'assigna préviament a través d'una contractacio laboral o nomenament temporal de forma proporcional
al temps treballat, a efectes del compliment del periode de prova o de practiques.

12.6. La durada del periode de prova o de practiques sera la que disposin les bases especifiques de
la convocatoria podra prorrogar-se, de forma proporcionada, per resolucié de l'alcaldia, si concorren
circumstancies com ara absencies temporals considerables de I'aspirant o persona tutora o qualsevol
altra causa que impossibiliti disposar dels elements necessaris suficients per emetre informe de
valoraci6 en el periode inicialment establert.

Base 13.- INCIDENCIES.

13.1. El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixen en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els
suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

Base 14 CONSERVACIO DE DOCUMENTACIO

La documentacio presentada pels candidats que no superin les proves de seleccié sera destruida
en el termini d'1 any a partir de al data de I'acta del tribunal. La documentacié dels candidats que
guedin en borsa sera destruida en el termini d’'un any després de la vigéncia d’aquesta. De
conformitat amb el que es disposa a I'Ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre sobre Taules
d’avaluaci6

Base 15.- REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS.
15.1. Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases generals o les especifiques, que posa fi a la via

administrativa, es pot interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a partir
de I'endema de la data de la seva publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia davant la sala
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d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb l'article
46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

15.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar des del dia segiient a la seva publicacié, davant I'drgan que ha pres l'acord, segons el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d’1 d’'octubre LPAC. En aquest cas, no es podra
interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s'hagi produit la
desestimacio tacita del recurs de reposicid interposat.

15.3Tot aixd sense perjudici d'exercitar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

15.4Contra les resolucions definitives de ['Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicio dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, o directament, recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
la seva publicacié o natificacio.

15.5 Contra els actes de tramit del tribunal qualificador que decideixin directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinin l'impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensioé
o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades podran interposar
recurs d'algada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio
al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

15.6 Contra la resta d'actes de tramit del tribunal, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu,
podran formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de
fer-se publica la puntuaci6 final del procés selectiu.

15.7 Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que les persones aspirants accepten
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercir el seu dret a impugnar-les.

ANNEX |.- MODEL NORMALITZAT DE SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROCESSOS SELECTIUS.
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SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROCESSOS DE SELECCIO DE PERSONAL

DADES PERSONALS:

Nom i Cognoms: DNI
Domicili Poblacié Codi postal
Correu electronic Teléfon

DADES DE LA CONVOCATORIA:

Codi de la Convocatoria Plaga/Lloc de treball

DOCUMENTACIO ANEXA (d’acord amb les bases de la convocatoria)

O DNI.

O Justificant pagament de les taxes de dret d’'examen (si n’hi ha)

|

O

O

O

|

O

O Declaro Responsablement que son certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta
sol-licitud, i que en la data en que expira el termini per a la presentacié de sol«licituds reuneixo les
condicions exigides a la convocatoria per a l'ingrés a l'administracié publica i les assenyalades
especialment en la convocatoria a que fa referencia aquest procés selectiu, i puc acreditar-les
documentalment.

DEMANO:

Ser admeés/a a les proves selectives a les quals fa referencia aquesta sol-licitud.

Navarcles, de de

Signatura de la persona sol-licitant,

A L’ALCALDE PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE NAVARCLES

D’acord amb la normativa de proteccié de dades us informem i, en comunicar les vostres dades personals, consentiu, que siguin
tractades per I'’Ajuntament de Navarcles, amb la finalitat de gestionar la convocatoria de seleccié de personal en la qual participeu
legitimada en base al vostre consentiment exprés. Tret d'obligacio legal, les vostres dades no seran cedides a tercers. Teniu dret a
accedir, rectificar i suprimir les vostres dades, aixi com a exercir els altres drets sobre les mateixes que vinguin establerts per la
normativa vigent. Les dades de contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de I’Ajuntament de Navarcles les trobareu a:
https://www.navarcles.cat/proteccio_dades.php i el seu e-mail de contacte es dpd.ajnavarcles@diba.cat Finalment, se us comunica
que les vostres dades seran eliminades un cop acabada la gesti6 de les activitats indicades a la finalitat
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ANNEX II.- PROGRAMA DE TEMES.

Diputacio
Barcelona

Per a processos selectius funcionaris de carrera i personal laboral fix :
Temes de caracter general per grups:

O

1.- Temari general per al grup A1 5
@

Temari general per ales convocatories de places del grup Al: §
o

Q

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis generals. \3
El Tribunal Constitucional: composicio i competencies. =
Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats pabliques i els drets socials i economics <
en la Constitucid Espanyola. La proteccié i suspensié dels drets fonamentals. El/la @
defensor/a del poble. =
o

Tema 3.- El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacié judicial. EI Consell -
General del Poder judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. EIl Tribunal Superior S
de Justicia de Catalunya. 3
[c°)

—

o

Tema 4.- La potestat legislativa. La delegacio legislativa a favor del Govern. La o
iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'amortitzacio. ©
Tema 5.- L'organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucid: I'Administracié Local. Ens g
que la integren. La regulacio del régim local a Catalunya. ;
©

Tema 6.- L'organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucié: les Comunitats E
Autonomes. Constitucid i competéncies. Relacions entre I'Estat i les comunitats 8

autdonomes: coordinacio6 i control.
Tema 7.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 8.- El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis
d'actuacié de l'administracié publica. Submissié de I'Administracio a la Llei i al Dret.

Tema 9.- L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes.
Actes nuls i anul-lables.

Tema 10.- Revisié dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Revocacio dels
actes administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs ordinari i
recurs de revisio. Les reclamacions prévies a I'exercici d'accions civils i laborals.

Tema 11.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de terminis.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Tema 12.- La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Requisits per contractar amb
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I'Administracié. Garanties. Tipus de contractes administratius. Procediments i formes
d'adjudicacié de contractes.

Tema 13.- El servei public: concepte i evolucié. Formes de gestio dels serveis publics.
La gestio directa. La gestid indirecta. La concessio. Domini public i privat de
I'Administracid: regim juridic i naturalesa. Us del domini public.

Tema 14.- La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial. L'accid de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal
al servei de les administracions publiques.

Tema 15.- La funcié publica local i la seva organitzacié. Drets i deures del funcionariat.
Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
Situacions administratives del funcionariat.

Tema 16.- ElI Municipi en el regim constitucional espanyol. Elements. Organitzaci6
municipal, competéncies i funcionament.

Tema 17.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 18.- Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d'elaboracio i
aprovacio.

2.- Temari general pel grup A2

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis generals.
El Tribunal Constitucional: composicio i competencies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats pabliques i els drets socials i economics
en la Constitucid Espanyola. La proteccié i suspensié dels drets fonamentals. El/la
defensor/a del poble.

Tema 3.- L'organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucio: I'Administracié Local. Ens
gue la integren. La regulacié del regim local a Catalunya.

Tema 4.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 5.- El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis
d'actuacio de I'administracio publica. Submissio de I'Administracio a la Llei i al Dret.

Tema 6.- L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes.
Actes nuls i anul-lables.

Tema 7.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de terminis.

Tema 8.- La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Requisits per contractar amb
I'’Administracié. Garanties. Tipus de contractes administratius. Procediments i formes
d'adjudicaci6 de contractes.
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Tema 9.- La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial. L'accid de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal
al servei de les administracions publiques.

Tema 10.- ElI Municipi en el regim constitucional espanyol. Elements. Organitzacié
municipal, competencies i funcionament.

Tema 11.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 12.- Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d'elaboracio i
aprovacio.

3.- Temari general per al grup C 1

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis generals.
El Tribunal Constitucional: composicio i competencies.

Tema 4.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 5.- L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes.
Actes nuls i anul-lables.

Tema 6.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de terminis.

Tema 7.- La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial. L'accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal
al servei de les administracions publiques.

Tema 8.- El municipi: drgans de govern municipal. L'Alcaldia, Tinences d'alcaldia, el
Ple i la Junta de Govern Local.

Tema 9.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 10.- Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d'elaboracio i
aprovacio.

4.- Temari general per al grup C2

Tema 1.- L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes.
Actes nuls i anul-lables.

Tema 2.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
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procediment administratiu general. Comput de terminis.

Tema 3.- El municipi: drgans de govern municipal. L'Alcaldia, Tinences d'alcaldia, el
Ple i la Junta de Govern Local.

Tema 4.- Les hisendes locals i els seus Pressupostos
Tema 5.- Ordenances i reglaments locals
5.- Temari general per a Agrupacions Professionals:
1.- El municipi: organs de govern municipal. L'Alcaldia, Tinences d'alcaldia, el Ple i la
Junta de Govern Local.
2.- Procediment administratiu
3.- Ordenances i reglaments locals
ANNEX lIl.- Proves fisiques EN CONVOCATORIES COS DE VIGILANTS
1. Salt d'algada: Homes: 1.25 metres minim (dos intents).
Dones: 1.10 metres minim (dos intents).
2. Flexions a terra: Homes: 10 per minut (dos intents).
Dones: 8 per minut (dos intents).
1. Carrera de 50 mts: Homes: 9 segons maxim (dos intents).
Dones: 10 segons maxim (dos intents).
ANNEX IV.- PROVES
MEDIQUES CONVOCATORIA VIGILANTS
Anamnesi i mesura d’obesitat
Dades antropometriques: FC i TA
Exploraci6 : General, Cardio-respiratoria, Abdominal, Sentits: Vista, oida.
Analitica orina: Nitris, Proteines, glucosa, Cossos cetonics, hematies per camp,
SO,C.

Analitica sang: hemograma, série blanca, Glucosa, urea, Creatinina, Acid dric.
Pes i alcada.

L’Alcalde
Lloreng Ferrer i Alos

Navarcles, 5 d’octubre de 2018
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