AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru
AREA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT | HISENDA

Regidoria d’Educacié, Ocupacié, Seguretat i Recursos Humans
Servei de Recursos Humans

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de 12 de juny de 2018, va aprovar les bases i la
convocatoria del concurs-oposici6 lliure, per cobrir com a funcionari/aria de carrera, 1 placa de
Técnic/a d’Administracié Especial, Grup A1, de I'escala d’administracioé especial, subescala
técnica superior.

El termini per la presentaci6 de les instancies sera de vint dies naturals comptadors a partir de
'endema de la publicaci6é de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Els
restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics a la web municipal
www.vilanova.cat.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL CONCURS-OPOSICIO
LLIURE PER A LA PROVISIO D’'UNA PLAGCA DE FUNCIONARI/ARIA DE
CARRERA, TECNIC/A SUPERIOR D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, GRUP
A1, ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA.

1. NORMES GENERALS. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié, pel procediment de concurs
oposiciod lliure, d’una placa vacant de técnic superior funcionari/aria de carrera de
la plantilla de I’Ajuntament de Vilanova i la Geltra.

1.2 Aquestes places pertanyen al grup de classificacié A, subgrup A1, a qué es
refereix l'article 76 de la Llei 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

1.3 La convocatoria d’aquestes places esta vinculada a la provisié del lloc de treball
de Técnic/a Superior d’Administracié Especial, reservada a personal funcionari
de l'escala d’administracié especial, subescala Téecnica, d’acord amb la vacant
de la plantilla de personal 2017, i amb I'Oferta Publica d’Ocupacié 2017,
aprovada per decret de la Segona Tinenta d'Alcaldia, Regidoria d’Economia,
Hisenda, Seguretat, Recursos Humans i TIC, de data 15 de mar¢ de 2017,
expedient num. 83/2017-RH.

1.4 La retribucié del lloc de treball associat a la plaga sera la que correspongui al lloc
de treball Director de Recursos Humans i Organitzacio Interna A1-28.

1.5 Fins a la resolucié d’aquesta convocatoria no es poden amortitzar, transformar,
ni modificar substancialment les places convocades, si no és en compliment de
les normes de procediment administratiu.

1.6 Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per
la Junta de Govern Local del dia 19 de febrer de 2008, publicades integrament al
Butlleti oficial de la provincia de Barcelona.
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1 .7 Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de
reunir els requisits segilients:

a) Tenir la titulacié de Llicenciat en Dret, equivalent o superior o estar en condicions
d’'obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de presentacié d’instancies.
Aquells/lles que presentin titols considerats equivalents als exigits hauran
d’acreditar I'equivaléncia mitjancant certificacié lliurada pel Ministeri d’Educacié o
el Departament d’Ensenyament de la Generalitat corresponent.

b) Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al
nivell de suficiencia de catala (nivell C), amb independéncia de la seva
nacionalitat. En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

c) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjangant
els certificats seguents:

a. Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat
espanyol.

b. Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’'octubre, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves adregades a la seva obtencié.

c. Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

d) Presentaci6 del treball detallat en la base 3a.
e) Justificant pagament dels drets d’examen.

3. PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

La presentacié i admissi6 de sol-licituds es fara en la forma que determinen els articles
5, 6 i 7 de les bases generals dels processos selectius, publicada al web municipal
www.vilanova.cat

Per la justificacié dels requisits, tret del nivell de catala, el pagament dels drets
d’examen i el treball, es podra presentar declaracié responsable del compliment dels
requisits de la convocatoria. El model normalitzat de declaracié responsable el
trobareu al web municipal, a I'enllag
https://www.vilanova.cat/doc/doc 28219173 1.doc

Els drets d’examen per aquestes places es fixen en la quantitat de 32,25 euros.
Gaudiran d’exempcié de pagament les persones que acreditin una discapacitat igual o
superior al 33%. Gaudiran d’'una bonificacié d’'un 50% les persones que acreditin la
condicié d’aturats degudament inscrits al Servei d’'Ocupacio.
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La justificacié documental del mérits al-legats es podra presentar mitjancat copia
simple. També caldra presentar un curriculum vitae i un informe de Vida laboral emes
per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

En la publicacié del resultat final del concurs oposicié es fixara el termini perqué les
persones que I'hagin superat, presentin la documentacié original dels requisits i els
merits al-legats. El fet de no presentar la documentacié original en el termini fixat sera
motiu d’exclusié de I'aspirant.

Juntament amb la instancia es presentara un treball que consistira en:

“Bases Generals per la convocatoria de proves selectives de I’Ajuntament de
Vilanova i la Geltra.”

L’objectiu del projecte es realitzar una proposta nova de bases Generals, que
s’adaptin a la normativa vigent de procediment administratiu i transparencia. El
redactat de les Bases Generals hauria de facilitar que els processos de seleccid siguin
agils en la seva tramitacid, en la presentaci6 de documentacié, i en el
desenvolupament dels procés selectiu amb estricte compliment de la normativa vigent.
Es poden consultar les Bases Generals de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru vigents
en I'enllag seglent https://www.vilanova.cat/doc/doc 25992624 1.pdf

L’extensi6 del treball sera de 20 a 30 folis, escrits a una sola cara, que inclogui la
proposat de Bases Generals i separadament els comentaris d’elaboracié de la
proposta.

S’ha de presentar per triplicat i en un sobre tancat que s’acompanyara a la instancia.
En el sobre constara el nom de I'aspirant, perd en cap cas es fara constar el nom en
cap full del treball.

No s’admetran els treballs presentats fora del termini de presentacié i la no
presentacié sera motiu d’exclusio de I'aspirant.

4. PROCES DE SELECCIO

El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicio lliure.

La data, el lloc i hora en qué comencgaran els exercicis s’anunciara, conjuntament amb

la llista d’admesos i exclosos, amb un minim de quinze dies d’antelacio, a la pagina
web municipal www.vilanova.cat

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport
o permis de conduir. La manca de presentacid d’aquest document determinara
I'exclusi6é automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar
lordre que tot seguit s’estableix. El tribunal determinara el temps necessari per
realitzar les proves a tots els aspirants.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié
de l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova.
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5. EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIO

Tots els exercicis de la Fase Oposicid, son obligatoris i eliminatoris.

Primer exercici: Coneixements de la llenqua

1.1 Coneixement de la llengua catalana

Constara d’'un exercici corresponent al nivell C de catala. Quedaran exempts d’aquest
exercici:

Els aspirants que presentin el certificat de suficiencia de catala (nivell C) de la Direcci6
General de Politica Lingulistica del Departament de Cultura de la Generalitat o
equivalent.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

1.2 Coneixement de la llengua castellana

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i no hagin acreditat els coneixements de llengua castellana.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.F
de les bases generals, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini
maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el
temps maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest
designi.

Quedaran exempts d’aquest exercici els aspirants que presentin algun dels certificats
que consten a la base 4.1.F de les bases generals.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, amb la qualificacié d’apte o no apte.

Seqon Exercici. Prova teorica Part General Annex |

Consistira en desenvolupar per escrit deu preguntes de resposta curta (com a maxim
mitja pagina per pregunta) sobre continguts de la part General del Temari de I'annex |
(temes de 1’1 al 60).

Aquest exercici haura de ser llegit obligatoriament davant del Tribunal per I'aspirant,
apreciant-se, fonamentalment, la capacitat i formacié en general, la claredat de les
idees, la precisio i el rigor en I'exposicié i la qualitat d'expressié escrita.

La qualificacio de la prova és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar-la
sera de 5 punts.

Tercer exercici. Prova teorica Part Especifica Annex |

Consistira en desenvolupar per escrit, un tema escollit per I'aspirant entre dos escollits
a l'atzar, en relacié6 amb els continguts del bloc de matéries especifiques que figura en
el programa de 'annex |.
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Aquest exercici haura de ser llegit obligatoriament davant del Tribunal per I'aspirant,
apreciant-se, fonamentalment, la capacitat i formacié especifica, la claredat de les
idees, la precisio i el rigor en I'exposici6 i la qualitat d'expressié escrita.

La qualificacié de la prova és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar-la
sera de 5 punts.

Quart exercici: Prova Practica

El tribunal plantejara dos casos practics dels quals I'aspirant n’elegira un que haura de
resoldre, en relacié al la part especifica del temari del concurs oposicié. Estara
permesa la utilitzacio de textos legals no comentats, que haura de portar I'aspirant.

Es qualificara de 0 a 10 punts i sera necessari per aprovar obtenir una qualificacio
minima de 5 punts.

Cinqueé exercici : Valoracio del treball

Consistira en defensar i exposar de forma sintetitzada el contingut del treball presentat
pels aspirants, segons la base 3a, en un temps maxim de 10 minuts.

El treball i la seva defensa es valorara de 0 a 10 punts, i seran eliminats els aspirants
que no obtinguin la puntuacié minima de 5 punts.

6. FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d’oposicio i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es
procedira a la valoracié dels mérits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les
aspirants d’acord amb el seglient barem:

a) Experiéncia Professional:

a. Per serveis prestats en llocs de treball relacionats amb el lloc de treball a
desenvolupar:

- Dins del sector public exercint llocs de treball de TAE, TAG o Director
de Recursos Humans, a ra6 de 0,50 punts per cada 6 mesos, amb un
maxim de 2,5 punts. No es puntuaran les fraccions inferiors a 6 mesos.

- Dins del sector privat d’exercici d’advocat o Director de Recursos
Humans a ra6 de 0,50 punts per cada any, amb un maxim de 2,5 punts.
No es puntuaran les fraccions inferiors a 1 any.

b) Cursos de Formaci6 i perfeccionament professional:

e (Cursos, jornades i sessions de perfeccionament professional amb un maxim de
3 punts:

- Amb prova d’aptitud i més de 60 hores lectives, per cada un 0,50 punts

- Amb prova d’aptitud i menys de 60 hores lectives, per cada un 0,25 punts
- Sense prova d’aptitud i més de 60 hores lectives: 0,40 punts

- Sense prova d’aptitud i menys de 60 hores lectives: 0,20 punts.
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c) Entrevista personal:
L’entrevista tindra per objecte comprovar els mérits al-legats pels aspirants. El
tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns,
referent a la trajectoria professional i académica dels aspirants o qualsevol altre
aspecte rellevant del perfil de la plaga.
Aquest exercici es valorara de 0 a 2 punts.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

Els mérits al-legats s’hauran d’acreditar en el moment de presentacié de la instancia
per a prendre part en el concurs oposicio lliure mitjangant els certificats oportuns, de
conformitat amb les bases generals.

7. PERIODE DE PRACTIQUES

El periode de prova sera de 6 mesos en el lloc de treball d’adscripci6é. Aquest periode
es realitzara sota la supervisié del Secretari General de la Corporacié o persona en qui
delegui. Finalitzat el periode s’emetra informe pel Cap del Servei fent constar si s’ha
superat el periode de prova, d’acord amb l'apartat 15 de les bases generals de
processos de seleccié de personal.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacidé en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des en
tot 0 en part de la realitzacié del periode de prova.

8. DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:
President:

- El Secretari general de 'Ajuntament de Vilanova i la Geltra (titular).

- Técnic/a Administracié General o Técnic/a Superior de I'Ajuntament de Vilanova i la
Geltru (suplent).

Vocals:

- L’interventor general de I’Ajuntament de Vilanova i la Geltra (titular).

- Técnic/a Administracié General o Técnic/a Superior de I'Ajuntament de Vilanovai la
Geltru (suplent).

- L’adjunt a Secretaria de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltra (titular).

- Técnic/a Administracié General o Técnic/a Superior de I'Ajuntament de Vilanova i la
Geltra (suplent)

- Técnic/a Superior o Cap de recursos humans de I’Administracié Local (titular i
suplent).
- Un representant de 'EAPC (titular i suplent)

Secretari: Actuara com a tal un membre del tribunal amb el suport administratiu del
Servei de Recursos Humans.
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EI tribunal podra acordar la incorporacié d’especialistes que l'assessorin, la seva
intervencié sera d’assessorament teécnic. Els assessors no poden participar en la
qualificacié de les proves, el seu informe no pot tenir caracter vinculant, perd ha de ser
tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacio.

9. BORSA DE TREBALL

Les persones que hagin superat el procés de seleccid i que no hagin obtingut placa
passaran a formar part d’'una borsa de treball, que servira per cobrir les necessitats de
personal no permanent que es produeixin.

Els/les integrants d’aquesta borsa de treball podran ser cridats d’acord amb I'ordre de
puntuacié establert, i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les
necessitats del servei i els requisits del lloc de treball.

En els suposits de contractacié laboral, aquesta tindra caracter de treball de durada
determinada de conformitat amb la legislacié vigent que hi sigui aplicable, inclos el
periode de prova.

Aquesta borsa de treball tindra vigéncia mentre no es realitzi una borsa que la derogui.

ANNEX |

PART GENERAL. DRET CONSTITUCIONAL | DRET ADMINISTRATIU

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques. La proteccio i la suspensié dels drets fonamentals. El nou principi
d’estabilitat pressupostaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Les Corts Generals. Composicio i funcions. Regulacio i funcionament de les
cambres: els reglaments parlamentaris. Organs de control dependents de les Corts
Generals. El Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 3. El Govern i 'Administracié. El control parlamentari del Govern. La Llei del
Govern. L’Administracié Publica en la Constitucié. El dret administratiu basic dictat en
virtut de l'article 149.1.18 de la Constitucié. El desenvolupament legal dut a terme a
Catalunya.

Tema 4. El poder judicial. Previsions constitucionals. La Llei organica del poder
judicial. La Llei de demarcacié i planta judicial. EI Consell General del Poder Judicial.
L’'organitzaci6 de I'Administracié de Justicia: els ordres jurisdiccionals, classes
d'organs jurisdiccionals i les seves funcions. Els conflictes de jurisdiccié i de
competéncia.

Tema 5. El Tribunal Constitucional i la seva evolucié des de 1978. Les teories
kelseniana i schmittiana de justicia constitucional. Les darreres modificacions de la Llei
organica del Tribunal Constitucional. EIl recurs d’empara, el recurs i la questié
d’'inconstitucionalitat. Les noves funcions executives i sancionadores del Tribunal
Constitucional.

Tema 6. L’organitzacié territorial de I'Estat. El principi de competéncia. L’estatut
d’Autonomia de Catalunya. El sistema de distribucié de competéncies i les relacions
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Tema 7. La Unié Europea: origen i evolucié. El procés dintegracié d’Espanya.
Institucions i Organismes de la Uni6 Europea. La Uni6é econdmica i monetaria.

Tema 8. El dret de la Unié Europea: Els Tractats Internacionals: la seva posicio
ordinamental en la Constitucié de 1978. El dret derivat: els reglaments i les directives.
L’efecte util i el principi de subsidiarietat.

Tema 9. La llei i les disposicions normatives amb forga de llei. Iniciativa i procediment
d’elaboracié i aprovacio.

Tema 10. El reglament: concepte i classes. Els reglaments independents a
Administracié6 local. La potestat reglamentaria. Procediment d’elaboracié de
reglaments. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

Tema 11. Les relacions entre la llei i el reglament. La delegacié legislativa i la
congelacié de rang.

Tema 12. Previsions constitucionals sobre el regim local. Classes d’entitats locals. Les
potestats de les entitats locals. La garantia institucional de l'autonomia local:
procediments de proteccié. La potestat d’autoorganitzacio: el reglament organic
municipal.

Tema 13. El municipi i els seus elements configuradors: la poblacié i el terme
municipal. Competéncies propies i delegades. Les altres competéncies. Serveis
publics municipals. Concepte de servei public. Les carregues municipals. Els serveis
essencials i llur reserva. Els serveis minims obligatoris.

Tema 14. Les formes de gestié directa: gestié per la propia entitat. L'organisme
autonom local. L’entitat publica empresarial local. La societat d’ens public. La gestio
indirecta a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.
Procediment d’establiment del servei.

Tema 15. L'organitzacié¢ municipal: organs necessaris i complementaris.
Competéncies indelegables i delegables. EI cartipas municipal. Retribucions,
indemnitzacions i dedicacions dels membres de la corporaci6. Els grups municipals.
L’estatut del regidor. Els regidors no adscrits.

Tema 16. El sistema electoral local. La constitucié dels ajuntaments. La pérdua de la
condicié de regidor: la mocié de censura.

Tema 17. L’administrat com a subjecte del dret administratiu. La capacitat dels
ciutadans i les seves causes modificatives. L'estatut del ciutada: drets subjectius i
interessos legitims. Les obligacions.

Tema 18. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i
la forma. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
d’anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu. La notificacié de I'acte
administratiu i els seus efectes.

Tema 19. La validesa i l'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotulela
declarativa i executiva. La notificacio: contingut, termini i practica. La notificacié
defectuosa. Efectes de la notificacié. La publicacié. La demora i la retroactivitat de
I'eficacia. L'executivitat dels actes administratius. La coaccié administrativa directa. La
via de fet.
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Tema 20. El procediment administratiu local (I): subjectes. Fases del procediment.
Iniciacié: classes, esmena i millora de sol-licituds. Representacié. Mesures
provisionals: principis ordenadors

Tema 21. EIl procediment administratiu local (ll): Ordenacié. Instruccié. Terminis:
intervencié dels interessats, prova i informes; cOmput, ampliacid i tramitacio
d’'urgéncia.

Tema 22. El procediment administratiu (lll). Terminaci6. La inactivitat de
'Administracié: el silenci administratiu. L'obli9gacié de resoldre. Contingut de la
resolucid expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial.
La finalitzacié convencional. El desistiment i la rentncia. La caducitat.

Tema 23. La revisié dels actes administratius: La revisié d’ofici i la declaraci6 de
lesivitat. La revocacié d’actes desfavorables i els seus limits. La rectificacié d’errors
materials o de fet. La revisidé dels actes de naturalesa tributaria.

Tema 24. Els recursos administratius: tipologia. Els actes susceptibles de recurs.
Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. El
recurs d’algada contractual. El recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 25. La jurisdiccié contenciosa administrativa (). Naturalesa, extensio i limits.
Organs de la jurisdiccid i les seves competéncies. Les parts: legitimacio.
Representacié i defensa. L’objecte del recurs contenciés administratiu: activitat
impugnable.

Tema 26. La jurisdiccié contenciosa administrativa (ll). El procediment en primera o
Unica instancia. La senténcia. Altres formes de terminacié del procediment. El
procediment abreujat.

Tema 27. La jurisdiccid contenciosa administrativa (lll). Els recursos contra
resolucions processals. Recursos contra provisions i interlocutories. El recurs ordinari
d’'apel-lacid. El recurs de cassacio: modalitats. i sentencies.

Tema 28. La potestat sancionadora local: concepte i significat. Principis de I'exercici
de la potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties.
Mesures sancionadores administratives.

Tema 29. Els contractes del sector public a la Llei 9/2017, de 8 de novembre: objecte i
ambits d’aplicaci6. Especial referéncia a I'ambit d’aplicacié subjectiu en seu local.
Tipologia de contractes nominats. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Reégim juridic dels contractes administratius i dels contractes privats. Jurisdiccio
competent.

Tema 30. Els principis generals de la contractacié del sector public. Les parts en els
contractes del sector public. L’'organ de contractacié. La capacitat i solvéncia dels
contractistes. Prohibicions de contractar. La classificaci6. La successi6 del
contractista. La cessid dels contractes i la subcontractacio.

Tema 31. Execuci6 directa de prestacions per I’Administracié. Sistemes de cooperacié
vertical i horitzontal. Els encarrecs a medis propis.

Tema 32. La preparacié de contractes per les administracions publiques. El preu, el

valor estimat i el pressupost base de licitacié. La revisio de preus. Garanties en la
contractacio del sector public. Classes d’expedients de contractacio.
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Tema 33. Procediments i formes d’adjudicacié dels contractes. Criteris d’adjudicacio.
Perfeccionament i formalitzacié dels contractes administratius. Execucié i modificacio
dels contractes administratius. Prerrogatives de I'’Administracid. L'extincid i les seves
causes.

Tema 34. El contracte dobres. Actuacions preparatories. Execucid, modificacio,
efectes, compliment i resolucié. El contracte de serveis. La gestio indirecta a través
d’'u8n contracte de serveis. El contracte de subministrament.

Tema 35. Els contractes de concessid i el risc operacional. Actuacions preparatories,
efectes i compliment de les concessions. El finangament privat. Causes i efectes de la
resolucio de les concessions per causa no imputable a I’Administracio.

Tema 36. Régim urbanistic de la propietat del sol. Contingut del dret de propietat del
sol: facultats, deures i carregues. Criteris d'utilitzacié del sol en la normativa basica.
Especial referencia a la situacié de sol rural i urbanitzat: facultats i deures en cada
tipus de sol. Criteris de valoracio.

Tema 37. Les actuacions de transformacié urbanistica i edificatoria: Tipus i fonament.
Deures vinculats a la promoci6 de les actuacions de transformacié urbanistiques i de
les actuacions edificatories.

Tema 38. Elaboraci6 i aprovacié de plans a la llum de la normativa autonomica.
Competéncia i procediment. Efectes de Il'aprovacié. Iniciativa i col-laboracié dels
particulars. Publicitat. Modificaci6 i revisié de plans.

Tema 39. Execucié del planejament. Pressupostos de I'execucidé. Els diversos
sistemes d'actuacié: eleccié del sistema. El principi d'equidistribucié i les seves
tecniques: arees de repartiment i unitat d'execuci6. Aprofitament mitja i tipus. El
programa d'actuacid. El projecte d'urbanitzacié.

Tema 40. Intervencié6 administrativa en [l'edificaci6 o Us del sol. L'autoritzacié
administrativa prévia a través de la llicencia urbanistica: régim juridic amb especial
referéncia al silenci administratiu. Altres técniques autoritzatories: la comunicacio
préevia o la declaracié responsable. Les Ordres d'Execucié. Deures de conservacio i
regim de la declaracié de ruina.

Tema 41. L’expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversi6é expropiadora. Tramitaci6 d’urgencia.
Procediments especials.

Tema 42. La responsabilitat patrimonial de I'Administracié i els seus pressuposits.
Dany i lesi6: la responsabilitat objectiva. L’accié i el procediment en matéria de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de
les Administracions publiques.

Tema 43. El patrimoni municipal (I). Béns que l'integren. El domini public: concepte,
naturalesa i elements. Afectacié, desafectacié i mutacions demanials. Régim juridic
del domini public. Utilitzacié: reserva i concessié. La utilitzaci6 i aprofitament dels béns
de domini public. Régim del subsol.

Tema 44. El patrimoni municipal (I1). El patrimoni privat de I'’Administracié. El patrimoni
municipal del sol. El patrimoni historic artistic. Embargabilitat dels béns. El trafic juridic
dels béns: adquisicid, cessi6 gratuita i alienacié dels béns patrimonials. Utilitzacié dels
béns patrimonials: les cessions d’Us. El dret de superficie.
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Tema 45. El patrimoni municipal (lll). La proteccié dels béns municipals. L’inventari
municipal de béns. ElI desnonament administratiu. La recuperacié d’ofici,
L’atermenament de béns. L’accié investigadora. La potestat sancionadora i la
responsabilitat per danys causats en el domini public. El registre de la propietat.

Tema 46. El Dret Financer: Concepte i contingut. La Hisenda Local en la Constituci6.
El régim juridic de les Hisendes locals: criteris inspiradors del sistema de recursos i
principis pressupostaris.

Tema 47. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial
referéncia a les bases d’execucié del pressupost. L’elaboracié i aprovacié del
pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Tema 48. L’estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses:
delimitacio, situacié i nivells de vinculaci6 juridica. Les modificacions de crédit: classes,
concepte, finangament i tramitacio.

Tema 49. L'execucié del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les
despeses amb finangament afectat: especial referéncia a les desviacions de
financament.

Tema 50. La liquidacio del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul.
Analisis del romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat i del
romanent de tresoreria per a despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

Tema 51. Els recursos en el marc de la legislacié de les Hisendes Locals: de
municipis, provincies i altres entitats locals. Régims especials. Els ingressos de dret
privat. Les subvencions i altres ingressos de dret public.

Tema 52. La gestio, liquidacié i recaptacié dels recursos de les Hisendes Locals. La
devolucié de ingressos indeguts. El procediment de recaptacié en periode voluntari i
executiu.

Tema 53. La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les
Comunitats Autonomes. La cooperacié economica de I‘Estat i de les Comunitats
Autdnomes a les inversions de les Entitats locals. Els Fondos de la Unié Europea per
a Entitats locals.

Tema 54. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats en
materia tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i regim d'impugnacio
dels actes d'imposici6 i ordenacio de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

Tema 55. Les subvencions municipals. Principis informadors de la gestié de les
subvencions. Procediments d’atorgament. Justificaci6 i comprovacié de les
subvencions. El reintegrament. Control financer de les subvencions. Infraccions i
sancions.

Tema 56. Transparéncia i accés a la informacid. La gesti6 documental: tragabilitat i
control de la informaci6. Transparéncia i contractacié local. El dret d’accés a la
informacié publica en la Llei de transparéencia i en la Llei de procediment comdu.
Transparencia i proteccié de dades.
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Tema 57. Régim de llicéncies i autoritzacions ambientals. Activitats exemptes.

Activitats no subjectes. Activitats sense llicencia. Activitats subjectes a llicéncia o
control municipal. Canvis de titularitat. Comprovacié d’activitats.

Tema 58. Les activitats recreatives. Legislacié reguladora. Suposits i procediments per
a la seva autoritzacié i control.

Tema 59. El régim juridic del litoral catala. La Llei de Costes. Competéncies estatals,
autondmiques i locals.

Tema 60. El regim juridic dels ports a Catalunya. La Llei de ports. Competéncies
estatals, autondomiques i locals.

‘ PART ESPECIFICA. DRET LABORAL | DRET DE LA FUNCIO PUBLICA

Tema 1. El personal al servei de I'Administracié local: el personal funcionari, el
personal laboral, el personal eventual i el personal directiu. L’estatut basic de 'empleat
public. La funcié publica a la Constitucié: reserva de llei i distribucié de competéncies.

Tema 2. Els instruments de gestid dels recursos humans: el registre de personal, la
plantilla organica i pressupostaria, les relacions de llocs de treball i el cataleg. Els
plans d’ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

Tema 3. Els procediments de seleccié del personal: principis generals, requisits,
organs de seleccié i sistemes selectius. El procediment selectiu. Seleccid del personal
interi i laboral. Revisi6 dels actes de seleccid i discrecionalitat tecnica.

Tema 4. La carrera administrativa: carrera vertical i horitzontal. La promocié interna.
La provisi6 de llocs de treball: modalitats. Especial referéncia a I'adscripcié provisional
i ala comissi6 de serveis.

Tema 5: Les situacions administratives basiques: servei actiu, serveis especials, servei
en altres Administracions publiques. Les excedencies voluntaries per interés particular,
per agrupacié familiar, per cura de familiars i per violéncia de génere. La suspensié de
funcions provisional i ferma.

Tema 6. Les situacions administratives no basiques: I'excedéncia voluntaria per
prestacio de serveis en el sector public. L'expectativa de desti i 'excedéncia forgosa.
El reingrés al servei actiu amb i sense reserva de plaga.

Tema 7. El sistema retributiu. Les retribucions basiques: sou, triennis i pagues
extraordinaries. Les retribucions complementaries: complement de carrera. El
complement de caracteristiques del lloc. EI complement de prestacié de funcions.
Indemnitzacions per raé del servei. Les retribucions diferides. El complement personal
transitori. Els funcionaris interins i en practiques. La deduccié de retribucions de
funcionaris i laborals.

Tema 8. Els drets fonamentals dels funcionaris locals: el dret d’associacio, el dret a la
llibertat d’expressio, el dret de peticié col-lectiva, el dret a la tutela judicial efectiva i el
dret al sufragi passiu.

Tema 9. Els drets laborals dels funcionaris. Drets adquirits i retroactivitat. Dret a les
vacances i a la jornada de treball i als descansos. Els permisos dels funcionaris
publics. Els permisos per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i
per rad de violéncia de génere. Els drets funcionals. Altres drets de naturalesa social i
laboral.
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Tema 10. Drets individuals exercits col-lectivament. Dret a la llibertat sindical. Dret de
vaga. Dret a plantejar conflictes col-lectius de treball. Dret de reunié. Representacié
del personal. Dret de Participacié Institucional.

Tema 11. El dret a la negociacié col-lectiva. Principis. Meses de negociaci6.
Comissions de control i seguiment d’allo negociat. L'objecte de la negociaci6. El
procediment negociador. Resultat de la negociacid: pactes i acords.

Tema 12: Els deures dels funcionaris locals. El régim disciplinari: principis de la
potestat disciplinaria. Les faltes disciplinaries. El procediment disciplinari. El régim de
responsabilitat civil, penal i patrimonial.

Tema 13: El regim d’incompatibilitats. Suposits especifics d’incompatibilitats en
activitats publiques i privades.

Tema 14: L’extinci6é de la relacioé funcionarial. La rendncia. La pérdua de nacionalitat.
La inhabilitacié absoluta o especial com a pena principal o accessoria. La jubilacié. La
sancié de separacid del servei. La rehabilitacié de la condicié de funcionari.

Tema 15. Régim Juridic dels funcionaris d’habilitacié amb caracter estatal. Els llocs de
treball de secretaria, intervencio i tresoreria. Classificacid dels llocs i funcions.

Tema 16: La funci6 directiva. Les seves particularitats a la gestié publica. El directiu
public local. Régim juridic.

Tema 17: Fonts del dret del Treball. Llei i reglament al dret del treball. Fonts d’origen
professional. Determinacié de la norma vigent i elecci6 de la norma aplicable a
l'ordenament laboral..

Tema 18: L'estructura de l'ordenament laboral vigent. Les normes constitucionals
sobre relacions de treball. L’estatut dels treballadors i legislacié sobre el contracte de
treball. Legislacio sobre el sistema de relacions vigents.

Tema 19: L'empresari en les relacions de treball. El centre de treball: empresa i
classes d’empresa. Subcontractacio i cessio de treballadors.

Tema 20. El contracte de treball. Delimitacié. Elements i requisits. Forma i
documentacié. Simulacid, ocultacié i nul-litat al contracte de treball.

Tema 21. Classes i modalitats de contracte de treball. Classes segons la durada.
Contractes de durada determinada. Contractes Formatius. Contractes a temps parcial
i de relleu. Contracte per a treballs fixes de caracter discontinu. Altres modalitats.

Tema 22. Selecci6 i contractacié del personal laboral per les Administracions
Publigues.

Tema 23. Durada del temps de treball: La jornada laboral. Horari de treball i distribucié
del temps. Descans setmanal, vacances i interrupcions.

Tema 24. Extinci6 de la relaci6 de treball. Formes d’extinci6. Acomiadament

disciplinari. Acomiadament per circumstancies objectives. Acomiadament col-lectiu i
per forca major. Desistiment del treballador. Altres causes.
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Tema 25. Exigéncia administrativa i penal de 'Ordenament Laboral. L’administracié
del treball i funcions. La inspeccid de Treball. La potestat sancionadora de
'Administracié Laboral. Les infraccions administratives laborals. Sancions
Administratives. Sancions penals per delictes laborals. Infraccions en matéria de
seguretat social.

Tema 26. Garantia Jurisdiccional de I'Ordenament Laboral. L'ordre jurisdiccional
social. Desenvolupament de [Iactivitat jurisdiccional. El procés laboral ordinari.
Modalitats processals. Mitjans d’impugnacié de les relacions judicials. Execucié de
Senténcia.

Tema 27. Marc Normatiu de la Prevencié de Riscos Laborals a les Administracions
Publiques. El risc professional. Els danys professionals: Accidents de treball i malalties
professionals.

Tema 28. Obligacions especifiques en Prevenci6 de Riscos Laborals: El Pla de
prevencié. Avaluacié de Riscos Laborals. Planificacié d’activitats preventives.

Tema 29. Organs de representaci6 i ambit de la participacié dels empleats publics en
'ambit de la Prevencié de Riscos Laborals. Els delegats de prevencié i el Comité de
Seguretat i Salut.

Tema 30: Politiques d’igualtat i contra la violencia de génere en les Administracions
Publiques. Politiques adregades a latencié a persones amb discapacitat i/o
dependents.
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Vilanova i la Geltra, 2 d’octubre de 2018

Marcel-li Pons Duat
Secretari General
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