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Per decret de la presidéncia d’aquesta Diputacié de data 27 de desembre de 2016 s’aprova
el pla d’actuacié en matéria d’'ocupacié per a l'any 2016 (PAMO 2016), integrat, entre
d’altres instruments, per processos selectius reservats a la promocié interna de funcionaris
de la Diputacio de Barcelona.

Aixi mateix, per decret de la presidéncia d’aquesta corporacio de data 21 de desembre de
2017 s’aprova el pla d’actuacié en matéria d’'ocupacié de la Diputacié de Barcelona per a
lany 2017 (PAMO 2017), el qual també inclou, entre d’altres accions, processos selectius
reservats a la promocio interna de funcionaris de la Diputacié de Barcelona.

El detall de les places incloses en els PAMO 2016 i PAMO 2017 es va publicar en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 7536, de 16 de gener de 2018.

Ates que fins a I'actualitat s’han produit modificacions que han afectat I'adscripcié inicial de
determinades places i que, en consequencia, han estat detectats certs desajustaments entre
la categoria assignhada a la plaga, la descripcié funcional associada i el contingut i funcions
del lloc de treball vinculats, i tenint en compte, a més, que aquesta adequacié en la
denominacié de la categoria associada a la placa i al lloc de treball vinculat no té afectacio
economica, es considera necessari realitzar els canvis pertinents per a una correcta
correspondéencia entre la categoria de les places incloses en els processos selectius
reservats a la promocio interna de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, i els llocs de
treball vinculats en qué concorren aquestes circumstancies, i que es concreten en les que tot
seguit es detallen:

Denominacio plaga (inicial) Categoria | Denominacié placa (modificacio) Categoria
Técnic/a superior especialista CN Tecnic/a superior cultura CO
Técnic/a superior especialista CN Teécnic/a superior recursos humans CR

Per acord del Ple de data 19 de juliol de 2018 (nim. 103) es crea el lloc de treball base de
tecnic/a auxiliar d’atencié a la dependencia (14.ES02), aixi com la categoria EV (técnic/a
auxiliar d’atencié a la dependéncia) de I'escala d’administracié especial, subescala técnic/a,
classe tecnic/a auxiliars i grup de classificacio C, subgrup C1, i es declara a extingir el lloc
de treball base d’auxiliar de geriatria (HPOOH121) i la categoria EC (técnic/a auxiliar de
sanitat).

En virtut del mateix acord, es preveu l'assimilacié6 de la categoria EV (técnic/a auxiliar
d’atencié a la dependéncia) al personal funcionari, de carrera o interi fins a provisio
reglamentaria, integrat en la categoria EK (auxiliar técnic/a especialista en sanitat), que en
aquell moment estigui desenvolupant un lloc de treball d’auxiliar de geriatria i que, alhora,
estigui en possessio de la titulacié propia del lloc de treball de técnic/a auxiliar d’atencio a la
dependéncia, o hagi superat el procés d’acreditacio professional per al desenvolupament del
lloc de treball.
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A més, es preveu la promocié professional del col-lectiu d’auxiliars de geriatria, del grup de
classificacié C, subgrup C2, al nou lloc de técnic/a auxiliar d’atencié a la dependéncia
(categoria EV), mitjangant I'aprovacié en el proper PAMO d'un pla especific de promocio
interna per reclassificacio de lloc de treball.

Cal tenir en compte, alhora, que el Pla d’actuacié en matéria d’ocupacié de la Diputacié de
Barcelona per a I'any 2017 inclou una plaga de técnic/a auxiliar de sanitat (categoria EC),
associada al lloc de treball d’auxiliar de geriatria -declarat a extingir-, motiu pel qual es
considera oportd suprimir la placa abans esmentada inclosa en el PAMO 2017.

Segons el que s’estableix a I'article 60 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, en el sentit que la modificacio de
I'oferta publica d’ocupacio consistent en I'exclusié de vacants Unicament es pot produir per
circumstancies d’organitzacidé extraordinaries i sobrevingudes i sempre que no hagin estat
convocades les proves de seleccio oportunes.

Alhora, per tal de racionalitzar el cost econdomic que comporta I'execucié dels processos
selectius, es considera oportl realitzar les proves selectives de les convocatories
corresponents a les places reservades a la promoci6 interna de funcionaris de la Diputacio
de Barcelona i incloses en els plans d’actuacié en materia d’'ocupacio de la Diputacié de
Barcelona per als anys 2016 i 2017 de forma conjunta i, si s’escau, en una Unica
convocatoria en el cas que concorrin idéntic grup de classificacié, escala, subescala, classe i
categoria, motiu pel qual les bases generals reguladores dels processos selectius reservats
a la promocié interna de funcionaris de la Diputacié de Barcelona incloses en el PAMO
2016, també regiran les corresponents convocatories incloses en el PAMO 2017.

D’acord amb el que s’acaba d’exposar, i en tant que en el PAMO 2017 es produeix la
circumstancia abans esmentada pel fet que s’identifiquen diverses places del mateix grup de
classificacio, escala, subescala, classe i categoria en relaci6 amb les que han estat
aprovades dins el PAMO 2016, es proposa integrar-les en una Unica convocatoria que es
resoldra dins el PAMO 2017. Les places i processos selectius afectats so6n els que es
detallen a continuacio:

PAMO 2016

PAMO 2017

RESOLUCIO PAMO 2017

31 places d’administratiu/va

41 places d’administratiu/va

72 places d’administratiu

2 places de técnic/a  superior
informatica

2 places de técnic/a  superior
informatica

4 places de
informatica

técnic/a superior

2 places de técnic/a superior —
especialista en contractacio-

4 places de técnic/a superior -—
especialista en contractacié-

6 places de técnic/a superior —
especialista en contractacio-

1 plaga de técnic/a superior recursos
humans

2 places de técnic/a superior recursos
humans

3 places de
recursos humans

técnic/a superior

3 places de técnic/a mitja informatica

1 plaga de tecnic/a mitja/ana informatica

4 places de
informatica

técnic/a mitja/ana

A més, s’han aprovat les bases generals que regiran els processos selectius reservats a la
promocié interna de funcionaris de la Diputacié de Barcelona inclosos en el PAMO 2016 i
PAMO 2017, aixi com les especifiques en relacié6 amb les convocatories del PAMO 2016
(decret nim. 7922, de data 26 de juliol de 2018).
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Aixi mateix, s’han elaborat les bases especifiques reguladores dels processos selectius
reservats a la promocio interna inclosos en el PAMO 2017, tot de conformitat amb el que
s’estableix als articles 18, 55 i seglients del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de 'empleat pubilic.

Procedir a la publicaciéo d’aquesta resolucié als diaris determinats per la legislacio vigent i
exposar-la al tauler d’anuncis de la Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans (C/ Minerva,
4 — Barcelona).

Barcelona, 2 d’octubre de 2018
La directora dels Serveis de Recursos Humans

Lola Mir6 Folgado
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ANNEX

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS DE PROVISIO DE LES
PLACES RESERVADES A LA PROMOCIO INTERNA DE FUNCIONARIS DE LA
DIPUTACIO DE BARCELONA PER A L’ANY 2017

Procés selectiu P01/17

1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocio interna, per
proveir 72 places d’administratiu, del grup de classificaci6 C, subgrup C1, sotsescala
administrativa, escala administracié general, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, que es regira per les bases generals exposades anteriorment i les bases
especifiques seguents.

2. El motiu d'aquest procés és reclassificar determinats llocs de treball sense
augmentar el nombre de places de la plantilla de la corporacié ni crear-ne de noves. Per
aguesta ra0, la participacié en aquest procés selectiu es limita a personal funcionari de la
Diputacid, del subgrup de classificacié6 immediatament inferior, i que estigui desenvolupant
un lloc de treball d’auxiliar administratiu o d’auxiliar d’oficina.

3. Places reservades a la integracio social de les persones discapacitades.

3.1. De les places convocades, 5 resten reservades al torn d’integracié social de les
persones discapacitades.

3.2. Només poden accedir a aquestes places els aspirants que aixi ho sol-licitin i que,
de conformitat amb la legislacié vigent, tinguin reconeguda pels organs competents
una discapacitat de grau igual o superior al 33%, sens perjudici del que disposa la
Base General Segona, punt 2, i compleixin les condicions establertes a la Base
General Primera i a aquestes bases especifiques.

3.3. El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents a la
promocio interna, amb I'excepcidé de la possible adaptacié dels mitjans de realitzacio
dels exercicis, d’acord amb el que preveu la Base General Segona, punt 2.

3.4. Les places reservades a la integracio social de les persones discapacitades que
no es proveeixin s’acumularan a les de promocio interna.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d'estar en possessio del titol de batxiller o técnic, o acreditar els requisits alternatius
d’antiguitat que estableix la disposicié addicional 22a. de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica.
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Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicié, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera és una prova teodrica de coneixements propis de I'especialitat
professional de les places a proveir, que incloura les materies segients:

1.

10.

11.

Sotmetiment de I'’Administracié a la Llei i al Dret. Fonts del Dret Public. La Llei i el
Reglament. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes.
Procediment d’elaboracio i aprovacio.

L’administrat: concepte i classes. Capacitat i les seves causes modificatives.
Representacié. Drets dels administrats. Col-laboracié i participacié dels
ciutadans en les funcions administratives.

El régim juridic de les administracions publiques: principis informadors. La
competéncia dels organs de les administracions publiques. L’abstencié i la
recusacio.

Els actes administratius: concepte, elements i classes. Terminis. Requisits.
Validesa. Eficacia. La nul-litat i l'anul-labilitat. Convalidacié, conservacio i
conversio. Notificacio i publicacio.

El procediment administratiu. Els interessats. Fases del procediment
administratiu comd: iniciacié, ordenacié, instruccid, finalitzacié i execuci6.
Comput de terminis. Procediments especials. Terminacié del procediment: la
terminacié convencional, la manca de resolucié expressa —el régim del silenci
administratiu-, el desistiment i la rendncia, caducitat.

La revisio dels actes administratius. Revisié d’ofici. Els recursos administratius:
objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu de reposicié i extraordinari de
revisi@. El recurs contenciés-administratiu.

La responsabilitat de I'Administracié. La responsabilitat de les autoritats i
personal al servei de les administracions publiques. Especial referéncia als
procediments en matéria de responsabilitat.

Els contractes de les administracions publiques. Parts en el contracte: drgan de
contractacio, capacitat i solvéncia de I'empresari i successio del contractista.
Objecte, pressupost base de licitacié, valor estimat, preu del contracte i la seva
revisio. Garanties exigibles.

Actuacions relatives a la contractaci6 de les administracions publiques:
preparacié, adjudicacio, efectes, compliment i extincié dels contractes de les
administracions publiques. Racionalitzaci6 tecnica de la contractacio.

Diferents tipus de contractes de les administracions publiques: obres, concessid
d'obres, concessi6 de serveis, subministrament, serveis. Organitzacio
administrativa per a la gestio de la contractacio.

El personal al servei de 'Administracio local: funcionaris, personal eventual i
personal laboral. L’ingrés a la funcié publica. Els instruments d’organitzacié del
personal. La carrera administrativa, la provisio de llocs de treball i la promocié
interna. Adquisicio i perdua de la condicié de funcionari.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

La relaci6 de serveis dels funcionaris publics locals. Drets i deures dels
funcionaris locals. Sistema retributiu. Les situacions administratives.
Incompatibilitats. Regim disciplinari. La Seguretat Social dels funcionaris de
I'Administracié local.

La prevencié de riscos laborals: legislacié basica, objecte, ambit d’aplicaci6 i
definicions.

Hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Ordenances fiscals.

Els pressupostos de les entitats locals: concepte, principis i estructura.
Elaboracio i aprovacié del pressupost.

El régim de la despesa publica local: principis generals d’execucié del
pressupost. Ordre de prelacié de la despesa. Expedients de modificacié de la
despesa: els credits extraordinaris i els suplements de credit, les transferéncies
de credit i altres figures. Liquidacié del pressupost. Comptabilitat i rendicié de
comptes. Control i fiscalitzacié pressupostaria.

Analisi documental: documents oficials. Formacié de I'expedient administratiu.
Concepte i contingut dels documents propis de Il'administracié: dictamens,
decrets, propostes de resolucidé, convenis, notificacions, informes, etc. El Llibre
d’Estil de la Diputacio de Barcelona.

Registre i arxiu. Funcions del registre i de l'arxiu. Classes d’arxiu. Especial
consideracié de l'arxiu de gestio. Criteris d’ordenacié de l'arxiu. L’arxiu com a
font d’informacié: el servei d’arxiu. El registre d’entrada i sortida de documents.
Requisits de la presentacié de documents. Comunicacions i notificacions.
Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Régim
de sessions i acords. Votacions. Actes i certificacions d’acords.

Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracio
electronica. Regim juridic de I'administraci6 electronica.

Els principis de transparéncia i bon govern. Legislacié basica, objecte, ambit
d’aplicacié i definicions. Transparencia de [lactivitat publica i accés a la
informacio.

Comunicacio6 corporativa: identitat, imatge i comunicacio. Manual d’estil.
Incorporacié de la perspectiva de génere a la Diputacié de Barcelona. El Pla
d’lgualtat de genere a la Diputacié de Barcelona.

Tecnologies de la informacié i la comunicacié: tecnologia digital i Us de
l'ordinador i el sistema operatiu. Navegacié, cerca i comunicacié en el moén
digital. Tractament de la informacié escrita (processador de textos). Tractament
de la informacié numeérica (full de calcul). Tractament de les dades (base de
dades). Presentacio de continguts. Gestié del correu electronic.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats
no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els
aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de suficiencia de catala
(C1) segons el Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i
l'avaluacio6 de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir a la Diputaci6 de Barcelona, en qué hi hagi hagut
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establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucié d’'una activitat vinculada a I'ambit
d’actuacié de les places convocades.

Procés selectiu P02/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per proveir
2 places de técnic superior en economia, del grup de classificacié A, subgrup Al, sotsescala
técnica, classe superior, escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la
Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases generals exposades anteriorment i les
bases especifiques seglents:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio de la llicenciatura en economia o del titol de grau corresponent.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-treball
sobre un dels temes seglients:

— La transparéncia en les subvencions concedides per I'’Administracio
local.

— Els principals aspectes de la Resolucié de 28 de juliol de 2011, de la
Intervencié General de I'’Administracié de I'Estat, per la que es regulen
els criteris per a I'elaboracié de la informaci6 sobre els costos d’activitats
i indicadors de gestio a incloure en la memoria dels comptes anuals del
Pla General de Comptabilitat Piblica. La seva aplicacio en el cas de la
Diputaci6é de Barcelona.

Els aspirants han de presentar la referida memoria en la data i el lloc que assenyali la
resolucioé del diputat delegat d’'Hisenda, Recursos Humans, Processos i Societat de la
Informacié de la corporacio a que fa referéncia I'apartat 1 de la base general tercera.
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2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats
no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els
aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de suficiencia de catala
(C1) segons el Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i
l'avaluacio6 de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir a la Diputacié de Barcelona, en quée hi hagi hagut
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucié d’un suposit practic o I'elaboracié d’'un
estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a proveir.

Procés selectiu P03/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per proveir
2 places de técnic superior dret, del grup de classificacid A, subgrup Al, sotsescala técnica,
classe superior, escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio
de Barcelona, que es regira per les bases generals exposades anteriorment i les bases
especifiques seguents:

Primera. Requisits
A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio de la llicenciatura en dret o del titol de grau corresponent.

Segona. Procés selectiu

1.  El procediment de seleccid és el de concurs-oposicié, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicidé consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-treball
sobre un dels temes seguents:

— El model de control intern a qué esta sotmesa la gestié economica de la
Diputacié de Barcelona i el seu sector public. Modalitats. Especial
referéncia a la fiscalitzacio6 i intervencié prévia dels expedients relatius a
la gestio dels recursos humans.
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— Principis generals de l'accés a la funcié publica. Sistemes selectius i
régim juridic aplicable en I'ambit de la funcié publica local a Catalunya.
Revisi6 dels actes derivats del procés de seleccié i discrecionalitat
tecnica dels organs de seleccio; analisi jurisprudencial.

Els aspirants han de presentar la referida memoria en la data i el lloc que assenyali la
resolucié del diputat delegat d’'Hisenda, Recursos Humans, Processos i Societat de la
Informacié de la corporacio a que fa referéncia I'apartat 1 de la base general tercera.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats
no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els
aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de suficiencia de catala
(C1) segons el Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i
l'avaluacioé de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir a la Diputacié de Barcelona, en qué hi hagi hagut
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucié d’'un supésit practic o I'elaboracié d’un
estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a proveir.

Procés selectiu P04/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per proveir
1 placa de téecnic superior educacid, del grup de classificacié A, subgrup Al, sotsescala
serveis especials, classe comeses especials, escala administracio especial, de la plantilla de
funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases generals exposades
anteriorment i les bases especifiques seglients:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio del titol de llicenciat o graduat universitari.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

9

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 9-24 https://bop.diba.cat

CVE 2018036633

Data 4-10-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio

Barcelona | #PibaOberta

Oficina d’Accés i Gestio de la Contractacio

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-treball
sobre el tema seglent:

— Proposta de suport técnic als ens locals mitjancant projectes
d’adquisicié d’aprenentatges basats en competencies.

Els aspirants han de presentar la referida memoria en la data i el lloc que assenyali la
resolucié del diputat delegat d’'Hisenda, Recursos Humans, Processos i Societat de la
Informacié de la corporacioé a qué fa referéncia 'apartat 1 de la base general tercera.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats
no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els
aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de suficiencia de catala
(C1) segons el Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i
l'avaluacioé de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a la Diputacié de Barcelona, en qué hi hagi hagut
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucié d’'un sup0osit practic o I'elaboracié d’'un
estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la placa a proveir.

Procés selectiu P05/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocio interna, per proveir
4 places de técnic superior informatica, del grup de classificacid A, subgrup Al, sotsescala
serveis especials, classe comeses especials, escala administracio especial, de la plantilla de
funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases generals exposades
anteriorment i les bases especifiques seguents:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han

d’estar en possessio del titol de llicenciat o graduat universitari.

Segona. Procés selectiu
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1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicié, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-treball
sobre un dels temes seguents:

— Problematica associada a la presentacio de sol-licituds electroniques a
través del cataleg de tramits de la seu electronica d’una Administracio
local: propostes de solucid, avantatges, inconvenients, limitacions i
oportunitats.

— Us de la UNE 178301:2015 Ciudades Inteligentes. Datos Abiertos
(Open Data) per a la millora d’un projecte de dades obertes.

— Publicacié i balanceig d’aplicacions i serveis web. Arquitectura i disseny.
Seguretat. Equips i solucions de mercat.

Els aspirants han de presentar la referida memoria en la data i el lloc que assenyali la
resolucié del diputat delegat d’'Hisenda, Recursos Humans, Processos i Societat de la
Informacié de la corporacié a que fa referéncia I'apartat 1 de la base general tercera.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats
no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els
aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de suficiencia de catala
(C1) segons el Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i
l'avaluacio6 de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a la Diputacié de Barcelona, en qué hi hagi hagut
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucié d’un supdsit practic o I'elaboracié d’un
estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a proveir.

Procés selectiu P06/17
Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per proveir

1 plaga de técnic superior -especialista d’organitzacio i processos de gestié-, del grup de
classificacio A, subgrup Al, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, escala
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administracio especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es
regira per les bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques seglents:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessi6 del titol de llicenciat o graduat universitari.

Segona.- Procés selectiu

1.  El procediment de seleccid és el de concurs-oposicié, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-treball
sobre el tema seguent:

— Inventari, descripcié i diagramacié dels processos en un centre de
distribucié logistica:

=  Propietaris, col-laboradors i interrelacions entre processos.
= Incorporacio de noves tecnologies als processos definits.
= Indicadors dels processos.

Els aspirants han de presentar la referida memoria en la data i el lloc que assenyali la
resolucié del diputat delegat d’'Hisenda, Recursos Humans, Processos i Societat de la
Informacié de la corporacio a que fa referéncia I'apartat 1 de la base general tercera.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catald. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats
no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els
aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de suficiencia de catala
(C1) segons el Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i
l'avaluacié de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir a la Diputacié de Barcelona, en qué hi hagi hagut
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucié d’un suposit practic o I'elaboracié d'un
estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la placa a proveir.
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Procés selectiu P0O7/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocio interna, per proveir
6 places de técnic superior —especialista en contractacié-, del grup de classificacid A,
subgrup Al, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, escala administracio
especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es regira per les
bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques seguents:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio del titol de llicenciat o graduat universitari.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccido és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-treball
sobre un dels temes seguents:

— La incorporacié de clausules socials als criteris d’adjudicacié i a les
condicions especials d’execucio en els expedients de contractacié d’acord
amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public
(BOE 272, de 9 de novembre de 2017), per la qual es transposen a
l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

— La relaci6 de [I’Administraci6 amb les entitats financeres: gestio
d’ingressos, pagaments i riscos associats a les transaccions bancaries.

Els aspirants han de presentar la referida memoria en la data i el lloc que assenyali la
resolucié del diputat delegat d’'Hisenda, Recursos Humans, Processos i Societat de la
Informacié de la corporacio a que fa referéncia I'apartat 1 de la base general tercera.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats
no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els
aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de suficiencia de catala
(C1) segons el Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i
l'avaluacioé de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.
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No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a la Diputacid de Barcelona, en qué hi hagi hagut
establerta una prova de catald del mateix nivell o superior, o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucié d’un suposit practic o I'elaboracié d’un
estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a proveir.

Procés selectiu P08/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per proveir
1 placa de técnic superior cultura, del grup de classificacié A, subgrup Al, sotsescala serveis
especials, classe comeses especials, escala administraci6 especial, de la plantilla de
funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases generals exposades
anteriorment i les bases especifiques seguents:

Primera. Requisits
A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio del titol de llicenciat o graduat universitari.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccido és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicidé consta de tres proves obligatories i eliminatories:
2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-treball

sobre el tema seguent:

— EI suport técnic als ajuntaments en la planificaci6 de les politiques
culturals locals.

Els aspirants han de presentar la referida memoria en la data i el lloc que assenyali la
resolucio del diputat delegat d’'Hisenda, Recursos Humans, Processos i Societat de la
Informacié de la corporacié a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general tercera.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catalad. La

qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats
no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els
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aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de suficiencia de catala
(C1) segons el Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i
l'avaluacio6 de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir a la Diputaci6 de Barcelona, en qué hi hagi hagut
establerta una prova de catald del mateix nivell o superior, o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucié d’'un suposit practic o I'elaboracié d’un
estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la plaga a proveir.

Procés selectiu P09/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocio interna, per proveir
3 places de técnic superior recursos humans, del grup de classificacio A, subgrup Al,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, escala administracié especial, de la
plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases generals
exposades anteriorment i les bases especifiques segiients:

Primera. Requisits
A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessié del titol de llicenciat o graduat universitari.

Segona. Procés selectiu

1.  El procediment de seleccid és el de concurs-oposicié, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-treball
sobre un dels temes seglients:

— Proposta per a l'estructuracié a I’Administracio local dels llocs de treball
pertanyents als cossos i escales técniques —actuals llocs de treball dels
subgrups Al i A2-, en el marc de I'Espai Europeu d’Educacio [Pla
Bolonya] i les disposicions de I'Estatut Basic de I'Empleat Public que
estableixen una nova classificacio de grups per a la funcié publica.

— La gestié integral dels recursos humans des de la perspectiva de
I'administracioé de personal i millores envers 'empleat.
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Els aspirants han de presentar la referida memoria en la data i el lloc que assenyali la
resolucioé del diputat delegat d’'Hisenda, Recursos Humans, Processos i Societat de la
Informacié de la corporacié a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general tercera.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats
no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els
aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de suficiencia de catala
(C1) segons el Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i
l'avaluacioé de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a la Diputacié de Barcelona, en qué hi hagi hagut
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucié d’un suposit practic o I'elaboracié d’un
estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a proveir.

Procés selectiu P10/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per proveir
2 places de técnic mitja en educacido —docent-, del grup de classificacié6 A, subgrup A2,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, escala administracié especial, de la
plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases generals
exposades anteriorment i les bases especifiques segients:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio del titol de graduat o diplomat universitari.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccido és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-treball
sobre un del temes seguents:
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— Proposta de pla docent dels ensenyaments de tecnologies a I'Escola de la
Dona: objectius, assignatures i continguts, metodologia i criteris
d’avaluacio.

— Proposta de pla docent de 'area de tractament i conservacio de teixits -
planxa a I'Escola de la Dona-: objectius, assignatures i continguts,
metodologia i criteris d’avaluacio.

Els aspirants han de presentar la referida memoria en la data i el lloc que assenyali la
resolucié del diputat delegat d’'Hisenda, Recursos Humans, Processos i Societat de la
Informacié de la corporacio a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general tercera.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats
no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els
aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de suficiencia de catala
(C1) segons el Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i
l'avaluacio6 de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir a la Diputaci6 de Barcelona, en qué hi hagi hagut
establerta una prova de catald del mateix nivell o superior, o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucié d’'un suposit practic o I'elaboracié d’'un
estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a proveir.

Procés selectiu P11/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per proveir
4 places de téecnic mitja informatica, del grup de classificacid6 A, subgrup A2, sotsescala
serveis especials, classe comeses especials, escala administracio especial, de la plantilla de
funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases generals exposades
anteriorment i les bases especifiques seguents:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han

d’estar en possessié del titol de graduat o diplomat universitari.

Segona. Procés selectiu
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1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicié, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

Diputacio
Barcelona

2.1 La primera prova consisteix en la presentaci6 i defensa d’'una memoria-treball
sobre un dels temes seguents:

— Plantilles de documents electronics corporatius per a [l'administracio
electronica. Identificaci6 de les necessitats tecniques i funcionals.
Plantejament tecnic d’una possible solucid: arquitectura, integracio
d’aplicacions, métodes i procediments.

— Proposta de gestié d'un projecte de desenvolupament amb Drupal 8 a la
LAMP corporativa.

— Avantatges i riscos de la implantacio d’un sistema de Gestié d’ldentitats i
Accessos en una organitzaci6 complexa (amb multiples perfils,
administradors i fonts de persones i amb persones amb més d’un perfil).

— Disseny i implantaci6 d'un punt d’informacié digitalitzat en un centre
d’atencié als visitants de la Xarxa de Parcs Naturals de la Diputacié de
Barcelona. Maquinari, programari, continguts...

Els aspirants han de presentar la referida memoria en la data i el lloc que assenyali la
resolucié del diputat delegat d’'Hisenda, Recursos Humans, Processos i Societat de la
Informacié de la corporacié a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general tercera.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats
no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els
aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de suficiencia de catala
(C1) segons el Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i
l'avaluacio6 de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir a la Diputacié de Barcelona, en quée hi hagi hagut
establerta una prova de catald del mateix nivell o superior, o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucié d’un suposit practic o I'elaboracié d’'un
estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a proveir.
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Procés selectiu P12/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per proveir
1 placga de técnic mitja especialista —en multimedia-, del grup de classificacié A, subgrup A2,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, escala administracié especial, de la
plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases generals
exposades anteriorment i les bases especifiques segients:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio del titol de graduat o diplomat universitari.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccido és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-treball
sobre el tema segient:

— Proposta técnica d’organitzacié del material audiovisual a la Geréncia de
Serveis d’Educacio.

Els aspirants han de presentar la referida memoria en la data i el lloc que assenyali la
resolucié del diputat delegat d’'Hisenda, Recursos Humans, Processos i Societat de la
Informacié de la corporacié a que fa referéncia I'apartat 1 de la base general tercera.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats
no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els
aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de suficiencia de catala
(C1) segons el Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i
l'avaluacié de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir a la Diputacié de Barcelona, en qué hi hagi hagut
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucié d’'un suposit practic o I'elaboracié d’un
estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la placa a proveir.
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Procés selectiu P13/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per proveir
1 placa de técnic mitja educador, del grup de classificacid A, subgrup A2, sotsescala serveis
especials, classe comeses especials, escala administraci6 especial, de la plantilla de
funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases generals exposades
anteriorment i les bases especifiques seguents:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d’estar en possessio del titol de graduat o diplomat universitari.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicié, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentaci6 i defensa d’'una memaoria-treball
sobre el tema seglent:

— L’atencié centrada en la persona i el dret d’autodeterminacié de les
persones amb discapacitat intel-lectual: planificaci6 d’activitats i
instruments d’avaluacio.

Els aspirants han de presentar la referida memoria en la data i el lloc que assenyali la
resolucié del diputat delegat d’'Hisenda, Recursos Humans, Processos i Societat de la
Informacié de la corporacio a que fa referéncia I'apartat 1 de la base general tercera.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats
no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els
aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de suficiencia de catala
(C1) segons el Marc europeu comu de referéencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i
l'avaluacio6 de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua

catalana els aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a la Diputacié de Barcelona, en qué hi hagi hagut
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establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucié d’'un suposit practic o I'elaboracié d’'un
estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la placa a proveir.

Procés selectiu P14/17

1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocio interna, per
proveir 2 places d’oficial especial manteniment forestal, del grup de classificacié C, subgrup
C1, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, escala administracié especial, de
la plantilla de funcionaris de la Diputaci6é de Barcelona, que es regira per les bases generals
exposades anteriorment i les bases especifiques segiients.

2. El motiu d’aquest procés és reclassificar determinats llocs de treball sense
augmentar el nombre de places de la plantilla de la corporacié ni crear-ne de noves. Per
aquesta ra6, la participacié en aquest procés selectiu es limita a personal funcionari de la
Diputacié, del subgrup de classificacié immediatament inferior, i que estigui desenvolupant
un lloc de treball d’oficial manteniment forestal.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d'estar en possessio del titol de batxiller o técnic, o acreditar els requisits alternatius
d’antiguitat que estableix la disposicié addicional 22a. de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica.

Segona. Procés selectiu

1.  El procediment de seleccid és el de concurs-oposicié, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicioé consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera és una prova tedrica de coneixements propis de I'especialitat
professional de les places a proveir, que incloura les materies segtients:

1. La Xarxa de Parcs Naturals de la Diputacié de Barcelona. Els plans especials de
proteccid. Gestié directa i consorciada. Organs de participacio en la gestio.

2. Mesures de prevencio d'incendis forestals. Normativa catalana sobre aquesta
matéria. Regulacié sobre cremes controlades en zones d'alta muntanya. Les
agrupacions de defensa forestal. Els plans municipals de prevencié d’incendis.

3. Treballs de manteniment habituals en espais exteriors enjardinats. Operacions
més frequients i époques idonies per ser efectuades.
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4. Les plantes arbories i arbustives utilitzades en [I'enjardinament. Treballs de
plantacié i operacions de manteniment.
5. Les plantes herbacies utilitzades en I'enjardinament. Treballs de sembra i
operacions de manteniment.

6. Treballs de poda de les espécies més freqiients. Epoca, técniques i maquinaria.

Mesures de seguretat.

Eines i maquinaria especifica per al conreu de la terra.

Treballs forestals. Operacions més frequents i époques idonies per ser

efectuades. Productes obtinguts.

9. Mecanitzacié de les operacions forestals. Treballs de desbrossada, de tala,

d’arrossegament, de trituracio efc.

10. Us i manteniment de la motosserra. Dispositius i mesures de seguretat. Us i
manteniment de la desbrossadora. Dispositius i mesures de seguretat.

11. Treballs vinculats a la prevencio d’incendis i col-laboracié en tasques de primera
intervencié. Mesures de prevencio de riscos.

12. Mesures de seguretat i equips de protecci6 individual en treballs en algada.

13. Sistemes i aparallatge de reg en superficies enjardinades.

14. Tecnica de construccié amb pedra en sec. Nova construccié i manteniment de
les mateixes.Técnica de recuperacio de fonts i deus d’aigua.

15.  Instal-lacié i manteniment d’infraestructures associades a I'Us Public dels Parcs:
Itineraris, plafons explicatius, baranes de seguretat....

16. Plans de seguiment ecoldgic a la Xarxa de Parcs de la Diputacié de Barcelona.
Generalitats. Objectius. Programes de conservacio. Col-laboraci6 amb la
construccié d’infraestructures associades amb la conservacio.

© N

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats
no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els
aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de nivell elemental de
catala (B1) segons el Marc europeu coml de referéncia per a l'aprenentatge,
I'ensenyament i I'avaluacio de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a la Diputacié de Barcelona, en qué hi hagi hagut
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucié d’'una activitat vinculada a I'ambit
d’actuacié de les places convocades.
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Procés selectiu P15/17
Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per proveir

2 places d’oficial especial paleta, del grup de classificacio C, subgrup C1, sotsescala serveis
especials, classe personal doficis, escala administracid especial, de la plantilla de
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funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases generals exposades
anteriorment i les bases especifiques seglients.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
d'estar en possessio del titol de batxiller o técnic, o acreditar els requisits alternatius
d’antiguitat que estableix la disposicié addicional 22a. de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera és una prova teodrica de coneixements propis de I'especialitat
professional de les places a proveir, que incloura les materies segients:

1. Interpretaci6 de planols. Lectura. Escales. Sistema d’acotacié. Grafiats.
Simbologia. Representacié d’elements. Seccions. Croquis.

2. Divisions i falsos sostres. Blocs de guix. Plaques d’escaiola. Sostres amb plaques
d’escaiola per revestir. Reformes en cels rasos d’encanyissat. Motllures. Caixons
de guix. Reparacions i realitzacié d’elements nous.

3. Seleccio de les materies primes necessaries , elaboracid de les sol-licituds de
comandes per entregar al magatzem i comprovacio dels materials subministrats,
seguiment del provisionament dels materials per als treballs a realitzar.

4. Realitzaci6 de paviments. Paviments continus. Terratzo “in situ”. Entarimats i
parquets.

5. Acabats. Reparacions i noves execucions. Arrebossats. Enguixats. Pintures.
Enrajolats.

6. Cobertes lleugeres en ampliacions. Estructures de suport d’alumini, acer, fusta,
etc. Elements de cobriment lleugers (metal-lics, fibrociment, poliéster reforcat,
altres plastics, etc.).

7. Instal-lacions. Aspectes constructius. Obertura de regates i passos a través de
murs i forjats. Subjeccié d’elements de suport.

8. Sanejament. Recollida d’aiglies pluvials (canals, clavegueram, baixants, buneres,
pericons, etc.).

9. Escales i rampes. Solucions constructives d’escales. Pendents. Tracat.
Esglaonat.

10. Realitzacid i replanteig de divisions interiors. Divisions prefabricades de cartro-
guix. Divisions lleugeres amb estructures d’alumini i aplacats de fusta, vidre,
melaminics, etc. Divisions fetes amb projecci6 de guix sobre suports de
porexpan. Blocs de formigd cel-lular. Proteccions. Arestes. Armadures amb
malles de fibra de vidre, metal-liques, etc. Plafons de fusta. Plafons de PVC.

11. Materials d’aillament. Millora de les condicions de confort ambiental. Materials
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d’aillament térmic (d’origen plastic, pedra natural, vegetal, etc.). Confort termic i
estalvi energétic. Solucions per a la millora de I'aillament acustic. Tractaments de
proteccié contra el foc. Morters projectats. Solucions prefabricades amb cartré-
guix. Pintures entumiscents.

12. Interpretacié i control d’esquerdes i fissures. Seguiment de testimonis per a
comprovacio de possibles patologies d’elements estructurals.

13. Patologies més habituals en els edificis. Diagnosi. Prevenci6. Reparacio.
Manteniment. Patologies derivades de les humitats.

14. Enderrocs. Organitzacié. Precaucions. Estintolaments elementals. Técniques
d’enderrocs. Mitjans i maquinaria.

15. Conceptes basics de seguretat i higiene i prevencié d’accidents. Equips de
proteccié individual (EPI).

16. El manteniment: conceptes i finalitats. Tipologies de manteniment. Les tasques
basiques de manteiment preventiu a I'especialitat de paleta.

2.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats
no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els
aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de nivell elemental de
catala (Bl) segons el Marc europeu comu de referencia per a [aprenentatge,
I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir a la Diputacié de Barcelona, en qué hi hagi hagut
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

2.3. La tercera prova consisteix en la resolucid6 d’'una activitat vinculada a I'ambit
d’actuacié de les places convocades.
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