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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 6 d’agost de 2018, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacid del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Codorniu, SA (centre de treball de Sant Sadurni
d’Anoia) per als anys 2017-2018 (codi de conveni num. 08000671011993)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Codorniu, SA (centre de treball de
Sant Sadurni d’Anoia), subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el
dia 23 de mar¢ de 2018, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; 'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio,
denominacié i determinacié de 'ambit de competéncia dels departaments de ’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Codorniu, SA (centre de
treball de Sant Sadurni d’Anocia) per als anys 2017-2018 (codi de conveni nim.
08000671011993) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families
a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
CATALA
Transcripcio literal del text signat per les parts
CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L’'EMPRESA CODORNIU, SA PER ALS ANYS 2017-2018
Capitol 1
Disposicions generals
Article 1. Ambit territorial.

El present Conveni és d'aplicaci6 al centre de treball de Codorniu, SA, a Sant Sadurni d'Anoia, empresa
dedicada a I'elaboraci6 de vins escumosos

Article 2. Ambit personal.

Afecta el personal empleat en el centre de treball citat en ell article anterior, a més del que ingressi durant
la vigéncia del Conveni. El personal que ingressi temporalment, tindra els mateixos drets i garanties que el
personal fix.

Article 3. Vigéncia.

El present conveni entrara en vigor a partir de la signatura i a efectes economics des del dia 1 de gener de
el 2018, a excepcid d'aquells que expressament es determinin.

Article 4. Durada i prorroga.

La durada del conveni sera de dos anys, finalitzant el 31 de desembre de 2018. Sera prorrogable per
periodes d'un any, per tacita reconduccié, podent denunciar-ne per qualsevol de les dues parts, amb dos
mesos d'antelacié al seu venciment o al de les seves prorrogues. Un cop realitzada la denlncia, les parts
acorden que mentre no hi hagi un nou acord, I'actual seguira vigent.

Article 5. Garantia "ad personam"”.

Es respectaran les situacions personals que en concepte de percepcions de qualsevol classe, en conjunt,
siguin més beneficioses que les fixades en el present conveni, mantenint-se estrictament "ad personam".
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Capitol 2
Organitzacié del treball

Article 6. Norma general.

L'organitzaci6 del treball en cadascuna de les seccions i dependéncies és facultat exclusiva de la direccié
de I'empresa, que respon del seu exercici davant l'estat. En consequéncia, té el deure d'organitzar de
manera que pugui aconseguir el maxim rendiment en tots els aspectes, fins al punt racional i cientific que
permetin els elements de qué disposa i d'acord amb l'article 8. Per la seva banda el personal es
compromet de prestar la necessaria col-laboracié amb vista a aconseguir en tot moment els maxims
nivells de productivitat.

Article 7. Facultats de la Direcci6 de I'Empresa.

So6n facultats de la Direccio.

a) La qualificacio del treball, segons qualsevol dels sistemes internacionals admesos, amb intervencié del
Comite de Valoracio.

b) L'exigéncia dels rendiments minims.

c) La determinacié del sistema encaminat a obtenir i assegurar uns rendiments superiors als minims
exigibles, segons s'estimi necessari per a les necessitats generals de I'empresa o les especifiques de
determinat departament, seccid, subseccid o lloc de treball. Es potestatiu I'establiment d'incentius totals o
parcials, tant pel que fa al personal o les tasques que s'establiran d'acord amb el Comité d'Empresa.

d) L'adjudicacié del nombre de maquines per a la saturaci6é del treball amb vista a I'obtencié del maxim
rendiment.

e) La fixacié dels indexs de malbaratament i qualitat admissibles al llarg del procés d'elaboraci6

f) L'exigéncia d'una vigilancia, atencid i diligéncia en la cura de la maquinaria i utillatges encomanat a cada
treballador.

g) La mobilitat i redistribucié del personal de I'empresa d'acord amb les necessitats de I'organitzacio i la
produccié, sense detriment de la dignitat del treballador.

h) La realitzacid, durant qualsevol periode d'organitzacié de la feina, de les modificacions en els métodes,
les tarifes i distribucié del personal, canvis en funcions i variacions técniques de les maquines,
instal-lacions, utillatges etc.

i) La regulacié de l'adaptaci6 de les carregues de treball, rendiment i tarifes a les condicions que resultin
del canvi de metodes operatius, processos de fabricacié, canvi de matéries, maquines o condicions
tecnigues d'aquestes.

i) El manteniment de l'organitzacié del treball en els casos de disconformitat dels treballadors, expressat a
través del Comité d'Empresa si escau, tot esperant la resolucié dels organs a qué correspongui.

k) Establir la formula per al calcul de salaris.
1) Qualssevol altres funcions analogues.
Article 8. Obligacions de I'empresa

Son obligacions de I'empresa:

1. Informar el Comité d'Empresa de totes les decisions relatives a tecnologia, organitzacié de la feina i
utilitzacié de matéries primeres que tinguin repercussié sobre la salut fisica i / 0 mental del treballador.

2. Limitar a un maxim de 90 dies laborables I'experimentacié de nous sistemes d'organitzacié, entenent
que el termini es refereix a un departament, seccié o subseccié determinats.

3. Presentar, transcorregut el periode d'experimentacié, a la Delegacié de Treball, en cas de
disconformitat entre empresa i treballadors, proposta raonada dels sistemes de discussié sobre
I'establiment de primes i incentius, per a la resolucié que sigui procedent
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4. Tenir a disposicio dels treballadors I'especificacié de les tasques i forma de retribucié assignades a
cada lloc de treball.

5. Establir i redactar la férmula per als calculs de salaris de forma clara i senzilla, a fi que els treballadors
puguin comprendre normalment qualsevol que sigui la mesura que s'empri per valorar els rendiments.

6. Estimular tota iniciativa de qualsevol productor encaminada a millorar i perfeccionar I'organitzacié del
treball, amb vista a obtenir un major rendiment, millorar les condicions de treball, eliminar esforcos fisics.

7. Ordenar i adequar els llocs de treball d'acord amb les normes d'Higiene i Seguretat del Treball.
8. Presentar a sol-licitud del Comite d'Empresa la llista d'assegurances socials i memoria de I'empresa.
9. Qualssevol altres funcions analogues.

Capitol 3
Classificaci6 i qualificacio professionals

Article 9. Grups Professionals.
En base a l'article 22 de I'ET, s'estableix un sistema de classificacié professional dels treballadors en
Grups Professionals, en els termes establerts i pactats en I'acord assolit entre la Direccié de 'Empresa i el

Comite d'Empresa, en data 22 d'octubre de 2015

La classificacio professional s'estructura en vuit grups professionals amb cinc arees funcionals: Direccid,
Técnics, Supervisors, Administracio i Operaris.

En I'Annex | del Conveni es defineix el contingut de cadascuna de les arees i grups professionals.

A I'Annex Il del Conveni es recull la taula d'equivaléncies professionals entre la classificacié anterior
dividida en categories professionals i la nova classificaci6 en grups professionals, amb els seus
corresponents salaris.

Article 10. Disposicions Generals.

Es merament informativa la tasca donada a cada grup professional en ell article 9, ja que tot treballador de
I'empresa esta obligat a executar totes les operacions que li ordenin els seus superiors, dins de la comesa
propia de la seva competéncia laboral i de les seves condicions fisiques, entre els quals s'inclou la neteja
de la seva maquina i lloc de treball.

Article 11. Activitat normal.

Es la que desenvolupa un operari mitja, entrenat en el seu treball, conscient de la seva responsabilitat,
sota una direccié competent, perd sense I'estimul d'una remuneracié amb incentiu. Aquest ritme, s'ha de
mantenir un dia rere l'altre, sense excessiva fatiga fisica i mental i es caracteritza per la realitzacié d'un
esforg constant i raonable.

Capitol 4
Condicions economiques

Article 12. Retribucié de Conveni i Revisi6 Salarial
Per a 'any 2017 no es practicara increment salarial.

Per a I'any 2018, sobre les taules salarials del 2016 s'aplicara un increment del 2% que s'abonara amb
efectes del dia 1 gener de 2018, en tots els conceptes economics.

Revisié salarial: si I' IPC anual consolidat de 2018 superi el 1,6%, es procedira a la revisio salarial
corresponent, amb efectes a 1 de gener de 2018 i a tots els conceptes economics.

Article 13. Plus de Vinculacio.
L'escala de percepcions per aquest concepte esta assenyalada en l'annex n° 2.

Article 14. Gratificacions de Juny i Nadal.
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Les pagues extraordinaries de juny i Nadal, tindran la quantia equivalent a 30 dies de jornal més
vinculacié propies del grup professional i antiguitat de cada treballador, més plus ad personam derivat de
I'acord de grups professionals.

Article 15. Plus manteniment.

Els treballadors que tinguin al seu carrec el manteniment i posada a punt d'alguna maquina, han de
percebre un plus de manteniment. Amb aquesta finalitat, cada maquina, té assignats uns punts. El valor
del punt queda fixat en 3,90 EUR per a l'any 2018.

Article 16. Indemnitzacié per malaltia i accident de treball.

L'empresa complementara fins al 90% de la base reguladora corresponent, les prestacions economiques
de la Seguretat Social en els casos de malaltia comuna i accident no laboral. Aquest complement es vora
ampliat fins al 100% en els casos d'intervencié quirlrgica derivada de malaltia greu o accident greu,
sempre que I ingrés en clinica o hospital és superior a 48 hores. En els casos en qué no sigui necessaria
la intervencié quirdrgica i a peticié de l'interessat, la representacié de I'empresa i la representacié dels
treballadors / es reuniran per establir la concessi6 del complement al 100%.

Les indemnitzacions per accident de treball es complementaran per I'empresa fins al 100% de la base
reguladora corresponent. Si durant el curs de la malaltia o accident s'aprecien irregularitats, tant en la
causa de la baixa com en el comportament del malalt, I'empresa es reserva el dret a demanar l'actuacio
dels serveis medics, que reconeixeran al treballador. Segons el resultat de la revisié i tenint en compte
tots els informes complementaris es puguin obtenir, I'empresa pot, a més d'aplicar la sancié disciplinaria
corresponent, suspendre la concessio del complement, o, si s'escau, rescabalar-se dels complements ja
atorgats, si hi ha evidencia d'engany o mala fe. De les decisions adoptades en aquest sentit, 'empresa
informara al Comite.

Article 17. Hores extraordinaries i hores nocturnes.

En cas de necessitats peremptories en periodes de consum excepcional o en época de verema, d'acord
amb la normativa vigent, es treballaran com a hores extraordinaries les estrictament necessaries. L' import
de les mateixes per a cada nivell salarial, figura en I'annex n° 1. Les hores realitzades entre les 10 de la nit
i les 6 del mati, seran abonades amb un increment del 30% sobre el preu de les normals, (salari minim de
conveni + plus vinculacié), o el de les extres.

Capitol 5
Jornada, calendari laboral, permisos

Article 18. Jornada, horaris i torns.
Amb caracter general, la jornada ordinaria és de 40 hores setmanals, distribuides de dilluns a divendres.

Sense perjudici d'aixo, durant la vigéncia del present Conveni, s'acorda la distribuci6 irregular de la
jornada en els termes que s'indicaran en el calendari laboral per a cada any.

Amb dues parts es comprometen a negociar el calendari corresponent a cada any durant I'Gltim trimestre
de l'any anterior. En el calendari per a cada any es concretara I'abast de la distribucio irregular de la
jornada.

En cas de no acordar-se el calendari, I'empresa pot aplicar la distribuci6 irregular del 5% de la jornada
anual prevista en l'article 34.2 de I'Estatut dels Treballadors, aixi com les mesures que siguin procedents
segons la normativa vigent.

Al Departament de Producci6 i Enologia, I'horari de treball sera en régim de torns i a jornada continuada,
en els segiients termes:

- El torn de mati sera de 6 a 14 h i el de tarda de 14 a 22 h. A cada torn es disposara de 30 minuts de
descans, considerant aquest temps de treball efectiu.

- Els torns es realitzaran de forma rotativa cada 15 dies, excepte en les seccions on es treballi en torn fix
de tarda, que sera de dues setmanes de mati i una de tarda.

- Els torns només es podran fer sempre que siguin per motius de producci6, és a dir per treball de
produccié en linia.
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- Tots els canvis de torns s'’hauran d'avisar amb una antelacié minima de tres dies.
Quan un treballador es canvii de secci6 es respectara el torn que portava de la secci6 d'origen.

- Quan per circumstancies de la produccié I'empresa ho consideri podra establir el torn de 22 a 6 h., Que
tindra caracter nocturn i voluntari. Les hores realitzades a partir de les 22 h. s'abonaran amb el plus de
nocturnitat.

- Qualsevol canvi que es faci de les condicions indicades haura de ser comunicat préviament al Comite
d'Empresa.

En el Departament de Visitor's Center, la distribucié de la jornada i els horaris seran els acordats en acta
amb data 22 de maig de 2017 entre la Direcci6 i I'equip de treballadors de I'area, que s'adjunta al conveni
en annex 4.

Com a compensacio per la disponibilitat establerta en l'acta esmentada, les persones a les que aplica
rebran un plus de 110 EUR/mes.

Aquest plus esta lligat a I'organitzacié que deriva d'aquest acord, de manera que de no continuar amb el
mateix, aguest es deixara de percebre.

En el personal de oficines de la Casa Vella, el horari pot ser estricte o flexible.

L’ horari estricte sera de 8 hores de treball continuat amb 30 minuts de descans, considerant aquet temps
de treball efectiu. L’hora d’entrada i sortida sera fixa i es concretara per acord entre cada treballador i el
seu Responsable.

L’horari flexible sera de 8 hores de treball diari efectiu, poden comengar entre les 8h i les 9h, disposant de
un temps de dinar de minim 30 minuts i maxim 1 hora i 30 minuts.

Es podra treballar 45 minuts més de dilluns a dijous, i realitzar el divendres una jornada reduida de 5
hores. En qualsevol cas, sempre es deura deixar ates el servei que presti I'area de treball.

A la resta de departaments de I'empresa I'horari sera I'establer actualment. Per acord entre I'empresa i el
treballador/a, podran establir horaris diferents per adequar-los a les particularitats i necessitats de cada
departament.

Reduccié de jornada per guarda legal. En els casos de reduccié de jornada per guarda legal estableix la
legislacié vigent, els treballadors i treballadores de Codorniu-Sant Sadurni podran exercir aquest dret fins
que els menors compleixin els 13 anys d'edat.

Article 19. Calendari Laboral.

La jornada anual sera de 1.760 hores de treball. En la confecci6 del calendari, que s'elaborara entre la
direccié de I'empresa i la representacio legal dels treballadors, cal respectar les festes oficials de la
Generalitat i de I'Ajuntament. Tots els ponts i festius per ajustar aquell nombre d'hores de treball s'han de
fer dintre del primer semestre de I'any.

Si un cop confeccionat el calendari quedés un romanent d'hores es podran utilitzar per faltar a la feina per
motius particulars, amb remuneracié. El permis se sol-licités amb la suficient antelaci6 a I'encarregat de la
seccid. En casos imprevisibles o de reconeguda urgéencia, no s'exigira termini de sol-licitud. El permis es
concedira sempre que no es pertorbi el normal desenvolupament de la feina de cada secci6. Al final de
I'any es liquidaran les hores sobrants no gaudides com a permis.

Article 20. Vacances.

Els treballadors afectats per aquest conveni tindran dret al gaudi, en concepte de vacances anuals
retribuides, de 30 dies naturals i consecutius. L'empresa es reserva la facultat de fixar dos torns de
vacances segons les necessitats de la produccid, en els mesos de juliol i agost. En cas de produir-se
aguesta necessitat s'avisaria amb la maxima antelacid, procurant atendre les circumstancies particulars
de cada treballador.

El treballador coneixera les dates que li corresponguin dos mesos abans, almenys, del comengament del
gaudi.

Quan el periode de vacances fixat al calendari de vacances de I'empresa al que es refereix el paragraf
anterior coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de I'embaras, el part o la lactancia
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natural o amb el periode de suspensi6 del contracte de treball previst als apartats 4, 5 i 7 de l'article 48, es
tindra dret a gaudir les vacances en data diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del
permis que per aplicacié d'aquest precepte li correspongués, en finalitzar el periode de suspensio, encara
que hagi acabat I'any natural al fet que corresponguin.

En el cas que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies diferents
a les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti al treballador gaudir-les, total o parcialment,
durant l'any natural al fet que corresponen, el treballador podra fer-ho una vegada finalitzi la seva
incapacitat. En tal cas, treballador i empresa es posaran d'acord per a la fixacié de la data.

Article 21. Permisos.
Es concediran permisos retribuits en els segiients casos:

a) Matrimoni del treballador, o parelles de fet: Quinze dies naturals.

b) Tres dies en cas de naixement d'un fill o malaltia greu o0 mort de parents fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat. Quan, per aquest motiu, el treballador necessiti fer un desplacament a l'efecte, el
termini sera de fins a 5 dies.

Dos dies en el cas d'hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que requereixi repos
domiciliari, de parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan amb tal motivo el treballador
necessiti fer un desplagament a aquest efecte, el termini sera de 4 dies

c) Consulta Meédica: En el cas de consulta médica forcosa que coincideixi amb I'horari de treball, es
percebra el salari del temps emprat, prévia justificacid, amb un maxim de cinc hores per visita, i de fins a
vuit hores si la visita requereix un desplacament a Barcelona.

d) Compliment d'un deure de caracter public, d'acord amb I'Estatut dels treballadors.
e) Per canvi de domicili: Un dia.
f) Assisténcia a examens d'ensenyament mitja, Universitaris i professionals: El temps suficient.

g) Per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en els termes establerts legal o
convencionalment.

h) Pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacio al part i, en
els casos d'adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, per a I'assisténcia a les preceptives
sessions d'informaci6 i preparacio i per a la realitzacid dels preceptius informes psicoldgics i socials previs
a la declaracié d'idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball.

El reconeixement de permis retribuit s'ha de sol-licitar per escrit, es pot exigir la presentacié de documents
justificatius. En cada cas es tindran en compte les circumstancies familiars i personals de l'interessat.

Article 22. Parelles de fet.
Les parelles de fet acreditades segons la legislacio tindran els mateixos drets que els matrimonis.
Article 23. Excedencies.

23.1 L'Empresa a peticié escrita dels interessats, concedira excedéncia voluntaria, a aquells treballadors
que portin un minim d'1 any al servei de la mateixa i no es pot nova sol-licitud fins que hagin transcorregut
quatre anys a comptar del terme de I'Gltima. L'excedéncia tindra un termini no menor a 4 mesos i no major
a 5 anys. Formulada sol-licitud escrita de reingrés a I'empresa, amb una antelacié no inferior a trenta dies
abans de la data del venciment es considera formalitzat aquest requisit i s’estara al que estigui establert
legalment en cada moment sobre el reingrés. El treballador que havent rebut notificacié de I'Empresa per
a reincorporar-se en una plaga vacant, si en el termini d'un mes comptat des de la notificacié no es
reincorpora causara baixa en la mateixa. L'excedéncia no podra utilitzar-ne per a prestar serveis a
empreses del mateix sector, llevat autoritzacio escrita de Codorniu, SA. El periode de temps que duri
I'excedéncia no és computable a cap efecte laboral.
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23.2 L'empresa ha de concedir una excedéncia de 2 mesos com a minim i 3 anys com a maxim, amb la
reserva del lloc de treball, als treballadors que acreditin la necessitat de tenir cura d'un familiar fins a
primer grau de consanguinitat o afinitat que no es pugui valer per el mateix, ja sigui per accident, malaltia
o per cura de fills i filles fins als 10 anys d'edat. La durada de I'excedéencia que excedeixi del temps previst
en la legislacié vigent no es computara a efectes d'antiguitat del treballador.

23.3 Els treballadors tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres anys per atendre
a cura de cada fill, tant quan el sigui per naturalesa, com per adopcié, o en els suposits de guarda amb
finalitats d'adopcié o acolliment permanent, a explicar des de la data de naixement o, si escau, de la
resolucio judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior a dos anys, tret que s'estableixi una
durada major per negociacié col-lectiva, els treballadors per atendre a cura d'un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si
mateix, i no exerceixi activitat retribuida.

El periode en qué el treballador romangui en situacié d'excedéncia conforme a l'establert en aquest
apartat sera computable a l'efecte d'antiguitat i el treballador tindra dret a l'assisténcia a cursos de
formacio professional, a la participacié de la qual haura de ser convocat per I'empresari, especialment en
ocasio de la seva reincorporacié. Durant el primer any tindra dret a la reserva del seu lloc de treball.
Transcorregut aquest termini, la reserva quedara referida a un lloc de treball del mateix grup professional
0 categoria equivalent.

No obstant aix0, quan el treballador formi part d'una familia que tingui reconeguda oficialment la condici6é
de familia nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s'estendra fins a un maxim de quinze mesos quan
es tracti d'una familia nombrosa de categoria general, i fins a un maxim de divuit mesos si es tracta de
categoria especial

23.4 L'excedencia forgosa, que donara dret a la conservacio del lloc de treball i al comput de l'antiguitat de
la seva vigencia, es concedira per la designacié o eleccié per a un carrec public que impossibilita
I'assistencia a la feina. El reingrés s'ha de sol-licitar dins el mes segiient al cessament en el carrec public.

Article 24.

Acumulacié hores de lactancia: en aplicacié del que estableix I'Estatut dels Treballadors, en els suposits
de naixement de fill, adopci6, guarda amb fins d'adopcié o acolliment, per a la lactancia del menor fins que
aquest compleixi nou mesos , els treballadors tindran dret a una hora d'absencia del treball, que podran
dividir en dues fraccions. La durada del permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part,
adopcid, guarda amb fins d'adopcié o acolliment multiples. Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat,
pot substituir-lo per una reduccié de la seva jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular-lo
en jornades completes

Suspensio del contracte per paternitat. El treballador, per exercitar el seu dret a la suspensid del contracte
de treball per paternitat, regulat a l'article 48 de |'Estatut dels treballadors, ha de comunicar a la direcci6 de
I'empresa I'exercici d'aquest dret, de forma fefaent i amb una antelacié minima de 7 dies naturals a l'inici
del seu gaudi, llevat que vulgui iniciar-lo al dia segiient de finalitzat el permis retribuit per naixement de fill,
adopcié o acolliment, en qué el termini de preavis sera de dos dies naturals.

Excedéncia per maternitat o paternitat: es podra sol-licitar la reincorporaci6 a I'empresa, mitjangant escrit
formulat un mes abans de finalitzar I'excedéncia, aplicant-se el reingrés de forma immediata, en les
vacants d'igual o similar categoria a la seva que hi hagi o es produis en I'empresa

Els treballadors es beneficiaran de qualsevol millora en les condicions de treball a la qual haguessin pogut
tenir dret durant la suspensio6 del contracte.

Per als casos d'adopcié i acolliment es tindran els mateixos drets, previstos en l'article 46.3 de I'Estatut
dels treballadors.

Capitol 6
Complements i altres retribucions

Article 25. Complement d'ajuda Familiar.

El complement familiar de 0,91 euros. per cada fill es mantindra només per als treballadors afectats en la
seva situacié familiar de data 30 de Juny de 1.991, fins a complir els 18 anys d'edat de cada fill en
concordanga amb el RD 356/1991, de 15 de marg.
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Aquest article va quedar sense efecte al ser derogat el RD 356/1991, de 15 de marg, pel RD 1335/2005,
d’11 de novembre.

Article 26. Segur de Vida i Invalidesa.

A partir de la signatura del present conveni els treballadors/es de Codorniu Sant Sadurni, han de disposar
d'una asseguranga de vida i invalidesa absoluta, per a I'any 2018 en les seguents quanties:

Per mort: 14661,22 EUR
Per invalidesa: 14661,22 EUR

Aquest acord porta supeditat la retirada del Conveni col-lectiu de I'anterior art. 30 complement de viduitat i
orfandat, i I'empresa garantir aquest complement a totes les persones que en l'actualitat el perceben.

Article 27. Regim d'ajuda a I'ensenyament.

Es concedeix una subvencié equivalent al 50% de la quota mensual escolar dels fills dels treballadors que
cursin estudis, fins a la finalitzacié del COU o la Formacié Professional de segon grau. De cursar estudis
fora de la localitat de Sant Sadurni d'Anoia, s'aplicara la mateixa norma, amb I'excepcidé que el maxim
compensable no pot excedir la mensualitat de la mitjana dels centres escolars de Sant Sadurni d'Anoia.

Per als treballadors que cursin estudis de Graduat escolar, F.P. en les branques d'informatica,
administratiu, electricitat i electronica, es concedeix un ajut del 50% de I' import del curs, amb un maxim
de 177,55 EUR, per curs, per I'any 2018.

Article 28. Fills amb discapacitat.

Als treballadors que tenen un fill amb discapacitat per a qualsevol feina i que és reconegut per la
Seguretat Social com a disminuit, I'empresa els ha de concedir, en concepte d'ajut, la quantitat de 123,08
Euros per mes per a I'any 2018.

Article 29. Premi d'Iniciatives i Suggeriments.

Tot treballador pot comunicar directament a la direccié de I'empresa qualsevol iniciativa o suggeriment de
tipus personal que representi una millora en els métodes de treball, augment de productivitat, major
seguretat etc. Amb aquesta finalitat, I'empresa posara a disposici6 dels treballadors els impresos
adequats per explicar i desenvolupar la seva idea, i pot la direccié convocar al treballador perquée amplii o
aclareixi la idea o suggeriment formulat. En cas d'acceptar-se la idea o suggeriment es premiés a l'autor
amb 103,80 EUR i, si és posada en practica amb resultats satisfactoris, sigues lliurar, per una sola
vegada, l'import del 25% de I'estalvi del treball, temps o materials aconseguits amb el suggeriment en un
periode de 6 mesos, sense limitacié practica alguna. La direccié de donar compte al Comité d'Empresa
dels premis concedits.

Article 30. Premi Medalla de Plata.

Els treballadors que hagin prestat els seus serveis a I'empresa un periode de 25 anys, tindran dret a la
concessio del premi medalla de plata que es lliura juntament amb una placa i 2.878,41 EUR en efectiu,
per a l'any 2018.

Article 31. Préstec d'Ajuda personal.

S'estableix un sistema de préstecs destinats a ajudar el treballador/a a cobrir necessitats i despeses que
puguin derivar-se de necessitats familiars com compra d'habitatge, reformes de I'habitatge, malalties de
familiars de fins a primer grau d'afinitat i consanguinitat. Els préstecs es donen segons la quantia
sol-licitada, fins a un limit de 10.401,29 EUR per al 2018, sense perjudici de concedir preferéncia als
treballadors que sol-liciten quantitats menors. El termini de devolucié és de 7 anys i per trimestres, o
mensual a voluntat del treballador naturals venguts, reportant I interés legal del Banc d'Espanya, fixat en
els pressupostos generals de l'estat. Tenint en compte que si algun any no es fixa el nou percentatge
s'aplicara I'Gltim conegut.

Es podra concedir un segon préstec una vegada transcorreguts 10 anys des de la concessié del primer
préstec, en les mateixes condicions que el primer, i en casos molt justificats abans de transcorreguts els
10 anys.

CAPITOL VII

Article 32. Régim de Disciplina - Norma General.
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En la matéria relativa a faltes i sancions s'estara al que disposen les normes legals d'aplicacié.
Article 33. Consideracié especifica de faltes d'assisténcia.

Les faltes d'assisténcia que no motivin dret a retribucié, portaran amb si el descompte en el salari de la
guantitat equivalent al que I'empresa hagi d'abonar per quotes de Seguretat Social corresponents als dies
d'abséncia.

Article 34. Acomiadaments.

Amb independeéncia dels casos en qué sigui procedent lI'acomiadament d'acord amb la legislacié vigent,
I'empresa pot acordar, sense que estigui obligada a aplicar una altra sancié menor en els casos que es
detallen a continuacio:

a) Faltar deu dies a la feina, injustificadament, en un periode de sis mesos.

b) Faltar a la puntualitat vuit vegades en un mes, catorze en tres mesos o vint en sis mesos.

c) La indisciplina, desobediéncia o manca d'atencié als companys de treball o la anormalitat en la
prestacié d'aquest.

d) La disminuci6 voluntaria del rendiment normal en el treball, durant 10 dies en un periode de sis mesos.
e) L'embriaguesa habitual, advertida, al centre de treball.

f) Organitzar reiteradament baralles amb els companys de treball, bastant una sola vegada quan es
produissin lesions, danys a les instal-lacions o notoria interrupcié del treball.

g) La infidelitat a I'empresa, bé per prestar serveis en empresa competidora, revelar secrets o dades
d'obligada reserva, falsificar o tergiversar dades o documents, bé per difamar o ofendre greument i en
public a I'empresa o als seus directius.

Article 35. Faltes lleus.
tenen la consideracio de lleus, les segiuents faltes:

a) Faltar un dia a la feina, sense permis ni previ avis o causa que ho justifiqui.

b) Tres faltes de puntualitat, sense justificacié fefaent, en el termini d'un mes.

c) No cursar l'avis corresponent quan es falti al treball per motius justificats, tenint en compte
circumstancies especials.

d) L'abandonament del treball sense causa justificada, encara que sigui per breu temps, i el traslladar-se
d'una secci6 a una altra sense autoritzacio.

e) Petites distraccions en la realitzacié del treball i en la conservacié de les maquines i eines de treball i
materials.

f) La inobservanca dels reglaments i ordres de servei en matéries lleus.

g) La manca de neteja i higiene personal, aixi com en les dependeéncies, serveis i estris de I'empresa.

h) Menjar durant les hores de treball, en el lloc d'activitat.

i) La falta de respecte, de caracter lleu, als superiors o companys de treball.

i) No comunicar a I'empresa els canvis de domicili o les dades necessaries per a la Seguretat Social i el
retard en el lliurament d'altes i baixes de malaltia o accident.

k) La continuada o habitual falta de netedat de I'indole que sigui i que produeixi la queixa justificada dels
companys de treball.

Article 36. Faltes greus.
Tindran aquesta consideracio les seglents faltes:

a) La doble comissio de falta lleu en el periode d'un mes

b) Cinc faltes de puntualitat en un mes.

¢) La manca de dos dies a la feina, sense permis ni previ avis o causa que ho justifiqui.

d) L’ incompliment de la norma en matéria de seguretat en el treball. Es una falta molt greu quan tingui
consequéncies en les persones, maquines, materies, instal-lacions i edificis.

e) La desobediencia als comandaments en questions de treball, quan es produeix sense escandol per als
altres.

f) La voluntaria disminucié i baixa de qualitat de la feina.

g) L'ocupacioé de temps, materials, maquines i estris de treball, en qliestions alienes a aquest.
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h) Les injuries greus proferides contra persones en el centre de treball.
i) L'embriaguesa no habitual durant el treball.

j) Silenciar la comissié d'actes constitutius de falta o delicte.

k) Abandonar el recinte de treball o absentar-se'n sense autoritzacio.

Article 37. Faltes molt Greus.
Es consideren com a molt greus les faltes segients:

a) La reiteracio en falta greu en el periode d'un any.

b) L'abséncia a la feina durant sis dies sense que el treballador contacti amb I'empresa per exposar els
motius greus i justificats que ho motiven.

c) La reiteracio en faltes de puntualitat, malgrat les sancions imposades per aquest motiu.

d) La falsedat, la deslleialtat, el frau, I'abus de confian¢a, la competéncia il-licita envers I'empresa i el furt o
robatori tant als companys de treball com a I'empresa o a tercers, dins de les dependéncies de la mateixa
o durant I'acompliment de treballs o serveis per compte de I'empresa.

e) Fer desapareixer, inutilitzar, causar desperfectes o modificacions malicioses a primeres materies,
productes elaborats o en curs d'elaboracid, estris, eines, maquines, aparells, instal-lacions, edificis, estris i
documents de I'empresa.

f) La indisciplina o desobediéncia als superiors, aixi com la induccié a cometre aquestes indisciplines o
desobediéncies si té un caracter greu, i I'abus d'autoritat.

g) La participacié directa o indirecta, en la comissi6 de delicte qualificat com a tal en el Codi Penal.

h) La falsedat en les circumstancies d'accident de treball, la simulaci6 de malaltia o accident i la
prolongacié maliciosa o fingida en la seva curaci6.

i) L'abandonament de la feina, sense avis, en lloc de responsabilitat.

j) La disminucié voluntaria i continuada de rendiment durant cinc dies en el periode de sis mesos.

k) Sostreure o beure vi o cava en periode d'elaboracié o en diposit.

Article 38. Sancions.

Un cop coneguda la falta, i prévia comprovacié de les circumstancies concurrents en cada cas, la direccio
de I'empresa pot imposar les seglients sancions:

Per faltes lleus. Amonestacié verbal, amonestacié escrita, suspensié d'un dia de treball i haver-hi.

Per faltes greus. Suspensié de sou i feina de dos a quinze dies, inhabilitacié per termini no superior a un
any per passar a categoria superior.

Per faltes molt greus. Suspensié d'ocupacié i sou per més de 15 dies fins a 60. Inhabilitacié per passar a
categoria superior, pérdua temporal de categoria i acomiadament.

De les sancions que s'imposin s'informés al Comite d'Empresa.
Article 39. Prescripci6.
La sanci6 de les faltes dels articles precedents, prescriuran, les lleus als deu dies, les greus, als vint dies i
les molt greus, als seixanta dies, a partir de la data en qué I'empresa va tenir coneixement de la seva
comissid, i en tot cas als sis mesos d’haver-ne comes.

Capitol 8
Article 40. Acci6 Sindical.

Es reconeix als treballadors les garanties que concedeix I'ET. Aixi mateix, i per a la celebracio
d'assemblees s'estara al que disposa l'esmentat ET.

Per als seus representants les hores sindicals, concedides d'acord amb la legislacié vigent es poden
acumular per trimestres, en un o diversos membres del Comité d'Empresa, per al compliment de les seves
funcions de representacié i prévia comunicacié a I'empresa.

Per a les seccions sindicals legalment constituides, 'empresa facilitara els recursos materials necessaris
prevists a la legislacié per a realitzar les seves funcions amb garanties: ordinador i telefon.
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Article 41. Comissi6 Paritaria.

Per interpretar les glestions que es derivin de Il'aplicacié del present conveni, es crea una comissio
paritaria que estara composta per tres representants de cada part. Es designen, en representacié de
'Empresa, Sra. Montserrat Lopez Lépez, Sr. Jordi Ratera, Sra. Teresa Lopez. En representacié dels
treballadors es nomenen, Sr. Francesc X. Pujol Font, Sr. Francisco Ruiz Cruces i Sr. Antonio Cruces
Naranjo.

Coneixement i resolucié de les discrepancies que puguin sorgir després del periode de consultes per a la
no aplicacié de les condicions de treball a qué es refereix l'art. 82.3 de I'Estatut dels Treballadors: en
aquest suposit, després del transcurs del termini maxim de negociacié previst en el citat precepte sense
aconseguir-ne un acord, qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a la comissié paritaria, que
disposara d'un termini maxim de set dies per pronunciar-se, a comptar des que la discrepancia li fos
plantejada. Quan la Comissié no hagués arribat a un acord en els aspectes referits al present paragraf, les
parts se sotmeten expressament als procediments de conciliacié del Tribunal Laboral de Catalunya

Article 42. Dret supletori.

En tot el no previst en el present conveni, s'estara al que estableix el conveni de vins escumosos i caves
de Catalunya, aixi com tot el que preveu I'ET, Llei de prevencié de riscos laborals i altres disposicions
legals vigents.

Capitol 9
Article 43. Salut Laboral i Prevencié de Riscos Psicosocials
I. Participacio i representacio
1. Delegats/des de Prevenci6

El procediment de lliurament de documentacié al Comité de Seguretat i Salut, el tipus de documentacio, i
els terminis de lliurament de la mateixa, seran acordats pel Comité de Seguretat i Salut, incorporant-se al
Procediment de Lliurament de Documentaci6 a Comité de Seguretat i Salut. L'empresa posara a
disposicié dels delegats/des de prevencio la documentacio detallada en referit Procediment.

2. Comité de Seguretat i Salut

Les competéncies i facultats del Comité de Seguretat i Salut seran les que estableixi I'art.39 de la Llei
31/95 de PRL, aixi com tot el que es detalli en el Reglament de funcionament intern del propi Comité de
Seguretat i Salut.

A aquest reglament s'annexara un apartat especific referent a la constitucié de grups de treball, per
abordar, treballar i / o fer seguiment de l'activitat preventiva, en tots aquells casos i moments del procés
d'intervencié preventiva en qué aixi ho decideixi, aprovat per el mateix comite.

En relaci6 amb la Coordinacié6 D'Activitats Preventives amb empreses de contracta, subcontracta i
autonoms, I'empresa ha de facilitar al CSS la documentacio relativa a la informacié sobre les empreses de
contracta, subcontracta i autdbnoms, abans de l'inici de la seva activitat i quan es produeixi canvi de les
condicions de treball que pugui provocar risc, quan s'hagin produit situacions d'emergéncia o quan es
produeixin accidents de treball. El tipus d'informacié que ha de contenir el document, que sera acordat pel
Comité de Seguretat i Salut, és la que es detalla en el Procediment per a la coordinacié d'activitats
preventives.

Pel que fa a la Salut Laboral i Prevencié de Riscos Laborals, s'estara supeditat als acords del Comite de
Seguretat i Salut.

- Participacio dels treballadors:

La participacié directa dels treballadors i treballadores és una condici6 imprescindible en la prevenci6 dels
riscos laborals. La implicacio activa dels treballadors i treballadores és basica per a una prevenci6 eficag
ja que soén els protagonistes directes dels canvis.

El CSS de Codorniu, SA prioritzara les metodologies i actuacions que plantegin mecanismes de

participacio de la plantilla valids i fiables en I'obtencié de dades, en la determinacié de l'origen de les
exposicions, aixi com en la proposta i prioritzacié de les mesures preventives.
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Quan el CSS ho consideri oportu, s'utilitzara el procediment dels cercles de prevencié per desenvolupar la
participacié dels treballadors i treballadores. El funcionament intern dels cercles de prevencié es
desenvolupara en un procediment concret que ha d'aprovar el Comité de Seguretat i Salut.

II. Vigilancia de la salut

3. Els / les treballadors/es de Codorniu, SA tenen dret a una vigilancia de la seva salut dirigida a detectar
precogment possibles danys originats pels riscos a qué estiguin exposats, per aix0 s'han d'aplicar els
protocols més idonis de vigilancia de la salut dels treballadors en tots i cadascun dels llocs de treball i es
confeccionara un historial medic laboral de cada un /a dels/les treballadors/es.

4. El CSS acordar el procediment de realitzacié, aixi com els protocols especifics, de les revisions
mediques especifiques de vigilancia de la salut. Les revisions mediques especifiques per a la vigilancia de
la salut seran en relaci6 als riscos especifics de cada lloc de treball

5. El métode necessari per dur a terme la vigilancia de la salut esta descrit en el document "Procediment
de coordinacié de Vigilancia de la Salut" El disseny, coordinacié i seguiment de I'esmentat protocol
I'efectua el Servei de Prevencié de Codorniu, SA i ha de ser aprovat pel CSS.

6. Quan com a resultat de I'examen medic derivat de la vigilancia de la salut en relacié amb l'aptitud del
treballador per a I'execucié de les tasques corresponents al seu lloc de treball, el treballador o treballadora
sigui informat com "no apte" per al seu treball habitual , es donara prioritat a la intervencié sobre les
condicions de treball, i, si no és factible, es valorara la possibilitat de canvi de lloc de treball respectant les
regles i els criteris dels suposits de mobilitat funcional.

7. Els resultats de la vigilancia de la salut realitzada pels serveis de prevencié aixi com dels realitzats per
les matues d'accidents de treball i malalties professionals no poden ser usats amb fins discriminatoris ni
en perjudici del treballador, tal com estableix taxativament la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

IIl. Condicions de treball i prevencié de riscos
8. Avaluacions de riscos

8.1. El procediment i els diversos meétodes de realitzacié de les avaluacions de riscos i consegiient
planificacié de l'accié preventiva han de ser acordats pel CSS, i expressats i aprovats en el "Procediment
per a I'Avaluacié de Riscos"

8.2. Un cop obtinguts els resultats de les diferents avaluacions de risc, la planificacié de l'activitat
preventiva, sera acordada pel CSS.

9. Riscos Psicosocials

9.1 En compliment de la LPRL (Art. 4.7.d) i del RSP (Arts. 18.2.a, 34.c. i annex VI) els riscos psicosocials
han de ser objecte d'intervencioé preventiva i com els altres riscos, han de ser evitats, avaluats i combatuts
en el seu origen (arts. 14 i 15 LPRL).

9.2 L'avaluacié dels riscos psicosocials i els seus conseglents actualitzacions en I'empresa Codorniu, SA,
es realitzaran amb el metode CoPsoQ (ISTAS 21, psqcat21), no obstant el Comité de Seguretat i Salut
podra determinar qualsevol altre métode que cregui més apropiat.

9.3 Es prioritzaran les mesures preventives que eliminin el risc en origen, eliminin i de no ser possible
redueixin I'exposicié a més d'un risc, eliminin i de no ser possible redueixin les desigualtats, i I'impacte per
a l'ocupacioé sigui positiu o indiferent. S'han d'evitar propostes que millorin la situacié d'exposicié a un risc,
generant o agreujant I'exposicié a un altre.

9.4 Pel que fa als riscos psicosocials s'ha de seguir el acordat i realitzat pel grup de treball de riscos
psicosocials.

IV. Proteccio a la maternitat i a la paternitat

L'empresa ha d'adoptar les mesures necessaries per evitar I'exposicié de les treballadores en situacié
d'embaras, part recent o durant el periode de lactancia natural als riscos determinats en l'avaluacié que es
refereix en el qual puguin afectar la salut de les treballadores, del fetus o del lactant, a través d'una
adaptacio de les condicions o del temps de treball de la treballadora afectada, en els termes que preveu
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I'article 26 de I'esmentada Llei i de conformitat amb el qual es tindra en compte aixi mateix les possibles
limitacions en la realitzacié de treball nocturn i a torns. En l'avaluacié de riscos es contemplara la idoneitat
per a la dona embarassada o durant el periode de lactancia natural dels llocs, régim horari i condicions de
treball, sempre que hi hagi prescripcié facultativa. A aquest efecte empresa i delegats de prevencid
elaboraran des del comité de Seguretat i Salut un procediment on es garanteixi aquesta proteccioé.

CAPITOL X
Contractacié eventual.

Les contractes eventuals regulats per les disposicions legals corresponents podran tenir una durada
maxima de 12 mesos de un periode de 18 mesos.

ANNEX |
GRUPS PROFESSIONALS

Grup 1:

Criteris generals: S'inclouen en aquest Grup als llocs de treball que tenen la responsabilitat directa en la
gesti6 de la totalitat, d'una o de diverses de les arees funcionals de I'empresa, o realitzen tasques
técniques de la més alta complexitat i qualificacié. Prenen decisions o participen en la seva elaboracio,
aixi com en la definicié d'objectius concrets. Exerceixen les seves funcions amb un alt grau d'autonomia,
iniciativa i responsabilitat i ocupen llocs de direccié.

Grup 2:

Criteris generals: S'inclouen en aquest Grup als llocs de treball amb un alt grau d'exigéncia en els factors
d'autonomia, iniciativa i responsabilitat. Realitzen tasques técniques complexes, amb objectius globals
definits, o que tenen un alt contingut intel-lectual o d'interrelaci6 humana. També aquells responsables
directes de la integracio, coordinacio i supervisio de funcions, realitzades per un conjunt de col-laboradors
en una mateixa area funcional o amb comandament sobre ells.

Exemples: En aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, algunes activitats que, per analogia, sén
assimilables a les segtients:

1. Tasques de coordinacié, supervisid, ordenacié i / o direccié de treballs homogenis o del conjunt
d'activitats dins d'una area, servei o departament subjecte a la supervisié directa d'una persona de grup
superior (Qualitat, administracié, assessoria juridica-laboral i fiscal, compres, recursos humans, area de
Salut Laboral, personal, etc.)

2. Tasques tecniques de recursos humans de la companyia aixi com la gesti6 del departament de
recursos humans en totes les tasques afins a aquesta comesa.

3. Responsabilitat i direcci6 de I'explotacié del sistema informatic i / o de xarxes locals de serveis
informatics, sobre el conjunt de serveis de processos de dades.

4. Tasques técnigues d'alta complexitat i polivaléncia, amb cert grau d'iniciativa dins del seu camp,
desenvolupades sota supervisié d'una persona de grup superior, podent comportar assessorament en les
decisions fonamentals de I'empresa (Investigacio, definicié de processos industrials, etc. ...).

5. Tasques preparatories i o formatives previes a I'ocupacié d'un lloc de Grup superior.

6. Funcions que suposen la responsabilitat d'ordenar, coordinar i supervisar I'execucié de tasques
heterogénies de produccié, comercialitzacié, manteniment, administracid, serveis, etc., o de qualsevol
agrupacio d'elles.

7. Realitzacio de funcions que impliquin tasques d'investigacié o control de treballs amb capacitacié per
estudiar i resoldre els problemes que es plantegen.

8. Activitats que comportin la planificacié, disseny i avaluacié de nous productes. Aquests professionals
s'ubiquen les seves tasques en els departaments de disseny de la companyia coordinant de manera
integral totes les tasques desenvolupades en aquests aixi com la gesti6 de I'equip huma de cada
departament.
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9. Activitats que comportin la planificacié, execucié i avaluacié del control de qualitat de la companyia.
Supervisant totes les unitats al seu carrec, del control de qualitat. Té les competéncies de gestionar I'equip
huma d'aquest departament.

Grup 3:

Criteris generals: S'inclouen en aquest Grup als llocs de treball que, amb responsabilitat de
comandament, realitzen tasques amb un alt contingut d'interrelacié humana, en un marc d'instruccions
precises de complexitat técnica, amb autonomia dins del procés. Realitzen funcions que suposen la
integracié, coordinacio i supervisio de tasques homogeénies realitzades per un conjunt de col-laboradors.

Exemples: En aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, algunes activitats que, per analogia, sén
assimilables a les seglients:

1. Tasques que consisteixen en I'exercici del comandament directe al capdavant d'un conjunt d'operaris
d'ofici 0 de processos productius en instal-lacions principals (impressid, electronica, Troquelatge i
matriceria, muntatge soldadura, electricitat, etc.)

2. Exercir comandament directe al capdavant d'un conjunt de treballadors, dins d'una fase intermédia o
zona geograficament delimitada, en una linia del procés de produccié, o0 muntatge, coordinant i controlant
les operacions inherents al procés productiu de la fase corresponent, realitzant el control de la instal-lacié i
materials que s'utilitzen.

3. Activitats que impliquin la responsabilitat de tot un torn o d'una unitat de produccié, que hagin de ser
secundades per un o diversos supervisors del Grup inferior

4. Tasques sota supervisié d'indole teécnica, administrativa, de responsable de laboratori, d'organitzacid,
de gestioé de compres o d'aprovisionament de béns complexos.

5. Tasques técniques administratives o d'organitzacié que consisteixen en la responsabilitat sobre el
manteniment preventiu o correctiu de sistemes robotitzats, que impliquen amplis coneixements integrats
d'electronica, hidraulica i logica pneumatica, comportant la responsabilitat d'immediata intervenci6 dins del
procés productiu i podent tenir personal al seu carrec.

6. Realitzacié de funcions técniques, que consisteixen a col-laborar en treballs d'investigacid, control de
qualitat, estudis, vigilancia o control de processos industrials o en serveis professionals o cientifics
d'assessorament.

7. Activitats que comportin l'analisi fisica-quimic de productes. Aquests professionals es responsabilitat
d'una unitat departamental dins del seu departament responsabilitzant-se del bon funcionament d'aquesta.
Aquestes tasques heterogenies també necessitaran la coordinacié de I'equip de treball.

Grup 4:

Criteris generals: S'inclouen en aquest grup els llocs de treball en qué es realitzen treballs d'execucié
autonoma, de certa complexitat, que exigeixin habitualment iniciativa i raonament, comportant, sota
supervisio, la responsabilitat dels mateixos, i podent tenir capacitat per coordinar el treball d'altres.

Exemples: En aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, aquelles activitats que, per analogia, sén
assimilables a les seguents:

1. Tasques que consisteixen en el manteniment preventiu o correctiu de sistemes robotitzats que
impliqguen amplis coneixements integrats d'electronica, hidraulica i logica pneumatica, comportant la
responsabilitat d'immediata intervencié dins del procés productiu, poden coordinar personal al seu carrec.

2. Tasques que consisteixen en la responsabilitat total en la programacio, supervisié, preparacio, posada
a punt i operativa en maquines, processos i linies de produccié, pot tenir personal al seu carrec.

3. Tasques de regulacié automatica escollint el programa adient, introduint les variants precises en
instal-lacions de produccié, centralitzades o no, portant el control a través dels mitjans adequats
(terminals, microordinadors, etc.).

4. Tasques de supervisid, de personal i del seu treball final, segons normes generals rebudes d'un
comandament immediat superior com ara: tota classe de peces, maquines, estructures, materials i
recanvis, tant durant el procés productiu com després d'acabades, basant-se en planols, tolerancies,
composicions, aspecte i normes d'utilitzacié amb alt grau de decisié en I'acceptacid, aixi com les tasques
administratives i de laboratori.
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5. Tasques de delineacié de projectes, aixecament de planols de conjunt i detall, partint d'informacié
rebuda i realitzant els temptejos necessaris a la vegada que proporcionant les solucions requerides.

6. Tasques de traduccié i atencié de comunicacions personals amb alta confidencialitat, i suficient domini
d’ almenys un idioma estranger, aixi com la utilitzacié de programes especifics.

7. Tasques de planificacié logistica, coordinacié i administraci6 de compres i aprovisionament, amb
autonomia per a l'execucié practica d'aquestes tasques.

8. Tasques de coordinacié de comptabilitat, facturacio i administrativa en general, amb autonomia per a
I'execucié practica d'aquestes comeses, podent coordinar personal al seu carrec

9. Tasques d'atencid al client en matéria de qualitat, aportant "in situ" propostes de solucié davant les
incidéncies que puguin sorgir, i en base a la documentacio6 i dades de qualitat de produccié elaborats per
personal de qualitat classificat en Grups inferiors.

10. Tasques de confeccid i desenvolupament de projectes segons instruccions detallades.

11. Activitats de gesti6 administrativa que es configuri en la realitzacié d'una serie de tasques
heterogénies de treball. Coordinant les tasques encomanades per aquest fi.

Grup 5:

5.A) Criteris generals: S'inclouen en aquest grup els llocs de treball en els quals, es realitzen treballs
técnics, administratius o operatius, qualificats dins la seva especialitat, que exigeixen habilitat i
coneixements professionals adquirits per una intensa i acreditada practica, per mitja d'un aprenentatge
metodic. Aquestes tasques s'executen sota dependéncia de comandaments o de professionals de més
qualificacid, amb certs coneixements professionals, tenint capacitat per coordinar el treball d'altres.
Realitzen funcions que suposen la coordinacié d'un equip reduit de treball.

5.B) Criteris generals: S'inclouen en aquest grup els llocs de treball en els quals, es realitzen treballs
técnics, administratius o operatius, qualificats dins la seva especialitat, que exigeixen habilitat i
coneixements professionals adquirits per una intensa i acreditada practica, per mitja d'un aprenentatge
metodic formacié6 academica equivalent. Aquestes tasques s'executen sota dependéncia de
comandaments o de professionals de més qualificacié dins de I'esquema de cada empresa, perd amb
certs coneixements professionals, amb un periode intermedi d'adaptaci6.

Exemples: En aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, aquelles activitats que, per analogia, sén
assimilables a les seguents:

1. Tasques técniques consistents en contribuir al desenvolupament d'un projecte que redacta un técnic
superior, aplicant la normalitzacio, realitzant el calcul de detall, a partir de dades facilitades per un técnic
superior.

2. Tasques d'elaboraci6 i actualitzacié de la documentacid técnica, seguiment dels procediments de
manteniment preventiu i correctiu, analisi d'aspectes técnic-productius per a la millora continua, a partir de
la informaci6 facilitada per un técnic superior.

3. Tasques que consisteixen en la preparacié, posada a punt i operativa en maquines, processos i linies
de produccio, podent tenir col-laboradors.

4. Tasques consistents en controlar la qualitat del procés de produccié i del producte assegurant
documentalment la Tracgabilitat, integrant la informacioé i omplint certificats de qualitat concertada en el seu
cas, podent tenir col-laboradors.

5. Tasques que consisteixen en el manteniment preventiu o correctiu de sistemes robotitzats que
impliquen coneixements integrats d'electronica, hidraulica i logica pneumatica, comportant la
responsabilitat d'immediata intervencié dins del procés productiu, actuant normalment sota la supervisié
d'un operari de grup superior.

6. Tasques d'administracido de compres i aprovisionament, sota la supervisié de persones incloses en el
Grup superior.

7. Tasques de Comptabilitzacid, facturacié i coordinacié administrativa en general, sota la supervisié de
persones incloses en el Grup superior.
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8. Tasques amb capacitacié suficient per preparar i operar amb maquines de produccié, amb
coneixements en el maneig de teclats, programes de tractament de processos, proves d'assaig amb
processos quimics sota la supervisié de persones incloses en el Grup superior.

9. Tasques de certa complexitat de manteniment i reparacié aixi com de preparacié d'operacions en
magquines convencionals que comportin |'autocontrol del producte elaborat

10. Tasques consistents en conduccié de carretons, la comptabilitzacié dels materials del magatzem
general o de cada un dels magatzems generals, que donen servei a tota la fabrica, sent encarregat de
despatxar les comandes en els mateixos, de rebre les mercaderies i gestionar la seva distribucié en les
diferents dependéncies dels magatzems, i registrar en els sistemes el moviment de material que hagi
hagut durant la jornada, redactar i remetre als departaments que correspongui les relacions i llistats
corresponents.

11. Activitats de control i regulacié de processos industrials que generin transformacié de producte, en
qualsevol fase del procés productiu, siguin de produccié o de serveis generals de fabricacio, quan
exigeixin iniciativa i raonament per part dels encarregats de la seva execucio, amb ajuda o no d‘altres llocs
de treball o indicaci6 de les operacions a realitzar per aquests Ultims.

12. Activitats de producci6 i / o manteniment que, reunint els requisits del grup inferior, suposin més
I'assumpcio de I'execuci6é autbnoma i/ o responsabilitat.

13. Activitats d'administracié de recursos humans com la gesti6 de les nomines, retribucions, altes i
baixes.

14. Activitats d'elaboracié de productes que necessitin una experiéncia i formacié necessaria per poder
desenvolupar aquestes activitats amb autonomia mitjana.

15. Activitats de control de qualitat en els seus diferents ambits de treball
Grup 6:

Criteris generals: S'inclouen en aquest grup els llocs de treball en els quals, es realitzen treballs dins la
seva especialitat, que exigeixen d'una habilitat i coneixement professional, adquirit per la seva
experiéncia, per mitja d'un aprenentatge metodic o formacié académica equivalent. Persones que, amb
iniciativa i sota supervisié de persones d'altres Grups superiors, efectuen operacions administratives,
operatives o de suport especialitzat. Persones que realitzen funcions que suposen la integraci6 i
coordinacio de tasques homogenies.

Exemples: En aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, aquelles activitats que, per analogia, son
assimilables a les segtients:

1. Activitats de magatzem que, a més de tasques de carrega, descarrega, apilament i distribucioé, amb
ajuda o no d'elements mecanics, impliquin comprovacié d'entrades i sortides de mercaderies, sota
instruccions i donant compte al responsable del magatzem, pesatge i despatx de les mateixes, amb
emplenament d'albarans i parts.

2. Tasques d'administracié general, en qualsevol departament de l'empresa, sota supervisio d'una
persona de grup superior.

3. Conducci6 de Carretons i conducci6 de maquines suspeses en buit, d'elevacio, carrega,
arrossegament, etc. (Grues pont, grues de portic, etc.).

4. Tasques d'assisténcia especialitzada a Mecanics, Electricistes, Electronics, ... etc. aixi com les
realitzades durant el periode de formacié o aprenentatge, que requereixin supervisié d'un professional de
Grup superior.

5. Tasques de control de la qualitat de produccié realitzant inspeccions i classificacions amb els
corresponents aparells, decidint sobre el rebuig basant-se en normes fixades, reflectint per qualsevol mitja
els resultats de la seva inspeccié.

6. Operatoria i vigilancia del funcionament i regulacié de maquinaria d'envasat i / o condicionat, el maneig
sigui complex, és a dir, que necessiti d'accions manuals mudltiples, dosificacions diverses o altres
regulacions analogues realitzades segons programes i instruccions establertes. Inclouen processos
productius simples de les diferents seccions incloent les tasques de verificacié documental del full de ruta,
execucio dels protocols d'higiene i neteja. Sempre sota la supervisié directa i sistematica d'un altre
professional amb un grup professional superior.
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7. Tasques de paleta, electricitat, fusteria, pintura, mecanica, etc., amb capacitat suficient per a realitzar
les tasques normals de l'ofici, sota supervisio.

8. Tasques de calcul, facturacié o similars, que requereixin algun grau d'iniciativa.
9. Tasques de gravacié de dades mitjancant suport informatic.

10. Realitzaci6 d'operacions d'analisis senzilles, els resultats siguin de facil comprovacié, sota instruccions
especifiques i control directe: presa i preparacié de mostres per a analisi, amb preparacié del material
necessari: seguiment amb instruccions precises de processos analitics realitzats en laboratoris o plantes
pilot.

11. Realitzacié d'operacions rutinaries de tractament industrial sota instruccions especifiques i control
directe.

12. Presa i preparacié de mostres per recompte. Compreén la cura i neteja del material del laboratori. Etc.
Aquestes tasques hauran de ser supervisades i verificades per un professional d'un grup superior tant des
d'un punt de vista organitzatiu com documental.

13. Tasques de verificaci6 en les arees de qualitat i produccié consistents en la comprovacio visual i / o
mitjangant patrons de mesurament directe ja establerts (calibres, galgues, etc.), de la qualitat dels
components i elements simples en processos de muntatge i acabat de conjunts o subconjunts, anotant o
indicant la seva adequaci6 o no a aquests patrons.

14. Tasques de lectura, anotacid, vigilancia i regulacié sota instruccions detallades dels processos
industrials o del subministrament de serveis generals de fabricacid, aquestes tasques son registrades
autonomament pel professional superior.

15. Tasques de registre, comptabilitat, facturacié o similars que requereixin un algun grau d'iniciativa i
sistematitzacié dels processos dins el diagrama de processos de la companyia.

16. Tasques que requereixen coneixements eléctrics 0 mecanics basics per al manteniment preventiu en
produccié d'una linia o grup de maquines, actuant sota instruccions concretes i supervisié d'un operari de
grup superior.

17. Tasques que exigeixin la regulacié, i maneig de: quadres, magquines, indicadors i plafons no
automatics, sempre sota supervisié i responsabilitat d'un superior.

Grup 7:

Criteris generals: S'inclouen en aquest grup els llocs de treball les tasques que s'executen amb un alt grau
de dependéncia, clarament establertes, amb instruccions especifiques. Poden requerir preferentment
esforg fisic, amb escassa formacié o coneixements elementals i que ocasionalment poden necessitar d'un
periode d'adaptacio.

Exemples: En aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, aquelles activitats que, per analogia, son
assimilables a les seguents:

1. Tasques basiques administratives, en qualsevol departament o seccié de I'empresa, arxiu, registre,
atencions telefoniques o similars, basant-se en ordres concretes d'un superior.

Grup 8:

Criteris generals: S'inclouen en aquest grup els llocs de treball en els quals, es realitzen tasques que
s'executen segons instruccions concretes, clarament establertes, amb un alt grau de dependéncia, que
requereixen preferentment esfor¢ fisic i / o atencié i que no necessiten de formacié especifica ni
experiéncia, excepte un periode minim d'adaptacio.

Exemples: En aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, aquelles activitats que, per analogia, sén
assimilables a les seguients:

1. Activitats auxiliars, elementals o de suport en el procés d'elaboracié de productes sempre que es tingui
com a referent a un professional del grup superior. Aquestes operacions consisteixen en la pesada de
matéeries primeres, I'addicio d'aquestes als processos de fabricacié aixi com les operacions de neteja de la
magquinaria gue s'utilitzi en aquest procés productiu.
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2. Funcions de recepci6é o consergeria que no exigeixi una qualificacid6 especial o coneixements
idiomatics.

3. Activitats auxiliars, elementals o d'ajuda en procés d'elaboraci6 de productes.

4. Activitats operatories en condicionat i / o envasat amb regulacié i posada a punt en processos
elementals.

5. Funcions de porteria-consergeria que no exigeixin qualificacié especial o coneixements d'idiomes
6. Tasques manuals.

7. Tasques elementals amb maquines senzilles, entenent per tals aquelles que no requereixen
ensinistrament i coneixements especifics, incloent la inspeccid visual del producte.

8. Operacions de carrega i descarrega manual o amb ajuda d'elements mecanics simples com el
traspaleo manual.

9. Tasques de subministrament de materials en el procés productiu.

10. Tasques que consisteixen en efectuar encarrecs, comandes, transport manual, portar o recollir
correspondéncia.

11. Tasques de tipus manual que comporten I'aprofitament i evacuacié de matéries primeres elaborades o
semielaborades, en qualsevol procés productiu.

12. Tasques d'ordenacié, distribucié de mercaderies i géneres, sense risc en el moviment dels mateixos.
13. Activitats manuals en condicionat i / o envasat.

14. Operacions de neteja, encara utilitzant maquinaria basica a aquest efecte.

15. Activitats manuals d'etiquetatge i / 0 envasat.

16. Operacions de neteja basica.

17. Operacions elementals de maquines senzilles com la cinta adhesiva, enquadernacio.

Els grups professionals constituits son vuit i la seva correspondéncia amb les categories anteriors és la
seglent:

Arees funcionals

Grups professionals Direcci6 Técnics Supervisors Suport Operaris
1 Directors
Resp. Dpto.
Técnic
2 ;
Superior
3
Encarregats
4 Tecnic
oA Coordinador
5B Of. 12 adm. Oficial 1a prod.
Atenci6 visites Esp. D
6 Oficial 22 adm.
Atenci6 Visites Oficial 22 Esp. C
7 Auxiliar adm.
Suport visites
8

Auxiliar
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ANNEX I
TABLAS SALARIALS, PLUS VINCULACIO, HORAS EXTRA | PLUS FESTIU

Taules salarials

Grups professionals Salari anual 2018 (Euros)

1 43.081,93
2 38.158.05
3 36.927,06
4 32.003,88
5A 29.463,72
5B 26.957,68
6 24.618,41
7 22.593,56
8 21.496,80

Hores extra i plus festiu (import hora):

Grups Hores extra Plus

professionals (Euros) festiu
(Euros)

1

2 21,58

3 20,89

4 18,11

5A 17,01 17,34

5B Adm./Téc. 16,71

5B Operaris 16,59 16,90

6 Adm./Tec. 14,42

6 Operaris 16,03 16,35

7 14,42

8 12,95 13,22

Plus vinculacio Import dia (Euros)

A la iniciaci6 del 6e any 3,50

A la iniciaci6 del 8¢ any 4,18

A la iniciacio del 10° any 5,00
A la iniciacio del 13é any 591
A la iniciaci6 del 16é any 6,88
A la iniciaci6 del 19é any 7,80

Treball Nivell Superior: El plus de treball nivell superior consisteix a abonar I'import de la diferencia entre
el salari del seu grup professional i el del grup professional efectivament realitzat.

ANNEX 11T
JUBILACIO PARCIAL

Manteniment del sistema de jubilacid parcial i Contractes de Relleu a partir del any 2013, segons
normativa vigent durant l'any 2012, Llei 27/2011, d’1 d’agost, en base a la clausula de salvaguarda
presentada al INSS en data 15 de abril de 2013, pels treballadors relacionats en aquest document, en les
seglents condicions.

Per la resta de treballadors, se estara al que estableix la legislacié actual.

* Per a que el treballador pugui accedir a la jubilacié parcial, en els termes establerts en el text refés de la
Llei General de la Seguretat Social i altres disposicions concordants, haura d'acordar amb la seva
empresa una reduccié de jornada i de salari d'entre un minim del vint-i-cinc per cent i un maxim del
cinquanta per cent i I'empresa haura de concertar simultaniament un contracte de relleu, d'acord amb
I'establert a I'apartat seglient, a fi de substituir la jornada de treball deixada vacant pel treballador que es
jubila parcialment. També es podra concertar el contracte de relleu per substituir als treballadors que es
jubilin parcialment després d'haver complert I'edat de jubilacié ordinaria que correspongui conforme a
I'establert en el text refés de la Llei General de la Seguretat Social.
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* La reduccié de jornada i de salari podra aconseguir el setanta-cinc per cent quan el contracte de relleu
es concerti a jornada completa i amb durada indefinida, sempre que el treballador compleixi els requisits
establerts en el text refés de la Llei General de la Seguretat Social.

* L'execucio d'aquest contracte de treball a temps parcial i la seva retribucié seran compatibles amb la
pensié que la Seguretat Social reconegui al treballador en concepte de jubilacié parcial.

« La relacio laboral s'extingira en produir-se la jubilacié total del treballador.

Cada treballador interessat ha de sol-licitar per escrit a la Direccié de I'Empresa amb una antelacié
minima de 6 mesos a la data en qué interessi accedir a la situacié de jubilacié parcial, els treballadors
amb titulacio i qualificacio especialitzada han de sol-licitar-ho amb un any d'antelacié

Pel que fa a les sol-licituds que compleixin els requisits anteriors, la Direcci6é de 'Empresa haura d'accedir
a la peticio de jubilacié parcial (amb el mateix% de reduccié de salari que de jornada) i contractar un altre
empleat sota la modalitat de contracte de relleu . Respecte a la contractacié del rellevista, la Direccio de
I'Empresa determinara la totalitat de les condicions de contractacio respectant sempre el que estableix el
Conveni Col-lectiu.

L’empresa ha de preavisar el treballador amb un minim de 30 dies d'antelacié previs a la incorporacio a la
feina.

En qualsevol cas, al treballador jubilat parcialment se li assignar funcions d'acord amb la seva categoria i
experiéncia professional.

Les jornades, parcials tant del rellevat com del rellevista, es distribuiran de forma irregular i preferentment
en els mesos de major activitat productiva, segons el que estableixen els calendaris laborals acordats per
a cada un dels anys, és a dir entre juliol i desembre. Fora d'aquest periode s'establira de mutu acord entre
les parts.

Davant de qualsevol modificacié de la llei 27/2011 d'1 d'agost, les parts es comprometen a re negociar el
sistema de jubilacié parcial amb contracte de relleu, valorant les noves condicions que legalment puguin
establir-se.

ANNEX IV
FLEXIBILITAT VISITOR'S CENTER

ACTA
Sant Sadurni d'Anoia, 22 de maig de 2017
Representacié de I'empresa; Montserrat Lopez, Cristina Caules i Gisela Guitart.

Representacio dels treballadors; Andrea Trejos, Marta Saez, Julia Gomez, Virginia Vacarisas, Raquel
Olesa i Antonio Cruces.

Es disposen a treballar la flexibilitat del departament d'Enoturisme de Sant Sadurni d'Anoia, dins el marc
d'expedient i evitar aixi la segregacio del departament.

ACORDEN:
1. Perfils

La representacié dels treballadors accepta la polivaléncia per desenvolupar diverses posicions (minim 3),
sempre que es realitzin les formacions pertinents de manera ben planificada i organitzada.

Quan sigui possible, es realitzaran formacions en idiomes, carnets (carretons, trens, etc.), sumilleria,
enologia, etc., per al personal que ho requereixi 0 necessiti.

2. Horari del centre
Es plantegen dos horaris diferents segons temporada, especificats en I'annex HORARI.

El canvi horari segons volum de visites concertades, sera consensuat entre el treballador i la responsable
i només es donara de manera excepcional.

3. Jornada laboral
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S'estableix diferent nombre d'hores diaries a treballar segons temporada. La temporada Baixa contempla
els mesos de marg, abril, maig, juny, juliol, agost, setembre i octubre.

Les hores es reparteixen de la segiient manera:

-Temporada Baixa, 6 hores / dia (veure Annex Horari)
-Temporada Alta, 9 hores / dia (veure Annex Horari)

Jornada ordinaria no hi ha un horari estricte, depén del servei que s'estigui atenent. Aquest punt es
donara només de manera excepcional. El temps addicional no computara en la borsa d'hores sind que es
compensara d'acord amb el responsable del departament.

La possibilitat de jornada partida en algunes époques de I'any queda eliminada a causa de I'ampliacié de
I'norari en temporada alta.

4. Vacances

Es podran realitzar un maxim de 3 setmanes seguides de vacances durant tot I'any, previ consens amb la
responsable del departament. L'aprovacio de les vacances estara subjecta al fet que totes les posicions
quedin cobertes.

S'acorda tancar el centre de visites entre Nadal i Reis.

5. Caps de setmana i festius

Tot I'equip ha de treballar en cap de setmana i festius.

S'acorda tancar tots els caps de setmana dels mesos de gener i agost.

Es treballaran els 8 festius segtients; divendres sant, 1 de Maig, 8 i 11 de Setembre, 12 d'Octubre, 1 de
novembre, 6 i 8 de desembre.

Per compensar el total d'hores anuals a treballar, es contempla la possibilitat d'afegir algun no festiu als 8
dies festius oficials.

Els festius oficials i els possibles no festius afegits, es cobraran hores extraordinaries, segons taules del
conveni vigent i la jornada sera de 6 hores.

No es treballaran als 7 festius seglients (centre tancat); 1 i 6 de gener, dilluns de Pasqua, 24 de juny, 15
d'Agost, 29 de novembre, 25 i 26 de desembre.

En temporada baixa, es treballaran 6 hores els dissabtes i 6 hores el diumenge.

En temporada Alta, es treballaran 9 hores els dissabtes i 6 hores el diumenge.

Els caps de setmana treballats es compensaran amb dos dies lliures de descans entre setmana. En
temporada Alta, les 3 hores menys treballades en cap de setmana pel que fa als 2 dies de descans entre
setmana, generés una bossa d'hores regular per cobrir necessitats del departament.

Els caps de setmana i festius a treballar es repartiran de forma equitativa entre els membres de I'equip.
S'estableix un maxim per treballador de 13 caps de setmana i 4 festius oficials (i no festius si s'afegeixen)
en calendari anual.

Tant per part de I'equip com per part de la responsable del departament i sempre de forma consensuada,
es podran realitzar intercanvis entre el personal per cobrir els caps de setmana o els festius assignats
anteriorment.

6. Esdeveniments

El personal dedicat als esdeveniments s'adaptés el seu horari segons el carrec i necessitats de
I'esdeveniment a atendre.

Les hores extraordinaries que la resta de I'equip dediqui a esdeveniments, s'abonaran segons taules del
conveni en vigor.
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La vigilancia i del desenvolupament de I'esdeveniment es realitzés per personal especialitzat en aquesta
funcié (personal de seguretat) Unicament quan sigui un treball sol de supervisié i la tipologia de
I'esdeveniment ho permeti. La persona de vigilancia / seguretat haura de disposar d'una formacié minima
per a les tasques derivades del lloc.

7. Compensacions

La representaci6 dels treballadors sol-licita que s'estableixin compensacions fixes i variables que
compensin la flexibilitat.

La representacio de la Direcci6 respon que valorés de cara la remuneracié del proper any.

8. Validesa i seguiment

S'estableix I'l de gener de 2018 com a data d'entrada en vigor d'aquest acord.

Passats 6 mesos, aquesta mateixa taula de negociaci6 s'ha de reunir per analitzar I'evolucié del procés.
En aquesta trobada convindra fixar una nova data de revisio.

El calendari laboral 2018, que respondra als acords detallats en aquesta acta, aixi com l'assignacié dels
equips de treball, es definira entre la representacié dels treballadors i la responsable del departament,

entre els mesos d'octubre i novembre de 2.

El 23 de maig de 2017, la representacio dels treballadors, comunica els punts acordats als membres de
I'equip d'enoturisme, 15 persones presents en total.

Es recull la petici6 de modificacié dels horaris de cap de setmana, avangar l'inici de la jornada 30 minuts
(inici de la jornada 9,00 hores).

Al final de la mateixa es sotmet I'acord a votacié i s'obté el resultat de:
12 vots a favor

3 en contra

0 abstencions

ANNEX

Horari temporada baixa (gener, febrer, novembre i desembre)

Dilluns a diumenge 6 hores

Dilluns a divendres 9.00hal15.00h

Dissabtes i diumenges | 9.00 ha15.30 h

Temporada alta (marg, abril, maig, juny, juliol, agost setembre i octubre)

Dilluns a dissabtes 9 hores
Diumenges 6 hores

Dilluns a divendres 9.00 ha 18.00 h
Dissabtes 9.30ha18.30 h
Diumenges 9.30ha15.30h
CASTELLANO

Trascripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA CODORNIU, SA, PARA LOS ANOS 2017-
2018

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacién en el centro de trabajo de Codorniu, SA, en Sant Sadurni d’Anoia,
empresa dedicada a la elaboracion de vinos espumosos.
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Articulo 2. Ambito personal.

Afecta al personal empleado en el centro de trabajo citado en él articulo anterior, ademas del que ingrese
durante la vigencia del Convenio. El personal que ingrese temporalmente tendra los mismos derechos y
garantias que el personal fijo.

Articulo 3. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor a partir de su firma y a efectos econémicos desde el dia 1 de enero
de 2018 a excepcion de aquellos que expresamente se determinen.

Articulo 4. Duracion y prérroga.

La duracion del convenio sera de dos afios, finalizando el 31 de diciembre de 2018. Sera prorrogable por
periodos de un afio, por tacita reconduccion, pudiendo denunciarse por cualquiera de las dos partes, con
dos meses de antelacion a su vencimiento o al de sus prorrogas. Una vez realizada la denuncia, las
partes acuerdan que mientras no haya un nuevo acuerdo, el actual seguira vigente

Articulo 5. Garantia “ad personam’.

Se respetaran las situaciones personales que en concepto de percepciones de cualquier clase, en su
conjunto, sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente convenio, manteniéndose estrictamente
“ad personam”.

Capitulo 2
Organizacion del trabajo

Articulo 6. Norma general.

La organizacion del trabajo en cada una de las secciones y dependencias es facultad exclusiva de la
direccion de la empresa, que responde de su ejercicio ante el estado. En consecuencia, tiene el deber de
organizarlo de forma que pueda lograr el maximo rendimiento en todos los aspectos, hasta el punto
racional y cientifico que permitan los elementos de que disponga y de acuerdo al articulo 8. Por su parte
el personal adquiere el compromiso de prestar la necesaria colaboraciéon en orden a conseguir en todo
momento los maximos niveles de productividad.

Articulo 7. Facultades de la direccion de la empresa.
Son facultades de la direccién:

a) La calificacion del trabajo, seglin cualquiera de los sistemas internacionales admitidos, con intervencién
del Comité de Valoracion.

b) La exigencia de los rendimientos minimos.

¢) La determinacién del sistema encaminado a obtener y asegurar unos rendimientos superiores a los
minimos exigibles, segln se estime necesario para las necesidades generales de la empresa o las
especificas de determinado departamento, seccién, subseccidon o puesto de trabajo. Es potestativo el
establecimiento de incentivos totales o parciales, tanto en lo que respecta al personal o las tareas que se
estableceran de acuerdo con el Comité de Empresa.

d) La adjudicacién del nimero de maquinas para la saturaciéon del trabajo en orden a la obtencién del
méximo rendimiento.

e) La fijacion de los indices de desperdicios y calidad admisibles a lo largo del proceso de elaboracion

f) La exigencia de una vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado de la maquinaria y utillajes
encomendado a cada trabajador.

g) La movilidad y redistribucion del personal de la empresa con arreglo a las necesidades de la
organizacion y la produccion, sin menoscabo de la dignidad del trabajador.

h) La realizacién, durante cualquier periodo de organizacién del trabajo, de las modificaciones en los
métodos, tarifas y distribucién del personal, cambios en funciones y variaciones técnicas de las maquinas,
instalaciones, utillajes etc.
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i) La regulacion de la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas, a las condiciones que
resulten al cambio de métodos operatorios, proceso de fabricacion, cambio de materias, maquinas o
condiciones técnicas de las mismas.

j) El mantenimiento de la organizacién del trabajo en los casos de disconformidad de los trabajadores,
expresado a través del Comité de Empresa en su caso, en espera de la resolucién de los érganos a
quienes corresponda.

k) Establecer la formula para el célculo de salarios.

I) Cualesquiera otras funciones anélogas.

Articulo 8. Obligaciones de la Empresa.

Son obligaciones de la empresa:

1. Informar al Comité de Empresa en todas aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del
trabajo y utilizaciobn de materias primas que tengan repercusion sobre la salud fisica y/o mental del

trabajador.

2. Limitar hasta un méaximo de 90 dias laborables la experimentacion de nuevos sistemas de
organizacion, entendiéndose que el plazo se refiere a departamento, seccién o subseccion determinados.

3. Presentar, transcurrido el periodo de experimentacién, a la Delegacion de Trabajo, en caso de
disconformidad entre empresa y trabajadores, propuesta razonada de los sistemas de discusion sobre el
establecimiento de primas e incentivos, para la resolucion que proceda

4. Tener a disposicion de los trabajadores la especificacién de las tareas y forma de retribucion asignadas
a cada puesto de trabajo.

5. Establecer y redactar la formula para los calculos de salarios en forma clara y sencilla, a fin de que los
trabajadores puedan comprenderla normalmente cualquiera que sea la medida que se emplee para
valorar los rendimientos.

6. Estimular toda iniciativa de cualquier productor encaminada a mejorar y perfeccionar la organizacion
del trabajo, en orden a obtener un mayor rendimiento, mejorar las condiciones de trabajo, eliminar
esfuerzos fisicos.

7. Ordenar y adecuar los puestos de trabajo de acuerdo con las normas de Higiene y Seguridad del
Trabajo.

8. Presentar a solicitud del Comité de Empresa la relacién de seguros sociales y memoria de la empresa.
9. Cualesquiera otras funciones analogas.

Capitulo 3
Clasificacion y calificacion profesionales

Articulo 9. Grupos profesionales.
En base al articulo 22 del ET, se estable un sistema de clasificacion profesional de los trabajadores en
Grupos Profesionales, en los términos establecidos y pactados en el acuerdo alcanzado entre la direccion

de la empresa y el Comité de Empresa, en fecha 22 de octubre de 2015.

La clasificacion profesional se estructura en ocho grupos profesionales con cinco areas funcionales:
Direccion, Técnicos, Supervisores, Administracion y Operarios.

En el Anexo | del Convenio se define el contenido de cada una de las areas y grupos profesionales.

En el Anexo Il del Convenio se recoge la tabla de equivalencias profesionales entre la clasificacién
anterior dividida en categorias profesionales y la nueva clasificacion en grupos profesionales, con sus
correspondientes salarios.

Articulo 10. Disposiciones generales.

Es meramente informativa la tarea dada a cada grupo profesional en el articulo 9, pues todo trabajador de
la empresa esta obligado a ejecutar cuantas operaciones le ordenen sus superiores, dentro del general
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cometido propio de su competencia laboral y de sus condiciones fisicas, entre los que se incluye la
limpieza de su maquina y puesto de trabajo.

Articulo 11. Actividad normal.

Es la que desarrolla un operario medio, entrenado en su trabajo, consciente de su responsabilidad, bajo
una direccién competente, pero sin el estimulo de una remuneracién con incentivo. Este ritmo, debera
mantenerse un dia tras otro, sin excesiva fatiga fisica y mental y se caracteriza por la realizacién de un
esfuerzo constante y razonable.

Capitulo 4
Condiciones econémicas

Articulo 12. Retribucién de Convenio y Revision Salarial
Para el afio 2017 no se practicara incremento salarial.

Para el afio 2018, sobre las tablas salariales de 2016 se aplicara un incremento del 2%, que se abonara
con efectos del dia 1 de enero de 2018, en todos los conceptos econémicos.

Revisién salarial: si el IPC anual consolidado de 2018 supere el 1.6%, se procedera a la revision salarial
correspondiente, con efectos desde 1 de enero de 2018, en todos los conceptos econémicos.

Articulo 13. Plus de vinculacion.
La escala de percepciones por este concepto esta sefialada en el Anexo 2.
Articulo 14. Gratificaciones de junio y Navidad.

Las pagas extraordinarias de junio y Navidad, tendran la cuantia equivalente a 30 dias de jornal mas
vinculacién propios del grupo profesional y antigiiedad de cada trabajador, mas plus ad persom derivado
del acuerdo de grupos profesionales.

Articulo 15. Plus mantenimiento.

Los trabajadores que tengan a su cargo el mantenimiento y puesta a punto de alguna maquina, percibiran
un plus de mantenimiento. A tal fin, cada maquina, tiene asignados unos puntos. El valor del punto queda
fijado en 3,90 EUR para el afio 2018.

Articulo 16. Indemnizacién por enfermedad y accidente de trabajo.

La empresa complementard hasta el 90% de la base reguladora correspondiente, las prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social en los casos de enfermedad comun y accidente no laboral. Este
complemento se vera ampliado hasta el 100% en los casos de intervencion quirtrgica derivada de
enfermedad grave o accidente grave, siempre que el ingreso en clinica u hospital fuera superior a 48
horas. En los casos en que no sea necesaria la intervencion quirdrgica y a peticion del interesado, la
representacion de la empresa y la representacion de los trabajadores/as se reunirdn para establecer la
concesion del complemento al 100%.

Las indemnizaciones por accidente de trabajo se complementaran por la empresa hasta el 100% de la
base reguladora correspondiente. Si durante el curso de la enfermedad o accidente se aprecian
irregularidades, tanto en la causa de la baja como en el comportamiento del enfermo, la empresa se
reserva el derecho a recabar la actuacién de los servicios médicos, que reconoceran al trabajador. Segun
el resultado de la revision y teniendo en cuenta cuantos informes complementarios se puedan obtener,
podra la empresa, ademas de aplicar la sancion disciplinaria correspondiente, suspender la concesion del
complemento, 0 en su caso, resarcirse de los complementos ya otorgados, si existe evidencia de engafio
o0 mala fe. De las decisiones adoptadas en este sentido, la empresa informara al Comité.

Articulo 17. Horas extraordinarias y horas nocturnas.

En caso de necesidades perentorias que puedan darse en periodos de consumo excepcional o en época
de vendimia, de acuerdo con la normativa vigente, se trabajaran como horas extraordinarias, las
estrictamente necesarias. El importe de las mismas para cada nivel salarial, figura en el anexo n° 1. Las
horas realizadas entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana, seran abonadas con un incremento del
30% sobre el precio de las normales, (salario minimo de convenio + plus vinculacién), o el de las extras.

Capitulo 5
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Jornada, calendario laboral, permisos
Articulo 18. Jornada, horarios y turnos.
Con caracter general, la jornada ordinaria sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes.

Sin perjuicio de ello, durante la vigencia del presente Convenio, se acuerda la distribucién irregular de la
jornada en los términos que se indicaran en el calendario laboral para cada afio.

Ambas partes se comprometen a negociar el calendario correspondiente a cada afio durante el dltimo
trimestre del afio anterior. En el calendario para cada afio se concretard el alcance de la distribucion
irregular de la jornada.

En caso de no acordarse el calendario, la Empresa podra aplicar la distribucién irregular del 5% de la
jornada anual prevista en el articulo 34.2 del Estatuto de los trabajadores, asi como las medidas que
procedan segun la normativa vigente.

- En el Departamento de Produccién y Enologia, el horario de trabajo sera en régimen de turnos y a
jornada continuada, en los siguientes términos:

* El turno de mafiana serd de 6 a 14 h y el de tarde de 14 a 22 h. En cada turno se dispondra de 30
minutos de descanso, considerandose este tiempo de trabajo efectivo.

* Los turnos se realizaran de forma rotativa cada 15 dias, excepto en las secciones donde se trabaje en
turno fijo de tarde, que sera de dos semanas de mafiana y una de tarde.

* Los turnos s6lo se podran hacer siempre que sean por motivos de produccion, es decir por trabajo de
produccién en linea.

* Todos los cambios de turnos se tendran que avisar con una antelacién minima de tres dias.

» Cuando un trabajador se cambie de seccién se respetara el turno que traia de la seccién de origen.

» Cuando por circunstancias de la produccion la Empresa lo considere podra establecer el turno de 22 a 6
h, que tendra caracter nocturno y voluntario. Las horas realizadas a partir de las 22 h se abonaran con el
plus de nocturnidad.

+ Cualquier cambio que se haga de las condiciones indicadas tendra que ser comunicado previamente al
Comité de Empresa.

- En el Departamento de Visitor's Center, la distribucién de la jornada y los horarios seran los acordados
en acta con fecha 22 de mayo de 2017 entre la Direccién y el equipo de trabajadores del area, que se
adjunta al convenio en anexo 4.

Como compensacién por la disponibilidad establecida en el acta mencionada, cada trabajador al que le
aplique, recibird un plus de 110 EUR/ mes.

Este plus esta ligado a la organizacién que deriva de este acuerdo, por lo que de no continuar con el
mismo, éste dejara de percibirse.

- En el personal de oficinas de la Casa Vella, el horario puede ser estricto o flexible.

El horario estricto sera de 8 horas de trabajo continuado con 30 minutos de descanso, considerando aquel
tiempo de trabajo efectivo. La hora de entrada y salida serd fija y se concretard mediando acuerdo entre
cada trabajador y su Responsable.

El horario flexible serd de 8 horas de trabajo diario efectivo, pueden comenzar entre las 8 h y las 9 h,
disponiendo de un tiempo de comida de minimo 30 minutos y maximo de 1 hora y 30 minutos.

Por acuerdo entre cada trabajador con su Responsable, se podra trabajar 45 minutos mas de lunes a
jueves, y realizar el viernes una jornada reducida de 5 horas. En cualquier caso, siempre se debera dejar
asegurado el servicio que preste el area de trabajo.

- En el resto de departamentos de la empresa, el horario sera el establecido actualmente. Por acuerdo
entre la empresa y el trabajador/a, podran establecer horarios distintos para adecuarlos a las
particularidades y necesidades de cada departamento.

- Reduccién de jornada por guarda legal. En los casos de reduccién de jornada por guarda legal
establecidos en la legislacion vigente, los trabajadores y trabajadoras de Codorniu-Sant Sadurni podran
ejercitar este derecho hasta que los menores cumplan los 13 afios de edad.

Articulo 19. Calendario Laboral.
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La jornada anual sera de 1.760 horas de trabajo. En la confeccién del calendario, que se elaborara entre
la direccién de la empresa y la representacion legal de los trabajadores, se respetaran las fiestas oficiales
de la Generalitat y del Ayuntamiento. Todos los puentes y festivos para ajustar aquel nimero de horas de
trabajo se disfrutaran dentro del primer semestre del afio.

Si una vez confeccionado el calendario quedase un remanente de horas se podran utilizar para faltar al
trabajo por motivos particulares, con remuneracion. El permiso se solicitara con la suficiente antelacién al
encargado de la seccién. En casos imprevisibles o de reconocida urgencia, no se exigird plazo de
solicitud. El permiso se concedera siempre que no se perturbe el normal desenvolvimiento del trabajo de
cada seccion. Al final del afio se liquidaran las horas sobrantes no disfrutadas como permiso.

Articulo 20. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho al disfrute, en concepto de vacaciones
anuales retribuidas, de 30 dias naturales y consecutivos. La empresa se reserva la facultad de fijar dos
turnos de vacaciones segun las necesidades de la produccion, en los meses de julio y agosto. Caso de
producirse esta necesidad se avisaria con la maxima antelacion, procurando atender las circunstancias
particulares de cada trabajador.

El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del
disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el
parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5y 7
del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad. En tal caso, trabajador y empresa se pondran de acuerdo para la fijacion de la fecha.

Articulo 21. Permisos.

Se concederan permisos retribuidos en los siguientes casos:

a) Matrimonio del trabajador, o parejas de hecho- Quince dias naturales.

b) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo, accidente o enfermedad grave, o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de hasta 5 dias.

Dos dias en el caso de hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que requiera reposo
domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo seré de 4 dias

c) Consulta Médica. En el caso de consulta médica forzosa que coincida con el horario de trabajo, se
percibira el salario del tiempo empleado, previa justificacién, con un méaximo de cinco horas por visita, y
de hasta ocho horas si la visita requiere un desplazamiento a Barcelona.

d) Cumplimiento de un deber de caracter publico, de acuerdo con el Estatuto de los trabajadores.

e) Por cambio de domicilio: Un dia.

f) Para asistir a exdmenes de ensefianza media, Universitarios y profesionales- El tiempo suficiente.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizaciéon de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban
tener lugar dentro de la jornada de trabajo.
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El reconocimiento de permiso retribuido se solicitard por escrito, pudiendo exigirse la presentacion de
documentos justificativos. En cada caso se tendran en cuenta las circunstancias familiares y personales
del interesado.

Articulo 22. Parejas de hecho.
Las parejas de hecho acreditadas segun la legislacion tendran los mismos derechos que los matrimonios.
Articulo 23. Excedencias.

23.1 La empresa a peticion escrita de los interesados, concedera excedencia voluntaria, a aquellos
trabajadores que lleven un minimo de 1 afio al servicio de la misma y no podran instar nueva solicitud
hasta transcurridos cuatro afios a contar del término de la Gltima. La excedencia tendra un plazo no menor
a 4 meses y no mayor a 5 afios. Formulada solicitud escrita de reingreso en la empresa, con una
antelacion no inferior a treinta dias antes de la fecha del vencimiento se entendera cumplimentado dicho
requisito y se estara a lo que establezca la legislacion en cada momento sobre el reingreso.

El trabajador que habiendo recibido notificacion de la Empresa para reincorporarse en una plaza vacante,
si en el plazo de un mes contado desde la notificacion no se reincorporase causara baja en la misma. La
excedencia no podra utilizarse para prestar servicios a empresas del mismo sector, salvo autorizaciéon
escrita de Codorniu, SA. El periodo de tiempo que dure la excedencia no sera computable a ningun efecto
laboral.

23.2 La empresa concedera una excedencia de 2 meses como minimo y 3 afios como maximo, con la
reserva del puesto de trabajo, a los trabajadores que acrediten la necesidad de tener cuidado de un
familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad que no se pueda valer por el mismo, ya sea por
accidente, enfermedad o por cuidado de hijos e hijas hasta los 10 afios de edad. La duracién de la
excedencia que exceda del tiempo previsto en la legislaciéon vigente no se computara a efectos de
antigliedad del trabajador.

23.3 Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo en que el trabajador permanezca en situaciéon de excedencia conforme a lo establecido en este
apartado sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
quince meses cuando se trate de una familia humerosa de categoria general, y hasta un maximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial.

23.4 La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cémputo de la
antigedad de su vigencia, se concedera por la designaciéon o eleccién para un cargo publico que
imposibilita la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico.

Articulo 24.

Acumulacién horas de lactancia: en aplicacién de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en
los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la
lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completes.
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Suspension del contrato por paternidad. El trabajador, para ejercitar su derecho a la suspension del
contrato de trabajo por paternidad, regulado en el articulo 48 del Estatuto de los trabajadores, debera
comunicar a la direccion de la empresa el ejercicio de este derecho, de forma fehaciente y con una
antelacién minima de 7 dias naturales al inicio de su disfrute, salvo que quiera iniciarlo al dia siguiente de
finalizado el permiso retribuido por nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, en cuyo caso el plazo de
preaviso sera de dos dias naturales.

Excedencia por maternidad o paternidad: se podra solicitar la reincorporaciéon a la empresa, mediante
escrito formulado un mes antes de finalizar el disfrute de aquélla, aplicandose el reingreso de forma
inmediata, en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la
empresa.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran
podido tener derecho durante la suspensién del contrato.

Para los casos de adopcion y acogida se tendran los mismos derechos, contemplados en el articulo 46.3
del Estatuto de los trabajadores.

Capitulo 6
Complementos y otras retribuciones

Articulo 25. Complemento de ayuda familiar.

El complemento familiar de 0,91 Euros por cada hijo se mantendra solo para los trabajadores afectados
en su situacion familiar de fecha 30 de junio de 1991, hasta cumplir los 18 afios de edad de cada hijo en
concordancia con el RD 356/1991, de 15 de marzo.

Este articulo quedé sin efecto al ser derogado el RD 356/1991, de 15 de marzo, por el RD 1335/2005, de
11 de noviembre.

Articulo 26. Seguro de vida e invalidez

A partir de la firma del presente convenio los trabajadores/as de Codorniu Sant Sadurni, dispondran de un
seguro de vida e invalidez absoluta, para el afio 2018 en las siguientes cuantias:

Por muerte: 14661,22 EUR
Por invalidez: 14661,22 EUR

Este acuerdo lleva supeditado la retirada del Convenio colectivo del anterior art. 30 complemento de
viudedad y orfandad, debiendo la empresa garantizar este complemento a todas las personas que en la
actualidad lo vienen percibiendo.

Articulo 27. Régimen de ayuda a la ensefianza.

Se concede una subvencion equivalente al 50% de la cuota mensual escolar de los hijos de los
trabajadores que cursen estudios, hasta la finalizacion del COU o la Formacion Profesional de segundo
grado. De cursar estudios fuera de la localidad de Sant Sadurni d’Anoia, se aplicara la misma norma, con
la salvedad que el maximo compensable no podra exceder de la mensualidad de la media de los centros
escolares de Sant Sadurni d’Anoia.

Para los trabajadores que cursen estudios de Graduado escolar, FP en las ramas de informética,
administrativo, electricidad y electrénica, se concede una ayuda del 50% del importe del curso, con un
maximo de 177,55 EUR, por curso, para el afio 2018.

Articulo 28. Hijos con discapacidad.

A los trabajadores que tengan algin hijo con discapacidad para cualquier trabajo y que sea reconocido
por la Seguridad Social como discapacitado, la empresa les concedera, en concepto de ayuda, la
cantidad de 123,08 EUR por mes para el afio 2018.

Articulo 29. Premio de Iniciativas y sugerencias.

Todo trabajador podra comunicar directamente a la direccién de la empresa cualquier iniciativa o
sugerencia de tipo personal que represente una mejora en los métodos de trabajo, aumento de
productividad, mayor seguridad etc. A tal fin, la empresa pondra a disposicion de los trabajadores los
impresos adecuados para explicar y desarrollar su idea, pudiendo la direccién convocar al trabajador para
que amplie o aclare la idea o sugerencia formulada. En caso de aceptarse la idea o sugerencia se
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premiara al autor con 103,80 EUR y si fuese puesta en practica con resultados satisfactorios, sé entregar,
por una sola vez, el importe del 25% del ahorro del trabajo, tiempo o materiales conseguidos con la
sugerencia en un periodo de 6 meses, sin limitaciéon practica alguna. La direcciéon dara cuenta al Comité
de Empresa de los premios concedidos.

Articulo 30. Premio Medalla de Plata.

Los trabajadores que lleven prestando sus servicios a la empresa un periodo de 25 afios, tendran derecho
a la concesién del Premio Medalla de Plata que se entregara juntamente con una placa y 2.878,41 EUR
en efectivo, para el afio 2018.

Articulo 31. Préstamo de ayuda personal.

Se establece un sistema de préstamos destinados a ayudar al trabajador/a a cubrir necesidades y gastos
que puedan derivarse de necesidades familiares como compra de vivienda, reformas de la vivienda,
enfermedades de familiares de hasta primer grado de afinidad y consanguinidad. Los préstamos se
otorgardn en la cuantia solicitada, hasta un limite de 10.401,29 EUR para el 2018, sin perjuicio de
conceder preferencia a los trabajadores que soliciten cantidades menores. El plazo de devolucion sera de
7 afios y por trimestres, o mensual a voluntad del trabajador naturales vencidos, devengando el interés
legal del Banco de Espania, fijado en los presupuestos generales del estado. Teniendo en cuenta que si
algun afio no se fija el nuevo porcentaje se aplicard el dltimo conocido.

Se podra conceder un segundo préstamo una vez transcurridos 10 afios desde la concesion del primer
préstamo, en las mismas condiciones que el primero, y en casos muy justificados antes de transcurridos
los 10 afios.

Capitulo 7
Articulo 32. Régimen de Disciplina-Norma General.
En la materia relativa a faltas y sanciones se estara a lo dispuesto en las normas legales de aplicacion.
Articulo 33. Consideracién especifica de faltas de asistencia.

Las faltas de asistencia que no motiven derecho a retribucién, llevaran consigo el descuento en el salario
de la cantidad equivalente a lo que la empresa tenga que abonar por cuotas de Seguridad Social
correspondientes a los dias de ausencia.

Articulo 34. Despidos.

Con independencia de aquellos casos en que proceda el despido con arreglo a la legislacion vigente, la
empresa podra acordarlo, sin que venga obligada a aplicar otra sancibn menor en los casos que se
detallan a continuacion:

a) Faltar diez dias al trabajo, injustificadamente, en un periodo de seis meses.

b) Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce en tres meses o0 veinte en seis meses.

c) La indisciplina, desobediencia o inatencién a los compafieros de trabajo o la anormalidad en la
prestacion de éste.

d) La disminucion voluntaria del rendimiento normal en el trabajo, durante 10 dias en un periodo de seis
meses.

e) La embriaguez habitual, publicamente advertida, en el centro de trabajo.

f) Organizar reiteradamente rifias pendencieras con los compafieros de trabajo, bastando una sola vez
cuando se produjeran lesiones, dafios en las instalaciones o notoria interrupcién del trabajo.

g) La infidelidad a la empresa, bien por prestar servicios en empresa competidora, revelar secretos o
datos de obligada reserva, falsificar o tergiversar datos o documentos, bien por difamar u ofender
gravemente y en publico a la empresa o a sus directivos.

Articulo 35. Faltas Leves.
Tendran la consideracion de leves, las siguientes faltas:

a) Faltar un dia al trabajo, sin permiso ni previo aviso, ni causa que lo justifique.

b) Tres faltas de puntualidad, sin justificacion seria, en el plazo de un mes.

c) No cursar el aviso correspondiente cuando se falte al trabajo por motivos justificados, teniendo en
cuenta circunstancias especiales.

d) El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, y el trasladarse de una
seccion a otra sin autorizacion.
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e) Pequefios descuidos en la realizacion del trabajo y en la conservacion de las maquinas y herramientas
de trabajo y materiales.

f) La inobservancia de los reglamentos y 6rdenes de servicio en materias leves.

g) La falta de limpieza e higiene personal, asi como en las dependencias, servicios y Utiles de la empresa.
h) Comer durante las horas de trabajo, en el lugar de actividad.

i) La falta de respeto, en materia leve, a los superiores o compafieros de trabajo.

j) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para la Seguridad Social y
el retraso en la entrega de altas y bajas de enfermedad o accidente.

k) La continuada u habitual falta de aseo y limpieza de la indole que sea y que produzca queja justificada
en sus compafieros de trabajo.

Articulo 36. Faltas graves.
Tendran esta consideracion las siguientes faltas:

a) La doble comision de falta leve dentro del periodo de un mes

b) Cinco faltas de puntualidad en un mes.

c) La falta de dos dias al trabajo, sin permiso ni previo aviso, ni causa que lo justifique.

d) El incumplimiento de la norma en materia de seguridad en el trabajo. Sera falta muy grave cuando
tenga consecuencias en las personas, maquinas, materias, instalaciones y edificios.

e) La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo, cuando se produzca sin escandalos para los
demas.

f) La voluntaria disminucion y baja de calidad del trabajo.

g) El empleo de tiempo, materiales, maquinas y Utiles de trabajo, en cuestiones ajenas al mismo.

h) Las injurias graves proferidas contra personas en el centro de trabajo.

i) La embriaguez no habitual durante el trabajo.

j) El silenciar la comisién de actos constitutivos de falta o delito.

k) Abandonar el recinto de trabajo o ausentarse del mismo sin autorizacion.

Articulo 37. Faltas muy Graves.
Se consideran como muy graves las siguientes faltas:

a) La reiteracién en falta grave en el periodo de un afio.

b) La falta al trabajo durante seis dias sin que el trabajador se haya comunicado con la empresa para
exponer los motivos graves Y justificados que lo motivan.

c) La reiteracion en faltas de puntualidad, pese a las sanciones impuestas por este motivo.

d) La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la competencia ilicita para con la empresa
y el hurto o robo tanto a los compaferos de trabajo como a la empresa o a terceros, dentro de las
dependencias de la misma o durante el desempefio de trabajos o servicios por cuenta de la empresa.

e) Hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones maliciosas a primeras materias,
productos elaborados o en curso de elaboracion, Utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

f) La indisciplina o desobediencia a los superiores, asi como la induccién a dichas indisciplinas o
desobediencias cuando revista especial gravedad, y el abuso de autoridad.

g) La participacion directa o indirecta, en la comision de delito calificado como tal en el Cédigo Penal.

h) La falsedad en las circunstancias de accidente de trabajo, la simulacién de enfermedad o accidente y la
prolongacion maliciosa o fingida en su curacién.

i) El abandono del trabajo, sin aviso, en puesto de responsabilidad.

j) La disminucién voluntaria y continuada de rendimiento durante cinco dias en el periodo de seis meses.
k) Sustraer o beber vino o cava en periodo de elaboracién o en depdsito.

Articulo 38. Sanciones.

Una vez conocida la falta, y previa comprobacion de las circunstancias concurrentes en cada caso, la
direccion de la empresa podra imponer las siguientes sanciones:

- Por faltas leves. Amonestacion verbal, amonestacién escrita, suspension de un dia de trabajo y haber.

- Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias, inhabilitacién por plazo no
superior a un afio para pasar a categoria superior.

- Por faltas muy graves. Suspensién de empleo y sueldo por méas de 15 dias hasta 60. Inhabilitacién para
pasar a categoria superior, pérdida temporal de categoria y despido.

De las sanciones que se impongan se informara al Comité de Empresa.
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Articulo 39. Prescripcion.

La sancion de las faltas de los articulos precedentes, prescribiran, las leves a los diez dias, las graves, a
los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo 8
Articulo 40. Accién sindical.

Se reconoce a los trabajadores las garantias concedidas en el ET. Asimismo, y para la celebracién de
asambleas se estard a lo dispuesto en el mencionado ET.

Para sus representantes las horas sindicales, concedidas de acuerdo a la legislacion vigente seran
acumulables por trimestres, en uno o varios miembros del Comité de Empresa, para el cumplimiento de
sus funciones de representacion y previa comunicacion a la empresa.

Para las secciones sindicales legalmente constituidas, la empresa facilitar4 los recursos materiales
necesarios previstos en la legislacion para realizar sus funciones con garantias: ordenador y teléfono.

Articulo 41. Comisién paritaria.

Para interpretar las cuestiones que se deriven de la aplicacion del presente convenio, se crea una
comisién paritaria que estard compuesta por tres representantes de cada parte. Se designan, en
representacion de la Empresa, Dfia. Montserrat Lopez Lopez, D. Jordi Ratera, D? Teresa Lépez. En
representacion de los trabajadores se nombran, D. Francesc X. Pujol Font, D. Francisco Ruiz Cruces y D.
Antonio Cruces Naranjo.

Conocimiento y resolucién de las discrepancias que puedan surgir tras el periodo de consultas para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los trabajadores. En
tal supuesto, tras el transcurso del plazo maximo de negociacién previsto en el citado precepto sin
alcanzarse un acuerdo, cualquiera de las partes podrd someter la discrepancia a la Comisién Paritaria,
que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada. Cuando la Comisién no hubiera alcanzado un acuerdo en los aspectos referidos al
presente parrafo, las partes se someten expresamente a los procedimientos de conciliacién del Tribunal
Laboral de Catalufia

Articulo 42. Derecho supletorio.
En todo lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo establecido en el convenio de vinos
espumosos y cavas de Catalunya, asi como todo lo previsto en el ET, Ley de prevencién de riesgos
laborales y demas disposiciones legales vigentes.

Capitulo 9
Articulo 43. Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Psicosociales
I. Participacion y representacion
1. Delegados/as de Prevencion
El procedimiento de entrega de documentacion al Comité de Seguridad y Salud, el tipo de
documentacion, y los plazos de entrega de la misma, seran acordados por el Comité de Seguridad y
Salud, incorporandose al “Procedimiento de Entrega de Documentaciéon a Comité de Seguridad y Salud”.
La empresa pondra a disposicién de los delegados/as de prevencion la documentacion detallada en
referido Procedimiento.
2. Comité de Seguridad y Salud
Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud seran las que establezca el art.39 de la
Ley 31/95 de PRL asi como todo lo que se detalle en el Reglamento de funcionamiento interno del propio
Comité de Seguridad y Salud.
A dicho reglamento se anexara un apartado especifico referente a la constitucién de grupos de trabajo,

para abordar, trabajar y/o hacer seguimiento de la actividad preventiva, en todos aquellos casos y
momentos del proceso de intervencién preventiva en que asi lo decida, aprobado por el mismo comité.
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En relacién con la coordinaciéon de actividades preventivas con empresas de contrata, subcontrata y
auténomos, la empresa facilitara al CSS la documentacién relativa a la informacion sobre las empresas de
contrata, subcontrata y autbnomos, antes del inicio de su actividad y cuando se produzca cambio de las
condiciones de trabajo que pueda provocar riesgo, cuando se hayan producido situaciones de emergencia
o cuando se produzcan accidentes de trabajo. El tipo de informaciéon que debe contener el documento,
que sera acordado por el Comité de Seguridad y Salud, es la que se detalla en el “Procedimiento para la
coordinacion de actividades preventivas”.

En lo referente a la Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, se estard supeditado a los
acuerdos del Comité de Seguridad y Salud.

- Participacion de los trabajadores:

La participaciéon directa de los trabajadores y trabajadoras es una condicion imprescindible en la
prevencién de los riesgos laborales. La implicacion activa de los trabajadores y trabajadoras es basica
para una prevencion eficaz puesto que son los protagonistas directos de los cambios.

El CSS de Codorniu, SA priorizara las metodologias y actuaciones que planteen mecanismos de
participacion de la plantilla validos y fiables en la obtencion de datos, en la determinacion del origen de las
exposiciones, asi como en la propuesta y priorizacion de las medidas preventivas.

Cuando el CSS lo considere oportuno, se utilizara el procedimiento de los Circulos de Prevencion para
desarrollar la participacion de los trabajadores y trabajadoras. El funcionamiento interno de los Circulos de
Prevencién se desarrollara en un procedimiento concreto que debera aprobar el comité de Seguridad y
Salud.

1. Vigilancia de la salud

3. Los/as trabajadores/as de Codorniu, SA, tienen derecho a una vigilancia de su salud dirigida a detectar
precozmente posibles dafios originados por los riesgos a que estén expuestos, por ello se aplicaran los
protocolos mas idéneos de vigilancia de la salud de los trabajadores en todos y cada uno de los puestos
de trabajo y se confeccionara un historial médico laboral de cada uno/a de los/as trabajadores/as.

4. El CSS acordara el procedimiento de realizacién, asi como los protocolos especificos, de las revisiones
médicas especificas de vigilancia de la salud. Las revisiones médicas especificas para la vigilancia de la
salud seran en relacion a los riesgos especificos de cada puesto de trabajo.

5. El método necesario para llevar a cabo la vigilancia de la salud esta descrito en el documento
“Procedimiento de coordinaciéon de Vigilancia de la Salud”. El disefio, coordinacion y seguimiento de dicho
protocolo lo efectla el Servicio de Prevenciéon de Codorniu, SA y debe ser aprobado por el CSS.

6. Cuando como resultado del examen médico derivado de la vigilancia de la salud en relacién con la
aptitud del trabajador para la ejecucién de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo, el
trabajador o trabajadora sea informado como “no apto” para su trabajo habitual, se dara prioridad en la
intervencion sobre las condiciones de trabajo, y, si no es factible, se valorara la posibilidad de cambio de
puesto de trabajo respetando las reglas y los criterios de los supuestos de movilidad funcional.

7. Los resultados de la vigilancia de la salud realizada por los servicios de prevencién asi como de los
realizados por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales no podran ser usados
con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador, tal como establece taxativamente la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Ill. Condiciones de trabajo y prevencion de riesgos

8. Evaluaciones de riesgos

8.1. El procedimiento y los diversos métodos de realizacién de las evaluaciones de riesgos y consiguiente
planificacion de la accién preventiva seran acordados por el C.S.S., y expresados y aprobados en el
“Procedimiento para la Evaluacion de Riesgos”.

8.2. Una vez obtenidos los resultados de las diferentes evaluaciones de riesgo, la planificacién de la
actividad preventiva, sera acordada por el CSS.

9. Riesgos Psicosociales

Pagina 33 de 44

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 33-44 https://bop.diba.cat

CVE 2018033492

Data 13-9-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



9.1. En cumplimiento de la LPRL (art. 4.7.d) y del R.S.P. (art.. 18.2.a, 34.c. y anexo VI) los riesgos
psicosociales deben ser objeto de intervencién preventiva y como los demas riesgos, deben ser evitados,
evaluados y combatidos en su origen (arts. 14 y 15 LPRL).

9.2. La evaluacién de los riesgos psicosociales y sus consiguientes actualizaciones en la empresa
Codorniu S.A. se realizaran con el método CoPsoQ (Istas 21, psqcat2l), no obstante el Comité de
Seguridad y Salud podréa determinar cualquier otro método que crea méas apropiado.

9.3. Se priorizaran las medidas preventivas que eliminen el riesgo en origen, eliminen y de no ser posible
reduzcan la exposicion a mas de un riesgo, eliminen y de no ser posible reduzcan las desigualdades, y
cuyo impacto para el empleo sea positivo o indiferente. Se evitaran propuestas que mejoren la situacion
de exposicién a un riesgo, generando o agravando la exposicién a otro.

9.4. En lo relativo a los riesgos psicosociales se seguira lo acordado y realizado por el grupo de trabajo
de riesgos psicosociales.

IV. Proteccion a la maternidad y a la paternidad

La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo, parto reciente o durante el periodo de lactancia natural a los riesgos determinados en la
evaluacion que se refiere en el que puedan afectar a la salud de las trabajadoras, del feto o del lactante, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los
términos previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley y de conformidad con el cual se tendra en
cuenta asi mismo las posibles limitaciones en la realizaciéon de trabajo nocturno y a turnos. En la
evaluacion de riesgos se contemplara la idoneidad para la mujer embarazada o durante el periodo de
lactancia natural de los puestos, régimen horario y condiciones de trabajo, siempre que medie
prescripcién facultativa. A tal efecto empresa y delegados de Prevencion elaboraran desde el comité de
Seguridad y Salud un procedimiento donde se garantice esa proteccion.

Capitulo 10
Contratacion eventual.

Los contratos eventuales regulados por las disposiciones legales correspondientes podran tener una
duracion maxima de 12 meses de un periodo de 18 meses.

ANEXO 1
GRUPOS PROFESIONALES

Grupo 1:

Criterios generales: Se incluyen en este Grupo a los puestos de trabajo que tienen la responsabilidad
directa en la gestion de la totalidad, de una o de varias de las &reas funcionales de la empresa, o realizan
tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacién. Toman decisiones o participan en su
elaboracién, asi como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad y desempefian puestos de direccion.

Grupo 2:

Criterios generales: Se incluyen en este Grupo a los puestos de trabajo con un alto grado de exigencia en
los factores de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Realizan tareas técnicas complejas, con objetivos
globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelaciéon humana. También aquellos
responsables directos de la integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma area funcional o con mando sobre ellos.

Ejemplos: En este Grupo se incluyen, a titulo enunciativo, algunas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1. Tareas de coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos homogéneos o del conjunto
de actividades dentro de un area, servicio o departamento sujeto a la supervisién directa de una persona
de Grupo superior (Calidad, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, compras, recursos
humanos, area de Salud Laboral, personal, etc.)

2. Tareas técnicas de recursos humanos de la compafiia asi como la gestién del departamento de
recursos humanos en todas las tareas afines a este cometido.

3. Responsabilidad y direccién de la explotacion del sistema informatico y/o de redes locales de servicios
informaticos, sobre el conjunto de servicios de procesos de datos.
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4. Tareas técnicas de alta complejidad y polivalencia, con cierto grado de iniciativa dentro de su campo,
desarrolladas bajo supervision de una persona de Grupo superior, pudiendo implicar asesoramiento en
las decisiones fundamentales de la empresa (Investigacion, definicién de procesos industriales, etc...).

5. Tareas preparatorias y o formativas previas a la ocupacion de un puesto de Grupo superior.

6. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas
heterogéneas de produccién, comercializacion, mantenimiento, administracién, servicios, etc., o de
cualquier agrupacion de ellas.

7. Realizacion de funciones que impliquen tareas de investigaciéon o control de trabajos con capacitacién
para estudiar y resolver los problemas que se plantean.

8. Actividades que comporten la planificaciéon, disefio y evaluacion de nuevos productos. Estos
profesionales ubican sus tareas en los departamentos de disefio de la compafia coordinando de forma
integral todas las tareas desarrolladas en estos asi como la gestion del equipo humano de cada
departamento.

9. Actividades que comporten la planificacion, ejecucion y evaluacién del control de calidad de la
compafiia. Supervisando todas las unidades a su cargo, del control de calidad. Tiene las competencias de
gestionar el equipo humano de este departamento.

Grupo 3:

Criterios generales: Se incluyen en este Grupo a los puestos de trabajo que, con responsabilidad de
mando, realizan tareas con un alto contenido de interrelacion humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la
integracién, coordinaciéon y supervision de tareas homogéneas realizadas por un conjunto de
colaboradores.

Ejemplos: En este Grupo se incluyen, a titulo enunciativo, algunas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1. Tareas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de oficio 0
de procesos productivos en instalaciones principales (impresion, electrénica, Troquelaje y matriceria,
montaje soldadura, electricidad, etc...)

2. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de trabajadores, dentro de una fase intermedia o zona
geogréficamente delimitada, en una linea del proceso de produccién, o montaje, coordinando y
controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el
control de la instalacion y materiales que se utilizan

3. Actividades que impliquen la responsabilidad de todo un turno o de una unidad de produccién, que
deban ser secundadas por uno o varios supervisores del Grupo inferior

4. Tareas bajo supervision de indole técnica, administrativa, de responsable de laboratorio, de
organizacion, de gestion de compras o de aprovisionamiento de bienes complejos.

5.Tareas técnicas administrativas o de organizacion que consisten en la responsabilidad sobre el
mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados, que implican amplios conocimientos
integrados de electronica, hidraulica y logica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta
intervencion dentro del proceso productivo y pudiendo tener personal a su cargo.

6. Realizacion de funciones técnicas, que consisten en colaborar en trabajos de investigacion, control de
calidad, estudios, vigilancia o control de procesos industriales o en servicios profesionales o cientificos de
asesoramiento.

7. Actividades que comporten el andlisis fisico-quimico de productos. Estos profesionales se
responsabilidad de una unidad departamental dentro de su departamento responsabilizandose del buen
funcionamiento de esta. Estas tareas heterogéneas también necesitaran la coordinaciéon del equipo de
trabajo.

Grupo 4:

Criterios generales: Se incluyen en este Grupo los puestos de trabajo en los que se realizan trabajos de
ejecucion auténoma, de cierta complejidad, que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento,
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comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos, y pudiendo tener capacidad para
coordinar el trabajo de otros.

Ejemplos: En este Grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que
implican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la
responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso productivo, pudiendo coordinar personal a su
cargo.

2. Tareas que consisten en la responsabilidad total en la programacién, supervisién, preparacion, puesta
a punto y operativa en maquinas, procesos y lineas de produccion, pudiendo tener personal a su cargo.

3. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas
en instalaciones de produccién, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc...).

4. Tareas de supervision, de personal y de su trabajo final, segin normas generales recibidas de un
mando inmediato superior tales como: toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y
repuestos, tanto durante el proceso productivo como después de terminadas, basandose en planos,
tolerancias, composiciones, aspecto y normas de utilizaciéon con alto grado de decision en la aceptacion,
asi como las tareas administrativas y de laboratorio.

5. Tareas de delineaciéon de proyectos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de
informacién recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones
requeridas.

6. Tareas de traduccion y atencion de comunicaciones personales con alta confidencialidad, y suficiente
dominio de al menos un idioma extranjero, asi como la utilizacién de programas especificos.

7. Tareas de planificacion logistica, coordinacién y administracién de compras y aprovisionamiento, con
autonomia para la ejecucion practica de estas tareas.

8. Tareas de coordinaciéon de Contabilidad, facturaciéon y administrativa en general, con autonomia para la
ejecucion practica de estos cometidos, pudiendo coordinar personal a su cargo

9. Tareas de atencion al cliente en materia de calidad, aportando “in situ” propuestas de solucién ante las
incidencias que puedan surgir, y basandose en la documentaciéon y datos de calidad de produccion
elaborados por personal de calidad clasificado en Grupos inferiores.

10. Tareas de confeccion y desarrollo de proyectos segln instrucciones detalladas.

11. Actividades de gestion administrativa que se configure en la realizacion de una serie de tareas
heterogéneas de trabajo. Coordinando las tareas encomendadas para este fin.

Grupo 5:

5.A Criterios generales: Se incluyen en este Grupo los puestos de trabajo en los que, se realizan trabajos
técnicos, administrativos u operativos, cualificados dentro de su especialidad, que exigen habilidad y
conocimientos profesionales adquiridos por una intensa y acreditada practica, por medio de un
aprendizaje metddico. Estas tareas se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas
cualificacion, con ciertos conocimientos profesionales, teniendo capacidad para coordinar el trabajo de
otros. Realizan funciones que suponen la coordinacion de un equipo reducido de trabajo.

5.B Criterios generales: Se incluyen en este Grupo los puestos de trabajo en los que, se realizan trabajos
técnicos, administrativos u operativos, cualificados dentro de su especialidad, que exigen habilidad y
conocimientos profesionales adquiridos por una intensa y acreditada practica, por medio de un
aprendizaje metodico formacion académica equivalente. Estas tareas se ejecutan bajo dependencia de
mandos o de profesionales de mas cualificaciéon dentro del esquema de cada empresa, pero con ciertos
conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

Ejemplos: En este Grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico superior,
aplicando la normalizacion, realizando el célculo de detalle, a partir de datos facilitados por un técnico
superior.
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2. Tareas de elaboracién y actualizacion de la documentacion técnica, seguimiento de los procedimientos
de mantenimiento preventivo y correctivo, andlisis de aspectos técnico-productivos para la mejora
continua, a partir de la informacién facilitada por un técnico superior.

3. Tareas que consisten en la preparacion, puesta a punto y operativa en maquinas, procesos y lineas de
produccién, pudiendo tener colaboradores.

4. Tareas consistentes en controlar la calidad del proceso de produccion y del producto asegurando
documentalmente la Trazabilidad, integrando la informacién y cumplimentando certificados de calidad
concertada en su caso, pudiendo tener colaboradores.

5. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que
implican conocimientos integrados de electronica, hidraulica y légica neumética, conllevando la
responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso productivo, actuando normalmente bajo la
supervision de un operario de Grupo superior.

6. Tareas de administracién de compras y aprovisionamiento, bajo la supervision de personas incluidas
en el Grupo superior.

7. Tareas de Contabilizacion, facturacion y coordinacion administrativa en general, bajo la supervision de
personas incluidas en el Grupo superior.

8. Tareas con capacitacion suficiente para preparar y operar con maquinas de produccion, con
conocimientos en el manejo de teclados, programas de tratamiento de procesos, pruebas de ensayo con
procesos quimicos bajo la supervision de personas incluidas en el Grupo superior.

9. Tareas de cierta complejidad de mantenimiento y reparacion asi como de preparacion de operaciones
en maquinas convencionales que conlleven el autocontrol del producto elaborado

10. Tareas consistentes en conduccién de carretillas, la contabilizacion de los materiales del almacén
general o de cada uno de los almacenes generales, que dan servicio a toda la fabrica, siendo encargado
de despachar los pedidos en los mismos, de recibir las mercancias y gestionar su distribucion en las
distintas dependencias de los almacenes, y registrar en los sistemas el movimiento de material que haya
habido durante la jornada, redactando y remitiendo a los departamentos que corresponda las relaciones y
listados correspondientes.

11. Actividades de control y regulacién de procesos industriales que generen transformacién de producto,
en cualquier fase del proceso productivo, sean de produccién o de servicios generales de fabricacion,
cuando exijan iniciativa y razonamiento por parte de los encargados de su ejecucion, con ayuda o no de
otros puestos de trabajo o indicacion de las operaciones a realizar por estos ultimos.

12. Actividades de produccion y/o mantenimiento que, reuniendo los requisitos del grupo inferior,
supongan ademas la asuncion de la ejecucion autbnoma y/o responsabilidad.

13. Actividades de administracion de recursos humanos como la gestién de las néminas, retribuciones,
altas y bajas.

14. Actividades de elaboracién de productos que necesiten una experiencia y formacion necesaria para
poder desarrollar dichas actividades con autonomia media.

15. Actividades de control de calidad en sus diferentes ambitos de trabajo
Grupo 6:

Criterios generales: Se incluyen en este Grupo los puestos de trabajo en los que, se realizan trabajos
dentro de su especialidad, que exigen de una habilidad y conocimiento profesional, adquirido por su
experiencia, por medio de un aprendizaje metddico o formacidon académica equivalente. Personas que,
con iniciativa y bajo supervisiobn de personas de otros Grupos superiores, efectlan operaciones
administrativas, operativas o de apoyo especializado. Personas que realizan funciones que suponen la
integracién y coordinacion de tareas homogéneas.

Ejemplos: En este Grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1. Actividades de almacén que, ademas de tareas de carga, descarga, apilamiento y distribucién, con
ayuda o no de elementos mecénicos, impliquen comprobacién de entradas y salidas de mercancias, bajo
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instrucciones y dando cuenta al responsable del almacén, pesaje y despacho de las mismas, con
cumplimentacién de albaranes y partes.

2. Tareas de administracion general, en cualquier departamento de la empresa, bajo supervisién de una
persona de Grupo superior.

3. Conduccién de Carretillas y conduccion de maquinas suspendidas en vacio, de elevacién, carga,
arrastre, etc. (Gruas puente, gruas de portico, etc...).

4. Tareas de asistencia especializada a mecénicos, electricistas, electrénicos, etc., asi como las
realizadas durante el periodo de formacién o aprendizaje, que requieran supervision de un profesional de
Grupo superior.

5. Tareas de control de la calidad de produccion realizando inspecciones y clasificaciones con los
correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo basandose en normas fijadas, reflejando por
cualquier medio los resultados de su inspeccion.

6. Operatoria y vigilancia del funcionamiento y regulaciéon de maquinaria de envasado y/o acondicionado,
cuyo manejo sea complejo, esto es, que precise de acciones manuales multiples, dosificaciones varias u
otras regulaciones analogas realizadas segun programas e instrucciones establecidas. Incluyen procesos
productivos simples de las diferentes secciones incluyendo las tareas de verificacion documental de la
hoja de ruta, ejecucion de los protocolos de higiene y limpieza. Siempre bajo la supervision directa y
sistematica de otro profesional con un grupo profesional superior.

7. Tareas de albaiileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecanica, etc., con capacidad suficiente para
realizar las tareas normales del oficio, bajo supervision.

8. Tareas de calculo, facturacion o similares, que requieran algun grado de iniciativa.
9. Tareas de grabacion de datos mediante soporte informatico.

10. Realizacion de operaciones de analisis sencillos, cuyos resultados sean de facil comprobacién, bajo
instrucciones especificas y control directo: toma y preparacion de muestras para analisis, con preparacion
del material necesario: seguimiento con instrucciones precisas de procesos analiticos realizados en
laboratorios o plantas piloto.

11. Realizacién de operaciones rutinarias de tratamiento industrial bajo instrucciones especificas y control
directo.

12. Toma y preparacion de muestras para conteo. Comprende el cuidado y limpieza del material del
laboratorio. Etc. Dichas tareas tendran que ser supervisadas y verificadas por un profesional de un grupo
superior tanto desde un punto de vista organizativo como documental.

13. Tareas de verificaciéon en las areas de calidad y produccion consistentes en la comprobacion visual
y/o mediante patrones de medicién directa ya establecidos (calibres, galgas, etc...), de la calidad de los
componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos o subconjuntos,
anotando o indicando su adecuacién o no a dichos patrones.

14. Tareas de lectura, anotacion, vigilancia y regulacién bajo instrucciones detalladas de los procesos
industriales o del suministro de servicios generales de fabricacion, dichas tareas son registradas
autébnomamente por el profesional superior.

15. Tareas de registro, contabilidad, facturacién o similares que requieran un algun grado de iniciativa y
sistematizacion de los procesos dentro del diagrama de procesos de la compafiia.

16. Tareas que requieren conocimientos eléctricos o mecanicos basicos para el mantenimiento preventivo
en produccién de una linea o grupo de maquinas, actuando bajo instrucciones concretas y supervision de
un operario de Grupo superior.

17. Tareas que exijan la regulacién, y manejo de: cuadros, maquinas, indicadores y paneles no
automaticos, siempre bajo supervision y responsabilidad de un superior.

Grupo 7:

Criterios generales: Se incluyen en este Grupo los puestos de trabajo las tareas que se ejecuten con un
alto grado de dependencia, claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir
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preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacion o conocimientos elementales y que
ocasionalmente pueden necesitar de un periodo de adaptacion.

Ejemplos: En este Grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1. Tareas béasicas administrativas, en cualquier departamento o seccién de la empresa, archivo, registro,
atenciones telefénicas o similares, basandose en érdenes concretas de un superior.

Grupo 8:

Criterios generales: Se incluyen en este Grupo los puestos de trabajo en los que, se realizan tareas que
se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia,
que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacién especifica ni
experiencia, salvo un periodo minimo de adaptacion.

Ejemplos: En este Grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1. Actividades auxiliares, elementales o de soporte en el proceso de elaboracion de productos siempre
que se tenga como referente a un profesional del grupo superior. Estas operaciones consisten en la
pesada de materias primas, la adicion de estas a los procesos de fabricacion asi como las operaciones de
limpieza de la maquinaria que se utilice en dicho proceso productivo.

2. Funciones de recepcion o conserjeria que no exija una calificacibn especial o conocimientos
idiométicos.

3. Actividades auxiliares, elementales o de ayuda en proceso de elaboracién de productos.

4. Actividades operatorias en acondicionado y /o envasado con regulacién y puesta a punto en procesos
elementales.

5. Funciones de porteria-conserjeria que no exijan calificacion especial o conocimientos de idiomas.
6. Tareas manuales.

7. Tareas elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales aquellas que no requieran
adiestramiento y conocimientos especificos, incluyendo la inspeccion visual del producto.

8. Operaciones de carga y descarga manual o con ayuda de elementos mecénicos simples como el
traspaleo manual.

9. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

10. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger
correspondencia.

11. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacién de materias primas elaboradas
0 semielaboradas, en cualquier proceso productivo.

12. Tareas de ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo en el movimiento de los
mismos.

13. Actividades manuales en acondicionado y /o envasado.

14. Operaciones de limpieza, aun utilizando maquinaria basica a tal efecto.

15. Actividades manuales de etiquetaje y/o envasado.

16. Operaciones de limpieza bésica.

17. Operaciones elementales de maquinas sencillas como la cinta adhesiva, encuadernacion.

La correspondencia de estos grupos profesionales con el sistema de categorias anterior es la siguiente:
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Areas funcionales

Grupos
profesionales Direccion Técnicos Supervisores Soporte Operarios
1 Directores
Resp. Dpto.
2 Técnico
3
Encargados
4 Aux. Técnico
oA Coordinador
5B Of. 12 adm. Oficial 1a prod.
Atencién visitas Esp. D
6 Oficial 22 adm.
Atencién Visitas Oficial 22 Esp. C
7 Auxiliar adm.
Soporte visitas
8 Auxiliar
ANEXO 1l

TABLAS SALARIALES, HORAS EXTRA, PLUS FESTIVO Y PLUS VINCULACION

TABLAS SALARIALES:

Grupos profesionales

1
2
3
4
5A
5B
6
7
8

HORAS EXTRA Y PLUS FESTIVO (IMPORTE HORA)

Salario anual 2018 (Euros)

43.081,93
38.158,05
36.927,62
32.003,88
29.463,72
26.957,68
24.618,41
22.593,56
21.496,80

Grupos Horas extra Plus festivo

profesionales (Euros) (Euros)

1

2 21,58

3 20,89

4 18,11

5A 17,01 17,34

5B Adms/Técn. 16,71

5B Operarios 16,59 16,90

6 Adms/Técn. 14,42

6 Operarios 16,03 16,35

7 14,42

8 12,95 13,22

Plus vinculacion Importe dia
(Euros)

a la iniciacion del 6° afio 3,50

a la iniciacién del 8° afio 4,18

a la iniciacién del 10° afio 5,00

a la iniciacién del 13° afio 5,91
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a la iniciacién del 16° afio 6,88

a la iniciacion del 19° afio 7,80

Trabajos de nivel superior. El plus de trabajo nivel superior consiste en abonar el importe de la diferencia
entre el salario de su Grupo profesional y el del grupo profesional efectivamente realizado.

ANEXO Il
JUBILACION PARCIAL

Mantenimiento del sistema de jubilacion parcial y Contratos de Relevo a partir del afio 2013, segln
normativa vigente durante el afio 2012, ley 27/2011 de 1 de Agosto, en base a la clausula de salvaguardia
presentada al INSS en fecha 15 de abril de 2013, para los trabajadores relacionados en el documento
mencionado.

Para el resto de trabajadores, se estara a lo que establece la legislacién actual.

- Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial, en los términos establecidos en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones concordantes, debera acordar
con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un minimo del veinticinco por ciento y un
maximo del cincuenta por ciento y la empresa debera concertar simultdaneamente un contrato de relevo,
de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada
vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. También se podra concertar el contrato de relevo
para sustituir a los trabajadores que se jubilen parcialmente después de haber cumplido la edad de
jubilacion ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

- La reduccion de jornada y de salario podra alcanzar el setenta y cinco por ciento cuando el contrato de
relevo se concierte a jornada completa y con duracion indefinida, siempre que el trabajador cumpla los
requisitos establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

- La ejecuciéon de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion seran compatibles con la
pensién que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacién parcial.

- La relacion laboral se extinguird al producirse la jubilacion total del trabajador.

Cada trabajador interesado tendra que solicitarlo por escrito a la Direccion de la empresa con una
antelacién minima de 6 meses a la fecha en que interese acceder a la situacion de jubilacién parcial, los
trabajadores con titulacion y calificacién especializada deberan solicitarlo con un afio de antelacién

Respecto a las solicitudes que cumplan los requisitos anteriores, la Direccion de la empresa debera
acceder a la peticion de jubilaciéon parcial (con el mismo % de reduccion de salario que de jornada) y
contratard a otro empleado bajo la modalidad de contrato de relevo. Respecto a la contrataciéon del
relevista, la Direccion de la empresa determinara la totalidad de las condiciones de contratacion
respetando siempre lo establecido en el Convenio colectivo.

La empresa deberd preavisar al trabajador con un minimo de 30 dias de antelacién previos a la
incorporacion al trabajo.

En cualquier caso, al trabajador jubilado parcialmente se le asignaran funciones acordes con su categoria
y experiencia profesional.

Las jornadas, parciales tanto del relevado como del relevista, se distribuiran de forma irregular y
preferentemente en los meses de mayor actividad productiva, segin lo establecido en los calendarios
laborales acordados para cada uno de los afios, es decir entre julio y diciembre. Fuera de este periodo se
establecera de mutuo acuerdo entre las partes.

Ante cualquier modificacion de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, las partes se comprometen a renegociar el
sistema de Jubilacién Parcial con contrato de relevo, valorando las nuevas condiciones que legalmente
pudieran establecerse.

ANEXO IV
FLEXIBILIDAD VISITOR’'S CENTER

ACTA

Sant Sadurni d’Anoia, 22 de mayo de 2017
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REUNIDOS:
Por una parte y en representacién de la empresa; Montserrat Lopez, Cristina Caules y Gisela Guitart.

Y por la otra, en representacion de los trabajadores; Andrea Trejos, Marta Saez, Julia Gémez, Virginia
Vacarisas, Raquel Olesa y Antonio Cruces.

Se disponen a trabajar la flexibilidad del departamento de Enoturismo de Sant Sadurni d’Anoia, dentro del
marco de expediente y evitar asi la segregacion del departamento.

ACUERDAN:
1. Perfiles

La representacion de los trabajadores acepta la polivalencia para desarrollar varias posiciones (minimo 3),
siempre que se realicen las formaciones pertinentes de manera bien planificada y organizada.

Cuando sea posible, se realizaran formaciones en idiomas, carnets (carretillas, trenes, etc.), sumilleria,
enologia, etc., para el personal que lo requiera o precise.

2. Horario del centro
Se plantean dos horarios distintos segun temporada, especificados en el anexo HORARIO.

El cambio horario segin volumen de visitas concertadas, sera consensuado entre el trabajador y la
responsable y solo se dara de manera excepcional.

3. Jornada laboral

Se establece diferente nimero de horas diarias a trabajar segun temporada. La temporada Baja
contempla los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre y octubre.

Las horas se reparten de la siguiente manera:

-Temporada Baja, 6 horas/dia (ver Anexo Horario)
-Temporada Alta, 9 horas/dia (ver Anexo Horario)

Jornada ordinaria no hay un horario estricto, depende del servicio que se esté atendiendo. Este punto se
dara solo de manera excepcional. El tiempo adicional no computara en la bolsa de horas sino que se
compensaré de acuerdo con el responsable del departamento.

La posibilidad de jornada partida en algunas épocas del afio queda eliminada debido a la ampliacion del
horario en temporada Alta.

4. Vacaciones

Se podran realizar un méximo de 3 semanas seguidas de vacaciones en cualquier época del afio, previo
consenso con la responsable del departamento. La aprobacion de las vacaciones estard sujeta a que
todas las posiciones queden cubiertas.

Se acuerda cerrar el centro de visitas entre Navidad y Reyes.

5. Fines de semana y festivos

Todo el equipo debe trabajar en fin de semana y festivos.

Se acuerda cerrar todos los fines de semana de los meses de enero y agosto.

Se trabajaran los 8 festivos siguientes; viernes santo, 1 de mayo, 8 y 11 de septiembre, 12 de octubre, 1
de noviembre, 6 y 8 de diciembre.

Par compensar el total de horas anuales a trabajar, se contempla la posibilidad de afiadir algtn no festivo
a los 8 dias festivos oficiales.

Los festivos oficiales y los posibles no festivos afiadidos, se cobraran horas extraordinarias, segin tablas
del convenio vigente y la jornada sera de 6 horas.
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No se trabajaran los 7 festivos siguientes (centro cerrado); 1 y 6 de enero, lunes de pascua, 24 de junio,
15 de agosto, 29 de noviembre, 25 y 26 de diciembre.

En temporada Baja, se trabajaran 6 horas los sabados y 6 horas el domingo.

En temporada Alta, se trabajaran 9 horas los sdbados y 6 horas el domingo.

Los fines de semana trabajados se compensaran con dos dias libres de descanso entre semana. En
temporada Alta, las 3 horas menos trabajadas en fin de semana respecto a los 2 dias de descanso entre
semana, generara una bolsa de horas regular para cubrir necesidades del departamento.

Los fines de semana y festivos a trabajar se repartiran de forma equitativa entre los miembros del equipo.
Se establece un maximo por trabajador de 13 fines de semana y 4 festivos oficiales (y no festivos si se
afiaden) en calendario anual.

Tanto por parte del equipo como por parte de la responsable del departamento y siempre de forma
consensuada, se podran realizar intercambios entre el personal para cubrir los fines de semana o los
festivos asignados con anterioridad.

6. Eventos

El personal dedicado a los eventos adaptara su horario segin el cargo y necesidades del evento a
atender.

Las horas extraordinarias que el resto del equipo dedique a eventos, se abonaran segin tablas del
convenio en vigor.

La vigilancia y del desarrollo del evento se realizara por personal especializado en esta funciones
(personal de seguridad) Unicamente cuando sea un trabajo solo de supervision y la tipologia del evento lo
permita. La persona de vigilancia/seguridad debera disponer de una formaciéon minima para las tareas
derivadas del puesto.

7. Compensaciones

La representacion de los trabajadores solicita que se establezcan compensaciones fijas y variables que
compensen la flexibilidad.

La representacion de la Direccion responde que valorara de cara la remuneracion del préximo afio.
8. Validez y seguimiento
Se establece el 1 de enero de 2018 como fecha de entrada en vigor de este acuerdo.

Pasados 6 meses, esta misma mesa de negociacion deberd reunirse para analizar la evolucion del
proceso.

En ese encuentro convendra fijar una nueva fecha de revision.
El calendario laboral 2018, que respondera a los acuerdos detallados en esta acta, asi como la asignacion
de los equipos de trabajo, se definira entre la representacion de los trabajadores y la responsable del

departamento, entre los meses de octubre y noviembre de 2.

El 23 de mayo de 2017, la representacion de los trabajadores, comunica los puntos acordados a los
miembros del equipo de enoturismo, 15 personas presentes en total.

Se recoge la peticion de modificacién de los horarios de fin de semana, adelantar el inicio de la jornada 30
minutos (inicio de la jornada 9.00 horas).

Al final de la misma se somete el acuerdo a votacion y se obtiene el resultado de:
12 votos a favor
3 en contra

0 abstenciones

ANEXO
HORARIO
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TEMPORADA BAJA (enero, febrero, noviembre y diciembre

Lunes a domingo

6 horas

Lunes a viernes

9.00 h a 15.00 h.

Sébados y domingos

9.00 h a 15.30 h.

TEMPORADA ALTA (marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto

septiembre y octubre)

Lunes a sabado

9 horas

Domingo 6 horas

Lunes a viernes 9.00 h a 18.00 h.
Sabado 9.30 ha 18.30 h.
Domingo 9.30 ha 15.30 h.

Barcelona, 6 d’agost de 2018

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pages
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