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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 5 de juliol de 2018, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacio del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Cobra Servicios Auxiliares, SA, per als anys 2018-
2020 (codi de conveni num. 08100531012014)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Cobra Servicios Auxiliares, SA,
subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 9 de febrer de
2018, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacio i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracioé del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcid6 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Cobra Servicios
Auxiliares, SA, per als anys 2018-2020 (codi de conveni nim. 08100531012014) al Registre de
convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb natificacio a
la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Trascripcion literal del texto firmado por las partes

I CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA COBRA SERVICIOS
AUXILIARES, SA, PARA LOS ANOS 2018-2020

Capitulo |
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo se aplicara en todos aquellos centros de trabajo que la
mercantil Cobra Servicios Auxiliares, SA, establezca en Barcelona.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos aquellos trabajadores que hayan sido
contratados por la empresa para la realizacion de cualquiera de las actividades que, dentro del
objeto social de la mercantil, pueda realizar.

A efectos enunciativos, y, sin que ello suponga «numerus clausus», podemos citar la siguiente
relacion:

1°. Prestacion de servicios auxiliares en urbanizaciones, fincas urbanas, oficinas, instalaciones
industriales, centros comerciales, redes viales, organismos oficiales y dependencias
administrativas, museos, recintos feriales, instalaciones recreativas, salas de exposiciones,
conferencias y congresos.

2°. Realizacién de gestion integral de servicios auxiliares en instalaciones de terceros.
3°. Servicios auxiliares logisticos de produccion; manipulaciéon, movimientos internos, envasado
y traslado de mercancias en instalaciones propias o de terceros, asi como gestion integral de

almacenes...

4°, Servicios de reparto de mercancias, acompafiamiento en rutas, acompafiamiento escolar...
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59, Servicios de atencion, informacion, venta y asistencia presencial y telefénica, tele-
marketing.

6°. Gestion de Servicios Administrativos, tratamiento de datos, gestion de archivos y
documental, y similares.

7°. Servicios comerciales propios y de terceros, mediante la promocion, la venta y la
mercadotecnia. Asi mismo en este apartado se incluye la investigacion de mercados,
realizacion de informes y consultoria comercial.

8°. Explotacion o gestion total o parcial de instalaciones deportivas y acuaticas, culturales,
sociales, de ocio y recreo.

9°. Explotacidn o gestion, total o parcial, de centros sociales, como residencias, centro de dia y
anéalogos.

10°. Gestion y prestacion de servicios socio-sanitarios para colectivos sociales.
11°. Lectura de equipos de medida (contadores) de suministros de luz, agua y gas, inspeccién
de consumos, control de fraude de consumo, toma y actualizacion de datos, colocacion y/o

entrega de avisos, captura de coordenadas geo-referenciadas (GPS)...

12°. Servicio de gestién de cobros y recaudacion ejecutiva. Confeccion recogida y cobro de
avisos y campafas.

13°. Elaboracién, condimentacion y distribucién de comidas para consumo propio o suministro
a terceros.

14°. Confeccién de proyectos relacionados con el medio ambiente, parques, jardines y areas
forestales, asi como tareas relacionadas con su mantenimiento. Dentro de este apartado se
incluird también los servicios de prevencion y lucha contra incendios en general.

15°. Importacidon y exportacion de toda clase de bienes, equipos, productos y técnicas,
excluidos los sometidos a legislacion especial.

16°. Desarrollo de procesos de seleccion de personal.

17°. Organizacion e imparticion a terceros de cursos de formacion.

18°. Gestion y control, a través de un centro informatizado y comunicado, de cualquiera de los
servicios mencionados en nimeros anteriores, ya sean prestados por la propia sociedad o por

terceros.

19°. Ejecucién de estudios sobre organizacion, métodos, sistemas y tiempos en relacién con la
prestacion de todos los servicios incluidos en el objeto social.

Asi como toda clase de servicios a clientes externos incluidos en su objeto social. Asi mismo,
este convenio es de aplicacion a todo el personal de estructura de la empresa.

Articulo 3. Ambito temporal y Denuncia del Convenio.

La vigencia del presente Convenio se fija y abarca el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2018 y el 31 de diciembre de 2020, con independencia de la fecha de su publicacion.

La denuncia del convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo formularse
con una antelacion minima de un mes a la fecha de terminacién de su vigencia.
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Se hara por escrito, con exposicién razonada de las causas determinantes de la revision y se
presentara ante el organismo que en ese momento sea competente, dandose traslado a la otra
parte.

De no mediar denuncia con los requisitos exigidos en ella, el convenio se entendera prorrogado
de afo en afio, a partir del 1 de enero de 2020 en sus propios términos.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacién de un nuevo convenio con un mes de
antelacion a la finalizacion de su vigencia, de acuerdo con el articulo 89.2 del E.T.

Articulo 4. Absorcién y compensacion.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo indivisible y a efectos de su
aplicacion préactica seran consideradas globalmente en su cémputo anual. Los conceptos
econémicos establecidos en el presente convenio absorberan y compensaran todos los
existentes en la sociedad en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
denominacion, naturaleza y origen de los mismos.

Cualquier mejora econ6mica establecida por la sociedad, con independencia de la
denominaciéon y naturaleza que adopte, podra ser compensada y absorbida con los
incrementos anuales que se pacten entre la representacion sindical y empresarial

Capitulo Il
Articulo 5. Contratacion temporal.
Ambas partes acuerdan, en consonancia con la voluntad del legislador, completar a través de
la negociacién colectiva, la regulacion bésica establecida tanto en el Estatuto de los
Trabajadores, como en los Reales Decretos que desarrollan esta materia, proceder a realizar
las siguientes especificaciones con relacién a este tipo de contratacion.

- Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

En cuanto a la duracién de este contrato, se estard a lo dispuesto en el articulo 15.b) del
Estatuto de los Trabajadores.

Se podra concertar por una duracion maxima de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses.

- Contrato por obra o servicio determinado.

Se considera contrato por obra o servicio determinado, aquel que se concierta para la
realizacion de una obra o la prestacion de un servicio determinado, con autonomia y
sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en
el tiempo, es en principio de duracién incierta.

- Contrato en précticas.

Los trabajadores contratados bajo esta modalidad percibiran una retribucion del 65% durante el
primer afio y del 80% el segundo, del salario fijado en las tablas salariales para los trabajadores
de su misma categoria profesional.

- Contrato de formacion.

Este contrato tiene por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para el
desempeiio adecuado de un oficio o puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion. Podra tener una duracion maxima de tres afios. La retribucion de los trabajadores
o trabajadoras cuya contratacién sea de esta naturaleza, sera la correspondiente al Grupo
Profesional 6 de las tablas salariales anexas.

Capitulo 111
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Articulo 6. Retribuciones del personal.

Los conceptos remunerados, se ajustaran a la nomenclatura sistematica y cuantia que
establece este convenio colectivo.

Se entienden que son conceptos salariales, sujetos por tanto a la regulacion especifica en
materia de Seguridad Social, los que detallamos a continuacion: salario base, sueldo base,
antigliedad, primas, gratificaciones y pagas extraordinarias.

Se entienden como conceptos extra salariales, aquellos que compensan al trabajador por los
gastos que en ejercicio de su trabajo debe realizar, estando por tanto exentos de cotizacion a la
Seguridad Social, en los supuestos, cuantia y alcance que la normativa vigente establezca.

Enumeramos los siguientes:

1°. Dieta, es la cantidad que percibe el trabajador cuando por causa de su trabajo debe
pernoctar fuera de su domicilio.

2°. Media dieta, es la cantidad que percibe el trabajador cuando los trabajos se efectian de tal
forma que el trabajador o trabajadora tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida del
medio dia. No se adquiere derecho a media dieta cuando los trabajos se lleven a cabo en
locales pertenecientes a la misma empresa, aunque no se presten en ellos los servicios
habituales.

3°. Kilbmetros, es la cantidad que percibe el trabajador por kilbmetro realizado con su propio
vehiculo, cuando, por necesidades de la empresa debe desplazarse. Expresamente se excluye
el devengo de kilémetros para compensar al trabajador por el desplazamiento de su domicilio al
centro de trabajo.

4°, Plus de transporte, es la cantidad que percibe el trabajador como compensacion por los
desplazamientos realizados desde su domicilio al centro de trabajo. Su devengo se realiza por
dia de trabajo efectivo.

5°. Los valores de los conceptos recogidos en el presente articulo tienen fijada su cuantia en
las tablas salariales anexas.

Articulo 7. Incrementos salariales.
a) Para el afio 2018, se aplicara, sobre las tablas vigentes del 2017, un incremento del IPC
general anual real a 31 de diciembre de 2017, para los grupos profesionales 1, 2 y 3. Y un

incremento del 2% para los grupos 4,5y 6.

b) Para el afio 2019, se aplicard, sobre las tablas vigentes del 2018, un incremento del IPC
general anual real a 31 de diciembre de 2018.

c) Para el afio 2020, se aplicara, sobre las tablas vigentes del 2019, un incremento del IPC
general anual real a 31 de diciembre de 2019.

Articulo 8. Salario base diario y sueldo base mensual.

Salario base, es la cantidad minima diaria garantizada por el Convenio, al trabajador que
efectlie su trabajo con rendimiento normal.

Sueldo base, es la cantidad minima mensual garantizada al trabajador que efectle su trabajo
con rendimiento normal.

Los trabajadores, de comun acuerdo con la sociedad, fijaran, en el momento de la firma de su

contrato, el abono del salario base o sueldo base, en funcién de los trabajos a desarrollar y la
duracion de los mismos.
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El importe de ambos conceptos sera, para todos los trabajadores afectados por este convenio,
el que refleje para su grupo profesional en las tablas salariales.

Articulo 9. Antigliedad.
Se establece el derecho al devengo del concepto de antigliiedad, para aquellos trabajadores
que presten sus servicios para la sociedad durante cinco afios, y en virtud de la misma relacion

laboral.

El importe de los quinquenios sera del 5% de su salario base, y su devengo se fija por dia
natural.

Articulo 10. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias, de devengo semestral, que se percibirdn a finales de
los meses de junio y diciembre.

El importe de las citadas pagas, sera de 30 dias de salario base, o una mensualidad de Sueldo
Base.

El trabajador, en el momento del inicio de su relacién laboral, podra optar por percibir el importe
de sus pagas extraordinarias de forma prorrateada mes a mes.

Articulo 11. Complementos salariales.

Son las cantidades que percibe el trabajador en funcién de las circunstancias de su trabajo, o
de los especiales esfuerzos que, para garantizar la calidad del mismo, debe realizar. Tendran
la consideracion de complementos salariales, las primas de cantidad o calidad que la empresa,
en virtud del trabajo a realizar, determine concretamente con el trabajador.

Articulo 12. Plus jefe de equipo.

Se entiende por plus jefe de equipo aquel importe que percibe el trabajador que realiza
funciones de organizacion, direccion y control de un grupo de trabajadores con el mismo grupo
profesional que él.

Este plus se devengara solo en los casos en los que el trabajador realice las funciones
descritas en el parrafo anterior, y por el tiempo que desempefie las mismas, no generandose
derecho alguno de consolidacion por el tiempo que el trabajador perciba el citado plus.

En ningln caso, se devengara cuando el trabajador se encuentre en situacion de permiso, ya
sea retribuido o no, en situacion de baja médica, ya sea por accidente, cualquiera que sea su
causa, ya sea por enfermedad profesional o comun.

Articulo 13. Plus de nocturnidad.

Se entiende por plus de nocturnidad aquél importe que percibe el trabajador cuando presta sus
servicios en el horario comprendido entre las 22.00 y las 6.00 horas.

El precio del citado plus, se fija en el 20% del precio del salario o sueldo base establecido para
cada categoria profesional.

Articulo 14. Vacaciones.

El trabajador tendréd derecho al disfrute de 30 dias naturales de vacaciones remuneradas
conforme a su salario base o a su sueldo base.

La fecha en que se producird el disfrute de las vacaciones sera fijada de mutuo acuerdo entre
la empresa y trabajador. En caso de producirse discrepancia entre las partes, se establece que
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15 dias se disfrutaran en el momento que determine la empresa, quedando la fecha del
disfrute de los restantes 15 dias, a la libre fijacion por parte del trabajador.

Capitulo IV
Articulo 15. Jornada laboral: Jornada anual de 1.800 horas

Entre la empresa y la representacion de los trabajadores se negociara el correspondiente
horario de trabajo de su personal y lo coordinaran en los distintos servicios para el mas eficaz
rendimiento. Si no existiera acuerdo entre las partes se prorrogara el del afio anterior.

El correspondiente cuadrante horario se colgara en lugar visible, en el cual quedaran reflejados
la organizacién de los turnos y relevos. Dicha distribucion debera respetar en todo caso los
periodos minimos de descanso diario y semanal.

La empresa facilitara a los trabajadores el cuadrante mensual antes del dia 15 de cada mes.

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las 22:00 y las 6:00 horas. Los
trabajadores nocturnos deberan gozar en todo momento de un nivel de proteccion en materia
de seguridad y salud adaptado a la naturaleza de su trabajo. Las empresas con procesos
productivos continuos durante veinticuatro horas del dia, tendran en cuenta en la organizacion
de los trabajos a turnos, la rotacion de los mismos y que ningln trabajador estara en la noche
mas de dos semanas continuas.

Se establece como computo anual, una jornada de 1.800 horas para todos los afios de vigencia
del presente convenio.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Dado el problema de paro por el que actualmente esta atravesando la economia espafiola, las
horas extraordinarias deberan tener un caracter altamente excepcional.

La realizacion de las horas extraordinarias serd siempre de aceptacion voluntaria por los
trabajadores, salvo en los casos de fuerza mayor previstos en el articulo 35.3 del Estatuto de
los trabajadores.

La retribucion de las mismas se fija en el importe de una hora ordinaria.

Articulo 17. Flexibilidad.

Con el fin de preservar el empleo y adecuar la capacidad productiva de la empresa con la
carga de trabajo existente en cada momento, se establece una flexibilidad de 100 horas afio.

Dicha jornada flexible se regulara:

1°. El calendario laboral de cada centro de trabajo se confeccionara sobre la base de las horas
anuales de trabajo efectivo de cada afio.

2° La empresa, podra, alegando razones de caracter técnico, organizativo y/o productivo,
disponer de hasta 100 horas/afio del citado calendario laboral anual, variando, la distribucién
de la jornada inicialmente establecida y sin mas requisitos que los siguientes:

a) La empresa respetara en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal que
prevé la ley y el trabajador debe conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora
de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

b) El disfrute compensatorio de dichas horas debera realizarse dentro del afio natural, y por

dias completos, o en reducciones de jornada no inferiores a 4 horas, coincidiendo en este caso
con la finalizacién de la misma.
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c¢) La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio del descanso, tendrd computo
anual, de tal forma que procedera indistintamente la mayor o menor realizacion de la jornada
en funcién de los distintos periodos de actividad empresarial, por lo que la compensacion podra
producirse con caracter previo o con posterioridad al periodo o periodos con mayor carga de
trabajo.

3°. Solo para descansos posteriores a la realizacion de dichas horas, la eleccion de una u otra
modalidad de descanso compensatorio, asi como de las fechas de su disfrute, seran acordadas
por la empresa y el trabajador afectado en un plazo de 15 dias a contar desde el momento que
finaliza la causa productiva que origina el uso de esta flexibilidad.

Concluido este plazo sin acuerdo, en el plazo improrrogable de 15 dias mas, la empresa y los
trabajadores afectados sefialaran cada uno en un 50% la forma y tiempo del referido disfrute.

Para la fijacion del 50% que corresponde al trabajador, no se podran utilizar las fechas que
coincidan con periodos de alza de produccién debidamente acreditados por la empresa.

Capitulo V
Articulo 18. Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde a las
necesidades de la empresa, que facilite la mejor integracion de todo el colectivo en las tareas
productivas y mejore su adecuacion en todo momento a un puesto de trabajo. Los criterios a
partir de los cuales trabajadores y empresa, deciden establecer la clasificacion profesional
recogida en este articulo son los que a continuacion se detallan:

1° La division de los distintos grupos se realizara teniendo en cuenta los conocimientos
necesarios, la experiencia y el grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa que el puesto
de trabajo a desarrollar exija.

2°, Partiendo de la estrategia de Cobra Servicios Auxiliares S.A de abarcar nuevas cuotas de
mercado, y atender de forma dinamica a las nuevas exigencias de servicio que la sociedad y
las empresas requieran, la presente clasificacion profesional se formula como enunciativa,
nunca limitativa, por lo que las distintas definiciones que a continuacion se detallan,
determinaréan de forma genérica el contenido esencial de cada grupo profesional.

3° De conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, Cobra
Servicios Auxiliares y los trabajadores acuerdan establecer 6 grupos profesionales. En virtud de
lo anterior, la empresa podra encomendar a su personal cualesquiera funciones de las
contempladas dentro del grupo profesional en el que se encuentren encuadrados.

Clasificacion profesional:

- Grupo Profesional I.

Criterios generales. Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo tienen la responsabilidad
directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas
técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones y participan en la

definicidn de objetivos concretos en las tareas que se encuentran en su &mbito competencial.

Desempefian funciones con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, implicando el
més alto nivel de competencia profesional.

Formacion: titulacion universitaria de grado medio o superior, 0 conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector
profesional. Se corresponden normalmente con los grupos de cotizacién 1 y 3 del baremo de
las bases de cotizacion de la Seguridad Social.

Comprende a titulo orientativo, las siguientes categorias:
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Técnicos: titulado de grado superior o medio, técnico de servicio, jefe administrativo y jefe de
servicio.

Tareas: (ejemplos)

1°. Supervision y direccion técnica de la prestacion de un grupo de servicios o de la totalidad de
los mismos

2°. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto
de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3°. Responsabilidad y direccion de la explotacién de un ordenador o de redes locales de
servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de
dimensiones medias,

4°, Tareas de direccion de la gestién comercial con amplia responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado.

5°. Funciones consistente en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento
de la empresa, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

- Grupo Profesional Il

Criterios generales. Son trabajadores que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que
tiene un alto contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellos responsables
directos de la integracién, coordinacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto
de colaboradores en una misma area funcional.

Formacion: titulacion universitaria de grado medio o superior, 0 conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector
profesional.

Normalmente comprenderda las categorias encuadradas en los nimeros 2 y 3 del baremo de
cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias:
Técnicos: técnico de departamento y titulado de grado medio.

Tareas: (ejemplos)

1°. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion
de tareas heterogéneas de produccién, comercializacion, mantenimiento, administracién de
servicios, etc. o de cualquier agrupacion de ellas, cuando por necesidades de la empresa,
aconsejen agrupaciones.

2°. Tareas de alto contenido técnico que sin suponer responsabilidad de mando, tienen
contenido medio de actividad intelectual e interrelacion humana en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro de un proceso establecido.

- Grupo Profesional IlI:

Criterios generales: aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion autbnoma que
exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores/as encargados de
su ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos.

Formacion: bachillerato, BUP, ESO o equivalente, o técnico especialista (médulos de nivel 3),
complementada con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desemperio de la profesion.

Normalmente comprendera a las categorias encuadradas en los baremos de Seguridad Social
3y5.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias:
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Empleados: supervisor, coordinador, encargado.

Tareas: (ejemplos).

1°. Tareas que suponen la supervision, seglin normas generales recibidas de un mando
inmediato superior a la ejecucién préactica de las tareas de servicios, atencion al cliente, etc.

2°, Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

3°. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las
variantes precisas e instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a
través de los medios adecuados (terminales, microordenadores).

4°, Ejercer el mando directo frente a un conjunto de operarios/as que realizan las labores
auxiliares en la prestacion de los servicios.

5°. Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia
0 zona geograficamente delimitada en una adjudicacion de prestacion de servicios,
coordinando las operaciones inherentes a la misma y realizando el control de la consecucion
de objetivos, por parte de las categorias encargadas de la realizacion directa del servicio
contratado.

6°. Realizar inspecciones en cualquier momento y lugar de la calidad y cumplimiento de las
formas y condiciones en las que se debe realizar el servicio contratado.

- Grupo Profesional IV

Criterios generales. Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales
de mas alta cualificaciéon dentro del esquema de la empresa, normalmente con alto grado de
supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales.

Formacion. Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidbn o escolares sin
titulacion, o de técnico auxiliar (moédulos de nivel 2) con formacion especifica en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desemperio de la profesion.

Normalmente comprenderda las categorias comprendidas en los baremos nimero 5, 8 y 9 de
las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias:

Empleados: oficiales administrativos y vendedor.
Operarios: chofer y profesional de oficio

Tareas: (ejemplos).

1°. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas.

2°, Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca
complejidad que no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia
demostracién, comunicacion de precios y condiciones de crédito entrega, tramitacion de
pedidos, etc.

3°. Tareas de archivo, registro, célculo, facturacion o similares que requieran algun grado de
iniciativa.

4° Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con registro en libros.
5°, Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y
descarga, limpieza, acondicionamiento etc. para la prestacion de los servicios.

6° Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros de seguimiento,
histogramas etc. con datos suministrados por otros que los tomasen directamente sobre la
base de normas generalmente precisas.

- Grupo Profesional V
Criterios generales. Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente

establecidas, con instrucciones especificas, pero con cierto grado de conocimientos
profesionales de caracter elemental.
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Formacion: la de los niveles basicos obligatorios y en algun caso una formacion especifica pero
esencial de las caracteristicas del puesto a desempefiar; fundamentalmente E.S.O. o técnico
auxiliar (modulo de nivel 2).

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos 6, 7 y 9 de las bases
de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias: auxiliar administrativo, grabador de
datos, captador de datos, azafata, guia, encuestador, teleoperador, ayudante de vendedor,
monitor, socorrista, auxiliar de informacién y repartidor.

Tareas (ejemplos)

1°. Actividades de atencidon generalizada en cualquier lugar o evento. Informacion,
acompafamiento y guia en conferencias, exposiciones etc.

2°. Funciones basicas de apoyo comercial y desarrollo de proyectos de campafias
promocionales. Recogida de datos, informes, encuestas o gestiones varias, dando siempre
respuesta adecuada, con ejercicio de tareas administrativas derivadas de dicha labor, tales
como introduccion y actualizacion de informacién en bases de datos.

3°. Tareas de control y cumplimiento de normas e instalaciones deportivas o de ocio,
incluyendo tareas de primeros auxilios y de evitacion de riesgos de los usuarios. Mantenimiento
de piscinas con control de los parametros de regulacién de la limpieza del agua.

4°, Labores de preparacion y verificacion de pedidos, con determinacion de la adecuacion a la
solicitud del cliente de cantidades, marca, formatos etc. y deteccion y resolucion de incidencias
en su caso.

59, Actividades auxiliares que, con debida formacién o experiencia consistan en atencion y
apoyo en casos de emergencia o similares, con practica en su caso de primeros auxilios, y
aviso a bomberos, ambulancias o fuerzas de seguridad, previo desalojo de las instalaciones.
Apertura y cierre de accesos. Tareas de prevencion y control de pérdidas, objetos
abandonados, custodia de paquetes, objetos, llaves, mercancias.

6°. Actividades auxiliares de informacién en distintos puntos.

7°. Actividades realizadas con medios informéticos, mecanicos o manuales, de apoyo en las
tareas ordinarias de oficina, tales como realizacién de fotocopias, transcripcion de escritos o
listados, archivo y clasificacion de expedientes.

8°. Reparto de paqueteria y mercancias.

- Grupo Profesional VI

Criterios generales. Estan incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se
ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con alto grado de
dependencia, que requieran preferiblemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de
formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion: ESO o certificado de escolaridad equivalente. Comprendera las categorias
encuadradas en los baremos nimero 6, 7, 8, 9 y 10 de las bases de cotizacién a la Seguridad
Social.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias: peén, mozo, almacenero, reponedor,
verificador, preparador, repartidor, clasificador, lector de contadores, promotor, mensajero
ordenanza, conserje, portero, limpiador, jardinero, celador, taquillero, telefonista, recepcionista,
auxiliar de servicios, auxiliar de archivo, auxiliar de almacén, auxiliar de instalacion, carretillero,
mozo carga/descarga, ayudante de oficio.

Tareas: (ejemplos)

1°. Tareas manuales.

2°, Labores de manipulacion, carga y descarga, reposicion de mercancias de forma manual o
mediante maquinas de manejo sencillo.

3°. Tareas de entrega y recogida de documentacion, gestion y clasificacion de paqueteria y
tramitacion de documentacién ante organismos y entidades.

4°. Conduccién de ciclomotores a los efectos de entrega de sobre, y pequefia paqueteria.
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5° Toma de lecturas de contadores de luz, gas, electricidad de los clientes, utilizando medios
manuales 0 mecanicos, (lectores de TPL).

6°. Tareas de conservacion y limpieza de instalaciones, vehiculos o zonas ajardinadas, con
realizacion ademas del mantenimiento de las instalaciones; pequefias reparaciones de
electricidad, de fontaneria, de albafiileria, de cerrajeria o pintura; recogida de basuras;
recepcion y direccionamiento de visitas; atencion y cuidado de centralitas telefénicas; gestion y
cobro en aparcamientos, cines, teatros u otros establecimientos pulblicos; guarda y custodia de
llaves...

7°. Realizacion de tareas que Unicamente requieren esfuerzo fisico y atencion, sin experiencia
practica operativa alguna.

Capitulo VI
Articulo 19. Comision paritaria.

Se crea la Comision Paritaria del Convenio como organismo de desarrollo, interpretacion,
arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento. Ademés de velar en todo momento por
los principios de no discriminacion, igualdad de trato por razén de sexo.

Articulo 20. Composicion y convocatoria.

1. Se constituye una Comision Paritaria para la interpretacion y aplicacion del presente
Convenio, que estard integrada por dos miembros de la representacién sindical firmante e igual
numero de la representacion de la empresa.

2. La Comisidn fija como sede de las reuniones los locales de la empresa sitos en Calle Pi i
Margall, 82-84, entresuelo 3°, CP 08025 Barcelona.

3. La Comisién se reunira, previa convocatoria de cualquiera de sus componentes, mediante
comunicacion fehaciente (carta certificada, burofax u otro medio acreditativo de la misma), al
menos con siete dias de antelacion a la celebracion de la reuniéon. A la comunicacion se
acompafara escrito donde se plantee de forma clara y precisa la cuestion objeto de
interpretacion.

Articulo 21. Funciones, acuerdos y sumision.
1. Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos del Convenio.

b) Seguimiento de la aplicacion de lo pactado.

c) Las funciones previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores relativas al
procedimiento de inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en este
convenio.

2. La Comision Paritaria tomara los acuerdos por mayoria de las dos representaciones.

3. Las partes podran utilizar los servicios de un asesor, con voz pero sin voto, por cada una de
las representaciones asistentes.

4. Ambas partes se comprometen a que en cualquier cuestidon que pudiera surgir en razon del
cumplimiento, interpretacion, alcance o aplicacion del presente Convenio Colectivo, a partir del
planteamiento de la cuestion de que se trate, a no hacer uso de ninguna accion coactiva, ni de
fuerza sin el previo sometimiento a la Comision Paritaria, la cual ha de emitir una resolucién en
un plazo no superior a los veinte dias naturales desde la recepcién de la solicitud de su
convocatoria.

En caso de no llegar a un acuerdo en el seno de la empresa, podran solicitar la oportuna

mediacion de los Servicios de Mediacion y Conciliacion previo a la via judicial de solucién de
conflictos colectivos de Barcelona y, en su caso, formular la oportuna reclamacién ante el
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organismo jurisdiccional competente, sin que por estas circunstancias se paralice el sistema
establecido.

La aplicacién del precepto sometido a interpretacion o los acuerdos o los laudos recaidos en
los servicios extrajudiciales, asi como las sentencias que en su caso pudieran recaer en los
Juzgados o Tribunales correspondientes, no se aplicaran de forma retroactiva sobre las
decisiones tomadas en virtud del precepto o preceptos cuestionados.

Capitulo VII
Articulo 22. Faltas y sanciones

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 23. Graduacién de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencion en leve, grave y muy grave.

Articulo 24. Faltas leves.

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de un mes.

b) No natificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a la falta,
salvo caso de fuerza mayor, la razén de la ausencia del trabajo, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo, se organizase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuere causa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal. En el supuesto en que, por las caracteristicas del trabajo
a desarrollar, sea imprescindible el cuidado de estos aspectos y su desatencién pueda motivar
algun perjuicio para la empresa, la sociedad, podra graduar esta falta como grave o muy grave.
f) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas. En el supuesto en que, por las
caracteristicas del trabajo a desarrollar, sea imprescindible el respeto al maximo de estos
aspectos y su desatencién pueda motivar algin perjuicio para la empresa, la sociedad, podra
graduar esta falta como grave o muy grave

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio

h) Discutir violentamente con los compafieros dentro de la jornada de trabajo

i) Faltar un dia al mes sin causa justificada

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, ordenes o mandatos
de quién se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que
no comporten perjuicios o riesgos para las personas o cosas

k) Los descuidos en el desempefio del puesto de trabajo, que no supongan peligro para el
trabajador, ni para terceros.

1) Incumplir con la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo

I) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de
riesgos laborales, siempre que puedan entrafiar algin riesgo aunque sea leve, para si mismo,
para el resto de la plantilla o terceras personas

Articulo 25. Faltas graves.

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en un
periodo de 30 dias.

b) Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo justifique.
Bastara con una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando, como
consecuencia de la misma, se causase un perjuicio de alguna consideracion a la empresa.
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c) No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad en estos datos se considerara como falta
muy grave.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo

e) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y
obstruccién de nuevos métodos de racionalizacion del trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto a la disciplina o de ello derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

g) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para
sus comparfieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada falta muy
grave. En todo caso, se considerard imprudencia en acto de servicio, el no uso de las prendas
y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del mismo.

i) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo
para usos propios, de herramientas de la empresa.

j) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién que no sea la amonestacion verbal.

k) la embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si
repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo de proteccion de la seguridad y
salud propia del resto de las personas

I) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y/o dafios graves para la
seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 26. Faltas muy graves.

a) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de 6 meses, o 20
en un periodo de un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a sus compafieros de trabajo como a la empresa o cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversacion, cometidos fuera de la empresa, o cualquier otra
clase de delito comun, que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor, salvo que
haya sido absuelto de los mismos.

e) Simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe falta cuando un trabajador
en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También se comprendera en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus comparfieros, asi como el incumplimiento reiterado de las indicaciones que,
por motivo del trabajo a desempefiar, proporcione la empresa.

g) La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas, durante el trabajo.

h) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a
extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

i) Realizacién de actividades que impliqguen competencia desleal a la empresa.

j) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y
consideracion a sus jefes o familiares, asi como a sus compafieros y subordinados.

k) Causar accidentes graves por imprudencia grave o negligencia.

1) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso.

m) La disminucion no justificada en el rendimiento de trabajo.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometan
en el periodo de un trimestre y hayan sido sancionadas.

0) El acoso sexual o por razén de sexo, entendiendo como tal toda conducta de naturaleza
sexual o cualquier otro comportamiento basado en el sexo que afecte a la dignidad de la mujer
y el hombre en el trabajo, incluida la conducta de superiores y comparfieros, siempre y cuando
esta conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para el sujeto pasivo de la misma, o cree
un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para la persona que es objeto de la misma.
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En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la
persona objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de
una posicién jerarquica supondra una situacion agravante de aquella.

p) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicologica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito
laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o palabras que
tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona, anular su capacidad,
promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, produciendo un dafio
progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa o indirectamente. Se
considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente
alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.
q) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave
para si mismo, para los compafieros o terceras personas

Articulo 27. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos previstos en el
presente convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerird comunicacion por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

Para proceder a la imposicién de las anteriores sanciones se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente, comunicandose a la representacion legal de los trabajadores, si la hubiere,
las sanciones por faltas graves o muy graves.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores
gue ostenten la condiciéon de representante legal o sindical, les sera instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa.

Impuesta la sancion, el cumplimiento de la misma, se podra dilatar hasta seis meses después
de la fecha de imposicion.

Articulo 28. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal
- Amonestacioén por escrito

b) Por faltas graves

- Amonestacién por escrito
- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias

c) Por faltas muy graves

- Amonestacion por escrito

- Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
- Despido

Articulo 29. Prescripcion.

1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias.

2. Las faltas graves a los veinte dias.
3. Las faltas muy graves a los sesenta dias.
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Todas ellas a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 30. Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso sexual o por razoén de sexo.

La Direccion de la empresa velara por la consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo,
libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y adoptara las medidas
oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante
cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciard con la
denuncia de acoso sexual ante una persona de la Direccién de la empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
direccion de la empresa, para la que se creard una comision de no mas de dos personas, con
la debida formacién en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e
impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas
al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores la
situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha
representacion esté presente en todo momento.

En las averiguaciones a efectuar, se dard trdmite de audiencia a todos los intervinientes,
practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los
hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara
absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de
las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras
medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccién y organizacion de
la Empresa, a la imposicion de una sancion conforme a la calificacion establecida en el
Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual o por razén de sexo sera considerado siempre como falta muy
grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacién de dependencia directa o
parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o
denunciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion, se dara copia a la persona
denunciante y denunciada.

Durante la tramitacién del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares
que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante de la
denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

Capitulo VIII

Articulo 31. Periodo de prueba.

1. El periodo de prueba, se reconoce como el derecho que asiste al empresario a verificar la
adecuacion del personal al puesto de trabajo que desempefia.

2. En este sentido debera formalizarse por escrito en el contrato de trabajo, siendo su duracion
maxima la siguiente:
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Grupo 1: 6 meses
Grupo 2: 6 meses
Grupo 3: 2 meses
Grupo 4: 2 meses
Grupo 5: 2 meses
Grupo 6: 1 mes

3. Ambas partes acuerdan establecer que el proceso de incapacidad temporal producido en el
periodo de vigencia del periodo de prueba, suspende el transcurso del mismo, reanudandose el
dia en que el trabajador se reincorpora a su puesto de trabajo.

Articulo 32. Ceses.

1. El personal de alta en la empresa, debera notificar por escrito a la misma su voluntad de
causar baja, con quince dias de antelacion los grupos profesionales 3, 4, 5, y 6 y con dos
meses los grupos profesionales 1y 2.

El no cumplimiento de preaviso implicard la deduccién de la liquidaciéon del trabajador, el
equivalente de la retribucion total correspondiente a tantos dias naturales como los que falten
para el cumplimiento de la obligacion recogida en este articulo.

2. La empresa debera preavisar la extincion de los contratos cuya vigencia sea superior a un
afio con quince dias de antelacion. En el supuesto de incumplimiento del plazo, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente-

Articulo 33. Permisos retribuidos.

Ambas partes acuerdan realizar en este apartado una remision a la regulacion que en este
sentido establece el articulo 37.3 del vigente Estatuto de los Trabajadores, a excepcion de su
apartado b) que el presente convenio lo amplia en 1 dia mas de permiso.

Queda por tanto el permiso, por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, en 3
dias. Cuando por tal motivo se necesite hacer u desplazamiento superior a 200 km, el permiso
se ampliara a 4 dias.

Se establece la posibilidad de realizar 2 dias de permiso a libre eleccién del trabajador a cuenta
de los dias de vacaciones, mediante la notificacion previa a la empresa con tiempo
considerable para la organizacion de los trabajos.

Articulo 34. Acumulacién permiso lactancia.

Se establece la opcién de acumular el permiso de lactancia. Aquellos trabajadores que quieran
acogerse a este derecho disfrutaran de 14 dias naturales.

Articulo 35. Igualdad de trato y de oportunidades entre hombre y mujeres.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir
avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el &mbito laboral, e incidir en la igualdad de
trato y no discriminacién de género, asi como en la eliminacién de estereotipos, fomentando el
igual valor de hombres y mujeres en todos los &mbitos, se comprometen a adoptar las medidas
que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los
siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al
acceso al empleo, a la formacién, a la promocion, a la proteccién a la maternidad y en las
condiciones de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacién de discriminacion, directa o indirecta.
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¢) ldentificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en
esta materia.
d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los &mbitos de la empresa.

2. Segun lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres, en el caso de empresas de mas de 250 trabajadores las medidas de igualdad
deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un Plan de Igualdad.

3. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptados
después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por
razén de sexo.

4. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y précticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces
de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

5. Para la consecucion de estos objetivos fijados, los Planes de Igualdad podran contemplar,
entre otras, las materias al acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo.

6. Los Planes de Igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de
trabajo.

Articulo 36. Subrogacion.
Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo se establece:

Si a la finalizacion del contrato de servicio con la empresa Cobra Servicios Auxiliares S.A.,
cuando las funciones totales o parciales del servicio se continuasen por otra empresa, los
trabajadores de la primera cesante por esta causa, tendran derecho a subrogarse en las
nuevas adjudicatarias en todos los derechos y obligaciones de la anterior.

Para respetar las condiciones mas beneficiosas de las que establece el convenio colectivo,
tendran que tener dichas mejoras o acuerdos una antigliedad minima de seis meses.

Para que opere la subrogacion, la empresa cesante en el servicio de mantenimiento debera
preavisar documentalmente al personal afectado la resolucién del contrato de arrendamiento
del servicio, asi como a la nueva empresa adjudicataria del mismo, a la que debera acreditar
relacion de los trabajadores afectados con sus contratos individuales debidamente
diligenciados, asi como las néminas y Tc2 donde se encuentren los mismo, de los Ultimos seis
meses.

Asimismo, el trabajador percibird con cargo exclusivo a su anterior empresa los haberes de,
salarios, partes proporcionales de pagas extras, vacaciones, etc. Que le pudiera corresponder,
hasta la fecha que al empresa cesante dejo de prestar servicio siendo esta Ultima la Unica
responsable de dichos pagos.

Articulo 37.
Se establece la ultraactividad del presente convenio, y por tanto, ser4 de aplicacion las
condiciones laborales pactadas en el mismo, una vez denunciado y terminada su vigencia,
hasta la firma de un nuevo convenio o por un tiempo indeterminado si no se concluye la
negociacion.

La negociacion del presente Convenio ha sido efectuada entre la empresa Cobra Servicios
Auxiliares, S.A y la representacion sindical de los trabajadores del mismo.
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ANEXO

TABLA SALARIAL 2018

(Tabla salario mensual sin prorrateo de pagas extras)

Grupos profesionales Sueldo base | Total afio
Grupo profesional 1 1081,23 | 16.305,00
Grupo profesional 2 929,23 | 14.176,91
Grupo profesional 3 869,09 | 13.335,08
Grupo profesional 4 738,66 | 11.508,98
Grupo profesional 5 738,66 | 11.508,98
Grupo profesional 6 738,66 | 11.508,98
Otros conceptos:

Diario Mensual
Plus jefe de equipo 5,00
Precio plus transporte 5,131 97,312
Precios dietas almuerzo 9,87
Precio dieta 31,64
Precio kilometraje 0,20

Precio horas extras normales (NE) 7,00
Precio horas extras festivas (NE) 8,00

Horas trabajadas previstas en el afio: 1.800

Barcelona, 5 de juliol de 2018
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pages
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