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Santa Coloma de Gramenet 
 

EDICTE 
 

Atès el que disposen els articles 27 i 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, el Ple de l’Ajuntament 
de Santa Coloma de Gramenet, ha aprovat les modificacions de la plantilla i de la relació de llocs de 
treball corresponent a l’exercici 2018, que s’indiquen a continuació: 
 
 
Sessió celebrada el dia 26 de febrer de 2018: 
 
- Aprovar la modificació de la plantilla, amb efectes del dia 1 de febrer de 2018, en el sentit de: 
 

- amortitzar la plaça d’educador/a, codi plaça 515157, del Grup conveni Tècnics diplomats 
(A2), de la plantilla de personal laboral,  

- crear una plaça d’educador/a, grup A2, codi plaça 212072, escala Administració Especial, 
subescala Tècnica, Classe Tècnica Mitja, de la plantilla de funcionaris. 
 

- Aprovar la relació de llocs de treball, amb efectes de l’1 de febrer de 2018, en el sentit de 
reconvertir el lloc de Responsable Programa Infància i Adolescència amb Risc, del Departament de 
Gestió de Prestacions Socials, del Servei d’Atenció a la Infància i Famílies, de la Direcció 
d’Educació, Cultura, Drets socials, Infància, Joventut i Esport, en lloc d’educador/a, del Departament 
Territori Riu, del mateix Servei, amb les funcions, el complement específic i altres característiques 
descrita a la fitxa del lloc de treball, que s’adjunta a l’expedient. 
 
 
Sessió celebrada el dia 3 d’abril de 2018: 
 
- Aprovar la modificació de la plantilla, amb efectes del dia 25 de març de 2018, en el sentit de: 
 

- amortitzar la plaça de tècnic/a de cultura, codi plaça 515065, del Grup conveni Tècnics 
Diplomats (A2), de la plantilla de personal laboral. 

 

- crear una plaça de tècnic/a mitja, grup A2, codi plaça 212011, escala Administració 
Especial, subescala Tècnica, classe Tècnica mitja, de la plantilla de funcionaris. 

 
 
Sessió celebrada el dia 7 de maig de 2018: 
 
-  Aprovar la modificació la relació de la plantilla amb efectes del dia 6 d’abril de 2018, en el sentit de: 
 

- amortitzar una plaça d’auxiliar administratiu, codi plaça 104001, de la Escala 
d’Administració General, Subescala Auxiliar, de la plantilla de personal funcionari. 
 
- crear una plaça d’administratiu, codi plaça 103149, de la Escala d’Administració General, 
Subescala Administratiu, de la plantilla de personal funcionari. 

 
- Aprovar la modificació la relació de la plantilla amb efectes del dia 6 d’abril 2018, en el sentit 
d’amortitzar el lloc d’auxiliar informador, del Departament d’Atenció a la Dependència i la 
Vulnerabilitat en adults, de la Direcció d’Educació, Cultura, Drets Socials, Infància, Joventut i Esport, 
i ampliar a un lloc més d’administratiu/va, del mateix Departament, amb el funcions, el complement 
específic i altres característiques descrita a la fitxa del lloc de treball. 
 
 
 

 

 
Àrea Interna, Promoció Econòmica, Comerç,  
Ocupació i Promoció de Ciutat  
Direcció de Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació, 
Recursos Humans, Hisenda, Serveis Interns i Promoció de Ciutat 

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
28

-9
-2

01
8

 

C
V

E
 2

01
80

35
42

0

 

P
àg

. 2
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
– Aprovar la modificació de la plantilla en el sentit de: 

- amortitzar la plaça d’administratiu/va, de l’escala d’administració general, subescala 
administrativa, codi plaça 103077,  de la plantilla de funcionaris. 

- crear una plaça de tècnic/a superior, de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, 
classe tècnica superior, codi plaça 211071, de la plantilla de funcionaris 

 
 
– Modificar les unitats organitzatives, que s’indiquen a continuació, pel que fa a la seva denom inació 
i les seves competències i dependència orgànica: 

Unitat organitzativa d’origen Nova denominació 

Servei de Recaptació Servei de Tresoreria i Recaptació 
Servei de Recursos i Prestacions Serveis Econòmics 
 
– Crear les unitats organitzatives que s’indiquen: 

 
- Departament de Tresoreria, del Servei de Tresoreria i Recaptació, de la Tresoreria 

Municipal. 
- Departament de Recaptació, del Servei de Tresoreria i Recaptació, de la Tresoreria 

Municipal. 
 

– Amortitzar els llocs de treball següents: 

- tècnic/a superior, de la Tresoreria Municipal (codi lloc 130000.002) 
- cap coord. Serveis Recaptació, del Servei de Recaptació (codi lloc 130100.001) 

 
– Crear i dotar pressupostàriament, els llocs de treball que s’indiquen a continuació d’acord amb les 
funcions, nivell de complement de destinació, complement específic i altres especificacions d’acord 
amb les respectives fitxes de funcions que s’adjunten a l’expedient: 

- cap de servei, del Servei de Tresoreria i Recaptació, amb el codi 130100.001 
- tècnic/a de suport jurídic, del Servei de Fiscalització, amb el codi 120200.004 

 
– Actualitzar el lloc de treball de cap de Gabinet de Control Econòmic i Financer (codi lloc 
200000.002), de la Direcció de Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació, Recursos Humans, 
Hisenda, Serveis Interns i Promoció de Ciutat, pel que fa al seu contingut funcional a la seva 
denominació i sistema de provisió, d’acord amb les noves competències i el nou enquadrament 
orgànic i d’acord amb la fitxa de funcions que s’adjunta a l’expedient. El lloc de treball passarà a 
denominar-se cap de servei i s’adscriu al Serveis Econòmics, amb el codi 200100.001. 
 
– Actualitzar el lloc de treball de Gestor de Programes (codi lloc 1400120.003) pel que fa als seus 
atributs d’accés a la plaça (escala i subescala). 
 
– Requalificar el llocs de treball d’economistes (codis llocs 120100.002, 120200.002 i 200100.002) i 
actualitzar les retribucions assignades pel que fa al seu complement específic, fixant-lo en 912,04 
euros bruts mensuals. Aquesta nova retribució del lloc resta pendent que la Comissió Tècnica  de 
Promoció i Valoració de llocs de treball faci la corresponent valoració del lloc. 
 
– Traslladar els llocs de treball que s’indiquen, amb les persones que els ocupen, a les unitats 
organitzatives que s’indiquen, actualitzant a la fitxa de funcions respectiva, la nova dependència 
orgànica i, si és el cas, les noves responsabilitats i càrregues de treball del lloc de treball: 
 

- Lloc d’economista (codi lloc 200100.001,1 efectiu), es trasllada a Serveis Econòmics amb el 
codi 200100.002. 

- Lloc de gestor de programes europeus (codi lloc 140010.003, 1 vacant), es trasllada a 
Serveis Econòmics amb el codi 200100.003. 

- Lloc de tècnic auxiliar de gestió (codi lloc 200100.002, 1 efectiu), es trasllada a Serveis 
Econòmics amb el codi 200100.004. 

- Lloc d’administratiu/va (codi lloc 200100.004, 1 efectiu), es trasllada a Serveis Econòmics 
amb el codi 200100.005. 
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- Lloc de tècnic/a mitjà (codi lloc 130000.003, 1 efectiu), es trasllada al Departament de 
Tresoreria, amb el codi 130110.002. 

- Lloc de responsable administratiu/va, (codi lloc 130000.004-006, 2 efectius i 1 vacant), es 
trasllada al Departament de Tresoreria, amb el codi 130110.003-005. 

- Lloc de responsable administratiu/va (codi lloc 130100.002, 1 efectiu), es trasllada al 
departament de Recaptació amb el codi 130120.002. 

- Lloc d’administratiu/va (codi lloc 130100.003-006, 4 efectius), es trasllada al departament de 
Recaptació amb el codi 130120.003-006. 

- Lloc de responsable administratiu/va (codi lloc 200100.003, 1 efectiu), es trasllada al Servei 
de Sistemes d’Informació amb el codi 200710.006. 

Sessió celebrada el dia 7 de maig de 2018: 
 
– Aprovar la modificació de la plantilla, amb efectes del dia 15 de juny de 2018, en el sentit de 
reconvertir la plaça de treballador/a social, codi plaça 515050 , del Grup conveni Tècnics Diplomats 
(A2), de la plantilla de personal laboral, en una plaça de treballador/a social, grup A2, codi plaça 
212032, escala Administració Especial, subescala Tècnica, classe Tècnica superior, de la plantilla 
de funcionaris. 
 
 
 
Sessió celebrada el dia 23 de juliol de 2018: 
 
 – Aprovar la modificació del contingut funcional del lloc de treball de caporal tècnic de protecció civil 
(codi lloc 400101.013), amb efectes del 15 de juny de 2018, d’acord amb la fitxa de funcions que 
s’adjunta a l’expedient. 
 
 
Santa Coloma de Gramenet, 25 de setembre de 2018. 
 
 
 
 
 

 
 
 

Sr. Esteve Serrano Ortín 
EL TINENT D’ALCALDESSA EXECUTIU DE L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS,  
PROMOCIÓ ECONÒMICA, COMERÇ, OCUPACIÓ I PROMOCIÓ DE CIUTAT 
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