Consell Comarcal
del Baix Llobregat

EDICTE

De conformitat amb el que disposa larticle 76 i segiients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, es fa public que per Decret de
Presidéncia nim. 221/2018, de 27 d'agost, s’ha aprovat la convocatoria i les bases especifiques que han
de regir el procés per a la seleccio temporal per ocupar interinament una plaga vacant de la plantilla
laboral, Grup A, Subgrup Al, Técnic/a Superior, amb adscripcio directa al lloc de treball de la RLLT de
Responsable de Dinamitzacio Agroterritorial, d'aquest Consell Comarcal.

El text de les esmentades bases es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacio.

El termini de presentacié de sol-licituds comengara a comptar a partir de I'endema de la present
publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL A JORNADA
COMPLETA, MODALITAT INTERINITAT, D'1 TECNIC/A SUPERIOR GRUP A, SUBGRUP A1, PER OCUPAR
AMB CARACTER TEMPORAL UNA PLAGA VACANT DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, AMB
ADSCRIPCIO DIRECTA AL LLOC DE TREBALL DE RESPONSABLE DE DINAMITZACIO AGROTERRITORIAL,
D’AQUEST CONSELL COMARCAL

PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.-

Es objecte de la present convocatoria la seleccié pel sistema de concurs oposicid, per a la posterior contractacio
laboral temporal a jornada completa, mitjangant contracte d'interinitat, per ocupar amb caracter temporal una plaga
vacant de la plantilla de personal laboral, fins l'ocupacié definitiva de la mateixa pel sistema reglamentari de
concurs-oposicid. La plaga correspon al Grup A, subgrup Al, técnic/a superior, amb adscripci6 directa al lloc de
treball de la RLLT de Responsable de Dinamitzacid Agroterritorial, d'aquest Consell Comarcal. Aixi mateix,
s'establira una llista de candidats/es reserves per a la cobertura de les possibles vacants que es pugin produir al
mateix lloc de treball i que es regira pel sistema de borsa de treball que s'aplica actualment a I'entitat.

Lloc de treball:

Lloc de treball: RESPONSABLE DE DINAMITZACIO AGROTERRITORIAL.

Categoria: GRUP A, Subgrup Al, Técnic/a Superior.

Salari brut mensual: 2.704,65 € per catorze mensualitats. Jornada completa: 37 h. 30 m.
Dedicacio i tipologia horaria: Jornada completa ordinaria amb flexibilitat horaria.

Data d'inici prevista: A partir del 15 d’octubre de 2018.

Funcions principals del lloc de treball:
Donar compte dels treballs, atendre les instruccions i formular propostes a les persones responsables
politiques dels temes de la seva competéncia.
Atendre les instruccions de la Gerencia del Consell Comarcal i elevar a aquesta les propostes que
consideri adients.
Promoure el desenvolupament de les activitats economiques dels sectors agricoles, ramaders i forestals
de la comarca, aixi com de les produccions artesanals de productes agroalimentaris.
Donar suport al desenvolupament de les empreses d’aquests sectors i a la creacié de noves empreses en
el marc de les activitats de la Xarxa Productes de la Terra, de la que forma part el Consell Comarcal.
Col-laborar amb els serveis de promoci6é economica dels ajuntaments pel que fa al desenvolupament de
les activitats economiques vinculades al medi agrari.
Dirigir I'Oficina Técnica de les Muntanyes del Baix.
Promoure el desenvolupament de les actuacions previstes en el Pla Director de les Muntanyes del Baix.
Assumir les responsabilitats de coordinacié amb els serveis tecnics dels ajuntaments de les Muntanyes del
Baix que es preveuen per al Consell Comarcal en el Conveni marc de col-laboracié per a la proteccid,
millora i desenvolupament integral de territori agroforestal de les Muntanyes del Baix.
Formular propostes, elaborar informes i al-legacions en relaci6 a projectes, plans i altres iniciatives que
afectin directament o indirecta el territori agrari de la comarca, entés aquest com el conjunt dels espais
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agricoles, forestals i fluvials, aixi com la viabilitat de les activitats existents, i sobre la qualitat ambiental del
territori.

Elaborar els informes ambientals de projectes a implantar en el territori agrari que li siguin requerits al
Consell Comarcal.

Donar suport, mitiancant I'assessorament, als Ajuntaments de la comarca pel que fa a la proteccio i
desenvolupament del seu territori agrari.

Donar el suport técnic que estigui al seu abast, al Consorci de Turisme del Baix Llobregat per a la
implementacio del Pla de Senders Turistics del Baix Llobregat.

Participar com a representant del Consell Comarcal a la Comissié Tecnica del Parc Agrari del Baix
Llobregat.

Col-laborar en la mesura de les seves possibilitats, amb les activitats del Consorci del Parc Agrari del Baix
Llobregat.

Dirigir el personal técnic i administratiu que tingui assignat

Relacionar-se amb els serveis tecnics de les entitats supramunicipals (Area Metropolitana, Diputaci6), ens
gestors de Parc Naturals, Generalitat de Catalunya, i altres institucions per al desenvolupament de la seva
activitat.

Relacionar-se amb Secretaria i Intervencié del Consell Comarcal per al desenvolupament de la seva
activitat.

Realitzar els processos de sol-licitud, execucio i justificacio de les subvencions i ajuts relacionats amb la
seva activitat que es gestionin des del Consell Comarcal.

Participar en els processos de contractaci6 plblica (elaboracié dels plecs técnics, participacio en el procés
d’adjudicacid i execucid i seguiment del contracte) que siguin necessaris realitzar.

Altres tasques derivades de la seva categoria i desenvolupament del lloc de treball que li siguin
encomanades

SEGONA: CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.-

Per ésser admeés com aspirant a les proves de seleccid, s’hauran de reunir els segiients requisits:

a)

b)

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Uni6 Europea, o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és
aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També hi poden ser admesos el conjuge, els seus descendents i els descendents del conjuge, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals d'altres estats membres de la Uni6 Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o més grans
d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors.

Aixi mateix, també poden participar les persones estrangeres amb residencia legal a Espanya, de
conformitat amb la legislacié vigent.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat i
hauran de demostrar un coneixement adequat de castella i catala.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacid for¢osa, en la data d'acabament del
termini de presentaci6 de sol-licituds.

Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques de la plaga objecte de la convocatoria.
Estar en possessié de la titulacié requerida: Graduat en I'ambit de I'Enginyeria agraria i alimentaria,
agroalimentaria, alimentaria, forestal, ciencies agronomiques, o estar en condicions de tenir I'acreditacio
corresponent en la data en que acaba el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les
proves selectives.

En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, correspondra a I'aspirant la seva acreditacié mitjangant norma
legal o certificat expedit pel Ministeri d’Educacio.

Estar en possessio del carnet de conduir, per necessitats del lloc de treball.

No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacio equivalent ni
haver estat sotmés/esa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes, I'accés a I'ocupacio piblica.
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Consell Comarcal
del Baix Llobregat

h)  No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de
les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-les de forma permanent
0 transitria.

i) No trobar-se comprés en causes d'incapacitat o dincompatibilitat de les previstes a la legislacié vigent.

J)  Acreditar estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de
Politica Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya nivell C de suficiencia (certificat C1) d’acord amb el
Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies o d’aquells
que reconeix com a equivalents.

k) En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de
catala exigit, hauran de realitzar la prova d'aptitud de catala prevista en aquestes bases, que ha de ser
superada pels/per les aspirants.

[)  Les persones amb discapacitat podran demanar a la sol-licitud de participaci6, I'adaptacié o I'adequacié de

temps i mitjans materials per a la realitzacio de les proves i dels exercicis previstos a la convocatoria i el
motiu d’aquestes.
Caldrd que adjunten la condicié de discapacitat amb el dictamen expedit per I'equip multiprofessional
competent, o per |'organ técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat. Als efectes d'aquestes adaptacions es
considerara el que estableix Iarticle 7 del Decret esmentat.

Aquests requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint
fins a la data de la incorporacio a la plaga.

TERCERA: PRESENTACIO D'INSTANCIES | PROCEDENCIA DE LES PERSONES INTERESSADES.-

Les instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria on les persones aspirants hauran de fer constar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona, s'adregaran al President de la Corporaci6
i es presentaran en la forma que determina I'art. 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administracions Publicas (en endavant LPACAP), a continuacié detallat, en el termini de 20 dies naturals
comptats a partir del dia segiient al de la publicaci6 de I'anunci de la convocatoria en el BOPB, atesa la
urgéncia per incorporar a aquest professional, aixi mateix es publicaran en el tauler d'anuncis i la pagina web de
I'entitat.

Les persones aspirants poden presentar la sol-licitud per participar en el procés selectiu pels segiients mitjans:

- Presentacié d'instancies de manera presencial: Registre General del Consell Comarcal del Baix Llobregat,
Parc Torreblanca, s/n. 08980 Sant Feliu de Llobregat.
Horari de registre: el que s'indica a la pagina web de I'entitat.

- Presentacid telematica d'instancies: Tramitador electronic d’aquest Consell Comarcal, e.trac, que es troba
al web.

- Si s'optés per presentar-ho per correu administratiu postal, els/les aspirants hauran de comunicar-ho per
correu electronic al departament de recursos humans, recursoshumans@elbaixllobregat.cat, per al seu
coneixement.

No s'admeten sol-licituds presentades per correu electronic.

Les persones interessades que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar instancia
normalitzada adrecada al President del Consell Comarcal acompanyada del curriculum professional i amb fotocopia
de la documentacio acreditativa dels mérits al-legats, amb la indicacié de la convocatoria a la qual es presenta.

Els/les aspirants hauran de presentar juntament amb la sol-licitud, els seglients documents:

- Fotocopia del DNI o, si s’escau del passaport

- Fotocopia de la titulacié requerida.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessid, si escau, dels coneixements de llengua
catalana del nivell exigit o superior, per quedar exempt, si correspon, de la realitzacié de la prova en
coneixements de llengua catalana.

- Relaci6 de mérits al-legats amb la documentacié acreditativa dels mateixos a tenir en compte a la fase de
concurs i mérits i circumstancies al-legades que hagin de ser valorades.

- Declaraci6 de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d’aquesta convocatoria
sempre referides a la data en que expira el termini assenyalat per a la presentacié d'instancies.
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Per ser admés i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, és suficient amb qué els
aspirants manifestin expressament a la instancia que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la
base segona d'aguestes bases, amb independéncia de la posterior acreditacid en finalitzar el procés selectiu o en
qualsevol moment que el Tribunal ho consideri necessari per a la seva verificacio.

L'acreditacid dels mérits al-legats aixi com del compliment de les condicions exigides, pot ser reclamada pel Tribunal
als candidats/es presentats en qualsevol moment del procés selectiu. La no presentacié o la confirmacio de la
falsedat en els merits o condicions al-legades, suposaran I'expulsio de la candidatura del procés selectiu.

Igualment, amb la presentaci6 de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part
en aquesta convocatoria i per a la tramitacid del procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de Recursos
Humans, d'acord amb la normativa vigent.

b) Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se d’aquest procés.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es consideraran com les
Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la
seva consignacio i la comunicacié amb el Consell Comarcal del Baix Llobregat de qualsevol canvi d'aquestes.

A l'efecte de I'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aguestes facin constar a la
sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment 'autoritat convocant o el Tribunal de seleccié pugui requerir-los
I'acreditacid dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals s’hagi pogut
incorre.

Les persones aspirants amb alguna discapacitat que vulguin sol-licitar adaptacions necessaries per al
desenvolupament de les proves, hauran de fer-ho constar a la sol-licitud.

Podran optar a aquesta convocatoria les persones que acompleixin els requisits esmentats en les presents bases, i
les diferents candidatures es valoraran d'acord a allo establert en les mateixes.

QUARTA: ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.-

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el president del Consell Comarcal dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera
publicada al BOPB i al web del Consell Comarcal del Baix Llobregat, concedint un termini de 10 dies, perque s'hi
puguin fer les esmenes i possibles reclamacions, segons I'art. 82 apartat 2 de la Ley 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Les al-legacions presentades es resoldran
en el termini de 30 dies seglients a la finalitzacio del termini per a la presentacid. Transcorregut aguest termini sense
que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades. La llista provisional s'elevara a definitiva,
sense necessitat d’'una nova publicacio, si en el termini de 10 dies establert si no es presenten al-legacions.

En la mateixa resolucid es determinara el lloc, la data i I'hora del comengament de les proves i I'ordre d’actuacio de
les persones aspirants, si s'escaul.

La data de publicacié al BOPB d'aquesta resolucié sera indicativa dels terminis a l'efecte de possibles
impugnacions.

CINQUENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR.-

El Tribunal qualificador del procés selectiu estara format per cinc membres titulars amb llurs respectius/ves suplents
i es constituira com a organ col-legiat. En la seva composicié es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i
de professionalitat de llurs membres, per tal que la meitat més un/a d’aquests tingui la titulacié adequada als
coneixements que s'exigeixen, aixi com que els vocals tinguin la categoria igual o superior a la plaga convocada. Es
tendira també a la paritat entre home i dona.

Estara constituit en la forma segtient:
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Consell Comarcal
del Baix Liobregat

Presidenta
Titular: ROSA PEREZ MARTINEZ
Coordinadora de Serveis Generals
Suplent: LLUIS GONZALEZ ROIG
Secretari Accidental
Vocals
Titular: MIQUEL DOMENECH | ROIG
Coordinador Patronat Promoci6 Agricola del Baix Llobregat
Suplent: ELENA ISLA GIL
Tecnica del Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat
Titular: RAIMON RODA NOYA
Tecnic de I'Area Metropolitana de Barcelona
Suplent: TECNIC/A A DESSIGNAR CONSORCI DEL PARC AGRARI DEL BAIX LLOBREGAT
Titular: ANDRES ANDRES JARA
Coordinador Area Desenvolupament Economic
Suplent: JOSE LUIS SANZ ARRANZ
Tecnic Administracié Especial Area d'Intervenci6
Titular: EVA GONZALEZ DOMI'NGUEZ\
Tecnica Administracio General Area Serveis Juridics i Secretaria
Suplent: ANNA COMPANYS | TAHULL
Tecnica Superior Area Serveis Juridics i Secretaria
Titular: MEMBRE DESSIGNAT PER L'ESCOLA D’ADMINISTRACIO PUBLICA DE CATALUNYA
Suplent: MEMBRE DESSIGNAT PER L'ESCOLA D’ADMINISTRACIO PUBLICA DE CATALUNYA
Secretaria
Titular: ANA GOMEZ MEDINA
Area Serveis Juridics i Secretaria
Suplent: MARIA DELGADO CARCELLER
Departament de RRHH

El Tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs d'assessors especialitzats, per a totes o algunes de les
proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base exclusivament
a les quals col-laboraran amb I'organ de seleccio.

En el funcionament del Tribunal qualificador es vetllara pel compliment del principi d'independéencia i discrecionalitat
técnica en la seva actuacié, aixi com de la resta de principis pels quals es regeix la seleccié dels empleats/des
publics/ques. En aquest sentit, la pertinenca a I'organ de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta en representacio o per compte de ningu.

El Tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
questions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia d'un minim de la meitat més un/a dels seus membres,
siguin titulars o suplents. Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels/les membres presents i en
cas d’empat, el vot de qualitat del/de la president/a decidira.

Els membres del Tribunal s'abstindran d'intervenir-hi i els/les aspirants podran recusar-los si els afecta alguna de les
causes previstes als articles 23 i 24 de la Ley 40/2015, de 1 d'octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les incidéncies que puguin esdevenir-se sobre el
desenvolupament del procediment de seleccid, aixi com per declarar desert el procés selectiu si considera que cap
candidatura acompleix els requisits minims per ocupar el lloc de treball objecte de la convocatoria.
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SISENA: DESENVOLUPAMENT DEL PROCES.-

El procés selectiu es desenvolupara d'acord a les base sisena de les bases generals, i especificament per a aquest
procés com s'estableix a continuacio:

a) Proves.

Els/les candidats/es hauran de realitzar dues proves de caracter teoric-practic relacionada amb les funcions i
coneixements que requereix el lloc de treball i la plaga a ocupar, d'acord amb el temari general i especific relacionat
a I'annex, amb una puntuacié maxima de 30 punts.

Primera prova, de caracter obligatori i eliminatori:
La prova consistira de dos exercicis,
Primer exercici: Preguntes tipus test sobre el temari general i especific. Puntuacié maxima 10 punts.

Segon exercici: Tema o suposit a desenvolupar per escrit relacionat amb el lloc de treball i el temari annex, o
resolucié de diferents preguntes relacionades amb el lloc de treball i el temari annex. Puntuacié maxima 15
punts.

Puntuacio total de la prova: 25 punts.

Aquesta prova és de caracter eliminatori i les candidatures que no superin un minim de 12,5 punts no
continuaran en el procés selectiu.

Segona prova, de caracter obligatori.

Aquesta segona prova sera de caracter oral i s'exposara davant del Tribunal, que decidira si consisteix en una
exposicié oral del segon exercici de la primera prova (exposici6 oral del tema o supdsit) on es podran plantejar les
preguntes que consideri necessaries o la resolucié de diferents preguntes del temari annex i relacionades amb el
lloc de treball a cobrir. Aquesta prova es puntuara amb un maxim de 5 punts.

Prova de coneixements de la llengua catalana.

Per tal de prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de suficiéncia de catala certificat C1)
d'acord amb el Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies o
d’aquells que reconeix com a equivalents o superior. Aquest requisit s’haura d'acreditar mitjancant el corresponent
certificat.

Les persones candidates que no acreditin aquest nivell de suficiencia de catala (certificat C1) d’acord amb el Marc
europeu comU de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacio de llengiies o d’aquells que reconeix
com a equivalents o superior, hauran de realitzar una prova per establir aquest nivell que es qualificara com apte o
no apte.

Estaran també exemptes de fer aguesta prova les persones candidates que hagin participat i obtingut placa en
processos de seleccio de personal per accedir al Consell del Baix Llobregat, en qui hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta pablica d'ocupacio.

Aguesta prova es qualificard com a APTE o NO APTE essent, per tant, de caracter eliminatori i la no superaci6
suposa I'exclusio del procés selectiu.

Prova de coneixement de la llengua castellana:
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Consell Comarcal
del Baix Llobregat

Les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement del castella
mitiangant la realitzacié d’'una prova en qué es comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensid i
expressio oral i escrita d’aquesta llengua.

El contingut d'aquesta prova s'ajustara a allo disposat en el Reial Decret 1137/2002, de 20 de juliol, pel qual
s'estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera. Queden exempts de
realitzar aquesta prova aquelles persones que estiguin en possessio del Diploma d’espanyol de nivell superior com a
Llengua Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 20 de juliol o del certificat d'aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les Escoles Oficials d'idiomes. Per tot aixd hauran d'aportar fotocopia compulsada del
diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers
expedient per les Escoles Oficials d'idiomes. Si no s'aporta aquesta documentacié no podran ser declarats exempts,
i hauran de realitzar la prova abans esmentada.

La qualificacié sera d'/APTE o no APTE, restant eliminades del procés de seleccié aquelles persones aspirants que
siguin considerades NO APTES.

Entrevista personal.
De caracter potestatiu si es considera adient pel Tribunal es podra realitzar una entrevista personal que tractara
sobre temes relatius a la trajectoria professional de les persones aspirants que hagin superat les proves aixi com a

les caracteristiques personals d'adequacié a I'especialitat i les caracteristiques especifiques de les places a
seleccionar.

Fase de concurs:

a) Meérits a valorar amb una puntuacié maxima de 10 punts.

1.- Experiencia professional directament relacionada amb les funcions del lloc de treball a desenvolupar amb la
categoria de técnic/a, segons el segiient barem. Puntuacié maxima 6 punts.

Administracio
publica
Categoria/lloc de treball: Punts/any o fraccio
superior a 6 mesos

Sector privat
Punts/any o fraccio
superior a 6 mesos

Gestié com a responsable de

departament d'ambit local 0,7 0,6
Gestié com a responsable de

departament d'ambit supramunicipal 1 08
Gestié com a técnic/a responsable de

sector de territori supramunicipal 0,9 0,8
Gesti6 com a tecnic/a 0,5 0,3

Puntuacié complementaria en cas
d’haver desenvolupat I'activitat dins
I'ambit territorial de comarques
considerades d'agricultura periurbana
pel DARP.

+0,4 total +0,4 total

L'acreditacid de I’experiéncia laboral s’ha de realitzar mitjangant copia de I'informe de vida laboral de la
persona que presenta la seva candidatura expedit en el mes en curs o en el mes immediatament anterior o
posterior, a la data de l'inici del termini de presentacio d'instancies.

En el cas de I'experiéncia professional en les administracions publiques o empreses del sector pUblic també s’ha
d'acreditar mitjangant certificacio de I'organ competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio i experiencia adquirida. En cas de
prestacio de serveis en regim laboral caldra la presentacio6 dels corresponents contractes de treball.
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L'experiencia professional en el sector privat també s'ha d'acreditar mitjancant fotocopia dels contractes de treball,
certificacio de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps,
el régim de dedicacid i I'experiéncia adquirida.

El treball autonom, s'acreditara mitjangant copia compulsada de la llicencia fiscal i certificacié de cotitzaci6 al regim
autonom.

2.- Cursos, jornades i seminaris de formacid, d'especialitzacio o de perfeccionament, directament relacionats amb
les funcions a desenvolupar, amb el segiient barem fins a un maxim de 2 punts:

- Jornades, seminaris i cursos fins a 9 hores: 0,10 punts.

- Cursos de 10 a 30 hores: 0,25 punts.

- Cursos de 31 a 80 hores: 0,5 punts.

- Cursos de 81 hores 0 més: 1 punt

- Masters i Postgraus oficials no inferiors a 150 hores: 1,5 punts

Aquests merits relatius a la formaci6, s'hauran d'acreditar amb fotocopia de la certificacié, amb especificacid de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits.

3.- Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les exigides a la
convocatoria o les de nivell inferior per aconseguir-les. Fins a un maxim d'1 punt.

- Grau o llicenciatura, 1 punt
- Técnic superior (CFGS) o diplomatura, 0,5 punts

4.- Altres mérits a valorar discrecionalment pel Tribunal fins a un maxim d'1 punt, que tinguin relacié o s'estimin

adequats a les condicions generals o particulars del lloc de treball i el seu desenvolupament, i que determinin la
major idoneitat dels aspirants.

Els mérits no acreditats no seran valorats.

Els/les candidats/es obtindran la seva puntuacié final de la suma aritmética obtinguda en la fase de valoracié de la
fase d'oposicid i la fase de concurs.

SETENA: RELACIO D'APROVATS, LLISTA D’ESPERA | PRESENTACIO DE DOCUMENTS .-

Acabada la seleccié dels aspirants, el Tribunal fara pablica mitjangant la pagina web i el tauler d’anuncis de I'entitat,
la relacié d'aprovats per ordre de puntuacié de major a menor.

El Tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior d’aspirants al de la
placa objecte de la convocatoria.

Ellla president/a del Tribunal trametra al president de I'entitat la proposta de contractacié de I'aspirant que, havent
superat el procés selectiu hagin obtingut major puntuacié. La contractacié es produira un cop aquest sigui aprovat
per la presidéncia d'aquest Consorci si I'aspirant proposat ha aportat la documentacié preceptiva en el termini
indicat.

Els concursants que no hagin estat seleccionats, perd que hagin superat el procés selectiu, restaran en llista
d'espera amb ordre d’expectativa segons puntuacié per a cobrir possibles vacants o substitucions del mateix lloc de
treball al llarg de I'execucid del programa objecte d’aquesta convocatoria.

En el termini maxim de 20 dies naturals des de la publicacié al tauler d’anuncis del Consell Comarcal del Baix
Llobregat de la relacié d'aprovats, I'aspirant proposat, sense necessitat de requeriment previ, estara obligat a
presentar al serveis de Recursos Humans del Consell Comarcal del Baix Llobregat, els documents acreditatius de
les condicions que s'exigeixen a les bases de la convocatoria aixi com dels merits al-legats.
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Consell Comarcal
del Baix Llobregat

Els aspirants proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat dels casos de forca major que seran
degudament comprovats per l'autoritat convocant i els que no compleixin les condicions i els requisits exigits, no
podran ser contractats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin
pogut incorrer en cas de falsedat.

En aquest cas i en el cas dels aspirants que renunciin, d'acord amb I'acta de I'drgan de seleccid, es podra contractar
I'aspirant seglient que en la puntuacio final hagi obtingut o superat la minima exigible per aprovar per tal d'assegurar
la cobertura de vacants, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat individualment, un termini de 20 dies
naturals per presentar la documentacio.

La persona aspirant proposada per a ser contractada sera adscrita al lloc de treball de Responsable de Dinamitzacio
Agroterritorial en els termes que es recullen a la Relacié de Llocs de Treball d'aquest Consell Comarcal del Baix
Llobregat.

El Tribunal pot declarar el procés selectiu desert si es considera que no hi ha candidatures valides per ocupar
aquest lloc de treball.

VUITENA: CONSTITUCIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR.-

La data, horai lloc en qué es constituira el Tribunal sera fixada pel President/a d'aquest.

NOVENA: PERIODE DE PROVA.-

El personal del Grup A, Subgrup Al, que s'incorpori al Consell Comarcal del Baix Llobregat tindra com a periode de
prova, realitzat sota la direccio, per a aquest lloc de treball, de la Gerent de I'entitat, un periode de 4 mesos naturals.

DESENA: INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI.-

Sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public.

ONZENA: INCIDENCIES .-

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes definitives d'admesos
i exclosos, s'ha d'interposar recurs contencios administratiu davant els Jutjat Contencids Administratiu de Barcelona,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la notificacié o publicacio.

Alternativa i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant la Junta de Govern del Consell Comarcal
del Baix Llobregat, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient de la notificacié o publicacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador, al llarg del procés selectiu, les persones aspirants poden
formular totes les al-legacions que estimin pertinents perquée siguin preses en consideracié en el moment de fer
public el resultat final del procés selectiu.

L'Organ de seleccid queda facultat per a resoldre tots els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié i podra proposar a I'drgan competent els acords necessaris per al bon
ordre del sistema selectiu en tot allo no previst en aquestes bases.

DOTZENA: PROTECCIO DE DADES.-

Als efectes previstos al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccid de les persones fisiques en relacié al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aguestes
dades, els aspirants, per la concurréncia en aquest procés selectiu manifesten el seu consentiment exprés a la
publicacié de determinades dades personals (nom i cognoms, DNI o NIE) en el anuncis que es puguin inserir en els
diaris oficials.

DISPOSICIO ADDICIONAL:

En tot allo que no estigui previst en les bases, s'aplicaran de manera supletoria, les bases generals del Consell
Comarcal del Baix Llobregat i es procedira segons el que determini el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997,
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de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funci6 publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s'aprova el Reglament de
Personal al servei de les entitats locals, i la resta de disposicions aplicables.

Annex. Temari
Temari general:

1.

2.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. Drets fonamentals i llibertats
publiques. Principis rectors de la politica social i economica.

L'organitzacio territorial de I'Estat: les comunitats autonomes, les seves competéncies. L'administracio
local. Ens que la integren Els régims municipals especials. L'organitzacié comarcal de Catalunya. El
Reglament Organic Comarcal.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. El procediment administratiu:
concepte, principis i importancia.

La relacié juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat juridica de les administracions
publiques. Elfla ciudata/ana com a titular de drets davant de I'Administracio.

La proteccio de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccid de dades de caracter personal.
La Llei organica 15/1999 de 13 de desembre, de proteccié de caracter personal. EI Reglament (UE)
2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones fisiques
en relacio al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

Drets i deures dels empleats publics. Situacions administratives, incompatibilitats, responsabilitats i régim
disciplinari. Mesures d'igualtat d’oportunitat per raé de genere.

Els contractes del sector public: concepte i classes. La preparaci6 de contractes per les administracions
publiques. Classes d'expedients de contractacid. La seleccié del contractista: procediments, formes i
criteris d'adjudicaci6. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte. La invalidesa dels
contractes. Execucid, modificacid, resolucié, compliment i extincié dels contractes administratius.

Gesti6 economica i financera dels contractes del sector public. Gesti6 economica i financera de
subvencions.

Temari especific

1.
2.

© N0~

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

Espais naturals protegits. Figures de protecci6 existents. Aplicacid al Baix Llobregat

Legislacid catalana sobre espais forestals: Llei 6/1988 Forestal de Catalunya. Pla general de politica
forestal. Normativa sobre accés motoritzat al medi natural.

Instruments d’ordenacid forestal. Plans técnics de gestié i millora forestal.

Ajuts a la gestio silvicola.

Aprofitaments de productes de I'espai forestal.

Les Muntanyes del Baix: Usos i problematiques existents.

Espais fluvials: Competéncies. Gestié de manteniment.

Agricultura periurbana: Concepte. Tipologies de condicionants.

Eines de gesti6 d'espais agraris periurbans: Tipologies. Els Parcs Agraris

El Parc Agrari del Baix Llobregat: Territori. Usos. Gestio. Pla de gestié i desenvolupament.

Agricultura de muntanya al Baix Llobregat: Cultius. Condicionants.

Distintius de qualitat i d'origen de productes agraris 0 agroalimentaris. Tipologies.

Legalitzacié d'activitats d'elaboracid de productes agroalimentaris artesanals. Tramitacio

Aprofitaments dels recursos hidrics del Baix Llobregat. Tipus de recursos, captacions i usos. Zonificacio.
Legislacié sobre aigiies: RDL 1/2001 Llei d'aigiies estatal. DL 3/2003 Text refos de legislacio d'aiglies de
Catalunya. El Baix Llobregat en el Pla de gesti6 del districte fluvial de Catalunya i el seu programa d’usos.
El planejament urbanistic. Tipologia de plans:Territorials, Directors, d’Ordenacio, Especials.

Qualificacions urbanistiques.

Projectes d'obres: Estructura i contingut dels projectes. Direccié d'obres. Plans de coordinacié de
seguretat i salut.

Avaluacié de I'impacte ambiental: Legislaci6. Metodologies.

Redaccio d'estudis; Estructura de continguts.

Sant Feliu de Llobregat, 31 d’agost de 2018

Josep Perpinya i Palau
President del Consell Comarcal del Baix Llobregat
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