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Ajuntament
de Mataré

ANUNCI
EXP. 489/2018

Per decret 7441/2018 de 3 de setembre, del Regidor Delegats de Serveis Centrals, Seguretat i Bon
Govern, s’ha resolt el segiient:

Primer.- Modificar els apartats 1, 4 i 7 de les bases especifiques per cobrir 5 places de técnic/a
d’administracio6 especial jurista, subgrup Al, de la plantilla de personal funcionari aprovades per
decret 6738/2018 de 20 de juliol, del Regidor Delegats de Serveis Centrals, Seguretat i Bon Govern,
afegint informacio relacionada amb la plaga reservada a persones amb discapacitat i adequant el
barem de valoracié de mérits, de forma que no contravingui les bases generals reguladores de tots els
processos selectius d’aquest Ajuntament.

Segon.- Esmenar les errades materials del redactat dels temes 17 i 34 del temari. S’adjunta com a
annex, les bases especifiques complertes, amb les esmenes efectuades.

Tercer .- Convocar el procés selectiu referit al punt anterior.

Quart - Obrir termini de presentacid de solelicituds, que sera de 20 dies naturals a partir de I'endema
de la publicacié de la convocatoria al DOGC, sens perjudici que si durant aquests 20 dies s’estima
alguna al*legacio contra les bases especifiques que ara s’aproven, es tornara a obrir un nou termini per
[liurar candidatures.

Cinqué.- Publicar integrament les bases i els seus annexos al BOPB, en extracte al DOGC i
exposar-la al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, la pagina Web municipal i la resta de mitjans habituals
de difusio, per a general coneixement.

Mataro, 3 de setembre de 2018.

Regidor Delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern
Juan Carlos Jerez Antequera
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR CINC
PLACES DE TECNIC/A D’ ADMINISTRACIO ESPECIAL JURISTA, SUBGRUP Al,
MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, UNA DE LES QUALS ES RESERVADA A
PERSONES AMB DISCAPACITAT.

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS QUE
REGULEN ELS PROCESSOS SELECTIUS\D’ACCES LLIURE A AQUEST AJUNTAMENT,
MOTIU PEL QUAL CAL LLEGIR-LES PREVIAMENT.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria €s la cobertura de cinc places de técnic/a d’administracié especial
jurista, subgrup Al, de la plantilla de personal funcionari de la corporacid, una de les quals es reserva
a persones amb discapacitat, mitjan¢ant concurs oposicid, modalitat d’accés lliure, amb un
nomenament de funcionari/aria de carrera.

En el supdsit que aprovessin en algun dels dos torns (lliure i reservat) un nombre inferior de persones
al de places convocades, aquesta/es es cobrird/n per 1’altre torn, si aixi ho permeten els resultats,
evitant en la mesura del possible declarar-la/es placa/es deserta/es.

Les places convocades proveiran el lloc de treball d’assessor/a juridic/a, mitjan¢ant el sistema de
provisio d’assignaci6 inicial, d’acord a la Relaci6 de Llocs de Treball aprovada.

2. FUNCIONS GENERALS

Gestionar, controlar i responsabilitzar-se juridicament d'expedients.
Gestionar el nivell superior de processos i procediments administratius.
Actuar en delegacio del secretari general de la corporacio.

Donar suport juridic general a 1’activitat diaria de la corporacio.

Actuar de secretari/aria de comissions municipals i responsabilitzar-se de la documentacid
juridica-administrativa dels diferents organs.

Assessorar de manera interna i/o externa en la matéria i ambit d'actuacio del lloc de treball.

7. Col-laborar i redactar informes, ordenances, plecs de condicions administratives, decrets,
propostes de resolucid, convenis, concerts, contractes, reglaments i altra normativa
juridica-administrativa propia del seu ambit de treball.

8. Representar l'ajuntament davant tercers, en relacio als temes propis de lloc de treball.

9. Realitzar el seguiment i actualitzacié de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que
pugui afectar la gestié de I’activitat de la Corporacio.
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10. Defensar davant dels tribunals els interessos de 1’ Ajuntament.

11. Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant, que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.
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3. CONDICIONS DE TREBALL

S’establira un periode de practiques de 6 mesos, previ al nomenament de funcionari/aria de carrera, de
conformitat amb allo previst a les bases generals que regulen els processos de seleccié previstos a
I’Oferta Publica d’Ocupaci6 d’aquest Ajuntament.

Pel que fa al salari brut mensual, es desglossa en els seglients conceptes:

Lloc de treball Sou Base Al Complement Desti Complement Especific

Assessor/a juridic/a 1.131,36 557,40 1.011,69

4. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacio de Llocs de Treball, per poder ser admesos a les proves selectives, els/les
aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que s’enumeren tot seguit, abans de la data en queé
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds:

1. Acreditar que s’esta en possessio del titol de llicenciatura o grau en dret. Si es tracta d’un titol
obtingut a I’estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio.

2. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio oral
com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell C1
(antic C). Si la persona aspirant, no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una
prova, el resultat de la qual sera d’apte/a 0 no apte/a.

3. Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar tenir coneixements de la
llengua castellana. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova
especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

4. Per aquelles persones que volen optar pel torn reservat, acreditar tenir reconeguda pels 6rgans
competents una discapacitat de grau igual o superior al 33%.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per a la presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies naturals, que es comptaran a partir de
I’endema de la data de publicaci6 de 1I’anunci de la convocatoria al DOGC. Tota la informaci6 relativa
a la convocatoria estara disponible a la pagina web de 1’ Ajuntament.

Per participar al procés selectiu, es podra tramitar la sol-licitud mitjancant la pagina web municipal,
fent constar en el formulari de declaracio responsable que es compleixen els requisits de participacio
establerts a la convocatoria, sense adjuntar cap document, excepte els segiients:

a. Sol‘licitud d’adaptacio6 per a la realitzacié de les proves.

En el cas que la persona candidata sol-liciti una adaptacid per a la realitzacid de les proves, haura
d’adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, on consti
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la proposta d’adaptacié en temps i/o mitjans de la/es prova/es.
b. Exempcio6 al pagament de la taxa per drets d’examen

En el cas que la persona candidata sol-liciti I’exempci6 al pagament, haura d’adjuntar a la
seva sol-licitud el document expedit per I’Oficina d’ocupacié que correspongui, d’acord amb
el qual es troba en situacié de persona demandant d’ocupacié no ocupada (DONO). També es
pot acreditar presentant el full d’inscripci6 al SOC i I’informe de vida laboral, procurant que
la data d’expedicio es trobi dins del termini de presentacid de sol-licituds.

La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat de
la persona que concorri a les proves selectives.

Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud de participacio es pot
presentar per qualsevol altra mitja dels que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques

6. ACREDITACIO DE MERITS | REQUISITS

La presentaci6 de documents per acreditar que es disposa dels requisits de participacid i dels
documents per a la fase de valoracio de mérits, es fara posteriorment a la presentacio de sol-licituds,
per acord de 1’organ de seleccio, que fixara un termini un cop superades les proves de la fase
d’oposicid.

Recursos Humans posara a disposicié de les persones candidates, un cop superada la fase d’oposicio,
un formulari per realitzar una declaracié responsable dels mérits, al qual es pot accedir amb el nimero
de registre que s’assigni en el moment de fer la sol-licitud. A aquesta declaracio, la persona haura
d’especificar el mérit (curs, experiéncia, etc.) i de quin/s document/s disposa per acreditar-ho.

L’ Ajuntament requerira la persona, per a qué presenti, davant d’un/a empleat/da public/a, i en format
original, la documentacid declarada. Es comprovara presencialment la veracitat de les dades i es
signara per les dues parts, interessat/da i validador/a, la declaracié resultant. La documentacié
declarada i validada formara part d’una base de dades, disponible per qualsevol altre procés selectiu en
el qual la persona declarant vulgui participar.

Recursos Humans posara a I’abast de totes les persones candidates que ho sol-licitin, 1’assessorament
necessari per portar a terme aquesta part del procés.

No obstant aix0, i amb independéncia del moment en qué s’hagin de mostrar els documents, cal tenir
present que la data limit d’obtenci6 dels requisits i dels mérits és el darrer dia de presentaci6 de
sol-licituds. Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la persona no disposa de tots els
requisits en temps i forma, quedara exclosa, perdent el dret a continuar formant part del procés selectiu
en tot cas.

6.1 Documentacié que cal aportar per acreditar els requisits de participacio i els certificats
d’exempcio a la prova de catala i castella (si escau):
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Acreditacié dels coneixements de llengua catalana.
Els coneixements de catala es poden acreditar de les seglients formes:

o Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, de la Secretaria de
Politica Lingiiistica, o bé algun dels titols equivalents, d’acord amb la normativa vigent de
Politica Linguistica.

e Indicant a la sol-licitud que s’ha obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de personal
per accedir a I'Ajuntament de Matard, en qué s’hagués establert una prova de catala del mateix
nivell o superior a I’exigit en la corresponent convocatoria, i sempre i quan les proves hagin
estat portades a terme per personal del Consorci de Normalitzacié Linguistica del Maresme
(CNLM).

e Indicant a la sol-licitud que s’ha superat a I’ Ajuntament de Mataro, la prova o l'exercici de
caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases especifiques, o superior, en
altres processos selectius, i sempre i quan les proves hagin estat portades a terme per personal
del CNLM.

e Lasuperaci6 de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que
determini les bases especifiques de conformitat amb els criteris de puntuacié i el sistema de
qualificacio que determina el Decret 152/2001, de 29 de maig.

Acreditacié dels coneixements de llengua espanyola.

Per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es desprengui el
coneixement de la llengua estatal, poden acreditar tal i com es detalla a continuacio, en base al Reial
Decret 1137/2002, de 31 d’octubre:

o Certificat conforme s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

e Diploma d’espanyol (nivell superior 6 C2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I’obtenci6 d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia C2,
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

6.2 Documentacio6 que cal aportar per acreditar els merits:

Acreditaci6 dels merits declarats al formulari on line.

Si la persona ja hagués presentat anteriorment una declaracio, i aquesta hagués quedat validada, podra
accedir a les seves dades i actualitzar-les. En el moment en qué se la convoqui, només haura de
presentar els documents per acreditar la hova informaci6 introduida.

Per acreditar experiéncia treballant per compte d’altri:

Un certificat de vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels periodes contractats,

juntament amb els contractes, certificats o carta de ’empresa per justificar les funcions i la categoria
professional.
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Per acreditar experiencia com a empresaris/aries individuals i professionals:

Un certificat de vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels periodes contractats,
juntament amb 1’alta a la declaraci6 censal/ IAE i, si s’escau, la baixa, per justificar si I’activitat és
rellevant per a la convocatoria en curs; les declaracions trimestrals de ’IRPF, IVA o bé la declaracio
anual dels esmentats impostos, per justificar I’existéncia real d’activitat empresarial, i la totalitat del
seu volum economic.

Per acreditar la formacio:

- formacid reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per a 1’obtencio del mateix.

- formacié complementaria: els certificats han de fer constar I’entitat organitzadora i la denominacid
del curs. Sino consta la durada en hores, s’haura d’adjuntar el programa del curs. Els cursos que
superin les 50 hores, s’hauran d’acompanyar del programa amb el nombre d’hores dedicat a cada
modul. Es puntuaran només aquells moduls que tinguin relacié amb les funcions generals o
especifiques del lloc de treball. En cas que no es presenti programa i hi hagi dubtes motivats sobre
si la totalitat dels continguts tenen relacié amb les funcions del lloc, 1’6rgan de seleccio podra
decidir comptar només 50 hores.

Altres:

Es poden presentar altres documents valorables com a meérit, d’acord amb el barem de I’apartat segiient
i allo que disposen les bases generals reguladores dels processos temporals de 1’ Ajuntament de
Matard, que es troben a la pagina web municipal.

7. SISTEMA DE SELECCIO I MODALITAT D’ACCES: CONCURS OPOSICIO
LLIURE

7.1 Descripci6 i puntuacio de les proves
Constara de les proves de caracter obligatori que s’indiquen a continuacio:

a. Prova de llengua catalana. Si alguna persona no pot acreditar els coneixements de la llengua
catalana mitjancant el certificat de nivell C1 (antic C) de la Junta Permanent de Catala, o algun
dels titols equivalents, realitzara la/es prova/es corresponent/s. La prova de llengua catalana es
qualificara com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caracter eliminatori.

b. Prova de llengua espanyola: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no
acreditin els coneixements de llengua castellana hauran de realitzar la /les prova/es corresponent/s.
La prova de llengua castellana es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent, per tant, de
caracter eliminatori.

¢. Proves teoriques - practiques. Les proves es basaran en el temari que es troba a I’annex
d’aquestes bases i en 1’avaluacié de competéncies necessaries per desenvolupar les funcions més

amunt descrites:

c.1 Questionari tipus test sobre coneixements del temari general:
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Prova tipus test, composada per 25 preguntes, amb 4 alternatives de resposta. Es puntuara
sobre 5 punts, essent necessaria una puntuacié minima de 2,5 punts per superar-la. Les
preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta
erronia es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per calcular la
puntuacié del primer exercici s'aplica la formula seglient:

(A—E/4) xP

N
Q = qualificacié resultant
A = nombre d'encerts
E = nombre d'errors
P = puntuacié maxima de I'exercici
N = nombre de preguntes

Aquesta prova és de caracter eliminatori.

c.2 Preguntes curtes sobre el temari especific (5 punts).

L’organ de seleccio es reunira mentre es realitza la prova anterior i formulara preguntes curtes
sobre el temari especific. Les preguntes provindran dels temes que consten a 1’annex de les
presents bases i que es triaran per insaculacid. Aquest exercici es realitzara a continuacié de la
prova de tipus test.

La correccid d’aquesta prova es realitzara sempre i quan el resultat de la prova anterior hagi
estat igual o superior a 2,5. Es tindra en compte el coneixement de la matéria i I’ordre i claredat
de redaccio emprat segons el nivell exigible per les funcions assignades. La puntuacié minima
per superar-la és de 2.5 punts.

Aguesta prova és de caracter eliminatori.

¢.3 Resolucio de suposits practics, que plantejara I’organ de seleccié, d’acord amb el
temari especific annexat a aquestes bases.

Es puntuara sobre 20 punts i caldra un minim de 10 per superar-la. Es demanara que la persona
resolgui situacions equivalents a les que podria trobar-se en un dia de treball.

A més dels coneixements demostrats, es valorara ’estil de redacci6 i les competéncies
seglents:

Analisis i resolucid de problemes

Orientaci6 al servei i a la ciutadania

Rigor i qualitat

Adaptabilitat i flexibilitat

Aquesta prova és de caracter eliminatori.
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7.2 Mérits

En relacio a la fase de valoraci6 de merits, indicar que es valorara la documentacié
justificativa d’acord amb el punt 8.5 de les bases generals, fins a un maxim de 10 punts.

a. Formacio, fins un maxim de 4 punts

Formacio reglada. Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i
quan no sigui la condicié per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o
rellevant pel lloc de treball.

Formacié complementaria:

General: tota la relacionada amb les eines ofimatiques d’is habitual (word, excel, access,
sistema operatiu Windows), prevenci6 de riscos laborals, habilitats interpersonals i
comunicacio i els cursos, seminaris i jornades d’utilitat practica pel lloc de treball, que no es
puguin considerar formacié especifica.

Especifica: coneixements sobre legislaci6 aplicable al lloc de treball i tota la formacio
vinculada directament amb les funcions de la plaga objecte de la convocatoria contemplades
en aquestes bases especifiques.

El fet que I'0rgan de seleccid no consideri una formacié com a especifica no
comportara la seva consideraci6 automatica com a general. L'0rgan decidira si la
classifica en alguna de les anteriors categories, o bé la descarta per irrellevant.

b. Experiéncia professional, fins un maxim de 5 punts:

a)

b)

c)

Experiéncia professional en qualsevol Administracid Publica o a ’empresa privada, en un lloc
de treball equivalent al que és objecte de convocatoria, a rad de 0,50 punts per any treballat o
fraccié igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 3 punts.

Experiéncia professional a I’ Administracio Piblica o a ’empresa privada, en tasques técniques
diferents de les incloses a I’apartat a) pero relacionades amb el lloc de treball, a ra6 de 0,30
punts per any treballat o fracci6 igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 2 punts.

Serveis prestats a I’ Administracié Pablica o I’empresa privada, com a professional lliure o
autonom, realitzant funcions o projectes directament relacionades amb les del lloc de treball,
fins un maxim de 3 punts.

c. Altres meérits, fins un maxim d’1 punt:

Es valoraran les activitats docents i la participacié com a ponent en jornades, aixi com les
publicacions relacionades amb 1’ambit de la plaga objecte de convocatoria, a rad de 0,25 punts i
fins un maxim d’1 punt.
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- Esvaloraran els coneixements d’idiomes, sempre i quan siguin en un nivell superior al requisit de
participacid, segons I’equivaléncia amb els 6 nivells del marc europeu comi1 de referéncia. Si es
presenten diversos certificats del mateix idioma, només es tindra en compte el del nivell superior:

Nivell Al A2 Bl B2 Ci Cc2
Puntuaci6 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6

- Esvaloraran els certificats acreditatius de competencia digital (ACTIC) a ra6 de 0,1 punts el
de nivell basic, 0,2 punts el de nivell mitja i 0,3 punts el de nivell superior. En cas que la
persona aspirant acrediti més d’un nivell, només es valorara el de nivell superior.

- Esvaloraran les practiques professionals, col-laboracions o voluntariat relacionades amb 1’ambit
de la plaga objecte de la convocatoria, a ra6 de 0,10 punts i fins un maxim de 0,20 punts, sempre
que no formin part d’un curs ja valorat o requisit d’accés.

7.3 Proves psicotécniques i Entrevista personal

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a menor
puntuaci6 a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Un cop ordenades, es
convocara tothom que tingui opcié matematica a obtenir una de les places convocades.

Aquesta prova consistira en la realitzacio de questionaris i una entrevista que mesuraran els trets de
personalitats basics, i les competencies per desenvolupar les seves funcions.

Realitzats els qliestionaris, els elements explorats en aquests s'integraran i es contrastaran en la
posterior entrevista per determinar I'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial exposat en
aquestes bases.

En funci6 d'aquesta adequacid, les persones aspirants seran puntuades entre 0 i 2 punts.

Les competéncies avaluades seran :

- Compromis amb ’organitzacio i el servei public

- Habilitats comunicatives

- Autodesenvolupament personal

- Treball en equip- treball transversal

L’entrevista personal tindra una durada aproximada de 45 minuts.

7.4 Periode de practiques o prova

El periode de practiques o prova sera de 6 mesos, segons 1’ Acord de condicions del personal funcionari
i les bases generals d’acord amb el punt 8.7 de les bases generals vigents, i I’acord de condicions.
8. ORGAN DE SELECCIO

Membres titulars i suplents :

Presidenta: Un/a técnic/a amb titulacio igual o superior a I’exigida a la convocatoria de la Direccio de
Recursos Humans i Organitzaci6 de I’ Ajuntament de Mataro.
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Vocals 11 2: Un/a técnic/a amb titulacioé igual o superior a I’exigida a la convocatoria de I’ Ajuntament
de Mataro.

Vocals 3 i 4: Un/a técnic/a especialista en la matéria d’una altre Administracio, amb titulacid igual o
superior a I’exigida a la convocatdria.

Secretaria: Un/a técnic/a o administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans de I’ Ajuntament de
Mataro.

9. LLISTES D’ESPERA

D’acord amb I’apartat 11 de les bases generals que regulen els processos selectius derivats de I’Oferta
Publica modalitat lliure, aquelles persones que, com a minim hagin superat una de les proves
eliminatories, podran formar part d'una llista d'espera per cobrir possibles vacants o substitucions de
caracter temporal.

Els criteris genérics de gestio de la llista d’espera es troben publicats a la pagina web de I’ Ajuntament,
a I’apartat d’ofertes de treball municipals.
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ANNEX

Temari General

1.

ook w

10.
11.

12.

13.
14.

15.

La Constitucio: significat i classes. EI procés constituent. Estructura i contingut de la Constitucid
espanyola de 1978. Procediment de modificacio.

Drets i deures fonamentals dels espanyols i les seves garanties. Els drets fonamentals en el marc
europeu. EI Conveni Europeu de Drets Humans. El Dret de la Uni6 Europea: la Carta dels Drets
Fonamentals de la Uni6 Europea. L'article 10.2 de la Constitucid espanyola.

La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Constitucid espanyola.

El poder legislatiu. Les Corts Generals. Regulacio i funcionament de les cambres.

El poder executiu. Relacions entre el poder executiu i el poder legislatiu.

El poder judicial: regulaci6 actual i principis. L organitzacid de 1I’administracio de justicia a I’Estat
espanyol.

El tribunal Constitucional: composicio i funcions. El recurs d’inconstitucionalitat. El recurs
d’empara. Conflictes de competéncies.

L’organitzacio territorial de 1’Estat. Titol VIII de la Constitucio espanyola.

L’Estatut d’ Autonomia de Catalunya: estructura i contingut. La reforma de I’Estatut. Institucions
d’autogovern de Catalunya.

L’ Administraci6 central i periférica de 1’Estat.

Concepte d’Administracié Publica i el concepte de Dret Administratiu. Sotmetiment de

I’ Administracié Publica al Dret. Principi de legalitat.

La personalitat juridica de I’ Administracié Publica. Classes de persones juridiques publiques.
Capacitat.

Les fonts del Dret Public. La Llei: classes de lleis.

El Reglament: titularitat de la potestat reglamentaria. Ambit material. Classes. Procediment
d’elaboracio. Eficacia. Control dels reglaments il-legals i efectes de la seva anul-lacio.

El Costum i la practica administrativa. Els principis generals del Dret. Altres fonts.

Temari Especific

1.

2.

Concepte de Municipi. El terme municipal. La poblaci6é del municipi. El padr6 d’habitants.
Consideracio especial del vei.

La posici6 juridica de 1’ Administracio Publica. Potestats administratives. Potestat discrecional i
reglada. Controls de la potestat discrecional.

L’administrat: concepte i classes. La capacitat de I’administrat i les seves causes de modificacio.
Les situacions juridiques de I’administrat. Drets subjectius i interessos legitims.

Administracio electronica. Concepte i marc juridic. Us de mitjans electronics en el sector public.
Regulacié de la seu electronica i dels registre telematics.

L’acte administratiu: concepte. Classes d’actes administratius. Elements de I’acte administratiu.
Requisits: motivacid i forma.

L’eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutel-la declarativa. Condicions. La
notificacid: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacio. L’aprovacié per
altre Administracio. La demora i la retroactivitat de I’eficacia.

La teoria de la invalidesa de 1’acte administratiu. Actes nuls i actes anul-lables Principi de
conservacio dels actes administratius. La revisié d’ofici: supdsits, accié de nul-litat, procediment i
limits. La declaracio de lesivitat. La revocacio dels actes. La rectificacié d’errors material o de fet.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

0’0‘0

El procediment administratiu (1): La Llei de Procediment Administratiu. Principis i ambit
d’aplicacio.

El procediment administratiu (2): Classes d’interessats en el procediment i drets dels administrats.
La fase d’iniciacid, classes, subsanacié i millora de la sol-licitud. El Registre de documents.
Termini i comput. L’ordenacid. La fase d’instrucci6: intervencio dels interessats, prova i informes.
El procediment administratiu (3): La terminaci6 del procediment administratiu: 1’obligacié de
resoldre i contingut de la resolucio expressa. La terminaci6 convencional.

La falta de resolucid: el silenci administratiu. Tipus de silenci i els seus efectes.

Contractes del sector public: delimitacio dels tipus contractuals.

Els organs de contractacio i la Mesa de contractacié de 1’administracié local. El contractista:
capacitat i solvéncia.

Sistemes de selecci6 del contractista: la preparacié i 1’adjudicacioé del contracte. Les mesures de
gesti6 eficient en la contractacio publica.

Les condicions especials d’execuci6 i les modificacions dels contractes.

L’activitat administrativa de prestacio de serveis. El servei public: concepte, evolucio i crisis. Breu
referencia a les diferents maneres de gesti6 dels serveis pablics.

L’expropiacid forgosa: subjectes, objecte i causes. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals.

Les propietats publiques: tipologia. El domini pablic: concepte, naturalesa i elements. Afectacid i
mutacions demanials.

Regim juridic del domini pablic: Us i utilitzacié del domini public. La concessio i reserva
demanial.

El patrimoni privat de les entitats publiques. Régim juridic dels béns patrimonials.

La responsabilitat de les administracions publiques. Regim actual: suposits de responsabilitat i
danys. L’acci6 i procediment administratiu en matéria de responsabilitat.

La jurisdicci6 contenciosa administrativa: naturalesa, extensio i limits. Sistemes d’organitzacio:
organs i competencia. Les parts i I’objecte.

El procés contencids administratiu (1): organs jurisdiccionals competents en primera i segona
instancia, en relacié amb 1’activitat dels ens locals. Objecte del procés contencids administratiu.
El procés contencids administratiu (2): les parts en el procés contencids administratiu. Capacitat
processal, legitimacio i postulacid. Pretensions de les parts. Acumulacié. Quantia del recurs.

El procés contencids administratiu (3): interposicio de recurs contencids administratiu. Anunci de
recurs i reclamacié de I’expedient administratiu.

El procés contencids administratiu (4): emplagcament i personacio dels demandants. Demanda i
contestacid: requisits, contingut i efectes. Aportacié de documents.

El procés contencids administratiu (5): al-legacions prévies. Prova. Vista i conclusions. El
plantejament de guestions noves.

El procés contencids administratiu (6): qiliestio d’il-legalitat. El procediment abreujat.

El procés contencios administratiu (7): regim de mesures cautelars. Concepte i naturalesa.
Modalitats. Requisits. Procediment incidental.

El procés contencids administratiu (8): el procediment especial per a la proteccio dels drets
fonamentals de la persona.

El procés contencids administratiu (9): la senténcia. Contingut i abast. Altres formes de
finalitzacio. Efectes de la senténcia. Les costes processals.

El procés contencids administratiu (10): I’execucié de senténcies. Mitjans d’execucio i limits.
L’execuci6 provisional.

El procés contencids administratiu (11): recursos contra provisions i interlocutories. Recursos
d’apel-lacid. Resolucions contra les quals és procedent. Procediment. Contingut i efectes.
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34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.

47,

48.

49.
50.

51.

52.

53.

54.
55.

56.

57.

0’0‘0

El procés contencids administratiu (12): Recurs de cassacio. Resolucions contra les quals és
procedent. Motius de recurs i tramitacio.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Els principis de la potestat sancionadora i els
principis del procediment sancionador.

El principis de I’organitzacié administrativa: competéncia, jerarquia, coordinacio,
descentralitzacid, autonomia, tutela.

L’organitzacié administrativa: la potestat organitzativa. Els organs administratius: concepte i
classes. Consideracio especial dels drgans col-legiats.

Les empreses municipals. EI consorci.

Estructura de la funcid publica. Classes de personal al servei de les entitats locals. Breu explicacid
de les diferents situacions administratives.

Instruments de planificacio de Recursos Humans. La plantilla, la relacié de llocs de treball i
I’oferta publica d’ocupacio.

Retribucions del personal al servei de I’ Administracié Piblica. Els drets passius dels funcionaris.
La seguretat social dels funcionaris.

Regulacié de la funcié publica local; ingrés en la funcié pablica, seleccid, promocié i provisio.
L'extinci6 de la relacio funcionarial.

Drets i deures dels funcionaris publics. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques. Régim disciplinari.

Les relacions laborals. Sistemes de representacid i participacio en I'Administracié publica.
Normativa vigent sobre organs de representacio, determinacio de les condicions de treball i
participacio del personal al servei de les administracions publiques. Els pactes i els acords amb les
organitzacions sindicals.

El dret del treball. Naturalesa i caracter. Principis fonamentals que 1’inspiren. Jurisdiccio laboral.
El contracte de treball: concepte, subjectes i forma. El contingut del contracte de treball.
Modificaci6, suspensio i extincid del contracte de treball. Modalitats de contractes de treball.

El sistema espanyol de la Seguretat Social. Principis informadors. Afiliacio i cotitzacio. Accio
protectora: contingencies i prestacions.

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera en la Constituci6 i normativa de
desenvolupament.

El control intern de l'activitat econdmica-financera de les Entitats Locals. La funci6 interventora.
Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de concessio i gestio de
les subvencions. Reintegrament i control de subvencions. Convenis i acci6 concertada.

El Pressupost municipal: concepte i funcio. Els principis pressupostaris. La llei de pressupostos en
I’ordenament espanyol: naturalesa juridica. Efectes de la llei de pressupostos sobre les despeses i
els ingressos publics.

La despesa publica. Concepte i classes. Efectes economics de la despesa publica.

Ingressos: definicid i classificacid. Ingressos ordinaris i extraordinaris. De dret public i de dret
privat.

Els tributs. Concepte i classes. Els preus publics i les tarifes.

La Hisenda Local. Regulaci6. Ordenances Fiscals: procediment d’aprovacio i régim
d’impugnacio.

Relacio juridica tributaria: Fet imposable. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat:
extensid i efectes. La representacio. La transmissid del deute.

Gestid tributaria: delimitacié i ambit. Els procediments de la gestié tributaria. Els actes de
liquidacio: classes i régim juridic.
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58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.

72.

73.
74.
75.

0’0‘0

La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacio. El procediment de recaptacié en voluntaria.
Ajornament i fraccionament de pagament. El procediment de recaptacio en executiva: iniciacio i
providéncia de constrenyiment.

La inspecci6 dels tributs: Potestats i funcions de la inspecci6 dels tributs. El procediment
d’inspeccio6 tributaria. Documentacid de les actuacions inspectores. Les actes d’inspeccio.

Les infraccions tributaries: concepte i classes. Les sancions tributaries: classes i criteris de
graduaci6. El procediment sancionador. L’extincio6 de la responsabilitat per infraccions.

La revisié en via administrativa d’actes tributaris. El recurs de reposiciO. Procediments especials
de revisid. Les reclamacions economic administratives.

La potestat reglamentaria de les entitats locals. Reglaments i Ordenances. Classes. Procediment
d’elaboracio i aprovacid. El Reglament Organic municipal.

Les llicencies: naturalesa juridica. Régim juridic i procediment d’atorgament. El condicionament
de les llicéncies.

Protecci6 de la legalitat urbanistica. Infraccions urbanistiques. Responsabilitat de I’administracio.
Accions i recursos.

Competencies autonomiques i locals en matéria d’urbanisme.

El planejament municipal. Plans generals, plans parcials. Programes d’actuacid. Plans especials.
Elaboraci¢ i aprovacié dels plans. Competencies i procediment. Vigéncia dels plans. Modificacio,
revisid i suspensio. Efectes.

Regim urbanistic de la propietat del sol: principis generals. Classificacio. Drets i deures dels
propietaris.

L’execuci6 del planejament. Principis. Sistemes d’actuacio: eleccid del sistema. Projectes
d’urbanitzacio.

L’expropiacio urbanistica: classes i criteris de valoracio.

Edificacié i us del sol. Edificacio forgosa i registre de solars. Ordres d’execucid. La declaracié de
ruina.

Delictes contra I'Administracio publica. La prevaricacio, la desobediencia i la denegacié d'auxili,
la falsedat documental, la infidelitat en la custodia de documents, la violacio de secrets, el suborn,
el trafic d'influéncies, la malversacié de cabals publics, els fraus i exaccions il-legals i les
negociacions i activitats prohibides als funcionaris i abusos en I'exercici de la seva funcié.
Responsabilitat civil, penal i administrativa dels funcionaris publics.

Marc normatiu de la transparencia, accés a la informacio i bon govern a Catalunya i Espanya.
Protecci6 de dades de caracter personal: principis, drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i
oposicio, i les mesures de seguretat en el tractament de dades.
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